
भारतीय įरज़वŊ बœक के कमŊचाįरयो ंको अिधशािसत करने वाले सतकŊ ता/अनुशासनाȏक िनयम 
 
बœक के कमŊचाįरयो ंको अिधशािसत करने वाले सतकŊ ता/अनुशासनाȏक िनयम इस Ůकार हœ: 
 
i) सभी ŵेिणयो ंके कमŊचाįरयो ंको बाहरी संगठनो ंसे उधार लेने / ऋण के संबंध मŐ जमानती बनने के िलए बœक से पूवŊ 
अनुमित Ůाɑ करनी अपेिƗत है। अिधकाįरयो ंके िलए ₹15 लाख, ŵेणी III कमŊचाįरयो ंके िलए ₹10 लाख और ŵेणी IV 
कमŊचाįरयो ंके िलए ₹5 लाख से अिधक ऋण रािश के िलए पूवŊ अनुमित लेना आवʴक है। उƅ उǄतम सीमा सभी 
बाहरी ŷोतो ंको एक साथ िमलाकर होगी, चाहे ऋण के माȯम से या जमानती बनने के माȯम से। वािणİǛक Ůयोजनो ं
हेतु उधार के िलए जमानती बनने/गारंटी देने की अनुमित मांगने वाले आवेदनो ंको सीधे तौर पर अˢीकृत  कर िदया 
जाएगा। 
 
ii) िनिवदा सिमित के सद˟ो ंको उिचत समय पर यह वचन देना होता है िक उनमŐ से िकसी का भी िनिवदा ŮिŢया मŐ भाग 
लेने वाली कंपिनयो/ंएजŐिसयो ंमŐ कोई ʩİƅगत िहत नही ंहै। िकसी भी कंपनी मŐ िहत रखने वाले िकसी भी सद˟ को 
िनिवदा सिमित मŐ भाग लेने से बचना चािहए। 
 
iii) अिधकारी ːाफ़ को अचल संपिȅयो ं के अिधŤहण/िनपटान के िलए पूवŊ अनुमित Ůाɑ करनी होती है और चल 
पįरसंपिȅयो ंमŐ मूल वेतन के दोगुने से अिधक लेनदेन को एक सɑाह के भीतर įरपोटŊ करना होता है। अिधकाįरयो ंऔर 
ŵेणी III कमŊचाįरयो ंको भी Ůȑेक वषŊ Ţमशः  1 जनवरी और 1 जुलाई की İ̾थित के अनुसार उनके Ȫारा धाįरत अचल 
संपिȅयो ंऔर शेयरो/ंŮितभूितयो ंको दशाŊने वाली िववरणी Ůˑुत करनी होती है। इन िववरिणयो ंकी संवीƗा की जाती है 
तािक यह सȑािपत िकया जा सके िक घोिषत पįरसंपिȅयां उनकी आय के ǒात ŷोतो ंसे अिधक हœ या नही।ं 
 
भारतीय įरज़वŊ बœक (ːाफ) िविनयमावली, 1948 के िविनयम 43 और 44 (2) के अनुसार िनवेश पर Ůितबंध है। 
 
'कमŊचारी कोटे के शेयर/Ůितभूितयां' - बœक के िकसी भी कमŊचारी Ȫारा कमŊचारी कोटे से शेयरो/ंŮितभूितयो ं का 
अिधŤहण झठूा अɷावेदन Ůˑुत करने के समान है और इसे भारतीय įरज़वŊ बœक (ːाफ) िविनयमावली, 1948 के तहत 
कदाचार माना जाएगा और ऐसा कमŊचारी उिचत अनुशासनाȏक कारŊवाई के िलए उȅरदायी होगा। यह पįरवार सद˟ो ं
के नाम पर कमŊचारी कोटे से िकए गए शेयरो/ंŮितभूितयो ंके अिधŤहण पर भी लागू होगा। तथािप यह उन मामलो ंपर लागू 
नही ंहोगा, जहां पįरवार के सद˟ जारी करने वाली कंपनी के वाˑिवक कमŊचारी हœ। 
 
ŮवतŊक कोटे के शेयर/Ůितभूितयां - ŮवतŊक कोटे के शेयरो ंहेतु आवेदन करना और उनके आबंटन को ˢीकार करना 
भारतीय įरज़वŊ बœक (ːाफ) िविनयमावली, 1948 के िविनयम 44 (2) के Ůावधानो ंका उʟंघन माना जाएगा। यिद कोई 
कमŊचारी असाधारण पįरİ̾थितयो ंमŐ (कंपनी का मुƥ ŮवतŊक/िनदेशक उसका घिनʿ įरʱेदार होने के कारण) ŮवतŊक 
कोटे के शेयर/Ůितभूितयां अिधŤहीत करना चाहता है, तो उसे िनिध के ŷोत सिहत पूणŊ िववरण Ůˑुत करते Šए पूवŊ 
अनुमोदन Ůाɑ करना चािहए। िकसी भी कमŊचारी को मुƥ ŮवतŊक/िनदेशक का िमũ/सहयोगी होने का दावा करके 
ŮवतŊक कोटे से खरीदने की अनुमित नही ंहै। 
 
iv) आिधकाįरक कायŘ (िनरीƗण, संवीƗा, सȑापन आिद) हेतु भारतीय įरज़वŊ बœक Ȫारा िविनयिमत सं̾थाओ ंमŐ Ůितिनयुƅ 
िकए गए अिधकाįरयो ंको एक घोषणा Ůˑुत करनी होती है िजसमŐ उʟेख िकया जाता है िक उस संगठन मŐ अिधकारी 
का कोई पįरवार सद˟ नौकरी नही ंकर रहा है। 
 
v) जब भी िकसी अिधकारी के पįरवार का कोई सद˟ िकसी बœक, सहकारी बœक सिहत, िवȅीय सं̾थान, सहायता-Ůाɑ 
कंपनी/सं̾थान, įरज़वŊ बœक Ȫारा िविनयिमत िकसी अɊ सं̾था या įरज़वŊ बœक के िकसी भी घटक मŐ िकसी भी पद पर 
रोजगार Ůाɑ करता है या इन सं̾थाओ ंके साथ कोई भी पेशेवर / ʩावसाियक संʩवहार जैसे िक लेखा परीƗा, कंसʐŐसी, 
एजŐसी, संिवदा आिद िन˃ािदत करता है, तो संबİɀत अिधकारी Ȫारा, उनके पįरवार के सद˟/सद˟ो ंȪारा इस तरह के 
रोजगार Ůाɑ करने या पेशेवर / ʩावसाियक संʩवहार को िन˃ािदत िकए जाने के एक सɑाह के भीतर, ऐसे रोजगार 
या पेशेवर / ʩावसाियक संʩवहार की सूचना, सभी संबंिधत िववरणो ंके साथ, बœक को िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ देना होता है। 
इस įरपोिटōग िसːम का उȞेʴ यह सुिनिʮत करना है िक रोजगार या कारोबारी ʩावसाियक संʩवहार Ůथम ̊ʼया 
सामाɊ ŝप से िबना िकसी पƗपात या Ůभाव के िकया गया है। 
 
vi) सभी ŵेिणयो ंके कमŊचाįरयो ंȪारा िवदेशो ंमŐ िकए गए िनजी दौरो ंकी जानकारी वािषŊक आधार पर एकũ की जाती है 
और उनकी जांच/संवीƗा की जाती है। इस संबंध मŐ एक Ůमाण पũ कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग को Ůˑुत िकया जाता है। 
 
vii) कायाŊलयो/ंिवभागो ंको सूिचत िकया गया है िक वे ऋणो ंकी चुकौती मŐ चूक के संबंध मŐ और अȑिधक ऋणŤˑता के 
मामलो ंमŐ ːाफ़ सद˟ो ंके िवŜȠ की गई िशकायतो ंपर ȕįरत और उिचत कारŊवाई सुिनिʮत करŐ । 


