
িসিরয়াল. ন র. পিরেষবার বণনা পিরেষবা দানােথ গৃিহত সময়কাল 
1. াইেভট ব া  লাইেস -নীিতিন  

অনুেমাদন 
90 িদন@ 
 

2. ব াে র পাচঁ শতাংশ বা তার বিশ 
পড আপ ইকুই ট শয়ার 

ক ািপটােলর অিধ হণ/ ানা েরর 
জন  ব াে র িত অনুেমাদন 

90 িদন 

3. ব া ং র েলশন অ া , 1949-এর 
ধারা 9 -এর িনয়মানুসাের, ব া  
সমূেহর িত অনেুমাদন নন-
ব া ং স দ ধারণ করার মেম, 7-
এর অিধক ও 12 বষ পয    

30 িদন 

4. ব া  সমূেহর িত অনেুমাদন 
মূল মু  (redemption)/ 

েয়াগ য়া-র মেম কল অপশন/ 
কুপন পেম -এর, মূলধিন অথ-
সর াম-এর সােপে    

15 িদন 

5. ব া  সমূেহর িত অনেুমাদন 
াপনকােযর মেম কানও সহায়ক 

সং া-র (subsidiary)/ যৗথ উেদ াগ/ 
সহেযাগী/ কৗশলগত িবিনেয়াগ 
করার সােপে , আিথক পিরেষবা 
কা ািন িলেত     

90 িদন 

6. ব া  সমূেহর িত অনেুমাদন 
য়াকাযািদ দান করার মেম যথা 

িবিনেয়াগ উপেদ া পিরেষবা, 
পাটেফািলও ম ােনজেম  

পিরেষবা বা ক ািকং, িমউচয়াল 
ফা , ভ ার ক ািপটাল ফা , 
ইনসু ের  বা পনশন 
ম ােনজেম  িবভাগীয় ভােব 

45 িদন 

7. ব া /তার সহায়ক সং ার প ারা-
ব া ং কায েমর সুেযাগ 
স সারেণর জন  ব া িলেক 
অনুমিত 

45 িদন 

8. িনধািরত েড য়াল সীমার বাইের 
অ-ফাইন া য়াল সািভেসস 
কা ািন িলেত িবিনেয়াগ বজায় 

রাখার অনুমিত 

45 িদন 

9. িনেয়াগ/ পুনঃিনেয়াগ- পূণ সমেয়র 
িডেরকটর গেণর (এমিড এবং 
িসইও / ইিডএস / জ ট. এমিডএস) 
ও আংিশক সমেয়র চয়ারম ান 

90 িদন 



গেণর (পূণ সমেয়র জন  নন এমন 
িডেরকটর), াইেভট স র ব াে , 
যার মেধ  অ ভ  এসএফিব, িপিব 
এবং ল াব সমহূ 

10. িনেয়াগ/ পুনঃিনেয়াগ- িবেদশী 
ব াে র িসইও গেণর এবং পূণ 
সমেয়র িডেরকটর গেণর (এমিড 
এবং িসইও / ইিডএস / জ ট. 
এমিডএস) ও আংিশক সমেয়র 
চয়ারম ান গেণর (পূণ সমেয়র 

জন  নন এমন িডেরকটর)- ভারেত 
ীয়াশীল িবেদশী ব াে র 

স ূণভােব মািলকানাধীন সহায়ক 
সং া-সমেূহর((WOS)   

90 িদন 

11. পাির িমক, বানাস এবং কমচারী 
ক অপশন (ইএসওিপ) পণূ 

সমেয়র িডেরকটর গেণর (এমিড 
এবং িসইও / ইিডএস / জ ট. 
এমিডএস) ও আংিশক সমেয়র 
চয়ারম ান গেণর (পূণ সমেয়র 

জন  নন এমন িডেরকটর)- 
াইেভট স র ব াে র, যার মেধ  

অ ভ  এসএফিব, িপিব এবং 
ল াব সমূহ 

90 িদন 

12. পাির িমক, বানাস এবং কমচারী 
ক অপশন- িবেদশী ব াে র 

িসইও গেণর এবং পূণ সমেয়র 
িডেরকটর গেণর (এমিড এবং 
িসইও / ইিডএস) ও আংিশক 
সমেয়র চয়ারম ান গেণর (পূণ 
সমেয়র জন  নন এমন 
িডেরকটর)- ভারেত ীয়াশীল 
িবেদশী ব াে র স ূণভােব 
মািলকানাধীন সহায়ক সং া-
সমূেহর((WOS)   

90 িদন 

13. স ূণ সমেয়র িডের র, নন-
এ িকউ টভ চয়ারেমন এবং 
পাবিলক স র ব াে র নন-
অিফিশয়াল িডের র িনেয়ােগর 
জন  ি য়াের  

60 িদন 

14. অ ানয়ুাল ব া ং আউটেলট 
এ প ানশন ােনর (এিবওইিপ) 
অনুেমাদন- ডােমি ক িশিডউলড 
কমািশয়াল ব া  (আরআরিব ছাড়া) 

45 িদন 



এর সােপে  যার জন  সাধারণ 
অনুমিত ত াহার করা হেয়েছ এবং 
পেম  ব া  এবং ানীয় এিরয়া 

ব া িলর জন    
15. ব া  ারা সানা/ েপা আমদািনর 

জন  অনুেমাদন 
60 িদন 

16. অনুেমািদত ABOEP এর অধীেন 
ব া ং আউটেলট খালার জন  
অনুেমাদন 

30 িদন 

17. GIFT শহের* এক ট আইিবইউ 
াপেনর জন  ব া িলর 

আেবদেনর য়াকরণ 

90 িদন 

@ াইেভট স র ব া  লাইেসে র জন  ইন-ি পাল অনুেমাদন ইসু  করার সময়সীমা াধীন বািহ ক উপেদ া 
কিম ট থেক িরেপাট পাওয়া থেক  হয়. 
ির জওনাল রাল ব া  
18. আরিবআই আইেনর ি তীয় 

তফিশল ( Second Schedule) -এ 
অ ভ /বাদ দওয়া 

45 িদন 

19. ব া ং আউটেলট খালা/ব া ং 
আউটেলট/পিরেষবা 
শাখা/আ িলক অিফেসর জন  
লাইেস  ইসু  করার অনুমিত 

45 িদন 

20. রিভিনউ স ােরর বাইের ব া ং 
আউটেলট িশফট করার অনুমিত 

45 িদন 

21. িবআর আইন, 1949 এর ধারা 17(2) 
এর অধীেন িরজাভ তহিবল থেক 
িবিনেয়াগ(Appropriation) 

45 িদন 

এনিবএফিস 
িসিরয়াল. ন র. পিরেষবার বণনা পিরেষবা দানােথ গৃিহত সময়কাল 
এসআরও   
1. -িনয় ক সং ার (এসআরও) 

ীকৃিত 
45 িদন 

নন-ব া ং ফাইন া  কা ািন (NBFCs) 
2. প ীকরণ মাণপ  

(িসিকউিরটাইেজশন অ া  
িরকন াকশন কা ািন ব তীত) 
ইসু  করা 

45 িদন 

3. এএনিবএফিস ারা ইন া াকচার 
ডট ফাে  নসর কােযর মেম 

এনওিস 

30 িদন 

4. এক ট এনিবএফিস-এর 
িনয় ণ/মািলকানা/পিরচালনার 
পিরবতন 

45 িদন 



5. িবদ মান এনিবএফিস িলেক 
পা িরত করা অন ান  
কারসমূেহ যথা কার 

ইনেভ েম  কা ািন-নন 
িডেপা জট টিকং-িসে িমকািল 
ই ট া  (িসআইিস-এনিড-
এসআই), এনিবএফিস-মাইে া 
ফাইন া  ইনি টউশন 
(এনিবএফিস-এমএফআই), 
এনিবএফিস-ইন া াকচার 
ফাইন া  কা ািন (আইএফিস) 
এবং এনিবএফিস-ফ া র িলেত 

30 িদন 

6. শয়ারেহা ং প াটােন (অংশীদাির 
কাঠােমা- ত) পিরবতন 

45 িদন 

7. িডিভেডে র ঘাষণা- (িডিভেড  
স িকত িনেদিশকা িল 
কেঠারভােব পালন করার ে  য 
কানও িপিডর জন  িবেশষ কারণ 

বা সমস া হেল, এই িবষেয় উপযু  
অ াড হক িডসেপে শেনর জন  
আরিবআই-এর সােথ অি ম 
যাগােযাগ করেত পাের) 

90 িদন 

নন-ব া ং ফাইন া  কা ািন (NBFCs)- হাউিসং ফাইন া  কা ািন 
8. একজন িবেদশী িবিনেয়াগকারী-এর 

ারা/ িত   এইচএফিস (পাবিলক 
িডেপা জট হণকারী/ হা ং)-এর 
দশ শতাংশ বা তার বিশ পড আপ 
ইকু ই ট ক ািপটােলর 
অিধ হণ/ া ফােরর জন  
অনুেমাদন 

90 িদন 

9. এইচএফিস-এর 26 শতাংশ বা তার 
বিশ পড-আপ ইকু ই ট 

ক ািপটােলর অিধ হণ/ ানা েরর 
জন  অনুেমাদন. 

90 িদন 

কাঅপাের টভ ব া  (সমবায় ব া ) 
A. াথিমক শহরা িলক সমবায় ব া িলর জন  ক ীয় অিফস ারা দ  অনুেমাদন/অনুমিত 
িসিরয়াল. ন র. পিরেষবার বণনা পিরেষবা দানােথ গৃিহত সময়কাল 
1. ইউিসিব িলর জন  ক ীয় অিফস ারা দ  অনুেমাদন/অনুমিত 
1. অপােরশেনর ে র িব ার 

i) সংল  জলা-র  বাইের 
এবং স ূণভােব  
প ীকৃত  রােজ  

ii) প ীকৃত  রােজ র 

90 িদন 



বাইের 
iii)  মাি - ট 

ইউিসিব িলর জন  
2. শাখা ানা রন -  এইউিসিব িলর 

থেক অনুেরাধ যা ক /রােজ র 
বাইের তােদর কাযালয়/ শাখা 

ানা রেনর মেম 
এফএসডি উএম (আিথকভােব 
বিল  ও সুপিরচািলত থাকা)-র 
মানদে র িবচাের অনুপযু         

90 িদন 

3. প ীকৃত  রােজ র বাইের ইউিসিব-
িলর শাখা ানা রন 

90 িদন 

4. জ- সেকর ই া- ড শট সিলং-এর 
অনুমিত নওয়া 

90 িদন 

5. এি ল 3, 2010 তািরেখর আমােদর 
সাকুলাের িনধািরত শত িলর 
সােপে  মাট স েদর 25% 
পয  অসরুি ত অি ম বাড়ােনার 
অনুমিত 

90 িদন 

6. িডের র স িকত কজ সং া  
ঋেণর পিরমাণ াস 

90 িদন 

7. লং টাম (সাবঅিডেনেটড) 
িডেপা জট (LTD)/ পারেপচয়াল 
নন-িকউমুেল টভ ফাের  
শয়ার (PNCPS) উ াপন / 

িডেপা জট ইকু ই টেত পা র-এর 
জন  অনুমিত দান 

90 িদন 

8. 100 কা ট টাকা এবং অিধক 
আমানত আকৃিত িবিশ  
তপিশলভ  ইউিসিব িলর িসইও 
িনেয়ােগর 
অ াপেয় েম /িরিনউয়ােলর জন  
অনুেমাদন 

90 িদন 

2.ইউিসিব িলর জন  আ িলক অিফস িল ারা দ  অনুেমাদন/অনমুিত 
9. িবিভ  ওয়াড/িমউিনিসপাল 

এলাকায় অিফস ানা রন 
45 িদন 

10. ফম জমা দওয়ার সময় বাড়ােনা – 
V ( খালা শাখা িলর িববরণ জমা 
দওয়া) 

90 িদন 

11. একই িমউিনিসপাল ওয়ােড ঠকানা 
পিরবতন করা, অনুেমাদেনর ইসু  
করার পর িক  শাখা খালার আেগ 

90 িদন 

12. বািষক িবজেনস ান এবং নতন 90 িদন 



অফ-সাইট ATM-এর অধীেন া  
খালার জন  অনুেমাদন 

13. ইউিসিব ারা িবেশষ শাখা খালার 
জন  অনুেমাদন 

90 িদন 

14. াহকেদর জন  ই ারেনট ব া ং 
সুিবধা দােনর অনুমিত 

90 িদন 

15. িডিভেড  পেমে র জন  
অনুমিত 

90 িদন 

16. ব াে র নােম পিরবতন 90 িদন 
17. NRE অ াকাউ  

র ণােব ণ/িরিনউ করার 
অনুেমাদন 

90 িদন 

18. ₹100 কা টর কম আমানত 
আকৃিত িবিশ  নন-িশিডউলড 
UCB-এর CEO িনেয়ােগর 
অ াপেয় েম /িরিনউয়ােলর জন  
অনুেমাদন 

90 িদন 

3.সুপািরেশর জন  িবভাগ ারা গৃহীত অন ান  আেবদন তেব ইউিসিব িলর জন  অন ান  িবভাগ / সং া িল 
ারা অনুেমািদত অনুেমাদন / অনুমিত 

19. ক ীয়কৃত পেম  িসে ম 
স িকত অনুেমাদন 

45 িদন 

20. এম টএসএস 45 িদন 
21. AD-I এবং AD-II িবভােগর লাইেস  45 িদন 
22. কাের  অ াকাউ /SGL 

অ াকাউ  খালা 
45 িদন 

23. ি য়ািরং হাউজ-এর সদস তা 45 িদন 
24. এনিডএস-ওএম সদস তা 45 িদন 
25. াহকেদর মাবাইল ব া ং 

দওয়ার অনুমিত 
45 িদন 

26. ব া ার ট ইসু  45 িদন 
27. মােচ  ব া ং 45 িদন 
B. রাজ  এবং ক ীয় সমবায় ব া িলর জন  িনয় ক অনুেমাদন 
অন ান  িবভাগ/এেজ র সােথ জিড়ত না হেয় িনয় ক অনুেমাদন মঞ্জিুর 
িসিরয়াল. ন র. পিরেষবার বণনা পিরেষবা দানােথ গৃিহত সময়কাল 
রাজ  এবং ক ীয় কা-অপ. ব া িল 
1. ভারেত একজন 

বািস া/ফাম/ কা ািনেক NRE 
িডেপা জেটর িনরাপ ার সােপে  
লান/অি ম মঞ্জিুর 

30 িদন 

2. নন-ব া ং অ ােসেটর িন ি  - 
আ িলক অিফস ারা দ  
অনুেমাদন 

30 িদন 

3. কা-অপাের টভ ব াে র ে র 30 িদন 



বাইের অবি ত অন ান  কা-
অপাের টভ সাসাই ট িলর 
শয়াের িবিনেয়াগ 

2. ই ার-অিফস/ই ার-এেজ র সােথ জিড়ত িনয় ক অনুেমাদন 
িসিরয়াল. ন র. পিরেষবার বণনা পিরেষবা দানােথ গৃিহত সময়কাল 
রাজ  এবং ক ীয় কা-অপ. ব া িল 
1. ব া ং লাইেসে র মঞ্জিুর- 

ক ীয় অিফস ারা দ  
অনুেমাদন. 

30 িদন 

2. নন-িপএসইউ বে  িবিনেয়াগ 
করার অনমুিত যখােন িনধািরত 
মানদ  পূরণ করা হয় িন 

30 িদন 

3. ইেনােভ টভ পারেপচয়াল ডট 
ইন ্রুেম   ইসু  করার অনুমিত 

30 িদন 

4. ঝঁুিক অংশ হণ এবং তার 
িরিনউয়াল ছাড়াই কেপােরট 
এেজ  িহসােব ইনসু ের  ব বসা 

হণ করার অনুমিত. 

90 িদন 

5. কা- াে ড িডট কাড ব বসা 
 করা এবং অনমুিতর 

পুননবীকরেণর জন  অনুমিত 

45 িদন 

রােজ র কা-অপ. ব া িল 
6. া  লাইেস -এর মঞ্জিুর 

দওয়ার জন  রাজ  কা-অপ. 
ব া - ক অনুমিত 

45 িদন 

7. এ েটনশন কাউ ার খুলেত 
অনুমিত 

30 িদন 

8. ফের  ব বসা পিরচালনা ইত ািদর 
জন  িবেশষ শাখা িল খালার এবং 
িবদ মান এ েটনশন 
কাউ ার িলেক পূণ মা ায় শাখায় 
আপে ড করার জন  অনমুিত 

30 িদন 

9. লাইেসে  উি িখত নয় এমন 
এক ট িভ  এলাকা/িমউিনিসপাল 
ওয়ােড ব াে র া   ানা রন 
করার অনমুিত. আ িলক 
অিফস িল ারা দ  অনুেমাদন 

30 িদন 

10. আরিবআই আইন, 1934 এর 2য় 
সময়সচূীেত অ ভ . ক ীয় 
অিফস ারা অনুেমাদন দওয়া 
হেয়েছ. 

30 িদন 

 


