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आलेख

^ यह आलेख आवथिथिक और ितीवत अिसुिंाि विभाग की श्वुत जोशती और राखती पती. 
बालचदं्ि द्ारा तैयार वकया गया है। आलेख में वयति विचार लेखकों के हैं और भारततीय 
ररज़िथि बैंक के विचारों का प्रवतविविति िहीं करते हैं।

औद्योवगक िबंरं िवंहता और श्रम 
उतपादकता: एक अतंर-देशतीय  
अवर-विश्षेण*
शु्श्ि जोश़ी और राख़ी प़ी. बालचरंिि^ द्ारा

 भारि िे हाल ह़ी में 29 कें रि़ीय श्म कािूिों को चार श्म 
सशं्हिाओ ंमें सशं्हिाबद् श्कया है, जो वेिि, औद्ोश्गक सबंधं, 
सामाश्जक सुरक्ा और वयावसाश्यक सुरक्ा, ्वा््थय और 
कामकाज़ी पररश्््श्ियों से सबंशं्धि सशं्हिाए ं हैं। औद्ोश्गक 
सबंधंों पर सशं्हिा में श्िश्चिि अवश्ध के रोजगार (एफट़ीई) की भ़ी 
शुरुआि की गई है। यह अधययि मेटा-ररगे्शि श्वशे्षण का 
उपयोग करके एफट़ीई-प्भाव से सबंशं्धि अिंरराष्ट़्ीय साक्य को 
सशें्श्षि करिा है। श्वश्भनि दशेों के सदंभभों में श्कए गए 19 
अधययिों के आधार पर, हमिे पाया श्क एफट़ीई का औसिि श्म 
उतपादकिा पर सकारातमक प्भाव पड़िा है।

 भारत में श्म कािूिों को विवभनि राष्रितीय सवमवतयों और 
आयोगों की वसफाररशों के आिार पर आकार वदया गया है, वजिमें 
पहला राष्रितीय श्म आयोग (1969), राष्रितीय रिामतीण श्म आयोग 
(1991), दूसरा राष्रितीय श्म आयोग (2002), और असगंवठत के्त् 
में उद्म के वलए आयोग (2009) शावमल हैं। इि सवमवतयों िे 
सामावजक सरुक्ा, िेति, बतीमा और औद्ोवगक सबंिंों पर सिुारों 
की वसफाररश की। इिमें से कई बदलाि खंडश: जोडे गए हैं, 
वजससे श्म कािूि जवटल हो गए हैं। हाल हती में, भारत िे 29 
कें द्तीय श्म कािूिों को चार श्म सवंहताओ ंमें सवंहताबद्ध वकया है, 
जैसे िेति, औद्ोवगक सबंिं, सामावजक सरुक्ा और वयािसावयक 
सरुक्ा, ्िा््थय और कामकाजती पररव्थिवतयों पर सवंहता।

 औद्ोवगक सबंिंों पर सवंहता का उदे्शय रेिड यूवियिों और 
औद्ोवगक वििादों के विपटार े से सबंवंित कािूिों को समेवकत 
करिा है। इस सवंहता में ततीि पूिथिितजी कें द्तीय श्म कािूिों को 
शावमल वकया गया: रेिड यूवियि अविवियम, 1926; औद्ोवगक 

रोजगार (्थिायती आदशे) अविवियम, 1946, और औद्ोवगक 
वििाद अविवियम, 1947। इस सवंहता के प्राििािों में वििादों का 
समय पर विपटाि, विवचित अिवि के श्वमकों को काम पर रखिे 
का लचतीलापि और हडताल और लॉकडाउि के कारण काम में 
अचािक वयििाि को सतीवमत करिा शावमल है। इसिे श्म वििादों 
के समािाि के वलए सरंचिातमक प्रवक्रया को िया रूप वदया और 
भारत में एफटतीई की शरुुआत की, वजससे श्म प्रबिंि को अविक 
लचतीला बिाया जा सके। एफटतीई को, कारोबारती चक्रों के अिसुार 
श्म लचतीलेपि को बढािे के वलए एक तंत् के रूप में दखेा जाता 
है, वजससे समरि आवथिथिक दक्ता बढ सकतती है, हालांवक उपलबि 
साक्य श्म उतपादकता पर एफटतीई के वमवश्त प्रभाि का सकेंत 
दतेे हैं।

 श्म प्रबिंि में कंपवियों के लचतीलेपि को बढािे के वलए 
एफटतीई यूरोपतीय दशेों में लोकवप्रय हैं। एफटतीई कमथिचारती ्थिायती 
कमथिचाररयों की तरह समाि िेति, भते् और लाभ के हकदार हैं1 
और वबचौवलयों से बचकर सतीिे फमषों द्ारा वियतुि वकए जाते हैं2। 
हालावँक, एफटतीई कमथिचारती अपिे सवंिदा का िितीकरण ि होिे के 
कारण वकसती भती समावति िोवटस या विचछेद िेति और वकसती भती 
छंटिती लाभ के हकदार िहीं हैं। यह वबिा वकसती अवतररति अवतरके 
लागत के श्म प्रबिंि में लचतीलापि प्रदाि करता है। एक ओर, इस 
तरह का लचतीलापि कंपवियों को मांग में मौसमती उतार-चढाि को 
पूरा करिे में सक्म बिाता है, लेवकि प्रकृवत में अ्थिायती होिे के 
कारण, यह श्वमकों को हतोतसावहत करता है। वियोजकों को इि 
कमथिचाररयों को िौकरती पर प्रवशक्ण प्रदाि करिे के वलए आवथिथिक 
प्रोतसाहि िहीं वमलेगा, वजससे उिकी उतपादकता पर प्रवतकूल 
प्रभाि पड सकता है (अरुलमपालम और बूथि 1998; बूथि और 
अनय 2002; फोरजे और अनय 2012; विडाल और वरिगस 
2009)। िैकव्पक रूप से, एफटतीई फमषों द्ारा उतपादक श्वमकों 
की पहचाि करिे के वलए एक ्क्रीविंग तंत् के रूप में भती कायथि कर 
सकता है और इससे श्म उतपादकता में समरि सिुार होगा (िांग 
और ितीस 1988; गेरवफि और अनय। 2005; गश 2008)। इि 
अधययिों से हम भारत में श्म उतपादकता पर एफटतीई के प्रभाि 
के बार ेमें कैसे विष्कषथि विकाल सकते हैं? इस उदे्शय की पूवतथि के 

1 https://egazette.nic.in/WriteReadData/2020/222118.pdf
2 https://indianexpress.com/article/opinion/columns/labour-laws-india-
apple-plant-wistron-violence-7117353/
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वलए, हमिे एफटतीई की शरुुआत करिे िाले औद्ोवगक सबंिं 
सवंहता के कायाथिनियि से श्म उतपादकता के मोचवे पर भारत कया 
उममतीद कर सकता है, इस पर विचार करिे के वलए 19 अधययिों 
का एक अवि-विशे्षण वकया है।

 इस पषृ्भूवम के साथि, शेष आलेख विमिािसुार वयिव्थित हैं 
: खंड II विकास, रोजगार और उतपादकता पर एफटतीई के प्रभाि 
का विशे्षण करिे िाले सावहतय का एक वसहंािलोकि प्रदाि 
करता है। खंड III मेटा डेटा के विमाथिण की वयाखया करता है। खंड 
IV मेटा-रररेिशि मॉडल की वयाखया करता है, खंड V पररणाम 
दशाथिता है और VI विष्कषथि प्र्ततु करता है।

॥. सथाक्हत्य की सिीषिथा

 श्म वियमों और आवथिथिक सकेंतकों के बतीच सबंिंों का 
विशे्षण करिे िाला सावहतय जयादातर रोजगार सरंक्ण कािूि 
को आवथिथिक सिंवृद्ध, उतपादकता और रोजगार से जोडता है। 
सावहतय में इस बात के प्रमाण हैं वक लचतीले श्म कािूि औद्ोवगक 
उतपादि को बढाते हैं (होमस 1988; बे्लती और बगवेस 2004; 
सानयाल और मेिि 2005; अहसाि और पेज 2009)। दूसरती 
ओर, कवठि श्म वियम, अथिथिवयि्थिाओ ंकी सिंवृद्ध सभंाििाओ ं
पर प्रवतकूल प्रभाि डालते हैं (कैबलेरो और अनय 2004; वमको 
और पेजज 2006)। 53 अधययिों पर एक मेटा रररेिशि से पता 
चलता है वक केिल 28 प्रवतशत अधययि आईएमएफ की आम 
सहमवत से सहमत हैं वक श्म बाजार अविवियमि से रोजगार 
बढता है और बेरोजगारती कम होतती है (रिांकावसयो 2020)। इसके 
अलािा, लेखक और अनय (2007) पाते हैं वक अवििायथि रोज़गार 
सरुक्ा, पूजंती गहिता और फमथि की उतपादकता को कम कर दतेती 
है।

 नयूितम मजदूरती और अवििायथि विचछेद िेति सवहत श्म 
बाजार वियम, श्म की मांग को कम करके बेरोजगारती पर प्रभाि 
डालते हैं (लेवज़यर 1990; करती और फ़ॉवलक 1996; एबाउड 
क्रामरज़ और मागवोवलज़ 1999; बलैंचडथि और िो्फ़सथि 2000; 
हेकमैि और पेज 2003; कुगलर 2004; बोएटेरो और अनय 
2004)। नयूितम मजदूरती मजदूरती पर एक नयूितम ्तर बिातती है 
और वियोजकों की ् ितंत् रूप से मजदूरती तय करिे की क्मता को 
बावित करतती है, वजससे रोजगार सजृि पर प्रवतकूल प्रभाि पडता 
है। हालावँक, 16 अधययिों से 236 अिमुावित नयूितम िेति 

लचतीलापि और 710 आवंशक सहसबंिं गणुांक पर एक मेटा 
रररेिशि िे, यूके में नयूितम मजदूरती के प्रवतकूल रोजगार प्रभाि की 
जांच में पाया गया वक नयूितम मजदूरती का कोई प्रवतकूल रोजगार 
प्रभाि िहीं है (वलयोिाडथि और अनय 2020)।

 कई अधययि उतपादकता पर एफटतीई के प्रभाि की जांच 
करते हैं (सांचेज़ और अनय 2000; ओटवेगा और अनय 2010; 
्यूसतीडती 2010)। मािि पूजंती वसद्धांत का तकथि  है वक वियोजक 
अपिती छोटती अिवि के कारण फमथि-विवशटि मािि पूजंती और 
अ्थिायती कमथिचाररयों पर प्रवशक्ण में वििेश करिे के वलए 
अविचछुक हैं, वजससे एफटतीई और मािि पूजंती में वििेश के बतीच 
एक समझौता होता है (अरुलमपलम और बूथि 1998; बूथि और 
अनय। 2002) ; फोरजे और अनय. 2012)। दूसरा, विवचित अिवि 
के श्वमकों द्ारा मखुय श्वमकों के प्रवत्थिापि से मूल और विवचित 
अिवि के श्वमकों (विडाल और वरिगस 2009) दोिों की पे्ररणा कम 
हो जातती है। ततीसरा, एफटतीई का उचच ्तर गवतविवि में के्त्तीय 
बदलाि को प्रोतसावहत कर सकता है, कयोंवक आमतौर पर कम 
उतपादक के्त् अ्थिायती रोजगार से सबसे अविक लाभावनित होते 
हैं (ओईसतीडती 2005)। दूसरती ओर, अपूणथि बाज़ारों और असमवमत 
जािकारती की उपव्थिवत में, एफटतीई कंपवियों को िए श्वमकों की 
्क्रीविंग करिे में सक्म बिाता है, वजससे श्वमकों को प्रयास 
करिे के वलए प्रोतसाहि वमलता है। जो कंपविया ँ अविकांश 
उतपादक श्वमकों को ्थिायती सवंिदा प्रदाि करतती हैं, िे अपिती 
समरि उतपादकता में सिुार कर सकतती हैं (िांग और ितीस 1988; 
गेरवफि और अनय। 2005; गश 2008)। कुल कारक उतपादकता 
पर अ्थिायती अिबुिंों के प्रभाि को सावहतय में िकारातमक बताया 
गया है (डोलाडो और अनय 2008; एडेसती 2011; होव्पडो और 
अनय 2015)।

 भारततीय सदंभथि में अधययि, सामानय तौर पर, औद्ोवगक 
रोजगार और उतपादि के साथि श्म कािूिों में लचतीलेपि के बतीच 
एक सकारातमक सबंिं की ओर इशारा करते हैं। उदाहरण के वलए, 
कठोर कािूिों िाले राजयों में, उतपादि, रोजगार और उतपादकता 
में मंदती थिती (बे्ले और बगवेस 2004); उदारतीकरण ितीवतयों की 
प्रवतवक्रया में लचतीले श्म कािूिों िाले राजयों में व्थित उद्ोग 
अविक तेजती से बढे (अवघयोि और अनय 2003); लचतीले श्म 
कािूिों िाले राजयों में औद्ोवगक रोजगार श्म बाजार में आघात 



175आरबीआई बलेुटिन अप्रैल 2023

औद्योटिक सबंधं सटंिता और श्रम उत्ादकता:  
एक अतंर-दशेीय अटध-टिशे्षण

आलेख

के प्रवत अविक सिेंदिशतील थिा (शमाथि और अनय 2011); श्म 
वििादों की बढती हुई लागत िे पजंतीकृत विविमाथिण में उतपादि और 
रोजगार को कम कर वदया (अहसि और पेजज 2008)।

॥।. आकंड़े

 यह अधययि श्म उतपादकता पर एफटतीई के अिमुावित 
प्रभाि पर कें वद्त है। मेटा के वलए आलेख की खोज अपै्रल-जूि, 
2022 के दौराि हुई। हमिे मखुय रूप से चार खोज इंजिों का 
उपयोग वकया- गूगल ्कॉलर, ईसतीओएिएलाअईटती, साइंस 
डायरकेट और जेसटतीओआर। इि खोज इंजिों के अलािा, हमिे 
खोज के पहले दौर से पहचािे गए अधययिों में उव्लवखत संदभथि 
सूचती का भती उ्लेख वकया। खोज के वलए कीिडथि में ‘विवचित 
अिवि रोजगार’ ‘अ्थिायती रोजगार’, ‘श्म संविदा’, ‘विवचित 
अिवि संविदा’, ‘अ्थिायती संविदा’, ‘उतपादकता’ और ‘श्म 
उतपादकता’ के विवभनि संयोजि शावमल थेि। उपयुथिति खोज के 
आिार पर, हम 65 अधययिों की पहचाि करिे में सक्म थेि। मेटा 
में जोडिे के वलए, एक अधययि में उतपादकता पर एफटतीई के 
प्रभाि का त्थयातमक अिमुाि शावमल होिा चावहए। दो सैद्धांवतक 
अधययि वजिमें त्थयातमक अिमुाि शावमल िहीं थेि, उनहें मेटा 
में शावमल िहीं वकया गया थिा। इसके अलािा, 39 अधययिों िे 
उतपादकता पर एफटतीई के प्रभाि का अधययि िहीं वकया, और 
इसवलए, उनहें अवि-विशे्षण से हटा वदया गया। ये अधययि 
एफटतीई के बजाय उतपादकता पर रोजगार संरक्ण कािूि के 
प्रभाि को देख रहे थेि। अंत में, दो अधययि विशदु्ध रूप से 
िणथििातमक थेि। इस प्रवक्रया के कारण पहचािे गए 65 अधययिों 
में से 43 अधययि समाति हो गए। इसके अलािा, हमिे कुल 
कारक उतपादकता पर ततीि अधययिों को भती बाहर रखा है। 
पररणाम्िरूप, हमिे मेटा-विशे्षण के वलए 311 गणुांक िाले 
19 प्रासंवगक अधययिों का चयि वकया।

 सभती शावमल अधययिों में, एफटतीई से सबंवंित चर, कुल 
श्वमकों की तलुिा में अ्थिायती/विवचित अिवि के श्वमकों का 
अिपुात थिा। आवश्त चर को मापिे के वलए सैद्धांवतक विविदवेश के 
दो रूप मौजूद हैं: आवंशक माप और कुल कारक उतपादकता 
(टतीएफपती)। हम उतपादकता के आवंशक माप पर धयाि कें वद्त 
करते हैं। सवममवलत अधययिों में उपयोग वकए गए श्म उतपादकता 

के विवभनि आवंशक उपाय प्रवत श्वमक उतपादि, प्रवत श्वमक 
वबक्री और प्रवत श्वमक राज्ि हैं। इसके अलािा, दो अधययिों में 
उतपादकता के माप के रूप में मजदूरती और उतपादि के ्तर का 
उपयोग वकया गया है। हमार े विशे्षण में, हम प्रवत कमथिचारती 
उतपादकता माप को एक और अनयथिा शूनय के रूप में कोवडत 
करते हैं।

 श्म उतपादकता और एफटतीई के बतीच कारण सबंिं ्थिावपत 
करिे में, हम अतंजाथितता का सामिा करते हैं, कयोंवक श्म 
उतपादकता के आघात फमथि द्ारा उपयोग वकए जािे िाले विवचित 
अिवि के श्वमकों की वह्सेदारती को भती प्रभावित कर सकते हैं। 
उदाहरण के वलए, उतपादकता को आघात लगिे से अ्थिायती 
श्वमकों का उपयोग बढ सकता है। इसवलए, श्म उतपादकता पर 
एफटतीई का प्रभाि पक्पातपूणथि होिे की सभंाििा है। हमार ेपास 
कोवडत अधययि हैं वजनहोंिे अतंजाथितता को एक और अनयथिा 
शूनय के रूप में वियवंत्त वकया है।

 अधययि में उपयोग वकए गए डेटा का प्रकार भती अधययि के 
पररणामों में वभनिता प्रदाि करते हैं। उदाहरण के वलए, क्रॉस 
सेकशि पर पैिल डेटा का उपयोग करिे का लाभ यह है वक यह 
समय-अपररितथिितीय पररितथििों को वियवंत्त करिे में सक्म बिाता 
है। इस प्रकार, उिके क्रॉस-सेकशि समकक्ों की तलुिा में पैिल 
डेटा अधययिों से पररणाम अपेक्ाकृत अविक मजबूत हैं। हमार े
पास कोवडत अधययि हैं जो पैिल डेटा को एक के रूप में उपयोग 
करते हैं और अनयथिा शूनय का उपयोग करते हैं।

 हम सिवेक्ण के प्रकार को भती वियवंत्त करते हैं: सरकारती 
सिवेक्ण को एक के रूप में कोवडत करिा और अनयथिा शूनय। 
सरकारती सिवेक्णों में आमतौर पर वयापक किरजे, सरंवचत 
प्रश्नािलती के साथि-साथि अविक पेशेिर डेटा सरंिहण प्रवक्रया होतती 
है, जो वयवतिगत लेखकों द्ारा वकए गए सिवेक्णों की तलुिा में इसे 
अविक विविसितीय और विष्पक् बिातती है। इसके अलािा, वियत 
िषथि प्रभाि वकसती भती समय पररितथिि को कैपचर करते हैं जो 
विशे्षण की अिवि के दौराि हो सकता है। यवद अधययि वकसती 
एक दशे पर आिाररत है तो दशे डमती का माि एक होता है और 
अनयथिा शूनय। अतं में, यवद यह यूरोपतीय के्त् है तो के्त् कंरिोल एक 
माि लेता है और अनयथिा शूनय।
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 अनय अधययि विवशटि विशेषताओ ंमें फमथि के विवशटि प्रभाि 
जैसे वक फमथि की आय,ु फमथि का आकार, वििेश, रेिड यूवियि 
घिति और आवथिथिक गवतविवि का के्त् शावमल हैं। फमथि की उम्र 
और आकार श्म उतपादकता पर सकारातमक प्रभाि डालते हैं 
कयोंवक इि फमषों के पास आिशयक वििेश के साथि-साथि अिभुि 
भती होता है जो उनहें श्म उतपादकता में सिुार को सक्म बिाता 
है। हम कामगार की विवशटिताओ ंको भती शावमल करते हैं वजसमें 
वशक्ा, कायथि का प्रकार और वलंग शावमल हैं। श्म उतपादकता, 
वयवति द्ारा वकए जािे िाले कायथि की प्रकृवत पर भती विभथिर करतती 
है; बलू कॉलर सेिाओ ं में लगे श्वमकों की उतपादकता सफेद 
कॉलर िौकररयों में शावमल लोगों की तलुिा में कम होगती।

 ्िावमति सरंचिा जैसे अनय चरों के वलए भती अधययि 
वियवंत्त वकया जाता है। कुछ अधययिों में, मवहलाओ ं की 
उतपादकता के माप के रूप में बचचों की सखंया का उपयोग वकया 
गया है। ििाचार और अिसुिंाि एि ंविकास का श्म उतपादकता 
पर सकारातमक प्रभाि पडता है, वजसका कारण कई अधययि हैं। 
इसके अलािा, विलय और अविरिहण का उपयोग फमथि सगंठि के 
सकेंतक के रूप में वकया जाता है और कायथि-प्रदशथिि से जडुा िेति 
श्वमकों को अविक प्रयास करिे के वलए प्रोतसावहत करिे का एक 
तरतीका है। हालावँक, इि विशेषताओ ं को शावमल करिे िाले 
अधययिों की सखंया इतिती अविक िहीं है वक उनहें अवि-विशे्षण 
में मॉडरटेर चर के रूप में शावमल वकया जा सके।

IV. वर्थनथातिक आकँड़े

 हमार ेडेटासेट में 1987 से 2015 तक की अिवि को शावमल 
करिे िाले 311 पे्रक्ण हैं जो 7 दशेों3 और यूरोपतीय सघं से वलए 
गए हैं। सबसे अविक इटलती (35 प्रवतशत) और कोलवमबया (24 
प्रवतशत) से वलए गए हैं। सभती अधययि सतीिे तौर पर श्म 
उतपादकता पर अ्थिायती िौकररयों के अिमुावित प्रभाि की 
ररपोटथि  दतेे हैं। भारततीय सदंभथि में कुछ अधययि हैं, हालावँक, हम 
इि अधययिों को अपिे विशे्षण में शावमल िहीं कर सके कयोंवक 
िे श्म उतपादकता पर एफटतीई के प्रभाि का सटतीक विशे्षण िहीं 
कर रहे थेि।4

 ररपोटथि  वकए गए गणुांक का वितरण वचत् 1 में वदखाया गया है। 
ररपोटथि  वकए गए गणुांक की सतीमा (-) 0.84 से 1.12 तक है। ररपोटथि  
वकए गए गणुांकों में से 60 प्रवतशत पे्रक्ण शूनय से कम हैं। यह श्म 
उतपादकता पर एफटतीई के प्रवतकूल प्रभाि को इंवगत करता है 
जबवक शेष 40 प्रवतशत पे्रक्ण शूनय से अविक हैं जो उतपादकता 
पर एफटतीई के सकारातमक प्रभाि को दशाथिते हैं। ररपोटथि  वकया गया 
कोई भती गणुांक शूनय िहीं है वजसका अथिथि है वक शावमल अधययिों 
में उतपादकता पर एफटतीई का कुछ प्रभाि पाया गया है। जैसा वक 
वचत् 1 से दखेा जा सकता है, हमारा ररपोटथि  वकया गया गणुांक पूर े
िमूिे के वलए दोहरा मॉडल है, जो ्पटि रूप से यूरोपतीय के्त् के 
अिमुािों के वलए एक मोड और गैर-यूरोपतीय के्त् के अिमुािों के 
वलए दूसरा मोड दशाथिता है। यूरोपतीय के्त् का औसत प्रभाि आकार 
(-) 0.102 है जबवक गैर-यूरोपतीय के्त्ों के वलए 0.83 है। (वचत् 1 
और सारणती 4)।

 मेटा िमूिे में, 73 प्रवतशत अधययि यूरोपतीय के्त् से हैं और 
उिमें से 80 प्रवतशत एकल दशे के अधययि हैं। उिमें से सत्र 
प्रवतशत सहकमजी-समतीवक्त पवत्काओ ं में प्रकावशत होते हैं। 
अविकांश अधययिों में सरकारती सिवेक्णों (85 प्रवतशत) के डेटा 
का विशे्षण वकया गया है और पैिल डेटा (60 प्रवतशत) का 
उपयोग वकया गया है। 44 प्रवतशत अधययिों िे अतंजाथितता को 
शावमल वकया है, इस प्रकार, एफटतीई और श्म उतपादकता के 

क्चत् 1 : अध्य्यन-वथार शि उतपथादकिथा स ेसबंकं्िि 
एिटीई के गरुथाकं कथा क्वभथाजन

 

3 शावमल वकए गए अधययि विमिवलवखत दशेों से सबंवंित हैं: जमथििती, इटलती, ्पेि, 
दवक्ण कोररया, बेव्जयम, कोलंवबया और वरिटेि।
4 भारततीय सदंभथि में अधययि के विष्कषषों का सारांश सावहतय समतीक्ा में प्रदाि वकया गया 
है।

घि
ति

प्रभाि आकार
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आलेख

बतीच सबंिंों पर खासा पररणाम प्राति होते हैं। िे अधययि जो अनय 
अधययि की विवशटिताओ,ं जैसे फमथि की आय ु(14 प्रवतशत), फमथि 
का आकार (25 प्रवतशत), रेिड यूवियि घिति (20 प्रवतशत), 
वििेश (19 प्रवतशत), वशक्ा (18 प्रवतशत), को प्रवशक्ण (27 
प्रवतशत), बलू कॉलर श्वमक (19 प्रवतशत), जेंडर (14 प्रवतशत) 
को शावमल करते हैं, मेटा-सैंपल (सारणती 4) में अपेक्ाकृत कम हैं।

V. िॉडल

 अवि-विशे्षण विष्कषषों को एकीकृत करिे के उदे्शय से 
वयवतिगत अधययिों के सांवखयकीय विशे्षण को सदंवभथित करता 
है। यह शोिकताथिओ ं को सपूंणथि त्थयातमक सावहतय का तातपयथि 
गहराई से समझािे में मदद करता है। मेटा-रररेिशि सभंावित 
प्रकाशि पूिाथिरिह को वियवंत्त करिे के वलए एक प्रभािती उपकरण 
है जो तब होता है जब शोिकताथि सांवखयकीय रूप से महतिपूणथि 
विष्कषषों की ररपोटथि  करते हैं (काडथि और कु्रएगर, 1995)।

 प्रकाशि पूिाथिरिह को शावमल करिे के वलए, प्रतयेक अधययि 
को एक प्रभाि आकार, अथिाथित, एफटतीई से सबंवंित गणुांक और 
सबंवंित मािक त्वुटयों की ररपोटथि  करिती चावहए। चूवंक टती-
सांवखयकी की गणिा सबंवंित मािक त्वुट के साथि गणुांक को 
विभावजत करके की जातती है, जब मािक त्वुट अविक होतती है, तो 
शोिकताथि सांवखयकीय महति ्थिावपत करिे के वलए एक बडे 
गणुांक की खोज कर सकता है। इससे गणुांक और मािक त्वुट के 
बतीच सकारातमक सबंिं बिेगा। यह सबंिं प्रकाशि पूिाथिरिह को 
वियवंत्त करिे के वलए एक मािक एफएटती-पतीईटती (फ़िल-
असमवमवत परतीक्ण-सटतीक प्रभाि परतीक्ण) विविदवेश में तैयार 
वकया गया है (्टेिलती और डौकुवलयागोस, 2012)। एफटतीई पर 
मािक त्वुट और गणुांक के बतीच सबंिं को दशाथििे िाले एफएटती-
पतीईटती मॉडल को विमिािसुार दशाथिया जा सकता है:

 
  ...(1)

सथाररी 4 : वर्थनथातिक सथाकं्््यकी
चर कोड पूर्थ निनूथा ्ूयरयोपी्य निनूथा गैर-्ूयरयोपी्य निनूथा

उतपादकता अिमुािों की कुल सखंया (विभथिर 
चर)

311 229 82

औसत अिमुाि -0.13 -0.12 0.83

सापेक् माप 1.9 2.4 0

प्रवत श्वमक माप 96 95 100

प्क्ििि िें िॉडरटेर चर

आकंडे पैिल=1; 0 अनयथिा 60 81 1.2

सिवेक्ण सरकार द्ारा सिवेक्ण=1; 0 अनयथिा 85 81 100

अिमुाि अतंजाथितता के वलए कंरिोल = 1; 0 अनयथिा 44 27 95

फमथि की आयु फमथि आय ुके वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 14 20 0

फमथि का आकार फमथि आकार के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 25 34 0

रेिड यूवियि घिति रेिड यूवियि घिति के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 20 27 0

वििेश वििेश के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 19 27 0

आवथिथिक गवतविवि का के्त् आवथिथिक गवतविवि के के्त् के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 48 66 0

वशक्ा कंरिो्ड वशक्ा=1; 0 अनयथिा 18 23 0

प्रवशक्ण प्रवशक्ण के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 27 36 0

बलू कॉलर बलू कॉलर िकथि र के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 19 27 0

जेंडर जेंडर के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 14 20 0

वियत िषथि प्रभाि वियत िषथि प्रभाि के वलए कंरिोल =1; 0 अनयथिा 30 41 0

दशे एकल दशे=1; 0 अनयथिा 80 72 100

के्त् यूरोपतीय=1; 0 अनयथिा 73 100 0

प्रकावशत प्रकावशत=1; 0 अनयथिा 70 58 100
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 समतीकरण 1 में, B1SEi प्रकाशि पूिाथिरिह का औसत अिमुाि 
है। एफएटती परतीक्ण प्रकाशि पूिाथिरिह की पहचाि करिे का 
पारपंररक तरतीका है, H0: B1= 0. सभंावित प्रकाशि पूिाथिरिह को 
वियवंत्त करिे के बाद, पैरामतीटर B0 उतपादकता का विष्पक् 
अिमुाि बि जाता है। H0: B0 = 0 का परतीक्ण यह पहचाििे के 
वलए एक िैि तरतीका प्रदाि करता है वक प्रकाशि पूिाथिरिह को 
वियवंत्त करिे के बाद कोई िा्तविक त्थयातमक प्रभाि है या 
िहीं। इसे अरिगमि प्रभाि परतीक्ण भती कहा जाता है। इसके 
अलािा, ्टेिलती और डौकुवलयागोस (2014) का सझुाि है वक 
यवद समतीकरण (1) में B0 महतिपूणथि है, तो मािक त्वुट (पतीईईएसई) 
अिमुािक के साथि पररशदु्धता-प्रभाि अिमुाि का उपयोग करके 
िा्तविक प्रभाि का बेहतर अिमुाि लगाया जाएगा जो एसई िगथि 
पर विभथिर करता है। त्थयातमक विविदवेश (1) में, हम मॉडरटेर चर 
के वलए अवतररति वियतं्ण करते हैं। चूवँक प्रतयेक अिमुाि की 
मािक त्वुटया ँज्ात हैं, समतीकरण 1 का अिमुाि भाररत नयूितम 
िगथि (डब्यूएलएस) का उपयोग करके लगाया जा सकता है।

 उतपादकता अिमुाि ्ितंत् िहीं हैं कयोंवक अधययि एक हती 
डेटा से एक से अविक अिमुाि की ररपोटथि करते हैं। इस प्रकार, हम 
मािक त्वुटयों (िे्सि 2014; पेि और हू 2018) के बतीच सहसबंिं 
को वियवंत्त करिे के वलए कल्टर मािक त्वुट का उपयोग करते 
हैं। हालावँक, हमार े पास केिल 19 अधययि हैं, इसवलए 19 
कल्टर, वजससे कल्टर एसई में छोटे िमूिा पूिाथिरिह पैदा होते हैं। 
इस सम्या को हल करिे के वलए, हम रवैखक प्रवतगमि के वलए 
छोटे-िमूिा सिुारों के साथि कल्टर-मजबूत विचरण अिमुािकों 
का उपयोग करते हैं (टाइज़लर और अनय 2017)।

VI. परररथाि

 सारणती 5 मॉडरटेर चर जोडे वबिा पूर ेिमूिे के वलए एफएटती 
- पतीईटती और पतीईईएसई पररणाम दतेती है। हमिे पाया वक एफएटती 
परतीक्ण कोई प्रकाशि पूिाथिरिह िहीं दशाथिता है कयोंवक एसई का 
गणुांक सांवखयकीय रूप से महतिपूणथि िहीं है। हमिे पाया वक 
उतपादकता पर एफटतीई के विष्पक् प्रभाि का हमारा अिमुाि भती 
सांवखयकीय रूप से महतिपूणथि िहीं है, जो दशाथिता है वक उतपादकता 
पर एफटतीई का कोई त्थयपरक प्रभाि िहीं है। कल्टर मािक 
त्वुट के लघ ु िमूिा पूिाथिरिह को ठतीक करिे के बाद भती हमार े
पररणाम िहती रहते हैं। सारणती 6 से पता चलता है वक यूरोपतीय 
िमूिे के वलए हालांवक कोई प्रकाशि पूिाथिरिह िहीं है, एफटतीई का 
श्म उतपादकता पर थिोडा महतिपूणथि िकारातमक प्रभाि पडता है।

 सारणती 7 में, हम अनय मॉडरटेर चर जोडते हैं। श्म 
उतपादकता रोजगार सवंिदा की प्रकृवत के अलािा कई चर से 
प्रभावित होतती है। इसवलए, वकसती भती गलत विवशटिता पूिाथिरिह से 
बचिे के वलए मॉडरटेर चर को समतीकरण (1) में जोडा जाता है। 
मॉडरटेर चर जोडिे के बाद, सारणती 7 से पता चलता है वक श्म 
उतपादकता पर एफटतीई का औसत प्रभाि 0.81 है, जो पूणथि िमूिे 
में 0.1 प्रवतशत के ्तर पर महतिपूणथि है। यूरोपतीय िमूिे में, श्म 
उतपादकता पर एफटतीई का औसत प्रभाि 0.85 के गणुांक के 
साथि मामूलती रूप से महतिपूणथि है। कल्टडथि एसई के छोटे िमूिा 
पूिाथिरिह को सहती करिे के बाद, हमें इस प्रभाि में कोई महतिपूणथि 
बदलाि िहीं वमला। उदाहरण के वलए, पूणथि िमूिे के वलए गणुांक 
मामूलती रूप से बढकर 1.03 हो जाता है, जबवक यूरोपतीय िमूिे के 

सथाररी 6 : ्ूयरयोपी्य निनू ेके क्लए एिएटी-पीईटी और पीईईएसई
एिएटी-
पीईटी

पीईईएसई एिएटी-
पीईटी 

ड्ब््ूयएलएस 
– सिुथार

पीईईएसई 
ड्ब््ूयएलएस 

– सिुथार

प्भथाव कथा 
आकथार

प्भथाव कथा 
आकथार

प्भथाव कथा 
आकथार

प्भथाव कथा 
आकथार

एस.ई. -0.0647 -0.072
(-0.17) (-0.14)

एस.ई. ्किायर 0.411 0.411
(0.63) (0.52)

अचर -0.0838 -0.0868* -0.0838* -0.0868*
(-2.11) (-2.21) (-1.97) (-2.08)

एि 226 226 226 226

टती- आकँडे कोष्क में हैं। 
* पती < 0.05, ** पती < 0.01, ***पती < 0.001

सथाररी 5 : पूर्थ निनू ेके क्लए एिएटी-पीईटी और पीईईएसई
एिएटी-
पीईटी

पीईईएसई एिएटी-
पीईटी 

ड्ब््ूयएलएस 
– सिुथार

पीईईएसई 
ड्ब््ूयएलएस 

– सिुथार

प्भथाव कथा 
आकथार

प्भथाव कथा 
आकथार

प्भथाव कथा 
आकथार

प्भथाव कथा 
आकथार

एस.ई. 0.121 0.085
(0.32) (0.19)

एस.ई. ्किायर -0.722 -0.722
(-0.58) (-0.53)

अचर 0.0852 0.0905 0.087 0.0905
(0.54) (0.55) (0.501) (0.51)

एि 304 304 304 304

टती- आकँडे कोष्क में हैं। 
* पती < 0.05, ** पती < 0.01, ***पती < 0.001
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आलेख

सथाररी 7 : परररथाि
पूर्थ निनूथा ्ूयरयोपी्य निनूथा पूर्थ निनूथा ड्ब््ूयएलएस 

– सिुथार
्ूयरयोपी्य निनूथा 

ड्ब््ूयएलएस – सिुथार

प्भथाव कथा आकथार प्भथाव कथा आकथार प्भथाव कथा आकथार प्भथाव कथा आकथार

एसई -1.095** -1.210** -1.009** -1.099**

(-3.11) (-3.00) (-3.15) (-2.89)
डेटा का प्रकार -0.571*** -0.611*** -0.571*** -0.602***

(-4.36) (-4.11) (-3.53) (-3.43)
सिवेक्ण – -0.326*

– (-2.51)
अिमुाि -0.0263 -0.0212 -0.025 -0.02

(-1.33) (-1.06) (-1.25) (-0.99)
श्म उतपादकता (सापेक् माप) -0.0426 -0.0564 -0.113 -0.112

(-0.25) (-0.35) (-0.49) (-0.22)
प्रवत श्वमक श्म उतपादकता का माप 0.00922 0.00802 0.007 0.007

(0.93) (0.84) (0.7) (0.7)
अनय फमषों की तलुिा में श्म उतपादकता -0.00652 -0.0170

(-0.08) (-0.21)
प्रकावशत अधययि 0.0465 0.0489 -0.024 -0.021

(1.07) (1.23) (-0.3) (0.80)
फमथि का आकार -0.0981 -0.108* -0.096 -0.103

(-2.06) (-2.28) (-1.37) (-1.47)
फमथि की आयु – – 0.263* 0.292*

– – (1.45) (1.98)
रेिड यूवियि घिति -0.0127 -0.00875 -0.082 -0.0084

(-0.77) (-0.48) (-0.911) (-0.91)
सेकटर डमती -0.0333* -0.0342* 0.01 0.006

(-2.44) (-2.75) (0.2) (0.12)
वििेश 0.121 0.119 0.158 0.154

(1.54) (1.66) (1.21) (1.28)
प्रवशक्ण -0.580*** -0.611*** -0.575** -0.601**

(-4.80) (-4.63) (-3.05) (-3.17)
वशक्ा 0.229** 0.247** 0.206 0.220

(2.93) (3.04) (2.2) (2.4)
बलू कॉलर 0.110 0.108 0.053 0.053

(1.49) (1.59) (0.58) (0.58)
जेंडर 0.293* –

(2.51) –
दशे 0.0273 0.0327 -0.08 -0.076

(1.15) (1.31) (1.6) (1.52)
के्त् -0.329* – -0.302**

(-2.14) – (-1.68)
िषथि 0.0141 0.00951 0.0141 0.00951

(0.39) (0.27) (0.29) (0.20)
अचर 0.811*** 0.859* 1.027*** 0.695*

(14.30) (2.60) (5.00) (2.07)
एि 304 226 304 226

टती- आकँडे कोष्क में हैं। 
* पती < 0.05, ** पती < 0.01, ***पती < 0.001

वलए यह मामूलती रूप से वगरकर 0.7 हो जाता है। इस प्रकार, उि 
दशेों के त्थयातमक साक्यों के अवि-विशे्षण से पता चलता है वक 
सभती अधययि विवशटिताओ ंको शावमल करिे के बाद, औसत श्म 
उतपादकता पर एफटतीई का सकारातमक प्रभाि पडता है। यह इस 

पररक्पिा का समथिथिि करता है वक, असमवमत जािकारती की 
उपव्थिवत में, एफटतीई वियोजकों को उतपादक श्वमकों की पहचाि 
करिे में मदद करता है और यह श्वमकों को अविक प्रयास करिे 
के वलए प्रोतसावहत करता है तावक िे फमथि में ्थिायती कमथिचारती बि 
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सकें  (िांग और ितीस 1988; गेरवफि और अनय 2005; गश 
2008)।

 कल्टडथि एसई के छोटे िमूिा पूिाथिरिह को सहती करिे के बाद, 
हम पाते हैं वक पूणथि िमूिे में, अनय अधययि विवशटिताए,ं जैसे 
प्रवशक्ण और डेटा के प्रकार को वियवंत्त करिा, और वजस के्त् 
में अधययि आयोवजत वकया जाता है, िह भती श्म उतपादकता पर 
एफटतीई प्रभाि के महतिपूणथि वििाथिरक हैं। श्म उतपादकता पर 
एफटतीई का औसत प्रभाि काफी कम हो जाता है जब अधययि 
को उिके सबंवंित अिमुािों में प्रवशक्ण के वलए ्ितंत् रूप से 
वियवंत्त वकया जाता है। यह अधययिों में पररितथिितीय ‘प्रवशक्ण’ 
द्ारा बिाए गए सभंावित सकारातमक छोडे गए पररितथिितीय पूिाथिरिह 
के कारण हो सकता है, जो इसे ् ितंत् रूप से वियवंत्त िहीं करता 
है, इस प्रकार, श्म उतपादकता पर एफटतीई के औसत प्रभाि को 
बढाता है। कुछ मामलों में, एफटतीई पर कमथिचारती प्रवशक् ुके रूप में 
शावमल होते हैं या कुछ मामलों में कंपवियां एफटतीई को अपिे 
भविष्य के उतपादक कमथिचाररयों को प्रवशवक्त/्क्रीि करिे के 
वलए एक तंत् के रूप में माितती हैं (िांग और ितीस 1988; गेरवफि 
और अनय 2005; गश 2008)। हमिे पाया वक पैिल डेटा को 
वियोवजत करिे िाले अधययिों िे क्रॉस सेकशि डेटा को वियोवजत 
करिे िाले अधययिों की तलुिा में श्म उतपादकता पर एफटतीई के 
काफी कम प्रभाि की सूचिा दती है। यह क्रॉस सेकशि डेटा की 
तलुिा में पैिल डेटा में उचच सूचिा सामरिती के कारण हो सकता 
है। के्त्, एफटतीई और श्म उतपादकता के बतीच सबंिं को प्रभावित 
करता है कयोंवक दशे अपिे बाजार वियमों और सं् थिािों के  
सदंभथि में वभनि हो सकते हैं और इस प्रकार, ये सबंिं प्रभावित हो 
सकते हैं।

क्नषकर्थ

 इस अधययि में, हमिे अतंरराष्रितीय अिभुि के आिार पर 
श्म उतपादकता पर एफटतीई के प्रभाि को समझिे के वलए एक 
मेटा-रररेिशि विशे्षण का उपयोग वकया। एक ओर, एफटतीई श्म 
उतपादकता को खराब कर सकता है कयोंवक यह फमषों को विवचित 
अिवि के श्वमकों पर वििेश करिे के वलए प्रोतसावहत िहीं करता 
है; दूसरती ओर, एफटतीई को ्थिायती सवंिदा में बदलिे की प्रतयाशा 
में, कमथिचारती अविक प्रयास कर सकते हैं वजससे उिकी उतपादकता 
में सिुार होगा। हम, इस सबंिं के विष्पक् औसत अिमुाि पर 

पहुचंिे के वलए श्म उतपादकता और एफटतीई के बतीच सबंिंों पर 
मौजूदा त्थयातमक सावहतय को सशें्वषत करते हैं।

 हमार ेिततीजे बताते हैं वक एफटतीई का श्म उतपादकता पर 
सकारातमक और महतिपूणथि प्रभाि पडता है। हमार ेअवि-विशे्षण 
से पता चला वक प्रकाशि पूिाथिरिह को वियवंत्त करते हुए, प्रभाि 
का आकार पूर ेिमूिे के वलए 1.03 और यूरोपतीय िमूिे के वलए 
0.7 थिा। श्म उतपादकता पर एफटतीई का सकारातमक प्रभाि इस 
त्थय से उतपनि होता है वक एफटतीई उतपादक कमथिचाररयों की 
पहचाि करिे के वलए एक ् क्रीविंग तंत् के रूप में कायथि कर सकता 
है। इसके अलािा, यवद इि सवंिदाओ ंको ्थिायती सवंिदाओ ंमें 
बदल वदया जाता है, तो श्वमकों को और अविक प्रयास करिे के 
वलए प्रोतसाहि वमलता है (िांग और ितीस 1988; गेरवफि और 
अनय 2005; गश 2008)। पररणामों के आिार पर, औद्ोवगक 
सबंिं सवंहता के तहत एफटतीई की शरुूआत से भारत में श्म 
उतपादकता में सिुार की उममतीद की जा सकतती है, जो ितथिमाि में 
उनित अथिथिवयि्थिाओ ंकी तलुिा में कम है। हालावँक, प्रभाि का 
सटतीक गरुुति भारततीय श्म बाजार की विवशटिताओ ं पर विभथिर 
करगेा। डेटा की अिपुलबिता के कारण भारत पर कें वद्त अधययि 
वफलहाल सभंि िहीं है। इसवलए, इस पेपर के पररणाम इस कमती 
को भरिे के वलए अतंरराष्रितीय अिभुि के आिार पर एक वयापक 
वदशा प्रदाि करते हैं।
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