
भारतीय įरजवŊ बœक पŐशन िविनयमावली, 1990 

भारतीय įरजवŊ बœक अिधिनयम 1934 {1934 का 2} की धारा 58 की उपधारा (2) के खंड (ञ) मŐ िदये गए अिधकारो ं
का Ůयोग करते Šए भारतीय įरजवŊ बœक का केȾीय बोडŊ कŐ ū सरकार की पूवŊ ˢीकृित से एतदȪारा िनɻिलİखत 
िविनयम बनाता है: 

अȯाय I 

Ůारंिभक 

1. लघुशीषŊक और Ůारंभ  

(1) इस िविनयमावली को  भारतीय įरजवŊ बœक पŐशन िविनयमावली, 1990 कहा जाएगा। 

(2) ये िविनयम िदनांक 1 नवंबर 1990 से Ůभावी होगें। 

2. पįरभाषाएँ  

इन िविनयमो ंमŐ, जब तक कोई अɊथा संदभŊ न हो :- 

(1) “अिधिनयम” से अिभŮाय भारतीय įरजवŊ बœक अिधिनयम 1934 {1934 का 2} से है; 

(2) “औसत पįरलİɩयाँ” से अिभŮाय कमŊचारी Ȫारा उसकी सेवा के िपछले 10 महीनो ंके दौरान आहįरत वेतन 
के औसत से है; 

(3) “बœक” से अिभŮाय भारतीय įरजवŊ बœक से है; 

(4) “केȾीय बोडŊ” से अिभŮाय अिधिनयम के अधीन गिठत बœक के केȾीय िनदेशक बोडŊ से है; 

(5) “सƗम Ůािधकारी” से अिभŮाय वही है जो भारतीय įरजवŊ बœक (ːाफ) िविनयमावली, 1948 मŐ िदया गया है; 

(6) “सेवा िनवृिȅ की तारीख” से अिभŮाय उस तारीख से है िजस तारीख को कमŊचारी अिधविषŊता की आयु Ůाɑ 
करता है अथवा बœक दारा सेवा िनवृȅ िकया जाता है अथवा ˢैİǅक सेवा िनवृिȅ ˢीकार करता है; 

(7) “कमŊचारी” से अिभŮाय बœक की सेवा मŐ िनयुƅ पूणŊकािलक कायŊ अथवा साɑािहक तेरह घंटो ंसे अिधक 
अंशकािलक कायŊ करने वाले ʩİƅ से है िकȶू इसमŐ संिवदा आधार पर अथवा दैिनक मजदूरी के आधार पर 
िनयुƅ ʩİƅ शािमल नही ंहोगें; 

(8) “पįरवार” से अिभŮाय, 

{क} पुŜष कमŊचारी के मामले मŐ पȉी तथा मिहला कमŊचारी के मामले मŐ पित; 

(ख) पुũ या पुũी (िवधवा या तलाकशुदा पुũी सिहत), जब तक वह पǄीस वषŊ की आयु Ůाɑ नही ंकर लेता या 

लेती है या उसकी शादी या पुनिवŊवाह की तारीख तक या उस तारीख तक जब से वह बœक Ȫारा कŐ ū सरकार के 

अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश अिजŊत करना शुŝ कर देता या देती है, जो भी पहले हो; और 

इसमŐ सेवािनवृिȅ से पहले कानूनी ŝप से गोद िलए गए पुũ या पुũी के साथ-साथ मरणोȅर संतान भी शािमल है; 

 
(ग) माता-िपता, जो कमŊचारी के जीिवत होने के दौरान उसपर पूरी तरह आिŵत थे, बशतő िदवंगत कमŊचारी ने 

अपने पीछे न तो कोई िवधवा या िवधुर और न ही कोई संतान छोड़ी है और माता-िपता की Ůित माह का उपाजŊन 

बœक Ȫारा कŐ ū सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश से अिधक नही ंहै; 



 
 

 
 

 

(9) “वेतन” मŐ िनɻिलİखत शािमल है – 

{क} मूल वेतन; 

{ख} ˕ानापɄ वेतन; 

{ग}  िवशेष वेतन; 

{घ} वैयİƅक वेतन; 

{ड़}  िवशेष वैयİƅक वेतन; 

{च} बœक के केȾीय बोडŊ Ȫारा वेतन के ŝप मŐ वगŎकृत कोई अɊ पįरलİɩयाँ; 

(10) “पŐशनभोगी” से अिभŮाय इन िविनयमो ंके अधीन पŐशन के िलए पाũ कमŊचारी से है; 

(11) “अहŊता सेवा” से अिभŮाय कायŊ पर होनें के समय की गयी सेवा अथवा अɊथा से है िजसकी इन िविनयमो ं
के अधीन पŐशन के Ůयोजन के िलए गणना की जाएगी। 

(12) “सेवा िनवृिȅ” से अिभŮाय ːाफ िविनयम 26 और समझौते / अिधिनणŊय के अंतगŊत बœक Ȫारा जारी िकए 
गये अɊ अनुदेशो के अनुसरण मे सेवा िनवृिȅ से है, 

(13) “ːाफ िविनयमावली” से अिभŮाय भारतीय įरजवŊ बœक (ːाफ) िविनयमावली,  1948 से है। 

 

अȯाय II 

ŮयोǛता और पाũता 

3. ŮयोǛता 

ये िविनयम िनɻिलİखत को लागू होगें:- 

(1) वे कमŊचारी जो िदनांक 1 नवɾर 1990 को अथवा उसके पʮात और 01 जनवरी 2012 से पहले बœक की सेवा 
मŐ आते हœ। 

(2) िदनांक 1 नवɾर 1990 को बœक मŐ सेवारत कमŊचारी, उन कमŊचाįरयो ंको छोड़कर, जो बœक Ȫारा िनधाŊįरत 
अविध के भीतर इन िविनयमो ंके अधीन न रहने का िवकʙ िलİखत ŝप मŐ देते हœ। 

(3) िदनांक 1 जनवरी 1986 को जो कमŊचारी (सेवा िनवृिȅ पूवŊ छुǥी पर रहने वाले कमŊचाįरयो ंको छोड़कर) 
सेवारत थे और जो िदनांक 1 नवɾर 1990 के पहले सेवा िनवृȅ हो गये हœ, बशतő िक वे इन िविनयमो ंके अधीन 
रहने का िवकʙ देते और इसके िलए िनधाŊįरत अविध के भीतर, भिवˈ िनिध पर बœक के अंशदान िक रािश को 
उस पर अिजŊत ɯाज के साथ, उƅ रािश के आहरण िक तारीख से उसके पुनः  भुगतान िक तारीख तक 6% 
ŮितवषŊ की दर से साधारण ɯाज सिहत लौटा देते हœ। िविनयम 31 के अनुसार उɎŐ पŐशन देय होगा।  

4. पाũता 

पूणŊकािलक कमŊचारी और Ůित सɑाह तेरह घंटे से अिधक अंशकालीन कायŊ करने वाले अंश कािलक कमŊचारी 
को, सेवा िनवृिȅ के पʮात, पŐशन लागू होगा, बशतő िक उɎोने Ɋूनतम 10 वषŘ की सेवा पूणŊ कर ली हो। सेवारत 
कमŊचारी िक मृȑु िक İ˕ित मŐ, Ɋूनतम सेवा िक अपेƗा पįरवार पŐशन का आहरण करने के िलए लागू नही ंहोगी। 



 
 

 
 

5.  इन िविनयमो ंको लागू करने के मामले मŐ, भारत सरकार के िसिवल सिवŊस रेƶुलेशɌ अथवा िलबरलाइǕ 
पŐशन Ŝʤ अथवा िसिवल पŐशɌ(कʄूटेशन) Ŝʤ अथवा कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए पįरवार पŐशन 
योजना के तदनुŝपी उपबंधो ंकी, यथाİ˕ित जहाँ तक वे बœक मŐ सेवा के िलए अनुकूल ठहराए जा सकते हœ, ȯान 
मŐ रखा जाए, िकȶु ऐसे अपवादो ंऔर आशोधनो ंके अधीन जो बœक समय-समय पर िनधाŊįरत करे। 

 

अȯाय III 

सामाɊ शतő 

6. भिवˈ मŐ अǅे आचरण की शतŊ पर पŐशन  

{1}(क) पŐशन का Ůȑेक अनुदान और इन िविनयमो ंके अधीन उसके जारी बने रहने मŐ, भिवˈ मŐ अǅे आचरण 
को रखना एक अंतिनŊिहत शतŊ होगी। 

(ख) यिद पŐशनभोगी कमŊचारी िकसी गंभीर अपराध अथवा भारी कदाचार के अपराध मŐ दोषी पाया जाता है, तो 
सƗम Ůािधकारी, िलİखत ŝप मŐ आदेश देकर, ˕ायी ŝप मŐ अथवा िकसी िनधाŊįरत अविध के िलए पŐशन अथवा 
उसके एक भाग को रोक सकते है अथवा वापस ले सकते है; बशतő िक जहाँ पर पŐशन का एक भाग रोक िलया 
जाता है अथवा वापस िलया जाता है, वहाँ पŐशनभोगी Ȫारा आहįरत की जानेवाली पŐशन की रािश पूणŊ कािलक 
कमŊचारी के मामले मŐ ŝ. 9,000/- Ůितमाह से कम नही ंहोगी और अंश कािलक कमŊचारी के मामले मŐ उनपर 
लागू मजदूरी की दर के संदभŊ मŐ उसकी समानुपाितक रािश होगी।  

{2} जहाँ पर पŐशनभोगी िविध Ɋायालय Ȫारा िकसी गंभीर अपराध के िलए दोषी पाया जाता है वहाँ इस Ůकार के 
अपराध के संबंध मŐ Ɋायालय के Ɋाय के पįरŮेƙ मŐ उप िनयम {1} के अधीन कारŊवाई की जाएगी। 

{3} उप-िविनयम (2) के अधीन न आनेवाले मामले मŐ, यिद उप िविनयम (1) मŐ उİʟİखत Ůािधकारी यह मानते हœ 
िक पŐशनभोगी Ůथम ̊̽Ǩा भारी कदाचार का दोषी है, तब उप िविनयम (1) के अधीन आदेश पाįरत करने से 
पहले वे, 

(क) पŐशनभोगी को उसके िवŝȠ  की जाने वाली कारŊवाई और िकस आधार पर कारŊवाई की जानी है इसका 
उʟेख करते Šए एक सूचना दे सकते हœ, और सूचना की Ůाİɑ के पंūह िदनो ंके भीतर या सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
इसी Ůकार की पंūह िदनो ंसे अनिधक और अविध के िलए इस Ůकार के अɷावेदन को, जो वह Ůˑाव के िवŜȠ 
देना चाहता है, अनुमत कर सकते हœ और  

(ख) खंड (क) के अधीन पŐशनभोगी Ȫारा Ůˑुत िकये गये अɷावेदन, यिद कोई हो, को ȯान मŐ रखŐ। 

{4} जहां उप-िविनयम )1) के अधीन आदेश पाįरत करने के िलए सƗम Ůािधकारी गवनŊर हो, वहाँ गवनŊर के ऐसे 
आदेश के िवŜȠ केȾीय बोडŊ से अपील की जा सकेगी, िजसका आदेश बाȯकारी होगा। 

{5} गवनŊर के अितįरƅ अɊ िकसी Ůािधकारी Ȫारा उप-िविनयम (1) के अंतगŊत पाįरत आदेश के िवŜȠ अपील 
गवनŊर को की जाएगी और गवनŊर केȾीय बोडŊ के परामशŊ से अपील के संदभŊ मŐ उिचत आदेश पाįरत करŐ गे। 

7.  पŐशन रोक रखने अथवा वापस लेने का बœक का अिधकार 

यिद िकसी िवभागीय अथवा Ɋाियक कायŊवाही के दौरान यह उजागर होता है िक सेवािनवृिȅ के उपराȶ 
पुनिनŊयोजन की अविध सिहत अपनी सेवा अविध के दौरान पŐशनभोगी िकसी ऐसे घोर कदाचार अथवा अʬेलना 
का दोषी है, िजसके फलˢŝप बœक को िवȅीय Ɨित पŠंची हो, तो सƗम Ůािधकारी ऐसे पŐशनभोगी की पŐशन 
अथवा उसके िकसी अंश को ˕ायी आधार पर अथवा िकसी िविशʼ अविध हेतु अवŜȠ कर सकता है अथवा 



 
 

 
 

वापस ले सकता है तथा उƅ Ɨित की पूरी अथवा आंिशक भरपाई हेतु वसूली के आदेश जारी कर सकता है, 
बशतő, िकसी भी तरह के अंितम आदेश जारी करने से पहले केȾीय बोडŊ से परामशŊ िलया जाएगा । 

बशतő, यह िक यिद ऐसी िवभागीय जांच कायŊवाही कमŊचारी के सेवा मŐ रहने के दौरान शुŝ की गई हो, िफर भले 
ही उसकी सेवािनवृिȅ के पूवŊ अथवा पुनिनŊयोजन के दौरान की गई हो, तो कमŊचारी की अंितम तौर पर सेवािनवृिȅ 
के पʮात् यह माना जाएगा िक उƅ कायŊवाही इस िनयम के अधीन ही की गई है तथा कायŊवाही उस अिधकारी 
Ȫारा ही जारी रखी जाएगी और समाɑ की जाएगी िजसने उसे Ůारʁ िकया हो एवं उसे संचािलत करने का तौर-

भी वही ंर तरीका हेगा जो कमŊचारी के सेवा मे जारी रहने की İ˕ित मŐ अपनाया जाता। बशतő, आगे यह भी, िक 
यिद कमŊचारी के सेवारत रहने के दौरान कोई िवभागीय अथवा Ɋाियक जांच Ůारʁ नही ंकी गई हो, तो 4 वषŊ से 
Ǜादा अविध के पहले कारŊवाई का औिचȑ िसȠ होने अथवा घटना घिटत होने के संबंध मŐ कोई भी िवभागीय 
अथवा Ɋाियक कारŊवाई नही ंकी जाएगी। िजन मामलो ंमŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा पŐशन मŐ से िवȅीय Ɨित की वसूली 
के आदेश जारी िकये जाएं, वहां सामाɊतः  कमŊचारी की सेवा िनवृिȅ की ितिथ को उसे अनुमत पŐशन रािश की 
एक ितहाई रािश से Ǜादा दर पर वसूली नही ंकी जाएगी बशतő िजन मामलो ंमŐ आंिशक पŐशन अवŜȠ की जाती 
है अथवा वापस ली जाती है, वहां पूणŊकािलक कमŊचारी के मामले मŐ कम पŐशन की रािश 9,000/- Ŝ  .Ůितमाह से 
कम नही ं होगी तथा अंशकािलक कमŊचारी के मामले मे◌ं उƅ रािश उस पर लागू वेतन दरो ं के मुकाबले 
समानुपाितक दर पर होगी । 

8.  (i) जो कमŊचारी अिधविषŊता की आयु Ůाɑ करने पर अथवा अɊथा सेवा िनवृȅ हो गया है और िजसके िवŜȠ 
कोई िवभागीय या Ɋाियक कायŊवाही Ůारंभ की गई है या जहाँ िवभागीय कायŊवाही अिनणŎत है, वहाँ उस कमŊचारी 
को ˢीकायŊ िकए जा सकने वाले अिधकतम पŐशन के समकƗ अनİȶम पŐशन अनुमत िकया जाएगा, जो िक उƅ 
कायŊवाही की समाİɑ पर उसे ˢीकृत अंितम सेवािनवृिȅ लाभो ंपर समायोजन की शतŊ पर होगा; िकȶु जहाँ 
अंितम ŝप मŐ ˢीकृत पŐशन अİȶम पŐशन से कम है या जहाँ पŐशन ˕ायी ŝप मŐ अथवा एक िविशʼ अविध के 
िलए कम िकया जाता है अथवा रोक िलया जाता है वहाँ वसूली नही ंकी जाएगी। 

(ii) ऐसे मामलो ंमŐ इस Ůकार के कमŊचारी को उसके िवŜȠ कायŊवाही की समाİɑ होने तक उपदान नही ंिदया 
जाएगा। कायŊवाही के िनणŊय अथवा कमŊचारी से ली जाने वाली िकɎी ंवसूिलयो ंकी शतŊ पर, कायŊवाही की समाİɑ 
पर उसे उपदान िदया जाएगा।  

9.  यिद िकसी कमŊचारी के िवŜȠ िवभागीय अथवा Ɋाियक कायŊवाही उसकी सेवािनवृिȅ की तारीख से पहले 
Ůारंभ Šई है अथवा िकसी ʩİƅ के िवŜȠ उसकी सेवािनवृिȅ की तारीख के बाद इस Ůकार की कायŊवाही Ůारंभ 
की गई है, वह इस Ůकार की कायŊवाही का िनणŊय होने तक की अविध के दौरान, यथाİ˕ित, इन िविनयमो ंके 
िविनयम 8 के अंतगŊत Ůािधकृत अपनी अनİȶम पŐशन के िहˣे को ŝपांतįरत करने के िलए पाũ नही ंहोगा। 

10.  सेवा िनवृिȅ पर वािणİǛक नौकरी  

यिद कोई पŐशनभोगी, ːाफ िविनयमावली 37ए के अंतगŊत बœक की पूवाŊनुमित के िबना वािणİǛक नौकरी करता 
है अथवा िकसी वािणİǛक नौकरी के िलए उसको Ůदान की गई अनुमित की िकसी शतŊ को भंग करता है तो 
िलİखत मŐ आदेश के जįरए और उसमŐ अिभलेİखत िकए जानेवाले कारणो ंके िलए बœक यह घोिषत करने मŐ सƗम 
होगा की वह, आदेश मे यथा िविनिदŊʼ  ऐसी अविध के िलए समŤ अथवा पŐशन के इसŮकार के भाग के िलए 
हकदार नही ंहोगा, बशतő िक कमŊचारी को ऐसे घोषणापũ के िवŜȠ कारण दशाŊने के अवसर िदये िबना आदेश 
नही ंिदया जाएगा। 

 

 

 



 
 

 
 

खǷ - IV 

अहŊता सेवा 

 

11. अहŊता सेवा का Ůारंभ  

इन िविनयमो ंके परȶुको ंकी शतŊ पर, कमŊचारी िक अहŊता सेवा, उसके पद के Ůभार Ťहण करने की तारीख से 
शुŝ होगी, िजस पर वह मूल ŝप मŐ अथवा ˕ानापɄ अथवा अ˕ायी Ɨमता मŐ िनयुƅ िकया जाता है, बशतő की 
˕ानापɄ अथवा अ˕ायी सेवा उƅ अथवा दूसरे पद पर मूल सेवा िनयुİƅ से िबना िकसी बाधा के की जाती है। 

12. एक वषŊ से कम सेवा की खंिडत अविध  

यिद िकसी कमŊचारी की सेवा अविध मŐ एक वषŊ से कम सेवा की खंिडत अविध सİʃिलत है तो यिद उƅ खंिडत 
अविध छः  महीनो ंसे अिधक है तो उसे एक वषŊ के ŝप मŐ माना जाएगा और यिद उƅ खंिडत अविध छः  महीनो ं
से कम है तो उसे ȯान मŐ नही ंिलया जाएगा। 

13. पįरवीƗाधीन सेवा की गणना  

िकसी पद पर पįरवीƗाधीन सेवा,यिद उसी पद अथवा दूसरे पद पर ˕ायीकरण के जįरए की जाती है तो अहŊक 
होगी। 

14. सैिनक सेवा की गणना  

िकसी कमŊचारी ने बœक के िनयुİƅ के पूवŊ सैिनक सेवा की है तो वह िनɻिलİखत के िलए अपना िवकʙ दे सकता 
है: 

(क) सैिनक पŐशन आहįरत करना चालू रखŐ, ऐसे मामले मŐ उसकी भूतपूवŊ सैिनक सेवा अहŊता सेवा के ŝप मŐ नही ं
िगनी जाएगी,अथवा  

(ख) अपना पŐशन आहįरत करना समाɑ करŐ  और पुनः  िनयुİƅ पर पहले ही आहįरत पŐशन और सैिनक पŐशन 
के भाग के ŝपांतरण के िलए Ůाɑ मूʞ वापस करŐ  और सैिनक सेवा की गणना अहŊता सेवा के ŝप मŐ करŐ  बशतő 
िक (i) बœक मŐ िनयुİƅ की तारीख के पहले आहįरत पŐशन वापस लौटाने की आवʴकता नही ंहोगी और (ii) पŐशन 
का अंश िजस पर उसके वेतन िनधाŊरण के िलए ȯान नही ंिदया गया था, उसे वापस करना होगा। 

15. छुǥी पर ʩतीत की गयी अविध की गणना  

सेवा के दौरान सभी छुǥी िजसके िलए छुǥी वेतन देय है और िचिकȖा Ůमाणपũ पर Ůदान की गयी सभी 
असाधारण छुǥी को यिद िकसी अɊथा ŝप मŐ िनणŊय नही ंिलया गया है तो, अहŊता सेवा के ŝप मŐ िगना जाएगा। 

बशतő िक िचिकȖा Ůमाणपũ पर Ůदान की गयी असाधारण छुǥी से अɊ असाधारण छुǥी के मामले मŐ, सƗम 
Ůािधकारी, इस Ůकार की छुǥी Ůदान करते समय, उस छुǥी की अविध को अहŊता सेवा के ŝप मŐ िगनने के िलए 
अनुमित दŐ  यिद िकसी कमŊचारी को इस Ůकार की छुǥी िनɻ कारणो ंसे Ůदान की गयी हो:  

(i) नागįरक उपūव के कारण कायŊ पर उपİ˕त अथवा पुनः  उपİ˕त होने मŐ अपनी असमथŊता के कारण, अथवा  

(ii) बœक Ȫारा अनुमोिदत उǄतर अȯयन करने के िलए। 

 

 



 
 

 
 

16. ŮिशƗण पर ʩतीत की गयी अविध 

िकसी कमŊचारी की िनयुİƅ के तुरंत पहले बœक मŐ ŮिशƗण पर ʩतीत की गयी अविध को अहŊता सेवा के ŝप मŐ 
िगना जाएगा। 

17. िनलंबन की अविध  

जाँच का िनणŊय होने तक िकसी कमŊचारी की िनलंबन की अविध अहŊता सेवा के िलए िगनी जाएगी जहाँ इस Ůकार 
की जाँच की समाİɑ पर उसे पूणŊतः  िनदŖष ठहराया जाता है और अɊ मामलो ंमŐ िनलंबन की अविध नही ंिगनी 
जाएगी बशतő िक सƗम Ůािधकारी ˙ʼ ŝप से यह आदेश पाįरत नही ंकरतŐ हœ िक उसे अहŊता सेवा के ŝप मŐ 
िगना जाए। 

18. पदȑाग अथवा पदǉुित अथवा सेवा समाİɑ पर सेवा का समपहरण  

िकसी कमŊचारी का सेवा से पदȑाग अथवा पदǉुित अथवा सेवा समाİɑ, उसके समŤ पूवŊ सेवा के समपहरण के 
िलए आवʴक होगी और इसके पįरणामˢŝप वह पŐशन के भुगतान के िलए पाũ नही ंहोगा। 

19. िवदेश सेवा मŐ Ůितिनयुİƅ िक अविध  

यूनाइटेड नेशɌ अथवा िकसी अɊ िवदेशी िनकाय अथवा संगठन मŐ िवदेश सेवा पर Ůितिनयुƅ कोई कमŊचारी 
अपने िवकʙ पर-  

(i) अपनी िवदेश सेवा के संबंध मŐ पŐशन अंशदान का भुगतान करे और उƅ सेवा को इन िविनयमो ंके अंतगŊत 
अहŊता सेवा के ŝप मŐ माने, अथवा 

(ii) िवदेशी िनयोƅा के िनयमो ंके अंतगŊत ˢीकायŊ सेवा िनवृिȅ लाभ Ůाɑ करे और उƅ सेवा को इन िविनयमो ं
के अंतगŊत पŐशन के िलए अहŊता सेवा के ŝप मŐ न माने बशतő िक जहाँ कोई कमŊचारी खǷ (ii) के िलए िवकʙ 
देता है, तो कमŊचारी Ȫारा भुगतान िकया गया पŐशन अंशदान,यिद कोई हो तो,कमŊचारी को वापस लौटाया जाए। 

20. भारत मŐ िकसी संगठन मŐ Ůितिनयुİƅ की अविध  

िकसी कमŊचारी की भारत मŐ दूसरे संगठन मŐ Ůितिनयुİƅ िक अविध, अहŊता सेवा के ŝप मŐ मानी जाएगी बशतő 
िक संगठन अथवा कमŊचारी पŐशनरी अंशदान का भुगतान बœक को करता हो ।  

21. भारतीय įरजवŊ बœक मŐ Ůितिनयुİƅ की अविध  

िकसी अɊ संगठन से įरजवŊ बœक मŐ Ůितिनयुİƅ पर कमŊचारी, िजसे बाद मŐ įरजवŊ बœक की सेवा मŐ अंतलŊियत 
िकया गया है, की पहले की सेवा को तब अहŊता सेवा के ŝप मŐ िगना जाए यिद कमŊचारी अपने पहले के िनयोƅा 
से उसके Ȫारा आहįरत सेवा िनवृिȅ लाभ की रािश, भुगतान की तारीख तक Ůित वषŊ छः  Ůितशत साधारण ɯाज 
के सिहत बœक को अदा करता है। 

22. सेवा िनवृिȅ पूवŊ छुǥी  

सेवा िनवृिȅ पूवŊ छुǥी को अहŊता सेवा के ŝप मŐ नही ंिगना जाएगा और सेवा िनवृिȅ पूवŊ छुǥी के दौरान पŐशन देय 
नही ंहोगा। कमŊचारी नीचे िलखे अनुसार चयन कर सकŐ गे: 

(क) एक तो सेवा िनवृिȅ पूवŊ संिचत छुǥी की समŤ अविध का नकदीकरण करŐ  और अिधविषŊता की तारीख के 
बाद पहले महीने से पŐशन आहįरत करŐ  (यिद सेवािनवृिȅ पूवŊ छुǥी उस महीने के Ůारंभ से शुŝ होती है), अथवा  

(ख) पूणŊ िकए Šए महीनो ंके िलए सेवािनवृिȅ पूवŊ छुǥी ले लŐ और एक महीने से कम की सेवा िनवृिȅ पूवŊ खंिडत 
अविध का नकदीकरण करŐ  तािक अनुवतŎ महीने की पहली तारीख से पŐशन आहįरत कर सकŐ ।  



 
 

 
 

23. िवशेष पįरİ˕ितयो ंमŐ अहŊता सेवा मŐ जोड़ 

(1) बœक के िववेकानुसार कमŊचारी अिधविषŊता पŐशन (िकȶु पŐशन के िकसी अɊ ŵेणी के िलए नही)ं के िलए अपनी 
अहŊत सेवा मŐ जोड़ के िलए अपनी सेवा की अविध के एक चतुथाōश से अनिधक वाˑिवक अविध अथवा ऐसी 
वाˑिवक अविध िजसके अनुसार भतŎ के समय उसकी आयु पǄीस वषŘ से अिधक हो अथवा पाँच वषŘ की 
अविध, जो भी कम हो, के िलए पाũ होगा यिद सेवा अथवा पद िजसमŐ कमŊचारी को िनयुƅ िकया जाता है उसमŐ 
– 

(क) ˘ातकोȅर अनुसंधान, अथवा िवशेषǒ अहŊता अथवा वैǒािनक, तकनीकी या ʩावसाियक Ɨेũो ंमŐ अनुभव 
आवʴक हो; और 

(ख) सामाɊतः  पǄीस वषŘ से अिधक वषŊ की आयु के उʃीदवारो ंको भतŎ िकया जाता है। 

बशतő की यह įरयायत कमŊचारी को तब तक ˢीकायŊ नही ंहोगी जब तक बœक की सेवा छोड़ते समय उसकी 
अपनी वाˑिवक अहŊता सेवा दस वषŘ से कम न हो। 

˙ʼीकरण  

यह įरयायत केवल आयु मŐ छूट के आधार पर पǄीस वषŘ से अिधक आयु मŐ बœक मŐ भतŎ िकए गए कमŊचारी को 
उपलɩ नही ंहोगी। 

(2) ऐसे कमŊचारी को, िजसे पœतीस वषŊ अथवा उससे अिधक की आयु मŐ भतŎ िकया जाता है, वह अपनी िनयुİƅ 
की तारीख से तीन महीनो ंकी अविध के भीतर, पŐशन के िलए अपने अिधकार को छोड़ने का चयन कर सकता है 
िजसपर वह अंशदायी भिवˈ िनिध मŐ अंशदान करने के िलए पाũ होगा। 

(3)  उप िविनयम (2) मŐ उİʟİखत एक बार िदया गया िवकʙ अंितम होगा।  

 

अȯाय V 

पŐशन की ŵेिणयाँ और उसके अनुदान को िविनयिमत करने की शतő 

24. अिधविषŊता पŐशन  

अिधविषŊता पŐशन ऐसे कमŊचारी को Ůदान िकया जाएगा जो अिधविषŊता की आयु मŐ सेवा िनवृȅ होता है । बशतő 
की पŐशन सेवा िनवृिȅ पूवŊ छुǥी के दौरान देय नही ंहोगा। 

25. अविध पूवŊ सेवा िनवृित पŐशन 

(1) अविधपूवŊ सेवा िनवृिȅ पŐशन ऐसे कमŊचारी को Ůदान िकया जाएगा िजसे बœक Ȫारा सेवा िनवृȅ िकया जाता है 
अथवा जो ːाफ िविनयमावली के िविनयम 26 के अनुसार ˢेǅा से सेवा िनवृत होता है। 

(2) { हटाया गया} 

(3) { हटाया गया} 

 (4) सेवा िनवृितपूवŊ छुǥी की अविध के दौरान कोई पŐशन देय नही ंहोगा । 

 

 



 
 

 
 

 26. अवैध पŐशन  

(1) यिद कोई कमŊचारी िकसी शारीįरक अथवा मानिसक कमजोरी के कारण, िजससे वह सेवा के िलए ˕ायी ŝप 
से असमथŊ बन गया है, सेवा िनवृȅ होता है तो उसे अवैध पŐशन Ůदान िकया जाए। 

(2) जो कमŊचारी अवैध पŐशन के िलए आवेदन करता है उसे बœक के िचिकȖा अिधकारी से असमथŊता का एक 
िचिकȖा Ůमाणपũ Ůˑुत करना चािहए। 

(3) जहाँ बœक के िचिकȖा अिधकारी, कमŊचारी को जो काम वह करता है उससे कम पįरŵम के ˢŝप की और 
सेवा के िलए उपयुƅ घोिषत करता है, उसे िनɻतर पद पर, बशतő िक वह उस पद पर िनयुƅ िकए जाने िक िलए 
इǅुक हो, िनयुƅ िकया जाएगा और यिद उसे िनɻतर पद पर िनयुƅ करने के कोई साधन नही ंहœ तो उसे अवैध 
पŐशन िदया जाए। 

27. अनुकंपा भȅा 

(1) बœक का कोई कमŊचारी िजसे सेवा से पदǉुत िकया जाता है अथवा िजसकी सेवा समाɑ की जाती है वह 
अपनी पŐशन से वंिचत होगा। 

 बशतő िक सेवा से पदǉुत अथवा सेवा समाɑ करनेवाले सƗम Ůािधकारी, यिद मामला िवशेष महȕ का 
हो तो, पŐशन के दो-ितहाई से अनिधक अनुकंपा भȅा ˢीकृत करŐ  जो उसे अɊथा ŝप मŐ ˢीकार होता। 

(2) उप िविनयम (1) के परȶुक के अंतगŊत ˢीकृत अनुकंपा भȅा पूणŊ कािलक कमŊचारी के मामले मŐ Ŝ. 9,000/- 
Ůितमाह की रािश से कम नही ंहोगा और अंशकािलक कमŊचारी के मामले मŐ लागू मजदूरी की दर के संबंध मŐ 
उसके समानुपाितक होगा। 

28. पŐशन की दर  

मूल पŐशन की दर औसत पįरलİɩयो ंअथवा अंितम आहįरत वेतन, जो भी कमŊचारी के िलए अिधक 
लाभदायक हो, का पचास Ůितशत होगी बशतő िक वह पूणŊ कािलक कमŊचारी के मामले मŐ Ɋूनतम Ŝ. 
9,000/- Ůितमाह और अंश कािलक कमŊचारी के मामले मŐ ˢीकायŊ मजदूरी की दर के संबंध मŐ उसकी 
समानुपाितक रािश होगी। बीस वषŘ की सेवा पूणŊ पŐशन के िलए अहŊक होगी। िकसी कमŊचारी के मामले 
मŐ िजसकी सेवा 20 वषŘ से कम होती है, पŐशन, अहŊक सेवा के वषŘ की संƥा के िलए समानुपाितक 
आधार पर देय होगी। 

29. पŐशन पर महँगाई राहत  

महँगाई राहत बœक Ȫारा समय समय पर िनधाŊįरत दरो ंपर Ůदान की जाएगी। महँगाई राहत ŝपांतर के 
बाद भी पूणŊ मूल पŐशन पर अनुमत की जाएगी।  

30. ŝपांतरण 

पŐशनभोगी उसकी ˢीकायŊ पŐशन के एक-ितहाई के अिधकतम तक ŝपांतįरत कर सकता है। इस Ůकार का 
पŐशनभोगी पŐशन के दो-ितहाई िहˣे के िलए हकदार होगा। पŐशन का ŝपांतįरत िहˣा, ŝपांतरण की तारीख 
से 15 वषŘ की अविध के पʮात पुनिनŊयोǛ होगा। ŝपांतरण की पȠित इसके साथ संलư तािलका के अनुसार 
होगी। यिद ŝपांतरण सेवािनवृिȅ की तारीख के एक वषŊ के बाद माँगा जाता है तो वह बœक के िचिकȖा अिधकारी 
Ȫारा िचिकȖा जाँच होने पर ही Ůदान िकया जाएगा। 

 



 
 

 
 

31.  ऐसे कमŊचाįरयो ंको पŐशन का भुगतान जो 1 जनवरी 1986 और 31 अƅूबर 1990 के बीच सेवा 
िनवृȅ Šए हœ।  

जो कमŊचारी 1 जनवरी 1986 को अथवा उसके बाद और 1 नवɾर 1990 के पहले बœक की सेवा से सेवा िनवृȅ 
Šए हœ वे िविनयम 22 के अधीन 1 नवɾर 1990 अथवा सेवा िनवृिȅ पूवŊ छुǥी की समाİɑ के बाद से पŐशन के िलए 
पाũ होगें। पŐशन का भुगतान, बœक से उɎŐ Ůाɑ भिवˈ िनिध पर बœक के अंशदान को ɯाज सिहत लौटने की शतŊ 
पर होगा जो की आहरण की तारीख से पुनः  भुगतान की तारीख तक छः  Ůितशत Ůित वषŊ िक दर पर साधारण 
ɯाज के साथ होगा। ऐसे कमŊचाįरयो ंको िविधवत िचिकȖा जाँच के बाद, 1 नवɾर 1990 से अपनी पŐशन के 
ŝपांतरण के िलए भी अनुमत िकया जाएगा।  

अȯाय VI 

पįरवार पŐशन 

32. पįरवार पŐशन 

(1) उप िविनयम (3) मŐ िनिहत Ůावधानो ंपर Ůितकूल Ůभाव डाले िबना, जो कमŊचारी िनɻ İ˕ितयो ंमŐ मरता है – 

(क) लगातार सेवा के एक वषŊ को पूणŊ करने के बाद, 

अथवा 

(कक) लगातार सेवा के एक वषŊ के पूणŊ होने के पहले बशतő िक संबंिधत मृत कमŊचारी की सेवा मŐ अथवा पद पर 
िनयुİƅ के तुरंत पहले बœक के िचिकȖा अिधकारी Ȫारा उसकी जाँच की गई थी और िनयुİƅ के िलए उपयुƅ 
घोिषत िकया गया था, अथवा  

(ख) सेवा से सेवा िनवृȅ होने के बाद और मृȑु की तारीख को वह पŐशन अथवा अनुकंपा भȅे की Ůाİɑ की İ˕ित 
मŐ था, 

तो मृत कमŊचारी का पįरवार, पŐशन के िलए हकदार होगा । 

˙ʼीकरण – इस िनयम मŐ जहाँ कही ं“लगातार सेवा का एक वषŊ” आता है वहाँ उसका अथŊ खंड (कक) मŐ यथा 
पįरभािषत लगातार सेवा के एक वषŊ से कम होगा। 

(2) पįरवार पŐशन की रािश मािसक दरो ंपर िनधाŊįरत की जाएगी और पूणŊ Ŝपयो ंमŐ दी जाएगी और जहाँ पįरवार 
पŐशन मŐ एक Ŝपए का अंश होगा वहाँ उसको अगले उǄतर Ŝपये मŐ पूणाōिकत िकया जाएगा;  

बशतő की पįरवार पŐशन के िकसी भी मामले मŐ अिधकतम से अिधक को अनुमत नही ंिकया जाएगा। 

(3) जहाँ कमŊचारी मृȑु के समय लगातार सेवा के 7 वषŊ पूणŊ करता है, वहाँ पįरवार पŐशन का भुगतान, अंत मŐ 
आहįरत वेतन के 50% अथवा पįरवार पŐशन की सामाɊ दर की दुगुनी रािश, जो भी कम हो, तक िकया जाए, 
बशतő िक कमŊचारी कामगारो ंके ƗितपूितŊ अिधिनयम, 1923 के अंतगŊत नही ंआता था। यिद कमŊचारी कामगारो ं
के ƗितपूितŊ अिधिनयम, 1923 के अंतगŊत आता है तो पįरवार पŐशन, अंत मŐ आहįरत वेतन के 50% अथवा पįरवार 
पŐशन की सामाɊ दर की 1½ गुनी रािश तक, जो भी कम हो, होना चािहए। इस उǄतर दर पर पŐशन 7 वषŘ की 
अविध के िलए अथवा मृत कमŊचारी, यिद वे सेवा मŐ होते तो जब वे 67 वषŘ की आयु पूरी करते तब तक के िलए, 
जो भी कम हो, देय है। 

बशतő यिद कमŊचारी की मृȑु 22 मई 1998 से पहले हो जाती है, तो इस उǄ दर पर पįरवार पŐशन 7 वषŊ की 
अविध के िलए या िदवंगत कमŊचारी के जीिवत रहने पर 65 वषŊ की आयु Ůाɑ करने तक, जो भी कम हो, देय 
होगी; 



 
 

 
 

(4) सेवा िनवृिȅ के बाद मृȑु के मामले मŐ, पįरवार पŐशन, पįरवार पŐशन की सामाɊ दर की दुगुनी रािश तक या 
अंितम ŝप मŐ आहįरत वेतन के 50% की दर पर, जो भी कम हो, और मृȑु की तारीख के बाद की तारीख से 7 
वषŘ की अविध के िलए अथवा मृत कमŊचारी जब 67 वषŊ की आयु Ůाɑ कर लेता, जो भी कम हो, देय होगा, बशतő 
की उपरोƅ के अनुसार बढायी गई पįरवार पŐशन की रािश, सेवा िनवृिȅ पर ˢीकायŊ सामाɊ पŐशन से अिधक 
नही ंहोगी। 

बशतő यिद कमŊचारी की मृȑु 22 मई 1998 से पहले हो जाती है, तो इस उǄ दर पर पįरवार पŐशन 7 वषŊ की 
अविध के िलए या िदवंगत कमŊचारी के जीिवत रहने पर 65 वषŊ की आयु Ůाɑ करने तक, जो भी कम हो, देय 
होगी। 

(5) 01 माचŊ 2019 से, पįरवार पŐशन की सामाɊ दर एक समान ŝप से वेतन का 30% होगी, लेिकन यह Ɋूनतम 

₹ 9,000 /- Ůित माह और अिधकतम बœक मŐ Ůित माह उǄतम वेतन का 30% होगी। 
 

˙ʼीकरण  

अंशकािलक कमŊचारी के मामले मŐ, पįरवार पŐशन की Ɋूनतम और अिधकतम रािश, लागू मजदूरी की दर के 

अनुपात मŐ होगी ; 

(6) पįरवार पŐशन जारी रहने की अविध िनɻानुसार रहेगी । 

(क  (िवधवा अथवा िवधुर के मामले मŐ मृȑु अथवा पुनिवŊवाह की ितिथ तक, इनमŐ से जो भी पहले घिटत हो; 

(ख) पुũ के मामले मŐ, जब तक वह पǄीस वषŊ की आयु Ůाɑ नही ंकर लेता या जब तक उसकी शादी नही ंहो जाती 

या जब तक वह बœक Ȫारा कŐ ū सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश अिजŊत करना शुŝ नही ं

कर देता, जो भी पहले हो; 
 

 (ग) अिववािहत पुũी के मामले मŐ, जब तक वह पǄीस वषŊ की आयु Ůाɑ नही ंकर लेती या जब तक उसकी शादी 

नही ंहो जाती या जब तक वह बœक Ȫारा कŐ ū सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश अिजŊत 

करना शुŝ नही ंकर देती, जो भी पहले हो; 
 

 (घ) िवधवा या तलाकशुदा पुũी के मामले मŐ, जब तक वह पǄीस वषŊ की आयु Ůाɑ नही ंकर लेती या जब तक 

वह पुनिवŊवाह नही ंकर लेती या जब तक वह बœक Ȫारा कŐ ū सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई 

रािश अिजŊत करना शुŝ नही ंकर देती, जो भी पहले हो; 
        

(ङ) आिŵत माता-िपता के मामले मŐ, मृȑु की तारीख तक; 
 

बशतő यिद िकसी कमŊचारी का पुũ अथवा पुũी िकसी मानिसक Ŝƫता अथवा िवकलांगता मŐ Ťˑ हो अथवा 
शारीįरक ŝप से अपंग अथवा असमथŊ होने की वजह से आजीिवका कमाने मŐ समथŊ नही ंहो, तो इस संबंध मŐ 
बœक Ȫारा जारी अनुदेशो ंके अनुसार ऐसे पुũ अथवा पुũी को जीवन भर के िलए पįरवार पŐशन देय होगी । 

(7) (क  (िकसी भी समय िकसी पįरवार के एक से अिधक सद˟ को पįरवार पŐशन नही ंदी जाएगी । 

(ख  (यिद मृत कमŊचारी अथवा पŐशनभोगी की िवधवा िवधुर जीिवत हो, तो पįरवार पŐशन, उƅ िवधवा अथवा िवधुर 
को देय होगी, अɊथा पाũ बǄे को । 

(ग  (बǄो ंको पįरवार पŐशन का भुगतान उनके जɉ के Ţम मŐ िकया जाए तथा उनमŐ कम उŲ वाला पįरवार पŐशन 
के िलए तब तक पाũ नही ंहोगा जब तक उससे Ǜेʿतर बǄा पįरवार पŐशन पाने के िलए अपाũ नही ंहो जाता । 



 
 

 
 

(घ) पįरवार पŐशन पाũ आिŵत माता-िपता मŐ से िकसी एक को देय होगी; 

(8) जहाँ मृत बœक कमŊचारी अथवा पŐशनभोगी एक से अिधक बǄो ंको ंछोड़ता है, वहाँ सबसे बड़ा पाũ बǄा, इस 
िविनमय के उप-िविनयम (6) के खंड (ख) अथवा खंड (ग), यथाİ˕ित, मŐ उİʟİखत अविध के िलए पįरवार पŐशन 
के िलए हकदार होगा और उƅ अविध की समाİɑ के बाद अगला बǄा पįरवार पŐशन Ůदान िकए जाने के िलए 
पाũ बनेगा। 

(9) जहाँ पįरवार पŐशन इस िविनयम के अंतगŊत िकसी नाबािलग को Ůदान िकया जाता है, वहाँ उƅ पŐशन नाबािलग 
की ओर से उसके अिभभावक को देय होगा। 

(10) यिद पȉी और पित दोनो ंही बœक के कमŊचारी हœ और इन िविनयमो ंके Ůावधानो ंके अधीन हœ और उनमŐ से 
एक सेवा मŐ रहते Šए अथवा सेवा िनवृिȅ के बाद मर जाता है, तो मृत के मामले मŐ पįरवार पŐशन उȅरजीवी पित 
अथवा पȉी को देय होगा और पित अथवा पȉी की मृȑु होने पर उȅरजीवी बǄा अथवा बǄो ंको, बœक Ȫारा यथा 
िनधाŊįरत सीमाओ ंकी शतŊ पर, मृत माता-िपता के संबंध मŐ दो पįरवार पŐशन Ůदान िकए जाएंगे। 

33. पŐशनभोिगयो ंकी मूल पŐशन 

1 माचŊ 2019 से Ůभावी होते Šए, 31 अƅूबर 2012 या उससे पहले सेवािनवृȅ Šए पŐशनभोिगयो ंकी मूल पŐशन 

को 2002, 2007 और 2012 मŐ Ůभावी Šए तीनो ंवेतन पुनरीƗणो ंमŐ, Ůȑेक मŐ, पŐशन एवं महंगाई भȅे के योग मŐ 

10% की दर से कİʙत वृİȠ की गई हœ, जैसा िक नीचे दी गई तािलका मŐ उİʟİखत है, अथाŊत:- 

तािलका 

Ţ.सं.  
 

(1) 

सेवािनवृȅ ːाफ की ŵेणी  
 

(2) 

पुनरीिƗत पŐशन के कİʙत िनधाŊरण के िलए मौजूदा मूल 
पŐशन पर गुणन कारक  
(3) 

  1.11.2002 की 
İ˕ित के 
अनुसार 
          (क) 

1.11.2007 की 
İ˕ित के अनुसार 
 

(ख) 

1.11.2012 की 
İ˕ित के अनुसार  
 

(ग) 

1. 1.11.2002 से पहले सेवािनवृȅ Šए ːाफ 
क) 1.1.86 से 31.10.87* 
ख) 1.11.87 से 31.10.92* 
ग)1.11.92 से 31.10.97* 
घ) 1.11.97 से 31.10.02 तक सेवािनवृȅ होने वाले 
पŐशनभोगी 
(*पŐशनभोगी िजनकी पŐशन Ɋायालय के आदेश के 
अनुसार अȨतन की गई है) 
(उदाहरणाथŊ मौजूदा मूल पŐशन=₹ 100) 
 

1.5 
 
 
(संशोिधत 
पŐशन=₹ 150) 

2.06 
 
 
(संशोिधत 
पŐशन=₹ 206) 

3.63 
 
 
(संशोिधत 
पŐशन=₹ 363) 

2. 1.11.02 से 31.10.07 तक सेवािनवृȅ Šए ːाफ 
(मौजूदा मूल पŐशन=₹ 100) 

 
- 

1.38 
(संशोिधत 
पŐशन=₹ 138) 

2.44 
(संशोिधत 
पŐशन=₹ 244) 

3. 1.11.07 से 31.10.12 तक सेवािनवृȅ Šए ːाफ 
(मौजूदा मूल पŐशन=₹ 100) 

- - 1.76 
(संशोिधत 
पŐशन=₹ 176) 

 

नोट: वाˑिवक लाभ 1 माचŊ 2019 से देय होगें, जो इस तारीख से पहले की अविध के िलए बकाया भुगतान के 

िबना होगें। 



 
 

 
 

ŝपांतरण तािलका 
Ůित वषŊ  Ŝ. एक की पŐशन के िलए ŝपांतरण मूʞ। 

 

अगले जɉ 
िदन पर आयु  

परचेज वषŖ की 
संƥा के अनुसार 
सूिचत ŝपांतरण 
मूʞ  

अगले जɉ 
िदन पर आयु  

परचेज वषŖ की 
संƥा के अनुसार 
सूिचत ŝपांतरण 
मूʞ 

अगले जɉ 
िदन पर 
आयु 

परचेज वषŖ की 
संƥा के अनुसार 
सूिचत ŝपांतरण 
मूʞ 

      

17 19.28 40 15.87 63 9.15 

18 19.20 41 15.64 64 8.82 

19 19.11 42 15.40 65 8.50 

20 19.01 43 15.15 66 8.17 

21 18.91 44 14.90 67 7.85 

22 18.81 45 14.64 68 7.53 

23 18.70 46 14.37 69 7.22 

24 18.59 47 14.10 70 6.91 

25 18.47 48 13.82 71 6.60 

26 18.34 49 13.54 72 6.30 

27 18.21 50 13.25 73 6.01 

28 18.07 51 12.95 74 5.72 

29 17.93 52 12.66 75 5.44 

30 17.78 53 12.35 76 5.17 

31 17.62 54 12.05 77 4.90 

32 17.46 55 11.73 78 4.65 

33 17.29 56 11.42 79 4.40 

34 17.11 57 11.10 80 4.17 

35 16.92 58 10.78 81 3.94 

36 16.72 59 10.46 82 3.72 

37 16.52 60 10.13 83 3.52 

38 16.31 61 9.81 84 3.32 

39 16.09 62 9.48 85 3.13 

िटɔणी  :उपयुŊƅ तािलका , पŐशनभोगी के अगले जɉिदन पर उसकी आयु के संदभŊ मŐ परचेज वषŘ की संƥा के 
अनुसार सूिचत पŐशन का ŝपांतरण मूʞ दशाŊता है । 58 वषŘ की आयु मŐ सेवा िनवृȅ होने वाले कमŊचारी के 
मामले मŐ ŝपांतįरत मूʞ, परचेज वषŊ 10.46 है और अतः  यिद वह सेवािनवृिȅ से एक वषŊ के भीतर अपनी पŐशन 
से Ŝ. 100/- ŝपांतįरत करता है तो उसे देय एकमुʱ रािश Ŝ. 100× 10.46 × 12 = Ŝ. 12,552/- होगी । 

~~~~~~~~~~~~~ 


