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अनुबंध – II  

नननित प्रनत घंटा पारिश्रनिक पि संनिदा के आधाि पि अंशकानिक निनकत्सा सिाहकाि 

(एिसी) की ननयुक्ति  

संनिदा के ननयि एिं शतें 

1. निर्धारित घंटो ंनि डू्यटी (यध अगि आवश्यि हो तो लंबी अवनर् िे नलए) बैंि िे औषर्धलय में सेवध 

िे नलए नसवधय बैंि नि छुट्टी िे निि यध अर्ावधनषाि समधपि औि वधनषाि समधपि िे प्रयोजिो ंिे नलए 

छुनट्टयो ंिे रूप में घोनषत नििो ंिे निि बशते औषर्धलय लगधतधि िो नििो ंति बंि िही ंिखध जधएगध। 

बैंि अपिी आवश्यितध िे अिुसधि औषर्धलयो ंिे बीच नचनित्सध पिधमशािधतध (एमसी) िी नियुक्ति िे 

स्थधि िो स्थधिधंतरित िििे िध अनर्िधि सुिनित िखतध है। इसिे अलधवध, बैंि निसी भी आवश्यितध 

िे मधमले में अपिे अन्य औषर्धलयो ंमें एमसी िी सेवधओ ंिध उपयोग िि सितध है। 

2. मंुबई घूमिे यध िौिे पि आए अन्य अनर्िधरियो ंसनहत, मंुबई में भधितीय रिजवा बैंि िे िधनमाि सिस्ो,ं 

आनित मधतध-नपतध सनहत उििे परिवधि िे सिस्ो ंऔि सेवधनिवृत्त िमाचधिी सिस्ो/ंउििे पनत/पत्नी 

जो नचनित्सध सहधयतध िोष योजिध (एमएएफएस) िे सिस् हैं आआगंतुिो ं िे रूप में संिनभात , जो 

क्तिनिि में पिधमशा िे नलए आते हैं उििो सलधह िेिध, िवधएं नलखिध औि नि:शुल्क इंजेक्शि िेिध। 

अत्यधवश्यि मधमले में, एमसी अपिे निजी क्तिनिि में पिधमशा िे नलए निसी भी समय उपलब्ध िहेंगे 

औि बैंि िी अिुसूची िे अिुसधि शुल्क लेंगे। शुल्को ं िी यह अिुसूची जो बैंि िे 

िमाचधरियो/ंअनर्िधरियो ंपि लधगू होती है, अिुिोर् पि एमसी िो उपलब्ध ििधई जधएगी। 

3. िमाचधरियो/ंअनर्िधरियो ंिे क्वधटािो ंमें उििे सधथ िहिे िी अिुमनत प्रधप्त िमाचधरियो ंिे रिशे्तिधिो ं

िो उपिोि नबंिु संख्यध 2 में निनिाष्ट सुनवर्धएं प्रिधि िििध औि िमाचधरियो ं से शुल्क िी वसूली                    

(बैंि िी निर्धारित िि िे अिुसधि) िि समय-समय पि बैंि िे खधते में जमध िििे िी सुनवर्ध प्रिधि 

िििध।  

4. एि सधमधन्य नचनित्सध व्यवसधयी िे समधि िताव्यो ंिध पधलि िििध चधहे एमसी िे पधस जो भी 

स्नधतिोत्ति यध अन्य नचनित्सध योग्यतधएं हो ंयध भनवष्य में वह अनजात ििे। यह सुनिनित िििे नि एमसी 

िी नजमे्मिधिी होगी नि उसिे पधस जो योग्यतधएं हैं यध जो भनवष्य में योग्यतधएं अनजात हो,ं वह उसे निसी 

भी तिह से सधमधन्य नचनित्सध व्यवसधयी िे नलए आवश्यि सेवधएं प्रिधि िििे से प्रनतबंनर्त िही ंििती 

हैं। तथधनप, यनि भधितीय नचनित्सि संघ िी निसी भी शता िे अिुसधि, वह जो योग्यतध िखतध है यध प्रधप्त 

िितध है, जैसध भी मधमलध हो, एि सधमधन्य नचनित्सि िे रूप में िधम िििे िे नलए बैंि िी 

आवश्यितध िे नवपिीत आतध है, तो उसे यह सुनिनित िििे िी आवश्यितध होगी नि इस संबंर् में 
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निसी भी परिक्तस्थनत में िोई िधनयत्व यध नजमे्मिधिी बैंि पि नही ंआती है औि इस बधबत वह हि समय 

बैंि नि िनतपूनता ििेगध औि िितध िहेगध। 

5. बैंि िे औषर्धलय िे िताव्यो ंमें ऊपि उक्तिक्तखत आवश्यितधओ ंिे अलधवध निम्ननलक्तखत भी शधनमल 

होगें: 

(i) छोटी औि बडी बीमधिी िध इलधज नजसिे नलए िमाचधिी औि उििे आनित एमसी िे पधस पहुचें। 

(ii) औषर्धलय यध नवभधगो ंमें यध बैंि िे परिसि में यध बैंि िे परिसि िे बधहि लधए गए आपधतिधलीि 

मधमलो ंिध उपचधि औि ऐसी आवश्यितध िो िेखिे िे नलए उपक्तस्थत होिध औि उसे उपयुि अस्पतधलो ं

िो संिनभात िििध बधवजूि इसिे नि ऐसी आवश्यितध सधमधन्य िधमिधजी घंटो ंिे बधहि हो। 

(iii) सभी प्रिधि िे इंजेक्शि लगधिध - निसी भी अनप्रय घटिध िे नलए सभी प्रिधि िे इंजेक्शि लगधिे 

िी नजमे्मिधिी एमसी िी होगी।  नियमधिुसधि एमसी िी अिुपक्तस्थनत में फधमधानसस्ो ंद्वधिध इंजेक्शि लगधिे 

िो मिध नियध जधतध है। ज्यधिध िधम होिे पि एमसी िो फधमधानसस्ो ंिो नियनमत औि सिल प्रिधि िे 

इंजेक्शि लगधिे िे नलए प्रनशनित िििे िी आवश्यितध होगी। 

(iv) महत्वपूर्ा ड्र े नसंग औि मधमूली सजािी िेवल एमसी द्वधिध ही संभधली जधिी है। यनि वह आश्वस्त है नि 

फधमधानसस्ो ंमें अपेनित िमतध है, तो उििे द्वधिध नियनमत ड्र े नसंग िी जध सिती है। 

(v) िधनड्ायो-वैसु्कलि यध अन्य बडी आपधत क्तस्थनतयो ंऔि िुघाटिधओ ंिे मधमले में, एमसी िो मिीज िे 

सधथ अस्पतधल जधिध चधनहए, यनि वे स्थधि पि उपक्तस्थत हो।ं  

6. क्वधटाि में िहिे वधले बैंि िे निसी स्धफ सिस् से नमलिे औि उििे स्वधस्थ्य पि रिपोटा प्रसु्तत िििे 

िे नलए, जब भी बैंि द्वधिध ऐसध िििे िो िहध जधए। ऐसी सेवधओ ंिे नलए एमसी िो बैंि िे शुल्क िी 

अिुसूची िे अिुसधि सेवध शुल्क िध भुगतधि नियध जधएगध। 

7. यनि आवश्यि हो तो नचनित्सध आर्धि पि छुट्टी िे समथाि में प्रमधर् प्र  जधिी िििध औि अन्य योग्य 

नचनित्सध नचनित्सिो ंसे िमाचधरियो ंद्वधिध प्रसु्तत प्रमधर् प्र  पि प्रनतहस्तधिि िििध, यनि एमसी मधमले 

िी वधस्तनवितध िे बधिे में संतुष्ट है। 

8. अनर्िधरियो ंऔि उििे परिवधि िे सिस्ो ंिो आवश्यितध पडिे पि उििे आवधस पि जधिि 

िेखिध औि स्थधिीय परिक्तस्थनतयो ंिो ध्यधि में िखते हुए बैंि द्वधिध निर्धारित घि जधिि िेखिे िध शुल्क 

यध पिधमशा शुल्क लेिध। ऐसे िौिध शुल्क/पिधमशा शुल्क, जो इस प्रिधि निर्धारित नियध गयध है, में इंजेक्शि 

लगधिे आनि िे नलए शुल्क शधनमल होगध। इस तिह िे िौिे िे नलए एमसी द्वधिध िोई अन्य शुल्क िही ं

लगधयध जधएगध। 
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9. यनि औि जब ऐसध िििे िी आवश्यितध होती है, तो एमसी ऐसे प्रप्र ो ंमें प्रमधनर्त ििेगध जैसध नि 

समय-समय पि बैंि द्वधिध निर्धारित नियध जध सितध है, नजसमें निसी भी िमाचधिी यध निसी भी संभधनवत 

िमाचधिी जो बैंि में नियुक्ति िे नलए चयनित है िे स्वधस्थ्य औि / यध सेवध िे नलए नफटिेस िे बधिे में 

बतधयध जध सितध है।  

10. बैंि िे िमाचधरियो ंिे उपचधिधत्मि उदे्दश्य िे नलए आवश्यि नवशेष/महंगी िवधओ ंयध इंजेक्शि 

िी आपूनता िे नलए बैंि िे अिुमोनित िसधयिज्ो ंिो आिेश प्रप्र  (निर्धारित) जधिी िििध औि संबंनर्त 

नबलो ंिे भुगतधि िे नलए उििी प्रनतयधं बैंि िो अगे्रनषत िििध। 

11. बैंि िे निसी िमाचधिी यध उििे परिवधि (प्रत्यि निपटधि सुनवर्ध िे तहत इिड्ोि अस्पतधल में भती 

िे नलए) िी आवश्यितध होिे पि अस्पतधल िी सुनवर्धओ ंिो हधनसल िििे िे नलए एमसी िे अचे्छ 

िधयधालयो/ंसंपिों िध उपयोग िििध। 

12. महीिे में एि बधि िधयधालय परिसिो/ंक्वधटािो ंिध नििीिर् िििध औि रिपोटा िििध नि क्यध उन्हें 

सधफ-सुथिी औि स्वधस्थ्यिि क्तस्थनत में िखध गयध है। 

13. टधइफधइड् आनि िे नलए िोगनििोर्ी टीिध लगधिध औि जब भी आवश्यि हो चेचि िे नलए 

टीिधििर् िििध। 

14. िमाचधरियो ंिे सधमधन्य स्वधस्थ्य पि 31 मधचा िी क्तस्थनत िे अिुसधि निर्धारित प्रप्र  में वधनषाि रिपोटा 

प्रसु्तत िििध। 

15. औषनर्यो ंिध उनचत भण्डधिर् एवं उििध नवतिर् सुनिनित िििध तथध इस संबंर् में सभी आवश्यि 

अनभलेखो ंिध िख-िखधव िििध। 

16. िवध मधंगप्र ो ंपि सलधह िेिध, औि िवध िे स्ॉि-बैलेंस औि खपत िी प्रनत-जधंच िििध। 

17. जब िभी एमसी िो संिनभात नियध जधतध है तो नचनित्सध िधवो ंिी नवनभन्न मिो ंसे संबंनर्त उपचधि 

िी लधगत िी तिा संगततध सनहत पेशेवि िधय िेिध। 

18. समय-समय पि बैंि द्वधिध सौपें गए बैंि िी नचनित्सध सुनवर्ध योजिध औि नचनित्सध सहधयतध निनर् 

योजिध िे प्रशधसि से संबंनर्त निसी भी अन्य िधया में भधग लेिे िे नलए, नजसमें आवश्यि नड्स्पेंसिी 

सुनवर्ध भी शधनमल है जैसध नि सधमधन्य नचनित्सध व्यवसधयी द्वधिध सधमधन्य रूप से नियध जधतध है यध 

अपेनित है। 

19. नचनित्सध पिधमशािधतध द्वधिध प्रिधि िी जधिे वधली सेवधओ ं िे नलए, संनविध िे 3 िर्षों के निए 

पारिश्रनिक रुपये 1,000/- प्रनत घंटा निर्धारित नियध गयध है। निर्धारित पधरििनमि मधनसि आर्धि पि 
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िेय है। इस प्रिधि िेय िुल मधनसि पधरििनमि में से रु. 1,000/- प्रनत मधह परिवहि व्यय िे रूप में 

मधिध जधएगध। इसिे अलधवध, बैंि िे नचनित्सध पिधमशािधतध पेंशि, भनवष्य निनर् यध गे्रचु्यटी जैसे निसी 

भी सेवधनिवृनत्त लधभ िे नलए पध्र  िही ंहोगें। िोई अविधश, अिुलधभ/सुनवर्धएं स्वीिधया िही ंहोगंी। यनि 

निसी सधवाजनिि अविधश पि औषर्धलय में उपक्तस्थत होिध आवश्यि हो, तो 1,000/- रुपये प्रनत घंटे 

िी िि से मुआवजे िध भुगतधि नियध जधएगध। आय पि िि मौजूिध ििो ंऔि सििधिी अनर्सूचिधओ ंिे 

अिुसधि स्रोत पि िधटध जधएगध। एमसी िो िोई अन्य सुनवर्धएं/अिुलधभ िेय िही ंहोगें। 

20. एमसी िे डू्यटी से अिुपक्तस्थत िहिे िी क्तस्थनत में, उसे अपिे जोक्तखम औि लधगत पि बैंि िो योग्यतध 

औि अिुभव िे मधमले में स्वीिधया ड्ॉक्टिो ंिी वैिक्तिि व्यवस्थध िििी होगी। 

21. नचनित्सध पिधमशािधतध (एमसी) िे्र ीय नििेशि, भधितीय रिजवा बैंि, मंुबई िे्र ीय िधयधालय, मंुबई 

िे प्रशधसनिि नियं्र र् में होगध। 

22. नियुक्ति नवशुद्ध रूप से संनविधत्मि औि घंटे िे आर्धि पि है। उस आर्धि पि बैंि में नियनमत 

िोजगधि िे नलए यध नियनमत िमाचधरियो ंिो िेय वेति औि भत्तो ंिे समधि मधंग िे नलए निसी भी स्ति 

पि िोई िधवध िही ंहोगध। 

23. अिुसूनचत जधनत, अिुसूनचत जिजधनत यध अन्य नपछडध वगा िे उम्मीिवधिो ंिो बैंि िे सधथ संनविध 

पि हस्तधिि ििते समय सिम प्रधनर्िधिी द्वधिध निर्धारित प्रप्र  में जधिी जधनत प्रमधर् प्र  प्रसु्तत िििध 

आवश्यि है। 

24. अन्य नपछडध वगा िेर्ी िे उम्मीिवधिो ंिे पधस वैर् प्रमधर् प्र  होिध चधनहए नि वह क्रीमी लेयि से 

संबंनर्त िही ंहै। 

25. ईड्बू्ल्यएस उम्मीिवधिो ंिे नलए, आय औि संपनत्त प्रमधर् प्र  एि सिम प्रधनर्िधिी द्वधिध ड्ीओपीटी 

िधयधालय ज्धपि संख्यध 36039/1/2019-स्थध (आिईएस) नििधंि 31 जिविी, 2019 में निर्धारित प्रधरूप 

में जधिी नियध जधिध चधनहए। 

26. अिुसूनचत जधनत (एससी) / अिुसूनचत जिजधनत (एसटी) / अन्य नपछडध वगा (ओबीसी) / आनथाि रूप 

से िमजोि वगा (ईड्बू्ल्यएस) िे उम्मीिवधिो ंिी संनविध िे आर्धि पि नियुक्ति सिम प्रधनर्िधिी से जधनत 

/ आय औि संपनत्त प्रमधर् प्र  िे सत्यधपि िे अर्ीि है। यनि सत्यधपि से उजधगि होतध है नि एससी / 

एसटी / ओबीसी / ईड्बू्ल्यएस से संबंनर्त होिे िध िधवध गलत है, तो ऐसे उम्मीिवधि िी सेवधएं नबिध 

िोई औि िधिर् बतधए तत्कधल समधप्त िि िी जधएंगी औि बैंि ऐसी िधिूिी िधिावधई िििे िध 

अनर्िधि सुिनित िखतध है जो वह उनचत समझे।  



  

 

5 

 

27. बैंि िे पधस समय-समय पि पधरििनमि िी िि िी समीिध िििे िध अनर्िधि सुिनित है औि 

यनि प्रशधसनिि औि परिचधलि आवश्यितधओ ंिे अिुरूप यह समीचीि हो जधतध है तो अपिे नववेि 

पि डू्यटी िे घंटे औि औषर्धलय िे स्थधि िो बिल सितध है। 

28. एमसी अनुबंध-III में उक्तिक्तखत आचधि संनहतध िध पधलि ििेगी। 

29. अिुबंर् नियम औि शतों िी स्वीिृनत िे अर्ीि नियुक्ति िी तधिीख से तीि (3) वषों िी अवनर् िे 

नलए वैर् होगध। 

30. संनविध िो निसी भी पि द्वधिध तीि महीिे िध िोनटस िेिि अथवध उसिे एवज में तीि महीिे िध 

पधरििनमि िेिि समधप्त नियध जध सितध है। िोनटस अवनर् िे िौिधि एमसी अपिे संनविधत्मि िधनयत्वो ं

िध निवाहि िििध जधिी िखेगध जब ति नि बैंि द्वधिध नवशेष रूप से छूट िही ंिी जधती। 

31. नियमो ंऔि शतों िे निसी भी उिंघि िे मधमले में बैंि नबिध िोई िधिर् बतधए औि मुआवजे िे 

निसी िधवे िे नबिध एमसी िे संनविध िो तुिंत समधप्त िििे िध अनर्िधि सुिनित िखतध है। 

32. संनविध िे िधिर् उत्पन्न होिे वधलध िोई भी नववधि मंुबई िे न्यधयधलयो ंिे अिन्य िे्र धनर्िधि िे 

अर्ीि होगध। 

---xxx--- 
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