
अनुलưक - II 
 

संिवदा और Ůित घंटा िनधाŊįरत पाįरŵिमक के आधार पर  
बœक के िचिकȖा परामशŊदाता की िनयुİƅ से संबंिधत आचरण-संिहता 

 

1. Ůȑेक िचिकȖा परामशŊदाता को, िकसी भी ʩİƅ या ʩİƅयो ंिजनके अिधकार Ɨेũ, अधीƗण या 
िनयंũण के तहत उɎŐ रखा गया है Ȫारा समय-समय पर जारी सभी आदेशो ंऔर िनदőशो ंका अनुपालन, 
पालन करेगा।   

2. Ůȑेक िचिकȖा परामशŊदाता बœक के मामलो ंऔर उसके घटको ंके मामलो ंमŐ सƢ गोपनीयता 
बनाए रखेगा और ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से िकसी गोपनीय Ůकृित की जानकारी जनता या बœक ːाफ 
के िकसी सद˟ को तब तक नही ंबताएगा जब तक िक उसे Ɋायपािलका या अɊ Ůािधकरण Ȫारा 
ऐसा करने के िलए बाȯ न िकया जाये, या जब तक िक अपने कतŊʩ के िनवŊहन मŐ वįरʿ अिधकारी 
Ȫारा ऐसा करने का िनदőश न िदया जाए।  
 
3. Ůȑेक िचिकȖा परामशŊदाता ईमानदारी और िनʿापूवŊक बœक की सेवा करेगा और बœक के िहतो ंको 
बढ़ावा देने के िलए अपना अिधकतम Ůयास करेगा और सभी संʩवहार मŐ शालीनता और सावधानी 
बनाए रखेगा।  
 
4. कोई भी िचिकȖा परामशŊदाता राजनीित या िकसी भी राजनीितक ŮदशŊन मŐ सिŢय भाग नही ंलेगा, 
या नगर पįरषद, िजला बोडŊ या िकसी िवधायी िनकाय के सद˟ के ŝप मŐ चुनाव नही ंलड़ेगा।  
 
5. कोई िचिकȖा परामशŊदाता िकसी भी टŌ ेड यूिनयन या िकसी ऐसे टŌ ेड यूिनयन संघ का सद˟ या 
पदािधकारी नही ंबनेगा या बना रहेगा या ŮȑƗ या परोƗ ŝप से नही ंजुड़ेगा या संिवदा मŐ अपने िनयम 
और शतŘ से संबİɀत िकसी भी िहंसक, अनुिचत या अभū ŮदशŊन या हड़ताल को सहायता या सहयोग 
नही ंदेगा या उसमŐ भाग नही ंलेगा। 
 
6. कोई िचिकȖा परामशŊदाता बœक से िलİखत पूवŊ ˢीकृित Ůाɑ िकए िबना भारतीय  įरजवŊ बœक के 
मामलो ं से संबंिधत कुछ भी Ůेस मŐ नही ं देगा या कोई दˑावेज, कागज़ या सूचना जो िचिकȖा 
परामशŊदाता के ŝप मŐ काम करते Šये उसके पास आती है को Ůकािशत नही ं करेगा। बœक का 
िचिकȖा परामशŊदाता िकसी गोपनीय सूचना के Ůकटन के पįरणामˢŝप बœक को Šई िकसी हािन 
के िलए बœक की ƗितपूितŊ करेगा।   
 
7. िचिकȖा परामशŊदाता िकसी भी कमŊचारी से िकसी भी उपहार की मांग या उपहार  ˢीकार नही ं
करेगा। 
 
8. िचिकȖा परामशŊदाता बœक की अनुमित के िबना अपनी ǰूटी से अनुपİ̾थत नही ंहोगा और अपनी 
अनुपİ̾थित के दौरान बœक को ˢीकायŊ वैकİʙक ʩव̾था करेगा। ऐसी वैकİʙक ʩव̾था एक बार 
मŐ पांच िदन से अिधक नही ंहोगी। 
 
9. िचिकȖा परामशŊदाता बœक के Ůित अपनी सेवा को आउटसोसŊ नही ंकरेगा। 
 
10. िचिकȖा परामशŊदाता  - 



i. िकसी भी Ɨेũ िजसमŐ वह उस समय हो, नशीली दवाओ ंया नशीले पदाथŘ से संबंिधत िकसी भी 
कानून का सƢी से पालन करेगा;  

ii. ǰूटी के दौरान नशीली दवाओ ंया नशीले पदाथŘ के Ůभाव मŐ नही ंरहेगा और यह भी ȯान 
रखना होगा िक उसका कायŊ-िन˃ादन िकसी भी समय ऐसे नशीले पेय या दवा के Ůभाव से 
Ůभािवत न हो;  

iii. सावŊजिनक ̾थान पर िकसी भी नशीले पेय पदाथŊ या दवा के सेवन से दूर रहेगा; 
iv. नशे की İ̾थित मŐ िकसी सावŊजिनक ̾थान पर िदखाई नही ंदेगा;  
v. िकसी भी नशीले पेय या दवाओ ंका अिधकता मŐ उपयोग नही ंकरेगा  

 
˙ʼीकरण: शɨ "सावŊजिनक ̾थान" मŐ वे Ƒब भी शािमल हœ जो िवशेष ŝप से अपने सद˟ो ंके 
िलए हœ और जहां सद˟ो ंको अनुमित है िक वे गैर-सद˟ो ंको मेहमान, के ŝप मŐ आमंिũत कर सकते 
हœ, बार और रेˑरां, सावŊजिनक पįरवहन और अɊ सभी ̾थान जहां जनता को भुगतान पर या अɊथा 
Ůवेश या Ůवेश की अनुमित है। 
   
11. कोई िचिकȖा परामशŊदाता कायŊ̾थल पर िकसी भी मिहला कमŊचारी के लœिगक  उȋीड़न के िकसी 
भी कृȑ मŐ शािमल नही ंहोगा। 
 
˙ʼीकरण : इस उȞेʴ क िलए “लœिगक उȋीड़न” के अȶगतŊ िनɻिलİखत कोई एक या अिधक 
अवांछनीय कायŊ या ʩवहार चाहे ŮȑƗ ŝप से या अŮȑƗ ŝप से है, शािमल है अथाŊत :––  
(i) शारीįरक संपकŊ  और अŤगमन; या  
(ii) लœिगक अनुकूलता की मांग या अनुरोध करना; या 
(iii) लœिगक अȑुƅ िटɔिणयां करना; या  
(iv) अʶील सािहȑ िदखाना; या 
(v) लœिगक Ůकृित का कोई अɊ अवांछनीय शारीįरक, मौİखक या अमौİखक आचरण करना। 

12. यिद कजŊ या आपरािधक आरोप के मामले मŐ िचिकȖा परामशŊदाता को िगरɞार िकया जाता है 
या कानून की िकसी भी ŮिŢया के अनुसरण मŐ िचिकȖा परामशŊदाता को िहरासत मŐ िलया जाता है तो 
संिवदा को समाɑ िकया जा सकता है। 

13. िकसी भी मरीज को मेिडकल, सिजŊकल या अɊ उपचार के िलए रेफर करने, संˑुित करने या 
इलाज उपलɩ कराने के िलए िचिकȖा परामशŊदाता कोई भी उपहार, Ťेǉुटी, कमीशन या बोनस की 
माँग या Ůाɑ नही ंकरेगा और न ही मांगने या Ůाɑ करने का Ůˑाव देगा। िचिकȖा परामशŊदाता 
ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से मेिडकल, सिजŊकल या अɊ उपचार के िलए िकसी भी शुʋ के बटवारे, 
̾थानांतरण, समनुदेशन, अधीनता, छूट, िवभाजन या वापसी के कायŊ मŐ शािमल या पाटŎ नही ंहोगा।  

14. उपयुŊƅ 13 के Ůावधान, नमूने या नैदािनक उȞेʴो ंके िलए सामŤी या अɊ अȯयन / कायŊ के 
िलए उनके Ȫारा या िकसी ʩİƅ Ȫारा रेफर करने या संˑुित करने या उपलɩ करवाने पर समान 
Ůभाव से लागू होगें।  

15. यिद िचिकȖा परामशŊदाता उपरोƅ उİʟİखत बœक की आचरण-संिहता का या उसके Ȫारा 
ˢीकार की गई संिवदा की शतŘ का उʟंघन करता/करती है, लापरवाही, अƗमता या िनİʻयता 
िदखाता है या जानबूझकर बœक के िहतो ंया उसके िनदőशो ंके िवŜȠ कायŊ करता है या अɊ िकसी 
कदाचार का दोषी पाया जाता है तो यह संिवदा समाɑ की जा सकती है।  


