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प�रिश�-II 

अिधकारी �डे बी (सीधी भत�)-सामान्य - 2019 के िलए चयन योजना तथा पा��म 
 

चयन ऑन-लाइन परीक्षा� तथा साक्षात् कार के माध् यम से होगा । परीक्षाएं िन�ानुसार दो चरण� म� ह�गी । 
 

(I) चरण-I - ऑन-लाइन परीक्षा (वस्तिुनष् ठ स् व�प): इस परीक्षा म� 200 अंक� के िलए एक ��प� होगा । 
यह परीक्षा 9 नवंबर 2019 को आयोिजत क� जाएगी । उम्मीदवार� क� संख्या के आधार पर परीक्षा कई 
पािलय� म� तथा कुछ अन्य �दन� पर भी आयोिजत क� जा सकती ह ै। तथािप एक उम्मीदवार को एक ही �दन 
एक पाली म� परीक्षा के िलए उपिस्थत होना होगा। उम्मीदवार को िजस तारीख, समय तथा स्थान पर परीक्षा 
के िलए उपिस्थत होना होगा, उसक� जानकारी उम्मीदवार �ारा हमारी वेबसाइट (www.rbi.org.in) से 
डाउनलोड �कए जाने वाले �वेश प� म� दी जाएगी। उम्मीदवार� �ारा िविभ� स�� (य�द आयोिजत �कए 
गए ह�) म� �ा� �कए गए शु� अंक� का सामान्यीकरण इ��परस�टाइल तरीके से �कया जाएगा। (य�द परीक्षा 
एक से अिधक पाली म� आयोिजत क� जाती है, तो िविभ� पािलय� म� उपयोग �कए जाने वाले िविभ� टेस्ट 
बैट�रय� क� क�ठनाई स्तर म� मामूली अंतर के िलए समायोिजत करने के िलए िविभ� पािलय� के स्कोर को 
IBPS के मानक �था के अनुसार बराबर �कया जाएगा।) 
 

क) इस �श् न-प� म� िन�िलिखत परीक्षाएं शािमल ह�: 
i. सामान् य ज्ञान 
ii. अं�ेजी भाषा 
iii. प�रमाणात् मक अिभ�िच और 
iv. ता�कर् क परीक्षा  

 उ�र देने के िलए कुल 120 िमनट का समय �दया जाएगा। तथािप �त्येक परीक्षा के िलए अलग 
समय िनधार्�रत होगा । परीक्षा के संबंध म� अन्य िवस्तृत जानकारी सूचना ह�डआउट म� दी जाएगी 
िजसे �वशे प� के साथ भारतीय �रज़वर् ब�क क� वेबसाइट से उम्मीदवार� �ारा डाउनलोड �कए जाने 
के िलए उपलब्ध कराया जाएगा । 
 

उम् मीदवार� को �त् येक परीक्षा म� बोडर् �ारा यथा िनधार्�रत अलग-अलग न् यूनतम अंक तथा सम� 
अंक �ाप् त करने ह�गे ।   
 

जो उम्मीदवार �त्येक परीक्षा के िलए बोडर् �ारा िनधार्�रत अलग-अलग न्यूनतम अंक �ा� करेगा 
उन्ह� चरण-I म� �ा� सम� अंक� के आधार पर चरण-II परीक्षा के िलए चुना जाएगा। चरण-II परीक्षा 
के िलए चुने जाने के िलए न्यूनतम सम� कट-ऑफ अंक� का िनधार्रण बोडर् �ारा �रि�य� क� संख्या 
के आधार पर �कया जाएगा। चरण-II परीक्षा के िलए चुने गए उम्मीदवार� के रोल नं. चरण-I परीक्षा 
के लगभग एक स�ाह के बाद भारतीय �रज़वर् ब�क क� वेबसाइट पर �कािशत �कए जाएंगे।  
 

(II) चरण-II ऑनलाइन परीक्षा:  चरण-I परीक्षा के प�रणाम� एवं बोडर् �ारा तय क� गई कट ऑफ के आधार 
पर  केवल चुने गए उम्मीदवार� के िलए चरण-II ऑनलाइन परीक्षा का आयोजन 1 �दसम्बर 2019 को �कया 

https://www.rbi.org.in/
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जाएगा। चरण-II परीक्षा पािलय� म� आयोिजत क� जाएगी। उम्मीदवार� को सभी पािलय� म� उपिस्थत होना 
होगा। �त्येक पाली के िलए अलग �वेश प� जारी �कया जाएगा। चरण-II परीक्षा क� समय-सारणी संबंिधत 
उम् मीदवार� को चरण-II परीक्षा के िलए �वेश प� के साथ भेज दी जाएगी। चरण-II ऑनलाइन परीक्षा म� 
िन�ानुसार तीन ��प� ह�गे: 
 

��प� ��प� का �कार समयाविध (िमनट) अकं 
��-प� I :  
आ�थर्क और सामािजक मु�े 

वस्तुिन� �कार 90 100 

��-प� II: 
अ�ंजेी (लखेन कौशल) 

वणर्नात्मक, क�-बोडर् क� सहायता से टाईप 
करना होगा 

90 100 

�श् न-प� III: 
िवत् त और �बंधन  

वस्तुिन� �कार 90 100 

�टप् पणी: सभी ��प� (दोनो चरण� म� अ�ंजेी परीक्षा को छोड़कर) �हंदी और अ�ंजेी म� ि�भाषी �प म� तयैार �कए जाएंग े। 
 

बोडर् अपने िववेक पर परीक्षा क� तारीख� तथा समय म� प�रवतर्न कर सकता ह।ै 
(III) साक्षात्कार: चरण-II (�श् न-प� I + �श् न-प� II + �श् न-प� III) म� �ाप् त सम� अंक� के आधार पर 
उम्मीदवार� को साक्षात्कार के िलए चुना जाएगा। साक्षात् कार के िलए बुलाए जाने के िलए न्यूनतम कट-ऑफ 
अंक� का िनधार्रण बोडर् �रि�य� क� संख् या के आधार पर करेगा। साक्षात्कार के िलए चुने गए उम्मीदवार� के 
रोल नंबर उिचत समय पर भारतीय �रज़वर् ब�क क� वेबसाइट पर �कािशत �कए जाएंगे तथा साक्षात्कार के 
िलए बुलावा प� पंजीकृत ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा। साक्षात्कार 50 अंक� का होगा। उम् मीदवार अपनी 
इच् छा के अनुसार �हदंी या अ�ंेजी म� साक्षात् कार द ेसकते ह� । अंितम तौर पर चयन मे�रट सूची के आधार पर 
�कया जाएगा जो उम्मीदवार� �ारा चरण-II तथा साक्षात्कार म� �ा� अंक� को जोड़कर बनाई जाएगी। 
पा��म (चरण-II) 
��प�-I - आ�थर्क और सामािजक म�ुे:  
वृि� और िवकास - वृि� का पैमाना: राष् �ीय आय और �ित व् यि� आय - भारत म� गरीबी उन् मूलन और 
रोजगार िनमार्ण- धारणीय िवकास और पयार्वरणीय मु�े । भारत म� आ�थर्क सुधार - औ�ोिगक और �िमक 
नीित- मौ��क और राजकोषीय नीित- िनजीकरण - आ�थर्क आयोजना क� भूिमका । भूमंडलीकरण- भारतीय 
अथर्व् यवस् था का खुलापन -भुगतान संतुलन, िनयार्त-आयात नीित - अंतरराष् �ीय आ�थर्क संस् थाएं - 
अंतरराष् �ीय मु�ाकोष और िवश् व ब�क - िवश् वव् यापार संगठन- के्ष�ीय आ�थर्क सहयोग । भारत म� सामािजक 
संरचना - ब�संस् कृितवाद- जनसंख् यात् मक �वृि�यां - शहरीकरण और पलायन- ल�िगक समस् याएं - सामािजक 
न् याय: अल् पसुिवधा �ाप् त लोग� के पक्ष म� सकारात् मक भेदभाव - सामािजक आंदोलन - भारतीय राजनैितक 
�णाली - मानव िवकास - भारत म� सामािजक के्ष�, स् वास् थ् य और िशक्षा ।  
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सझुाई गई सदंभर् साम�ी: 
पसु्तक� : 
1. इंिडयन इकॉनमी: उमा किपला (पुस्तक 
�ंृखला) 
2. इंिडयन इकॉनमी: िम�ा पुरी  (नवीनतम 
संस्करण) 
3. �ोथ एंड डेवल्पम�ट: देवराज रे 
4. सोशऑलजी: सी.एन. शंकर राव 
 

सा�ािहक/मािसक पि�काए/ंबलु�ेटन/�रपोट� 
1. इ�ॉिमक एंड पॉिल�टकल वीकली 
2. सदनर् इकॉनिमस्ट 
3. योजना 
4. िबजनेस इंिडया 
5. भा�रब� बुले�टन 
 

समाचार प�: 
1. इ�ॉिमक टाईम्स 
2. �हदं ू
3. िबजनेस स्ट�डडर् 

�रपोट�: 
1. वल्डर् डेव्लपम�ट �रपोटर् 
2. भारत का आ�थर्क सव�क्षण 
 

 

�� प�-II-अ�ंजेी (लखेन कौशल): 
अं�ेजी का ��प� इस �कार बनाया जाएगा �क लेखन कौशल, अिभ�ि� तथा िवषय क� समझ का 
मूल्यांकन �कया जा सके। 
�� प�-III-िव� और �बधंन:  
 (I) िव� 
(अ) िव�ीय �णाली 
1. ब�क� और िव�ीय संस्था� के िविनयामक 
2. भारतीय �रज़वर् ब�क – कायर् तथा मौ��क नीित का संचालन, भारत म� ब��कंग �णाली, िव�ीय 

संस्थाएं – िसडबी, एिग्जम, नाबाडर्, रा�ीय आवास ब�क आ�द। 
 

(ब) िव�ीय बाजार 
 �ाथिमक तथा ि�तीयक बाजार (िवदेशी मु�ा, मु�ा, बांड, इ��टी आ�द) के कायर्, साधन, हाल ही म� �ए 
िवकास। 
 

(स) सामान्य िवषय 
1. ब��कंग के्ष� म� जोिखम �बंधन 
2. डे�रवे�टव क� मूल बात�: फावर्डर्, फ्यूचसर् तथा स्वैप 
3. ब��कंग के्ष� का बदलता प�रदशृ्य  
4. िव�ीय के्ष� म� हाल ही म� �ए सुधार, पोटर्फोिलयो िनवेश, सावर्जिनक के्ष� के सुधार, िविनवेश 
5. िव�ीय समावेशन – तकनीक का �योग 
6. िव� के वैकिल्पक �ोत, िनजी तथा सामािजक लागत-लाभ, सावर्जिनक-िनजी भागीदारी 
7. ब��कंग के्ष� म� कंपनी अिभशासन, सरकारी के्ष� म� ��ाचार तथा अकुशलता दरू करने म� ई-

अिभशासन क� भूिमका 
8. संघीय बजट- �त्यक्ष तथा अ�त्यक्ष कर; राजस्व के करेतर �ोत, जीएसटी, 13वां िव�ीय आयोग 
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तथा जीएसटी, िव�ीय आयोग, राजकोषीय नीित, राजकोषीय उ�रदाियत्व और बजट �बंध 
अिधिनयम (एफआरबीएम)  

9. मु�ािस्फित: प�रभाषा, �वृि�, अनुमान, प�रणाम तथा उपाय (िनयं�ण): थोक मूल्य सूचकांक, 
उपभो�ा मूल्य सूचकांक - घटक तथा �वृि�यां 

 

सझुाई गई सदंभर् साम�ी: 
क. एन इं�ोडक्शन टू इ�ॉिमक्स – ए डब्ल्य ूस्टोिनअर तथा डी सी हॉग 
ख. मॉिनटरी िथयोरी एंड पिब्लक पॉिलसी – �किनथ कु�रहरा 
ग. इंिडयन इकॉनमी- िम�ा तथा पुरी 
घ. भारतीय अथर्�वस्था –आर. द� तथा केपीएम संुदरम 
ङ. इ�ॉिमक �ोथ एंड िडवेलप्म�ट – मेयर एंड बाल्डिवन 
च. मुख्य आ�थर्क समाचार प� तथा इ�ॉिमक एंड पॉिल�टकल वीकली 
छ. पिब्लक फाइन�स – के के एंडली तथा संुदरम 
ज. फाइनेिन्शयल मैनेजम�ट – �स� चं� 
 

(II) �बधंन:  
�बंधन: इसक� �कृित और कायर्के्ष�; �बंधक�य ���या; आयोजना, संगठन, स् टाफ िनयोजन, िनदेशन एवं 
िनय�ंण; �कसी संगठन म� �बंधक क� भूिमका । नेतृत् व: नेता के कायर्; नेतृत् वशैली; नेतृत् व के िस�ांत; सफल 
नेता बनाम �भावी नेता । मानव संसाधन िवकास: मानव संसाधन िवकास (एचआरडी) क� अवधारणा; 
एचआरडी के ल� य; कायर् िनष् पादन मूल् यांकन- संभाव् यता मूल् यांकन और िवकास - फ�डबैक और कायर् 
िनष् पादन परामशर् - कै�रयर आयोजना - �िशक्षण और िवकास - पुरस् कार - कमर्चारी कल् याण । अिभ�ेरणा, 
मनोबल और �ोत् साहन: अिभ�ेरणा के िस�ांत; �बंधक कैसे अिभ�े�रत करता ह;ै मनोबल क� अवधारणा; 
मनोबल को िनधार्�रत करने वाल े तत् व; मनोबल बढ़ाने म� �ोत् साहन� क� भूिमका । सं�ेषण: सं�ेषण 
���या�म; सं�ेषण माध् यम; मौिखक बनाम िलिखत सं�ेषण; वािचक बनाम अवािचक सं�ेषण; उध् वर्गामी, 
अधोगामी और पा��र्क सं�ेषण; सं�ेषण क� बाधाए,ं सूचना तकनीक क� भूिमका । कंपनी अिभशासन: कंपनी 
अिभशासन को �भािवत करने वाले तत् व; कंपनी अिभशासन के तं�।  
इस खंड के �� मूलभूत स्व�प के ह�गे। 
  


