
भारतीय �रज़वर् ब�क स�वर्सज़े बोडर्, मुबंई 
  िवज्ञापन सं. 2ए/2018-19 
 
 

27 
 

प�रिश� II 

�डे बी म� िवशषेज्ञ के िलए चयन योजना तथा पा��म  

(क) चयन योजना : उ� पद� के िलए चयन िन�िलिखत तीन ��प�� म� ऑनलाइन/िलिखत परीक्षा� 
तथा  साक्षात्कार के �ारा होगा। �त्येक ��प� 100 अंक� का होगा तथा  अंितम �प से चयन के िलए 
��प� I, ��प� II, ��प� III तथा साक्षात्कार म� �ा� �कए गए अंक� को िगना जाएगा। 

��प� परीक्षा का �कार परीक्षा िवषय अविध ��� क� 
सखं्या 

अकं 

��प� -I 

 

ऑनलाइन-वस्तुिन� िवशेषज्ञता के के्ष� 
म� �ावसाियक 
ज्ञान 

90 
िमनट 

65 100 

��प� -II ऑनलाइन-वणर्नात्मक 
(क�बोडर् क� सहायता से 
टाइप �कया जाना 
होगा) 

अं�ेजी (लेखन 
कौशल) 

90 
िमनट 

-- 100 

��प� -III ऑफलाइन-वणर्नात्मक 
(��प� कंप्यूटर पर 
�द�शर्त �कया जाएगा 
तथा उ�र भा�रब�सबो 
�ारा �दान क� गई 
उ�र पुिस्तका�  पर 
िलखे जाएंगे) 

िवशेषज्ञता के के्ष� 
म� �ावसाियक 
ज्ञान 

90 
िमनट 

लगभग9-
10 (िजसम� 
से 5 ��� 
का उ�र 
उम्मीदवार� 
�ारा �दया 
जाना 
होगा) 

100 

 कुल    300 

 

i. केवल उन्ही उम्मीदवार� के ��प�-I के मलू्यांकन �कया जाएगा जो सभी तीन� ��प�� के िलए 
उपिस्थत ह�ग।े 

ii. ��प�-I  म� �त्येक गलत उ�र के िलए नकारात्मक अंकन होगा। 

iii. केवल उन्ही उम्मीदवार� के ��प�-II तथा ��प�-III का मूल्याकंन �कया जाएगा िजन्ह�ने 

��प�-I म� बोडर् �ारा िनधार्�रत न्यूनतम सम� अंक �ा� �कए ह�।  

iv. ��प�-I, ��प�-II तथा ��प�-III के िलए परीक्षा एक ही �दन दो स��/पािलय� म� आयोिजत 
क� जाएगी। दो स��/पािलय� के बीच 60 िमनट का अंतराल होगा। 

v.  �त्येक पाली के िलए अलग-अलग �वेश प� जारी �कए जाएंगे। ��प�-I, ��प�-II तथा 



भारतीय �रज़वर् ब�क स�वर्सज़े बोडर्, मुबंई 
  िवज्ञापन सं. 2ए/2018-19 
 
 

28 
 

��प�-III के िलए समय सा�रणी ��प�-I, ��प�-II तथा ��प�-III के िलए �वेश प� के साथ 
संबंिधत उम्मीदवार� को भजेी जाएगी।  

vi. ��प�-I तथा ��प�-III �हदंी तथा अं�जेी म� तैयार �कए जाएंग� (�ोफेशनल कॉपी एिड�टंग के 

पद को छोड़कर)। �ोफेशनल कॉपी एिड�टंग के पद को छोड़कर ��प�-III  के िलए उ�र �हदंी 
अथवा अं�ेजी म� िलखे जा सकते ह�।  

vii. �ोफेशनल कॉपी एिड�टंग के पद के िलए ��प�-I तथा ��प�-III केवल अं�जेी म� ही तैयार 
�कया जाएगा। इसके उ�र अं�ेजी म� ही िलखे जाने ह�ग।े 

viii. ��प�-II के उ�र केवल अं�ेजी म� ही िलखे जा सकते ह�।  

ix. उम्मीदवार �हदंी अथवा अं�जेी म� साक्षात्कार का िवकल्प चुन सकते ह�। 
x. साक्षात्कार के िलए बुलाए जाने वाले उम्मीदवार� क� संख्या का िनणर्य बोडर् �ारा �कया जाएगा।  
xi. अंितम �प से चयन ��प� I, ��प� II, ��प� III तथा साक्षात्कार म� िनष्पादन के आधार पर 

होगा।  
xii. बोडर् को अिधकार ह ै�क वह अपने िववेकानुसार परीक्षा क� ितिथय�  तथा समय को बदल सके। 
xiii. परीक्षा के संबंध म� अन्य जानकारी सूचना ह�डआउट म� दी जाएगी जो परीक्षा के िलए भारतीय 

�रज़वर् ब�क क� वेबसाइट से �वेश प� डाउनलोड �कए जाने के समय उम्मीदवार� के िलए 
उपलब्ध होगा। 

 

साक्षात्कार: �श् न-प� I + �श् न-प� II + �श् न-प� III म� �ाप् त सम� अंक� के आधार पर उम्मीदवार� को 
साक्षात्कार के िलए चुना जाएगा। साक्षात् कार के िलए बुलाए जाने के िलए न्यूनतम कट ऑफ अंक� का 
िनधार्रण बोडर् �रि�य� क� संख् या के आधार पर करेगा। साक्षात्कार के िलए चुने गए उम्मीदवार� के रोल 
नंबर उिचत समय पर भारतीय �रज़वर् ब�क क� वेबसाइट पर �कािशत �कए जाएंगे तथा साक्षात्कार के िलए 
बुलावा प� पजंीकृत ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा। साक्षात्कार 50 अंक� का होगा। उम् मीदवार अपनी 
इच् छा के अनसुार �हदंी या अं�ेजी म� साक्षात् कार द ेसकते ह� । अंितम तौर पर चयन मे�रट सूची के आधार 
पर �कया जाएगा जो उम्मीदवार� �ारा �श् न-प� I, �श् न-प� II, �श् न-प� III    तथा साक्षात्कार म� �ा� 
अंक� को जोड़कर बनाई जाएगी। 
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(ख) परीक्षा के िलए ��प�वार पा��म: 

 

��प� पद पा��म 

��प�-II 
अं�ेजी (लेखन 
कौशल) 

सभी अं�ेजी का ��प� इस �कार बनाया जाएगा �क लेखन कौशल, 
अिभ�ि� तथा िवषय क� समझ का मूल्यांकन �कया जा सके। 
िनबंध,  सार लेखन, बोधगम्यता,  �ापार / कायार्लय प�ाचार 
 

��प�-I तथा 
��प�-III 
 

फाइन�स ��प�-I  िन�िलिखत िवषय� पर वस्तुिन� परीक्षा (िविश� �प से 
फाइन�स) 
क. भारतीय �रज़वर् ब�क के के �दशािनद�श / प�रप�� पर �� 
ख. बासेल मानदडं� तथा �ेिडट �रस्क,  माक� ट �रस्क (�ेजरी �रस्क 

�बंधन, तरलता (िल��िडटी) �बंधन और बैल�स शीट �बंधन 
सिहत), ऑपरेशनल �रस्क और तनाव परीक्षण पर �रस्क �बंधन 
िस�ांत� पर �� 

ग. फाइन�िशयल लेखांकन पर �� 
 
��प�-III िवषयपरक आकलन 
क. �ेिडट �स्ताव का िव�ेषण करना और इसे मजंूरी दनेा ह ैया नह�, 

इस पर �टप्पिणयां दनेा 
ख. स्वीकृत �स्ताव और खाता िववरण का िव�ेषण करना और सही 

खाता वग�करण पर करना 
ग. �ापार रणनीित का िव�ेषण, आईसीएएपी दस्तावेज और ब�क क� 

�रस्क धारणा पर प�चंना। 
घ. िनवेश �स्ताव का िव�ेषण और �कसी उत्पाद म� िनवेश करना ह ै

या नह� के िलए अपनी �टप्पिणयां दनेा अथवा िनवेश के िलए दो 
उत्पाद� म� से चयन करना 

 
डेटा 
एनािल�टक्स 

सांिख्यक�, संभा�ता, िवतरण, प�रकल्पना परीक्षण और कािन्फड�स 
इंटरवल, सहसंबंध और कोपुलस, रैिखक �ितगमन,  मॉड�लंग च� क� 
मूल बात�: एमए, एआर, और एआरएमए मॉडल; ईडब्ल्यूएमए और 
जीएआरसीएच मॉडल; िबजनेस डेटा माइ�नगं; स्�ेडशीट मॉड�लंग;  
एसएएस म� बेिसक मॉड�लगं 
 

�रस्क सांिख्यक�, संभा�ता, िवतरण, प�रकल्पना परीक्षण और कािन्फड�स 
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��प� पद पा��म 

मॉड�लगं इंटरवल, सहसंबंध और कोपुलस, रैिखक �ितगमन,  क� मूल बात�, 
फाइन�िशयल �रस्क के उपाय, तनाव परीक्षण, अिस्थरता (वाल�टिलटी) 
तथा िवतरण (िडस्�ीब्यूशन); �ेिडट, बाजार, तरलता और ऑपरेशनल 
�रस्क क� मुख्य अवधारणाएं; िडफ़ॉल्ट �रस्क मा�ात्मक प�ितयां; 
बासेल समझौत;े स्�ेडशीट मॉड�लगं, 
ब��कंग उत्पाद और ���याएं,  
 
�ेिडट �रस्क, माक� ट �रस्क तथा ऑपरेशनल �रस्क सिहत �रस्क �बंधन, 
तनाव परीक्षण, बीसीबीएस �काशन, आईएफआरएस और आईएनडी-
एएस, िवभे�दत ब�क िनयम (लघ ु िव� ब�क इत्या�द), भारतीय �रजवर् 
ब�क के �मुख प�रप�,  भारतीय िनयामक वातावरण के प�र�े�य म� 
बासेल III पूंजी िनयम। 

फार�िसक 
ऑिडट 

फोर�िसक एकाउं�टंग क� बुिनयादी बात�; धोखाधड़ी से संबंिधत 
अवधारणाएं; रेड फ्लैग- अवधारणाएं और तकनीक� ; फोर�िसक ऑिडट से 
संबंिधत भारतीय और अंतरार्�ीय कानून; िबजनेस लॉ के साथ आईटी 
अिधिनयम। 

�ोफेशनल 
कॉपी एिड�टंग 
 

स्पसे के िलए टेस्ट: 
- लंबा, लघु, और माइ�ो: एक पाठ के तीन संस्करण 
आवेदक� के पास �त्येक �ित  के तीन संस्करण �स्तुत करने क� क्षमता 
होनी चािहए �काशन के िलए लंबा; बड़ी �रपोटर् के कायर्कारी सारांश 
और �ेस िवज्ञि� के �ा�पण के िलए संिक्ष� तथा सोशल मीिडया �ारा 
�सा�रत करने के िलए माइ�ो।  
 
कॉपी सपंादन के िलए टेस्ट 
- िवराम िचह्न और क�ठन शब्द 
�ित संपा�दत करते समय आवेदक� का िवराम िचह्न के उपयोग के 
िलए परीक्षण �कया जाएगा। �ित म� क�ठन शब्द नह� होने चािहए। ऐसे 
शब्द जो पाठक को समझने के िलए थोड़ा भारी हो सकते ह� को सरल 
बनाने के िलए �यास �दया जाना चािहए । 
 
-�ाकरण 
आवेदक� का �ाकरिणक उपयोग के िलए परीक्षण �कया जाएगा। 
 
- तथ्य जांचना और �ूफरी�डगं 
आवेदक को संपा�दत �ित �स्तुत करने से पहले तथ्य� क� जांच करनी 
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��प� पद पा��म 

चािहए और �फू ठीक से पढ़ना चािहए। 
तकनीक के िलए परीक्षण 
- लेखन म� संिक्ष�ता 
संके्षपण के माध्यम से इस पहल ू पर आवेदक� का परीक्षण �कया 
जाएगा। 
- �ितलेखन 
दी गई समय सीमा के भीतर ऑिडयो / वीिडयो �ा�प का िलिखत 
�रपोटर् म� �पातंरण  
 
- सरलीकरण 
तकनीक� साम�ी का आम आदमी के िलए ब्लॉग शलैी/ आसानी से 
समझने योग्य, पाठक अनुकूल साम�ी म� �पांतरण /  
टोन के िलए परीक्षण: 
सांस्कृितक संवेदनशीलता और राजनीितक यथातथ्यता 
आवेदक� म� �कािशत क� जाने वाली �ित क� सांस्कृितक संवेदनशीलता 
और राजनीितक यथातथ्यता के मानक� पर जाचं करन ेक� क्षमता होनी 
चािहए। उन्ह� यह सुिनि�त करना चािहए �क �ित म� �कसी भी संस्कृित 
/ समदुाय / धमर् क� ओर पक्षपात नह� ह ैऔर यह �कसी भी राजनीितक 
झुकाव के �ित उदासीन ह।ै 
सपंादन: अवधारणा, ���या और महत्व 

• आवेदक� �ारा संपा�दत क� गई �ित क� वस्तुिन�ता, तथ्य,  
िनष्पक्षता और संतुलन जैसे मानदडं� के आधार पर संपादक�य 
मूल्य� के िलए जांच क� जाएगी। 

• आवेदक को समय-समय पर �ितिलिप �स्तुत करने के िलए 
समयरेखा क� चुनौती का सामना करना पड़ सकता ह ै क्य��क 
सही �प म� तथा समय पर �ित �स्तुत करना संपादक क� 
�ाथिमक िज़म्मेदारी ह ै और कभी-कभी �ित �स्तुत करने के 
िलए ब�त ही कम समय िमलता ह।ै 

• आवेदक म� ऐसी �ित �स्तुत करने क� क्षमता होनी चािहए जो 
अच्छी पा� साम�ी हो तथा जो �िच उत्प� करे; 

• िन�िलिखत मानदडं�  के आधार पर आवेदक क� �ित बनाने 
और िवज़�अलाइजेशन के िलए परीक्षण �कया जाएगा: 

• शीषर्क और प�रचय 
• स्टाइलबुक और स्टाइल शीट 
• समानाथ� और संिक्ष� �प का �योग  
• �ाकरण और िवराम िचह्न� के सही उपयोग  
• साम�ी के करारेपन के िलए 

अनशुिंसत पा� साम�ी: 
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िविलयम स्�ंक, जूिनयर और ई.बी.  व्हाइट, द एिलम�ट्स ऑफ़ स्टाइल; 
प�गुइन 2007 
एिडटर ऑन एिडटर, एड. जेराल्ड �ॉस, तीसरा संस्करण (�ोव, 
न्यूयॉकर् , 1993) 

 
ह्यमून �रसोसर् 
मनैजेम�ट 

मानव संसाधन �बंधन (एचआरएम): एचआरएम के कायर् और के्ष�; 
एचआरएम के घटक; मानव संसाधन कायर्पालक� क� भिूमका; 
अंतरार्�ीय एचआरएम  - �बंधन ���या और संगठनात्मक �वहार - 
नेतृत्व और िनणर्य लेना - पारस्प�रक और समूह ���याएं - 
संगठनात्मक गितशीलता - मानव संसाधन िवकास (एचआरडी): 
एचआरडी क� आवश्यकता; रणनीितयां और �णािलयां; क�रयर 
योजना और िवकास; क्षमता मानिच�ण; �दशर्न और संभािवत 
मूल्यांकन; को�चंग तथा म�ट�रंग; �िशक्षण और िवकास; क्षितपू�तर् और 
पुरस्कार �णाली; �ोत्साहन रािश; �ेरणा; मोरेल - 
मानव संसाधन योजना: मानव संसाधन योजना क� ���या और कायर्; 
एचआर पूवार्नुमान तकनीक; कायर् का िव�षेण और िडजाइन । कायर् का  
मूल्यांकन; भत� और चयन; कमर्चारी �वेशण, अिभिवन्यास और 
समाजीकरण; उ�रािधकार क� योजना बनाना; पदो�ित, स्थानांतरण 
और पृथ�रण - संगठनात्मक प�रवतर्न - औ�ोिगक संबंध (आईआर): 
आईआर क� संकल्पना और के्ष�; आईआर के दिृ�कोण; �ेड यूिनयन और 
संघ; सामूिहक सौदबेाजी; कमर्चारी भागीदारी; कमर्चारी कल्याण; 
िशकायत ह�ड�लंग; िववाद समाधान; अनशुासन; औ�ोिगक संबंध� पर 
कानून, कायर् करने क� िस्थितयां, मजदरूी और सामािजक सुरक्षा - 
एचआरएम म� उभरते �झान। 
उपयुर्� पा��म केवल सांकेितक ह ैपूणर् नह� ह।ै 
 

 

(ग) परीक्षा आयोिजत करने का तरीका:  

i. परीक्षा एक ही �दन म� दो पािलय� म� आयोिजत क� जाएगी अथार्त ��प�-I तथा ��प�-II क� 

परीक्षा पहली पाली म� और ��प�-III क� परीक्षा 29 िसतंबर, 2018 को दसूरी पाली म� 
आयोिजत क� जाएगी।  
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ii. ��प�-I (िवशेषज्ञता के के्ष� म� �ावसाियक ज्ञान पर वस्तुिन� �कार) क� परीक्षा ऑनलाइन 
आयोिजत क� जाएगी और इसम� ब�िवकल्पी �� शािमल ह�गे।  

iii. ��प�-II (वणर्नात्मक �कार अं�ेजी) क� परीक्षा म� उम्मीदवार� के िलए अपेिक्षत होगा �क वे 
क�बोडर् क� सहायता से कंप्यूटर पर उ�र टाइप कर�। 

iv. ��प�-III (िवशेषज्ञता के के्ष� म� �ावसाियक ज्ञान पर वणर्नात्मक �कार) क� परीक्षा  पेन / पपेर 
आधा�रत परीक्षा होगी जहा ं�� कंप्यूटर स्��न पर �द�शर्त �कए जाएंगे।  

v. बोडर् को परीक्षा क� ितिथय� तथा समय को अपन ेिववेकािधकार पर संशोिधत करने का अिधकार 
ह।ै 
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