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अनबुधं I 

एमडी/डब्ल्यटू�डी के साथ प्रस�ंवदाओ ंके �वलेख का प्रपत्र 

(�दनांक 25 जून 2021 का प�रपत्र स ंडीओआर.जीओवी.आरईसी.25/12.10.000/2021-22 देख�) 

प्रस�ंवदाओ ंका यह �वलेख ___________ दो हजार _____ के _____ �दन को पहले भाग के रूप म� 

___________ िजसका पजंीकृत कायार्लय _____ म� है (िजसे बाद म� 'ब�क' कहा गया है) और दसूरे 

भाग के रूप म�_________ श्री / सशु्री ________ (िजसे इसके बाद 'एमडी/डब्लयटू�डी' कहा गया है) के 

बीच बनाया गया है। 

िजसम�, 

क. ब�क के एमडी / डब्ल्यटू�डी के रूप म� उनक� �नयिुक्त क� शतर् के रूप म�, श्री / सशु्री ---------- को 

ब�क के साथ एक प्रस�ंवदा �वलेख करना आवश्यक है। 

ख. श्री/ सशु्री --------------------- इस प्रस�ंवदा �वलेख म� प्रवेश करने के �लए सहमत हो गए ह�, िजसे बोडर् 

द्वारा उसक� उक्त �नयिुक्त क� शत� के अनसुार अनमुो�दत �कया गया है। 

अब इस पर सहम�त हुई है और प्रस�ंवदाओं का यह �वलेख इस प्रकार सा�ी है: 

1. श्री/सशु्री ------------- स्वीकार करत े ह� �क एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� उनक� �नयिुक्त ब�क के 

�नम्न�ल�खत उप�नयम और इस प्रस�ंवदा �वलेख के प्रावधान स�हत लाग ूकाननू� और �व�नयम� के 

अधीन है।  

2. श्री/सशु्री ------------------------ ब�क के साथ प्रस�ंवदा करत ेह� �क: 

(i) वह बोडर् को प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से अपने �हत क� प्रकृ�त क� जानकार� प्रदान 

करेगा/करेगी, बशत� उसका कोई �हत है या �कसी अनबुधं या व्यवस्था या �कसी प्रस्ता�वत 

अनबुधं या व्यवस्था म� प्रवेश �कया है या �कया जाना है जो�क ब�क और �कसी अन्य व्यिक्त के 

बीच है, इसके बारे म� पता चलने पर या बोडर् क� बठैक म�, िजसम� इस तरह के अनबुधं या 
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व्यवस्था म� प्रवेश करने के प्रश्न पर �वचार �कया जाता है या य�द वह उस �त�थ पर नह�ं था 

इस तरह के प्रस्ता�वत अनबुधं या व्यवस्था म� सबं�ंधत या �हत रखत ेह�, तो बोडर् क� पहल� 

बठैक म� उसके सबंिन्धत या इच्छुक होने के बाद और �कसी अन्य अनबुधं या व्यवस्था के 

मामले म� वह जुड़ जाता/ जाती है या अनबुधं या व्यवस्था म� रु�च रखता है तो वह बोडर् क� 

पहल� बठैक म� ह� आवश्यक प्रकट�करण करेगा। 

(ii) वह बोडर् को सामान्य नो�टस द्वारा कॉप�रेट �नकाय� क� अपनी सदस्यता, अन्य ससं्थाओ ंम� 

अपनी �हत और फम� के भागीदार या स्वामी के रूप म� अपने �हत क� जानकार� प्रदान करेगा 

और तदनरुूप बोडर् को सभी प�रवतर्न� से अवगत कराएगा । 

(iii) वह ब�क को आरबीआई �दशा�नद�श� म� प�रभा�षत उसक�/उसके �रश्तदेार� क� सचूी और िजस 

हद तक वह ऐसे �रश्तदेार� के अन्य �नकाय� कॉप�रेट, फम� और अन्य ससं्थाओ ंम� �नदेशक पद� 

और �हत� से अवगत है क� जानकार�, ब�क को प्रदान करेगा । 

(iv) वह ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने कतर्व्य� को �नभाएगा: 

(क) कौशल क� ऐसी योग्यता का उपयोग करेगा जो �कसी व्यिक्त से उसके �ान या 

अनभुव क� अपे�ा करने के अनरुूप होगा; 

(ख) अपने कतर्व्य� के �नष्पादन म� इस तरह क� देखभाल करेगा �क उससे अपनी ओर 

से उ�चत रूप से करने हेत ुउससे आशा क� जा सकती है और ब�क के �हत म� और अच्छे 

�वश्वास म� उसम� �न�हत �कसी भी शिक्त का प्रयोग �कया जा सकता है; 

(ग) ब�क के व्यवसाय, ग�त�व�धय� और �व�ीय िस्थ�त के बारे म� उस सीमा तक खुद को 

स�ूचत रखेगा, िजस हद तक उसे बताया गया है; 
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(घ) अच्छ� �नय�मतता के साथ बोडर् और स�म�तय� (िजसका वह �हस्सा है) क� बठैक� म� 

भाग लेगा (साम�ूहक रूप से स�ं�प्तता के �लए इसे 'बोडर्' कहा गया है) और ईमानदार� 

से ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने दा�यत्व� को परूा करेगा; 

(ड.) ब�क के �हत� के अलावा �कसी अन्य उद्देश्य के �लए बोडर् के �कसी भी �नणर्य को 

प्रभा�वत करने क� को�शश नह�ं करेगा; 

(च) बोडर् के सामने लाए गए ब�क को प्रभा�वत करने वाले सभी मामल� पर स्वततं्र �नणर्य 

लाएगा, जो सां�व�धक अनपुालन, �नष्पादन समी�ा, आंत�रक �नयतं्रण प्रणा�लय� और 

प्र�क्रयाओ ंके अनपुालन, प्रमखु कायर्कार� �नयिुक्तय� और आचरण के मानक� को शा�मल 

करत ेहुए �कन्त ुयह�ं तक सी�मत नह�ं होगा; 

(छ) बोडर् के सम� लाए गए या बोडर् द्वारा उसे स�पे गए मामल� म� अपने �नणर्य के 

प्रयोग म� �कसी भी व्यवसाय या अन्य सबंधं से मकु्त होगा जो उसके स्वततं्र �नणर्य के 

प्रयोग म� भौ�तक रूप से हस्त�ेप कर सकता है; तथा 

 (ज) बोडर् क� बठैक� म� �बना �कसी भय या प�पात के और अपने स्वततं्र �नणर्य के 

प्रयोग पर �बना �कसी प्रभाव के अपने �वचार और राय व्यक्त करेगा; 

(v) उसके पास होगा: 

(क) सद्भावना और ब�क के �हत म� कायर् करने के �लए प्रत्ययी कतर्व्य होगा और �कसी 

सपंािश्वर्क उद्देश्य के �लए नह�ं; 

(ख) केवल ब�क के उप�नयम� और लाग ूकाननू� और �व�नयम� द्वारा �नधार्�रत शिक्तय� 

के भीतर कायर् करने का कतर्व्य; तथा 

(सी) ब�क के कारोबार क� उ�चत समझ हा�सल करने का कतर्व्य। 

(vi) वह स�ुनिश्चत करेगा/करेगी:  
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(क) बोडर् द्वारा उसे स�पे गए मामल� के सबंधं म� िजम्मेदार� से अपवचंन नह�ं करेगा; 

(ख) ब�क के अन्य अ�धका�रय� द्वारा अपने कतर्व्य� के �नष्पादन म� हस्त�ेप नह�ं करेगा 

और जहा ंभी एमडी/डब्ल्यटू�डी के पास अन्यथा �वश्वास करने का कारण होगा, वह तरंुत 

बोडर् को अपनी �चतंाओ ंसे अवगत कराएगा; तथा 

(ग) अपने या �कसी और के लाभ या �हत के �लए ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� 
उन्ह� द� गई जानकार� का अन�ुचत उपयोग नह�ं कर�गे और ब�क द्वारा उन्ह� द� गई 
जानकार� का उपयोग ब�क के एमडी/ डब्ल्यटू�डी केवल एमडी/ डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने 
कतर्व्य� के प्रदशर्न के �लए अपनी �मता म� कर�गे न �क �कसी अन्य उद्देश्य के �लए। 

3. ब�क /सशु्री  श्री  ------------------------ के साथ अनबुधं करता है �क: 

 (i) ब�क श्री/सशु्री -------------------- को �नम्न�ल�खत के बारे म� स�ूचत करेगा: 

क. एमडी  /डब्ल्यटू�डी के काननूी और अन्य कतर्व्य� क� पहचान और वधैा�नक दा�यत्व� के साथ 
आवश्यक अनपुालन स�हत बोडर् प्र�क्रयाएं; 

ख.  �नयतं्रण प्रणाल� और प्र�क्रयाएं; 
ग. ऐसे मामले िजनम� एमडी /डब्ल्यटू�डी को उनक� रु�च के कारण प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से भाग 

नह�ं लेना चा�हए; 
घ. योग्यता आवश्यकताएं और उप�नयम� क� प्र�तयां प्रदान करना; 
ङ. बोडर् द्वारा ग�ठत �व�भन्न स�म�तय� के �लए प्रा�धकरण का गठन, अ�धकार� का प्रत्यायोजन 

और सदंभर् क� शत�; 
च. व�रष्ठ कायर्पालक� क� �नयिुक्त और उनका अ�धकार; 
छ. बोडर् क� स�म�तय� के �वचार -�वमशर् , और 
ज. नी�तय�, प्र�क्रयाओ,ं �नयतं्रण प्रणा�लय�, ब�क के उप�नयम� स�हत लाग ू�व�नयम�, प्रा�धकरण� के 

प्रत्यायोजन, व�रष्ठ कायर्पालक� आ�द म� �कसी भी प�रवतर्न के बारे म� स�ूचत करना। 

ii) ब�क श्री/सशु्री--- को ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने काय� और कतर्व्य� को परूा करने के 

�लए उनके �लए उ�चत रूप से आवश्यक सभी जानकार� और बोडर् या उसक� �कसी स�म�त द्वारा बोडर् के 

�वचाराथर् या एमडी/डब्ल्यटू�डी को स�पे गए मामल� के सबंधं म� स�ूचत �नणर्य लेने सबंधंी जानकार� का 

खुलासा करेगा और प्रदान करेगा;  
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iii) ब�क द्वारा श्री /सशु्री --------- को �कए जाने वाले खुलासे म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे ले�कन यह 
केवल इन खुलास� तक ह� सी�मत नह�ं ह�गे: 

क. बोडर् के सम� लाए गए मामल� के सबंधं म� स�ूचत �नणर्य लेने के �लए सभी प्रास�ंगक जानकार�; 
ख. ब�क क� रणनी�तक और व्यावसा�यक योजनाएं और पवूार्नमुान; 
ग. ब�क क� सगंठनात्मक सरंचना और अ�धकार� का प्रत्यायोजन, 
घ. प्र�क्रयाओ ंस�हत कॉप�रेट और प्रबधंन �नयतं्रण और �सस्टम; 
ङ. आ�थर्क �वशषेताएं और �वपणन वातावरण, 
च. ब�क के उत्पाद� के बारे म� उपयकु्त जानकार� और अद्यतन; 
छ. प्रमखु व्यय पर सचूना और अद्यतन; 
ज. ब�क के प्रदशर्न क� आव�धक समी�ा; तथा 
झ. रणनी�तक पहल� और योजनाओं के कायार्न्वयन के बारे म� समय -समय पर �रपोटर् करना ; 

iv) ब�क एमडी /डब्ल्यटू�डी और सबं�ंधत क�मर्य� को बोडर् के �वचार- के प�रणाम के बारे म� स�ूचत करेगा 
और बोडर् क� बठैक के कायर्व�ृ को एमडी /डब्ल्यटू�डी और �नदेशक� को समयबद्ध तर�के से और यथासभं  
बोडर् क� बठैक के समापन क� तार�ख के दो व्यावसा�यक �दन� के भीतर प�रचा�लत करेगा; तथा 

(v) बोडर् के सम� रख ेगए मामल� म� प्रत्यायोिजत अ�धकार के स्तर� के बारे म� एमडी/डब्ल्यटू�डी को 

सलाह देगा। 

4. ब�क एमडी /डब्ल्यटू�डी को उसक� प्रभावशीलता स�ह त आंत�रक �नयतं्रण प्रणाल� के कामकाज पर 
आव�धक �रपोटर् प्रदान करेगा। 

5.श्री/सशु्री-------- एमडी /डब ् ल्यटू�डी के रूप म� अपने कायार्लय और अपने अ�धकार� और दा�यत्व� को 
�न�दर्ष्ट, स्थानांतरण, सबलेट या बोझ नह�ं डाल�गे बशत� �क इसम� �न�हत कुछ भी बोडर् या उसक� �कसी 
स�म�त द्वारा �कसी भी प्रा�धकरण, शिक्त, कायर् या अ�धकार� के प्रत्यायोजन को प्र�तब�ंधत करने के 
�लए ब�क के उप�नयम� स�हत लाग ूकाननू� और �व�नयम� के अधीन नह�ं माना जाएगा। 

6. �कसी भी प� क� ओर से �कसी भी दा�यत्व या कतर्व्य का पालन करने, �नवर्हन करने, पालन करने 
या अनपुालन करने म� �वफलता को उसक� छूट नह� ंमाना जाएगा और न ह� यह उसके प्रदशर्न, पालन, 
�नवर्हन या अनपुालन के �लए उसके बाद �कसी भी समय या समय-समय पर एक बार के रूप म� काम 
करेगा। । 
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7. इस प्रस�ंवदा �वलेख म� कोई भी और सभी सशंोधन और /या परूक और/या प�रवतर्न केवल तभी मान्य 
और प्रभावी ह�गे जब श्री/सशु्री  ----------- और ब�क के अ�धकृत प्र�त�न�ध द्वारा �ल�खत और हस्ता��रत 

ह� । 

8. प्रस�ंवदा के इस �वलेख को दो प्र�तय� म� �नष्पा�दत �कया गया है और दोन� प्र�तय� को मलू माना 
जाएगा। 

िजसक� सा�य म� पा�टर्य� ने इस अनबुधं को ऊपर व�णर्त �दन, माह और वषर् को �व�धवत �नष्पा�दत 
�कया है। 

ब�क के �लए  एमडी /डब्ल्यटू�डी  

द्वारा  … … … … … … … … … … …  … … … … … … … … … … … 

नाम: नाम: 

पदनाम:  

  

क� उपिस्थ�त म�:  

  

1…. … … … … … … … … 2…. … … … … … … … … … 

 
 

 

 

 

 

 

 


