
 
 

टिप्पटिय ों के टिए प्रारूप ढाोंचा  

भारतीय ररज़र्व बैंक की टर्टियटित सोंस्थाओों के टिए स्व-टर्टियािक सोंगठि ों  क  िान्यता देिे 

के टिए बहुप्रय जिीय (omnibus) ढाोंचा   

 

अध्याय I – प्रस्तार्िा  

 

पररचय 

भारतीय ररज़र्व बैंक को देश की मुद्रा और ऋण प्रणाली को इनके अनुकूल पररस्थितत हेतु तर्तनयतमत 

करने का काम स ौंपा गया है तातक तर्त्तीय प्रणाली की स्थिरता बनाए रखी जा सके। इस प्रयोजन से ररज़र्व 

बैंक अपनी तर्तनयतमत सौंथिाओौं के तलए आर्श्यक तर्तनयामक ढाौंचा तनर्ावररत  करता है। सौंख्या के 

साि-साि पररचालन के पैमाने में तर्तनयतमत सौंथिाओौं की र्ृस्ि, नर्ीन प्र द्योतगतकयोौं को अपनाने में र्ृस्ि 

और ग्राहकोौं तक पहौंच में र्ृस्ि के चलते, स्व-तर्तनयमन के तलए बेहतर उद्योग मानकोौं को तर्कतसत 

करने की आर्श्यकता महसूस की जा रही है।  

 

2.  स्व-तर्तनयामक सौंगठन अभ्यासकतावओौं (practitioners)  की तकनीकी तर्शेषज्ञता का उपयोग 

करके तनयमोौं की प्रभार्शीलता को बढ़ाते है और शातमल तकनीकी और व्यार्हाररक पहलुओौं, बारीतकयोौं 

और व्यापार पर इनपुट प्रदान करके तर्तनयामक नीततयोौं को तैयार करने/ ठीक करने में भी सहायता 

प्रदान करते है। स्व-तर्तनयामक सौंगठन के माध्यम से नर्ाचार, पारदतशवता, तनष्पक्ष प्रततस्पर्ाव और 

उपभोक्ता सौंरक्षण को बढ़ार्ा देने में भी मदद तमलती है। सौंक्षेप में, स्व-तर्तनयमन म जूदा तर्तनयामक/ 

र्ैर्ातनक ढाौंचे का अक्षरश: बेहतर अनुपालन में पूरक होगा। 

 

3.  जैसातक 06 अकू्टबर 2023 को तर्कासात्मक और तर्तनयामक नीततयोौं पर जारी र्क्तव्य में घोषणा 

की गई िी, ररज़र्व बैंक के तर्तनयतमत सौंथिाओौं के तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठन को मान्यता देने के तलए 

एक बहप्रयोजनीय ढाौंचा जारी करने का तनणवय तलया गया है। इस उदे्दश्य को पूरा करने के तलए , 

बहप्रयोजनीय SRO ढाौंचा व्यापक उदे्दश्योौं, कायों, पात्रता मानदौंडोौं और शासन मानकोौं को तनर्ावररत 

करता है, जो सभी स्व-तर्तनयामक सौंगठनो के तलए समान होगा, चाहे र्ह तकसी भी क्षेत्र के हो। यह ढाौंचा 

ररज़र्व बैंक द्वारा मान्यता प्रदान करने के तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठनो द्वारा पालन तकए जाने र्ाले व्यापक 

सदस्यता मानदौंडोौं और अन्य तनयम एर्ौं शतें को भी तनर्ावररत करता है। यह ध्यान तदया जाए तक ढाौंचे में 

शातमल तदशातनदेश, न्यूनतम आर्श्यकताएँ हैं और मान्यता प्राप्त स्व-तर्तनयामक सौंगठनो को अपनी 

सर्ोत्तम प्रिाओौं को तर्कतसत करने के तलए प्रोत्सातहत तकया जाएगा। ररज़र्व बैंक द्वारा इस ढाौंचे की 

व्यापक रूपरेखा के तहत, तर्तनयतमत सौंथिाओौं की एक शे्रणी/र्गव के तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठनो  को 
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मान्यता देने के तलए आर्ेदन माौंगते समय, यतद आर्श्यक हो, क्षेत्र-तर्तशष्ट अततररक्त शतें तनर्ावररत की 

जा सकती हैं। 

 

4.  ररज़र्व बैंक द्वारा पहले से ही मान्यता प्राप्त म जूदा स्व-तर्तनयामक सौंगठन तब तक उन तनयमोौं और 

शतों द्वारा शातसत होते रहेंगे तजनके अौंतगवत उन्हें मान्यता दी गई िी, जब तक तक यह ढाौंचा तर्शेष रूप 

से ऐसे स्व-तर्तनयामक सौंगठनो पर तर्स्ताररत नहीौं तकया जाता है।  

 

स्व-टर्टियािक सोंगठि की टर्शेषताएों  

5.  एक स्व-तर्तनयामक सौंगठन से अपेक्षा की जाती है तक र्ह तर्तनयामक की तनगरानी में तर्श्वसनीयता, 

तनष्पक्षता और तजम्मेदारी के साि काम करे, तातक र्ह तजस क्षेत्र की पूततव करता है, उसके स्वथि और 

र्ारणीय तर्कास के तलए तनयामक अनुपालन में सुर्ार हो सके। इसके अलार्ा , स्व-तर्तनयामक सौंगठन 

में तनम्नतलस्खत तर्शेषताएौं  होने की उम्मीद की जाती है:  

i. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के पास नैततक, व्यार्सातयक और शासन मानकोौं को तनर्ावररत करने 

और सदस्योौं पर इन मानकोौं को लागू करने के तलए सदस्यता करारोौं से प्राप्त पयावप्त अतर्कार 

होना चातहए। इनमें मजबूत प्रशासन तौंत्र होना चातहए, तजसमें स्वतौंत्र बोडव, पारदतशवता और अच्छी 

तरह से पररभातषत प्रतियाओौं के पालन पर ध्यान कें तद्रत करना शातमल है। 

ii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के पास अपने सदस्योौं के आचरण से सौंबौंतर्त तनयम बनाने के तलए 

उदे्दश्यपूणव, अच्छी तरह से पररभातषत और परामशावत्मक प्रतियाएौं  होनी चातहए और र्े इन तनयमोौं 

को लागू करने में सक्षम होने चातहए। स्व-तर्तनयामक सौंगठन द्वारा अपने सदस्योौं की गतततर्तर्योौं 

की तनगरानी के तलए स्पष्ट रूप से पररभातषत और पारदशी प्रतियाएौं  एर्ौं पितत भी अपनाई 

जानी चातहए। इनके द्वारा आचरण के स्पष्ट मानक थिातपत तकए जाने चातहए और सहमत 

तनयमोौं/सौंतहताओौं के उल्लौंघन के पररणाम तनतदवष्ट तकए जाने चातहए। 

iii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को अनुपालन में सुर्ार लाने और अपने सदस्योौं द्वारा ररज़र्व बैंक द्वारा 

बनाए गए तनयमोौं और तर्तनयमोौं के पालन के तलए मानक तर्कतसत करने चातहए।  

iv. स्व-तर्तनयामक सौंगठन द्वारा सदस्योौं के बीच तर्र्ाद तनपटान के तलए मानकीकृत प्रतियायें तैयार 

और कायावस्ित की जानी चातहए, तजसमें पारदशी और तकव युक्त तर्र्ाद समार्ान/मध्यथिता तौंत्र 

के माध्यम से इन तर्र्ादोौं को हल करने की प्रतियाएौं  शातमल हो। 

v. अपने क्षेत्र की प्रभार्ी तनगरानी के तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठन के पास उपयुक्त तनगरानी तर्तर्याौं 

होनी चातहए। 

 



3 

 

अध्याय II – स्व-टर्टियािक सोंगठि के उदे्दश्य और दाटयत्व  

 

स्व-टर्टियािक सोंगठि के उदे्दश्य  

6.  सामान्य त र पर, स्व-तर्तनयामक सौंगठन से अपेक्षा की जाती है तक र्े उस क्षेत्र तजसका र्े प्रतततनतर्त्व 

करते हैं की उन्नतत को बढ़ार्ा देने और व्यापक तर्त्तीय प्रणाली के तहत महत्वपूणव औध्योतगक समस्याओौं 

का समार्ान करने जैसे कुछ व्यापक उदे्दश्योौं का पालन करेंगे । ये उदे्दश्य उनके क्षेत्र को उन्नत 

व्यार्सातयकता, अनुपालन, नर्ाचार और नैततक आचरण की तदशा में चलाने के प्रतत स्व-तर्तनयामक 

सौंगठन की अपेतक्षत भूतमका और तजम्मदेाररयोौं को सामूतहक रूप से पररभातषत करेंगे। इसमें मजबूत 

स्व-तर्तनयामक तसिाौंतोौं, प्रिाओौं और परौंपराओौं के तर्कास और पालन पर अतर्क बल देना शातमल ह ै

जो तक इस क्षेत्र के तर्स्तार के अनुकूल होौं। सद्भार्ना के तसिाौंतोौं को बनाए रखना और तहतोौं के टकरार् 

से बचना इनके सौंचालन की आर्ारतशला होनी चातहए।   

 

7.  तर्शेष रूप से, एक स्व-तर्तनयामक सौंगठन से तनम्नतलस्खत लक्ष्ोौं को प्राप्त करने की उम्मीद की 

जाती है: 

i. स्व-तर्तनयामक सौंगठन का लक्ष् प्रगततशील प्रिाओौं और परौंपराओौं को बढ़ार्ा देते हए अपने 

सदस्योौं के बीच अनुपालन की सौंसृ्कतत को बढ़ार्ा देना होना चातहए। मागवदशवन और समिवन 

प्रदान करने, तर्शेषकर क्षेत्र की लघ ुसौंथिाओौं को, और र्ैर्ातनक और तनयामक नीततयोौं के साि 

सौंरेस्खत सर्ोत्तम प्रिाओौं को साझा करने पर तर्शेष ध्यान तदया जाना चातहए। इस उदे्दश्य के 

तलए, स्व-तर्तनयामक सौंगठन को अपने सदस्योौं के तलए एक व्यापक आचार सौंतहता तैयार और 

कायावस्ित करना चातहए।  

ii. ररज़र्व बैंक, सरकारी प्रातर्करणोौं या अन्य तर्तनयामक और र्ैर्ातनक तनकायोौं के साि तर्चार-

तर्मशव के समय स्व-तर्तनयामक सौंगठन अपने सदस्योौं की सामूतहक आर्ाज के रूप में कायव 

करेगा। इनका उदे्दश्य उद्योग से सौंबस्ित व्यापक समस्याओ का प्रतततनतर्त्व और उनका 

समार्ान और तर्त्तीय प्रणाली के कामकाज में एक महत्वपूणव भूतमका तनभाना होना चातहए। यह 

उम्मीद की जाती है तक स्व-तर्तनयामक सौंगठन स्व-तहतोौं से ऊपर उठकर कायव करे और समग्र 

रूप से उद्योग और तर्त्तीय प्रणाली की मुख्य समस्याओ को सौंबोतर्त करे। उद्योग प्रतततनतर् के 

रूप में कायव करते हए, स्व-तर्तनयामक सौंगठन से उम्मीद की जाती है की र्ह अपने सभी सदस्योौं 

के तलए न्यायसौंगत और पारदशी व्यर्हार सुतनतित करे।  

iii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के मुख्य उदे्दश्योौं में से एक नीतत तनमावण में सहायता के तलए प्रासौंतगक 

क्षेत्रीय जानकारी एकत्र करना और ररज़र्व बैंक के साि उनको साझा करना होगा। स्व-तर्तनयामक 
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सौंगठन को इन जानकाररयोौं का प्रयोग ररज़र्व बैंक द्वारा तनर्ावररत व्यापक तनयामक ढाौंचे के तहत 

नर्ीन प्र द्योतगतकयोौं को प्रोत्सातहत करने और नए उत्पादोौं की शुरूआत पर समिय करने के 

तलए करना चातहए।  

iv. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के तलए यह अतनर्ायव है तक र्ह अनुपालन और स्व-शासन के उच्चतम 

मानकोौं को सुतनतित करते हए नर्ाचार को प्रोत्सातहत करने के तलए क्षेत्र मे अनुसौंर्ान और 

तर्कास की सौंसृ्कतत को प्रोत्सातहत करें।  

 

सदस् ों के प्रटत स्व-टर्टियािक सोंगठि की टजम्मदेाररयाों   

8.  अपने सदस्योौं के प्रतत स्व-तर्तनयामक सौंगठन की प्राितमक तजम्मेदारी शे्रष्ठ व्यार्सातयक प्रिाओौं को 

बढ़ार्ा देना है। स्व-तर्तनयामक सौंगठन अपने सदस्योौं के बीच पेशरे्र बाजार आचरण के तलए न्यूनतम 

बेंचमाकव  और परौंपरा थिातपत करेगा। अपने सदस्योौं के तहत में, स्व-तर्तनयामक सौंगठन को पाररस्थिततकी 

तौंत्र के ग्राहकोौं / जमाकतावओौं, प्रततभातगयोौं और अन्य तहतर्ारकोौं के तहतोौं की रक्षा करने का प्रयास करना 

चातहए। तर्शेष रूप से, स्व-तर्तनयामक सौंगठन को अपने सदस्योौं के प्रतत तनम्नतलस्खत तजम्मेदाररयोौं का 

तनर्वहन करना चातहए:   

i. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को अपने सदस्योौं द्वारा पालन की जाने र्ाली आचार सौंतहता तैयार करनी 

चातहए और अपने सदस्योौं द्वारा सौंतहता के पालन के साि-साि तर्तनयामक तनदेशोौं के अनुपालन 

की तनगरानी करनी चातहए।  

ii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को एक सौंरूप, उतचत और गैर-भेदभार्पूणव सदस्यता शुल्क सौंरचना 

तर्कतसत करनी चातहए।   

iii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन सदस्योौं के तहत के मामलोौं पर जागरूकता तनमावण करने के तलए  

बुलेतटनोौं, पैम्फलेट, पतत्रकाओौं आतद के माध्यम स े सार्वजतनक रूप स ेउपलब्ध डेटा से क्षेत्र-

तर्तशष्ट जानकारी का प्रसार करेगा। 

iv. स्व-तर्तनयामक सौंगठन अपने सदस्योौं के तलए तशकायत तनर्ारण और तर्र्ाद समार्ान/ 

मध्यथिता रूपरेखा थिातपत करेगा और प्रततबौंर्ात्मक, अस्वास्थ्यकर और ऐसी अन्य प्रिायें जो 

तक क्षेत्र के तर्कास के तलए हातनकारक हो सकती हैं उन पर सदस्योौं को परामशव प्रदान करेगा। 

तर्र्ाद समार्ान प्रतिया में लगातार कुशल, तनष्पक्ष और पारदशी नीततयोौं और प्रतियाओौं का 

उपयोग तकया जाना चातहए जो तनयामक और र्ैर्ातनक आर्श्यकताओौं के अनुरूप होौं। 

v. स्व-तर्तनयामक सौंगठन र्ैर्ातनक/तनयामक प्रार्र्ानोौं के ज्ञान को बढ़ार्ा देगा और सदस्योौं के 

बीच तर्शेषज्ञता और अनुभर् के आदान-प्रदान के तलए आर्श्यक सौंसार्न प्रदान करेगा। र् े
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अपने सदस्योौं के क शल तर्कास के तलए प्रतशक्षण कायविम और समसामतयक मुद्दोौं पर 

जागरूकता कायविमोौं की भी व्यर्थिा कर सकते हैं। 

vi. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को जनता को तर्तनयतमत सौंथिाओौं के सौंचालन एर्ौं उनके तलए उपलब्ध 

तशकायत तनर्ारण तौंत्र के बारे में तशतक्षत करना चातहए और उनके क्षेत्र के बारे में सामान्य रूप 

से जागरूकता में र्ृस्ि करनी चातहए। 

 

टर्टियािक के प्रटत स्व-टर्टियािक सोंगठि की टजम्मेदाररयाों 

9. सामान्य त र पर, स्व-तर्तनयामक सौंगठन से तर्तनयामक तदशातनदेशोौं का बेहतर अनुपालन सुतनतित 

करने, क्षेत्र के तर्कास, तहतर्ारक के तहतोौं की सुरक्षा, नर्ाचार को बढ़ार्ा देने और प्रारौं तभक चेतार्नी 

सौंकेतोौं का पता लगाने में ररज़र्व बैंक का सहयोगी होने की उम्मीद की जाती है। उपरोक्त पैराग्राफ 6 के 

अौंतगवत स्व-तर्तनयामक सौंगठन के तलए तनर्ावररत उदे्दश्योौं को प्राप्त करने का प्रयास करना चातहए। स्व-

तर्तनयामक सौंगठन स ेयह भी अपेक्षा की जाती है तक र्ह तर्तनयतमत सौंथिाओौं और ररज़र्व बैंक के बीच 

एक सेतु के रूप में कायव करेगा। 

 

10. तर्शेष रूप से, स्व-तर्तनयामक सौंगठन तर्तनयामक के प्रतत तनम्नतलस्खत तजम्मेदाररयोौं का तनर्वहन 

करेगा: 

i. स्व-तर्तनयामक सौंगठन ररजर्व बैंक को क्षेत्र के तर्कास के बारे में तनयतमत रूप से सूतचत करेगा। 

अपने सदस्य द्वारा अतर्तनयमोौं के प्रार्र्ानोौं या ररज़र्व बैंक द्वारा जारी तनयमोौं/ तदशातनदेशोौं/ 

तर्तनयमोौं/ तनदेशोौं के तकसी भी उल्लौंघन, जो उसके सौंज्ञान में हो, के बारे में ररज़र्व बैंक को तुरौंत 

सूतचत करेगा। 

ii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन ररज़र्व बैंक द्वारा स ौंपे गए तकसी भी कायव को पूरा करेगा और उस े

सौंदतभवत प्रस्तार् या सुझार् की जाौंच करेगा। र्ह ररज़र्व बैंक द्वारा आर्तर्क या सूचना के अनुसार 

माौंगा गया डेटा/ सूचना प्रदान करेगा। 

iii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को लेखाौंकन र्षव पूरा होने के तीन महीने के भीतर अपनी र्ातषवक ररपोटव 

ररज़र्व बैंक को प्रस्तुत करनी चातहए। स्व-तर्तनयामक सौंगठन ररज़र्व बैंक द्वारा तनर्ावररत 

आर्तर्क/ तदिव ररटनव भी प्रस्तुत करेगा। 

iv. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को ररज़र्व बैंक के साि समय-समय पर बातचीत के तलए आमौंतत्रत तकया 

जा सकता है और उनस ेअपने तर्चार/ तनतर्तष्टयाँ/ सुझार् देने में, उद्योग/ क्षेत्र के प्रमुख पहलुओौं 

को ध्यान मे रखने की उम्मीद की जाती है। 
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v. स्व-तर्तनयामक सौंगठन समय-समय पर ररज़र्व बैंक द्वारा तनतदवष्ट ऐसे अन्य कायों का तनर्वहन 

करेगा और ऐसे अन्य तनदेशोौं का भी पालन करेगा। 

vi. ररज़र्व बैंक स्व-तर्तनयामक सौंगठन के बहीखातोौं का तनरीक्षण कर सकता है या तकसी ऑतडट 

फमव द्वारा बहीखातोौं का तनरीक्षण करर्ाने की व्यर्थिा कर सकता है। तनरीक्षण के सौंचालन के 

उदे्दश्य से स्व-तर्तनयामक सौंगठन तनरीक्षण दल को आर्श्यक जानकारी प्रदान करने के तलए 

बाध्य होगा। ऐसे तनरीक्षण का खचव स्व-तर्तनयामक सौंगठन द्वारा र्हन तकया जाएगा। 

 

अध्याय III - पात्रता िािदोंड, अटभशासि, और िान्यता के टिए आर्ेदि 

 

आर्ेदक के टिए पात्रता िािदोंड 

11. यह सुतनतित करने के तलए तक स्व-तर्तनयामक सौंगठन अपने उदे्दश्योौं और तजम्मेदाररयोौं को पूरा 

करता है, यह सुतनतित करना महत्वपूणव है तक इनकी स्वतौंत्रता और अखौंडता इनकी थिापना और सौंरचना 

में तनतहत है। अतः , स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में कायव करने की इचु्छक सौंथिाओौं को तनम्नतलस्खत 

पात्रता मानदौंडोौं को पूरा करना होगा: 

i. आर्ेदक को कौं पनी अतर्तनयम, 2013 की र्ारा 8 के तहत पौंजीकृत एक गैर-लाभकारी कौं पनी 

के रूप में थिातपत तकया जाना चातहए। आर्ेदक के पास पयावप्त नेट र्िव होना चातहए और उनके 

पास तनरौंतर आर्ार पर स्व-तर्तनयामक सौंगठन की तजम्मेदाररयोौं का तनर्वहन करने में सक्षम 

करने के तलए बुतनयादी ढाौंचा होना चातहए या बनाने की क्षमता होनी चातहए।  

ii. आर्ेदक को क्षेत्र का प्रतततनतर्त्व करना चातहए और उसके पास तनतदवष्ट सदस्यता होनी चातहए 

अन्यिा उतचत समय-सीमा के भीतर तनतदवष्ट सदस्यता प्राप्त करने के तलए रोडमैप प्रस्तुत करना 

होगा। 

iii. आर्ेदक और उसके तनदेशकोौं के पास व्यार्सातयक क्षमता होनी चातहए, तर्त्तीय रूप से मजबूत 

होना चातहए और ररज़र्व बैंक की सौंतुतष्ट के तलए तनष्पक्षता और अखौंडता की सामान्य प्रततष्ठा 

थिातपत होनी चातहए। न ही आर्ेदक और न ही उसके तकसी तनदेशक को तकसी भी कानूनी  

कायवर्ाही में शातमल होना चातहए, तजसका सेक्टर के तहत पर प्रततकूल प्रभार् पड़ सकता हो। 

इसके अलार्ा, न ही आर्ेदक और न ही उसके तकसी तनदेशक को अतीत में नैततक अर्मता/ 

आतिवक अपरार् सतहत तकसी भी अपरार् के तलए दोषी ठहराया गया हो। 

iv. आर्ेदक को अन्य सभी मामलोौं में स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में मान्यता प्रदान करने के 

तलए ‘उतचत और उपयुक्त’ होना चातहए।  आर्ेदक को इस ढाौंचे के तहत तनर्ावररत उदे्दश्योौं और 

तजम्मेदाररयोौं के अनुसार कायव करना होगा। 
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v. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में मान्यता प्रदान करते समय, ररज़र्व बैंक, यतद आर्श्यक समझे, 

ऐसी अन्य शतें तनर्ावररत कर सकता है जो यह सुतनतित करने के तलए आर्श्यक हो तक स्व-

तर्तनयामक सौंगठन की कायवप्रणाली सार्वजतनक तहत के तलए हातनकारक नहीौं है। 

 

स्व-टर्टियािक सोंगठि का अटभशासि ढाोंचा 

12.  क्षेत्र की अखौंडता में तर्श्वास को बढ़ार्ा देने के तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठन से पारदतशवता, 

व्यार्सातयकता और स्वतौंत्रता के साि काम करने की उम्मीद की जाती है। अतभशासन के उच्चतम 

मानकोौं का अनुपालन एक प्रभार्ी स्व-तर्तनयामक सौंगठन के तलए पूर्ावकाौंतक्षत है। तदनुसार, स्व-

तर्तनयामक सौंगठन तनम्नतलस्खत तदशातनदेशोौं का पालन करेंगे: 

i. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को पेशेर्र रूप से प्रबौंतर्त तकया जाएगा और इसे सुतनतित करने के 

तलए उनके सौंथिा के अौंततनवयम (AoA)/ उपतनयमोौं में उपयुक्त प्रार्र्ान होगा। AoA/ उपतनयम 

स्पष्ट रूप से प्रार्र्ान करेंगे तजसके तहत तनदेशक मौंडल/अतभशासन तनकाय, तहतोौं के टकरार् 

के मुद्दोौं को तर्तर्र्त सौंबोतर्त करते हए कायव करेगे। 

ii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के AoA/ उपतनयमोौं में इसके मुख्य उदे्दश्योौं में से एक के रूप में इसके 

द्वारा तनर्वहन तकए जाने र्ाले कायों को तर्तनतदवष्ट तकया जाएगा। AoA/ उपतनयम सदस्योौं के 

प्रर्ेश, तनष्कासन, तनलौंबन, पुनः  प्रर्ेश आतद के मानदौंड भी स्पष्ट रूप से तनर्ावररत करेंगे। 

iii. तनदेशकोौं को स्व-तर्तनयामक सौंगठन के बोडव द्वारा तनर्ावररत 'उतचत और उपयुक्त' मानदौंडोौं को 

तनरौंतर आर्ार पर पूरा करना होगा और उनके पास प्रासौंतगक तर्शेषज्ञता/ अनुभर् होना होगा 

और र्े उच्च तनष्ठा र्ाले व्यस्क्त होौंगे। सभापतत सतहत तनदेशक मौंडल में कम स ेकम एक-ततहाई 

सदस्य स्वतौंत्र होौंगे और तर्तनयतमत सौंथिा की शे्रणी/ र्गव के साि तकसी भी सतिय सौंबौंर् मे नहीौं 

होौंगे तजसके तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठन गतठत तकया गया है। तनदेशक पद में कोई भी बदलार् 

या तकसी तनदेशक के बारे में कोई प्रततकूल जानकारी तुरौंत ररज़र्व बैंक को सूतचत की जाएगी।  

iv. तनदेशक मौंडल यह सुतनतित करेंगे तक स्व-तर्तनयामक सौंगठन के पास इस क्षेत्र की तनगरानी के 

तलए पयावप्त रूप से कुशल मानर् सौंसार्न और मजबूत तकनीकी क्षमता है। तनदेशक मौंडल 

अपनी अतभशासन प्रतियाओौं को थिातपत करने के तलए पारदशी प्रिाओौं का पालन करेंगे। 

v. मान्यता प्राप्त स्व-तर्तनयामक सौंगठन समय-समय पर ररज़र्व बैंक द्वारा जारी प्रासौंतगक 

अतर्तनयमोौं, लागू तर्तनयमोौं, तदशातनदेशोौं, तनदेशोौं या पररपत्रोौं के प्रार्र्ानोौं का अनुपालन सुतनतित 

करेंगे। 
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िान्यता हेतु आर्ेदि 

13.  स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में मान्यता प्राप्त करने की प्रतिया पुष्ट होनी चातहए तातक महत्वपूणव 

भूतमका तनभाने के तलए आर्श्यक कडे़ मापदौंडोौं के समूह का पालन सुतनतित तकया जा सके। इस ढाौंचे 

के अौंतगवत स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में कायव करने की इचु्छक आर्देक को मान्यता के तलए 

आर्ेदन करते समय तनम्नतलस्खत जरूरतोौं को पूरा करना होगा/ तनम्नतलस्खत दस्तार्ेज जमा करना होगा: 

i. आर्ेदक द्वारा तकए गए आर्ेदन के साि तनम्नतलस्खत सौंलग्न होना चातहए: 

a. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के तनमावण से सौंबौंतर्त सौंथिा ज्ञापन (MoA) की एक प्रतत; 

b. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के सौंथिा के अौंततनवयम (AoA)/उपतनयमोौं की एक प्रतत;  

c. बोडव के गठन, तनदेशकोौं का तर्र्रण, प्रबौंर्न की भूतमकाओौं/ तजम्मेदाररयोौं और स्व-

तर्तनयामक सौंगठन के सौंचालन का तर्र्रण; 

d. स्व-तर्तनयामक सौंगठन के पदातर्काररयोौं1 की शस्क्तयाौं एर्ौं कतवव्य; 

e. तनर्ावररत समय सीमा के भीतर न्यूनतम सदस्यता मानदौंड प्राप्त करने के तलए रोडमैप;  

f. आर्ेदन को आर्देक की ओर से, अपने तनदेशक मौंडल के अनुमतत के तहत अतर्कृत 

व्यस्क्त द्वारा हस्ताक्षररत तकया जाएगा;  

g. ररज़र्व बैंक आर्ेदक को स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में मान्यता देने से पहले स्व-

तर्तनयामक सौंगठन होने के तलए आर्ेदक की उपयुक्त और उतचत स्थितत के बारे में खुद 

को सौंतुष्ट करने के तलए कोई और ऐसी जानकारी या स्पष्टीकरण प्रस्तुत करने की अपेक्षा 

कर सकता है जो उसके द्वारा आर्श्यक समझी जाए;  

ii. कोई भी आर्ेदन, जो सभी पहलुओौं में पणूव नहीौं है या अपेतक्षत मानदौंडोौं को पूरा नहीौं करता है, 

ररज़र्व बैंक द्वारा अस्वीकार तकया जा सकता है। तिातप, ऐसे तकसी भी आर्ेदन को अस्वीकृत 

करने से पहले, ररज़र्व बैंक आर्देक को सूचना प्राप्त होने की तारीख से 15 तदनोौं के भीतर ऐस े

आपतत्तयोौं का समार्ान करने का अर्सर देगा।  

iii. आर्ेदक को योग्य पाए जाने पर, ररज़र्व बैंक स्व-तर्तनयामक सौंगठन के रूप में "मान्यता पत्र" 

जारी करने की आगे कारवर्ाई करेगा। ररज़र्व बैंक तकसी भी स्व-तर्तनयामक सौंगठन को मान्यता 

न देने का अतर्कार सुरतक्षत रखता है। इस सौंबौंर् में ररज़र्व बैंक का तनणवय अौंततम होगा। 

 

 

 

 
1 पूणवकातलक तनदेशक और मुख्य कायवकारी अतर्कारी सतहत, चाहे तकसी भी नाम से सौंबोतर्त तकया जाए, और इसमें आर्देक द्वारा अतर्कृत कोई भी 

व्यस्क्त शातमल है 
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िान्यता प्रदाि करिे की शतें  

14. स्व-तर्तनयामक सौंगठन को दी गई मान्यता तनम्नतलस्खत शतों के अर्ीन मान्य होगी: 

i. मान्यता प्राप्त स्व-तर्तनयामक सौंगठन द्वारा दी गई जानकारी या तर्र्रण सही है और तकसी भी 

भ ततक पहलुओौं में भ्रामक नहीौं है।  

ii. इस ढाौंचे में तनर्ावररत सदस्यता सतहत तनर्ावररत आर्श्यकताओौं का तनरौंतर पालन तकया जाएगा।  

iii. स्व-तर्तनयामक सौंगठन अपनी मान्यता को तनयौंतत्रत करने र्ाले तनयमोौं और शतों का पालन 

सुतनतित करेगा। स्व-तर्तनयामक सौंगठन को दी गई मान्यता ररज़र्व बैंक द्वारा आर्तर्क समीक्षा, 

जैसा आर्श्यक समझा जाए, के अर्ीन होगी।  

iv. यतद ररज़र्व बैंक स्व-तर्तनयामक सौंगठन की कायवप्रणाली को सार्वजतनक तहत या तकसी अन्य 

तहतर्ारक के तलए हातनकारक मानता है और/या स्व-तर्तनयामक सौंगठन ऐसी गतततर्तर्योौं का 

सौंचालन करता पाया जाता है जो उदे्दश्योौं के अनुरूप नहीौं हैं , तो स्व-तर्तनयामक सौंगठन को 

सुनर्ाई का उतचत अर्सर देने के बाद ररज़र्व बैंक स्व-तर्तनयामक सौंगठन को दी गई मान्यता 

रद्द कर देगा।  

 

अध्याय IV – सदस्ता िािदोंड 

 

सदस्ता  

15. यह आर्श्यक है तक स्व-तर्तनयामक सौंगठन अपने क्षेत्र और उनके सदस्योौं के तनष्पक्ष प्रतततनतर् के 

रूप में कायव करे। इसतलए, स्व-तर्तनयामक सौंगठन में समग्र रूप स ेक्षेत्र का प्रतततनतर्त्व करने के तलए 

सभी स्तरोौं पर सदस्योौं का एक अच्छा तमश्रण होना चातहए। तदनुसार , स्व-तर्तनयामक सौंगठन का 

सदस्यता मानदौंड, तर्तनयतमत सौंथिा की प्रते्यक शे्रणी/ र्गव के तलए आर्ेदन आमौंतत्रत करते समय ररज़र्व 

बैंक द्वारा तनर्ावररत तकया जाएगा। तर्शेष रूप से, स्व-तर्तनयामक सौंगठन तनम्नतलस्खत मानदौंडोौं का भी 

पालन करेगा:  

i. ररज़र्व बैंक द्वारा तनर्ावररत की जाने र्ाली न्यूनतम सदस्यता आर्ेदन करते समय प्राप्त की जाएगी 

या ऐसी समय सीमा के भीतर पूरी की जाएगी, जैसा तक ररज़र्व द्वारा तनर्ावररत तकया गया हो, 

लेतकन समय सीमा मान्यता प्रदान करने की तारीख से दो साल से अतर्क नहीौं होगी। समय सीमा 

के भीतर तनतदवष्ट सदस्यता प्राप्त करने में तर्फलता के पररणामस्वरूप दी गई मान्यता रद्द हो 

सकती है।  

ii. सदस्योौं के तलए स्व-तर्तनयामक सौंगठन की सदस्यता सै्वस्च्छक होगी।  

 

***** 


