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भारतीय ǐरज़व[ बɇक सͪव[सेज़ बोड[ 

ऑनलाइन भतȸ परȣ¢ा के ͧलए सूचना पुिèतका 

Ēेड ‘B’ मɅ ͪवͬध अͬधकारȣ  
1. परȣ¢ा कȧ योजना : 

इस परȣ¢ा मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥæन-पğ हɉग:े  

 

सğ ͪववरण Ĥæनɉ कȧ सÉंया अͬधकतम अकं अवͬध माÚयम 

Ĥात: 

Ĥæन-पğ  I – ͪवͬध का सामाÛय £ान  

वèतुǓनçठ Ĥकार - भाग क 
(2 अंक के 15 Ĥæन) 

15 30 

तीन घंटे 
Ǒहदंȣ तथा  

अĒेंज़ी 

वण[ना×मक Ĥकार – भाग ख 
 (उपधारा के साथ 4 Ĥæन) 
Ĥæन सÉंया 1 – 45 अंक 
Ĥæन सÉंया 2 – 30 अंक 
Ĥæन सÉंया 3 – 30 अंक 
Ĥæन सÉंया 4 – 15 अंक 

4 120 

कुल  150   

अपराéन 

Ĥæन-पğ  II – अĒेंज़ी 

वण[ना×मक Ĥकार 
Ĥæन 1. Ǔनबंध – 40 अकं 

Ĥæन 2. सार लेखन – 24 अंक 

Ĥæन 3. अͧभबोध/बोधन (सार लखेन जसैा पǐरÍछेद) 
– 16 अंक 

Ĥæन 4. ǐरपȾट/पğ/पǐरपğ मसौदा लेखन – 20 अंक 

4 100 तीन घंटे 
केवल 

अĒेंज़ी 

कुल योग  250    

(क) Ĥæन-पğ I – ͪवͬध का सामाÛय £ान: 

 वèतुǓनçठ Ĥकार - भाग क मɅ चार उƣर ͪवकãप हɉग ेऔर गलत उƣर देने पर दंड èवǾप अकंɉ मɅ कटौती नहȣं कȧ जाएगी। 

 Ĥæन पğ I ǑहÛदȣ और अĒेंज़ी मɅ बनाया जाएगा। उƣर या तो ǑहÛदȣ या अĒेंज़ी मɅ ͧलखे जा सकते हɇ। अßयथȸ अपन ेचयन के 
अनुसार सा¢ा×कार का जवाब ǑहÛदȣ या अĒेंज़ी मɅ दे सकते हɇ। बोड[ ɮवारा सा¢ा×कार हेत ु बलुाए जानेवाल ेअßयͬथ[यɉ कȧ संÉया 
ऑनलाइन परȣ¢ा मɅ अिज[त अंकɉ के आधार पर तय कȧ जाएगी। ऑनलाइन परȣ¢ा व सा¢ा×कार मɅ ͩकए गए Ĥदश[न के आधार पर 
अǓंतम चयन ͩकया जाएगा। बोड[ ɮवारा तय ͩकए गए èथानɉ पर ऑनलाइन परȣ¢ा व सा¢ा×कार ͧलया जाएगा। 

 वण[ना×मक Ĥकार - भाग बी: Ĥæन कंÜयूटर के मॉǓनटर पर दशा[ए जाएंगे। उƣर एक अलग उƣर पिुèतका पर ͧलखने हɇ जो इस हेत ु
Ĥदान कȧ जाएगी। एक बार मɅ केवल एक Ĥæन Ĥदͧश[त होगा। 

 परȣ¢ाͬथ[यɉ के पास Ĥæन-पğ -I के Ĥæनɉ को Ǒहदंȣ या अंगेजी मɅ चुनने का ͪवकãप उपलÞध होगा । भाषा का ͪवकãप परȣ¢ा के 
आरंभ मɅ हȣ चुनना होगा। हालांͩक आवæयकतानुसार, भाषा का ͪवकãप चुनने के बाद आप दोनɉ भाषाओं के बीच िèवच/टॉगल कर 
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सकɅ गे । परȣ¢ा के वèतुǓनçठ Ĥæनपğɉ के उƣर माउस ɮवारा सहȣ ͪवकãप पर और उसके उपरांत ‘Save and Next’ पर िÈलक 
करके Ǒदए जाएंगे ।  

 

(ख) Ĥæन-पğ II - अĒेंज़ी परȣ¢ा 

    Ĥæन कंÜयूटर के मॉǓनटर पर दशा[ए जाएंगे । आपको कȧ-बोड[ का उपयोग करके उƣर टाइप करन ेहɉग े। 

कृपया नोट करɅ कȧ Ĥæन-पğ  I और Ĥæन-पğ  II के बीच एक Ħेक होगा । अßयͬथ[यɉ को दोनɉ के ͧलए अलग स ेलॉगइन करना होगा । दोनɉ 
के ͧलये अलग स ेĤवेश पğ जारȣ ͩकए जाएंगे । 

पाɫयĐम :  

Ĥæनपğ I – ͪवͬध का सामाÛय £ान (वèतुǓनçठ व वण[ना×मक Ĥकार) :  

(i) संवैधाǓनक काननू  

(ii) ĤशासǓनक काननू  

(iii) सांͪवͬधक Ǔनव[चन के ͧसɮधांत  

(iv) साêय का कानून  

(v) संͪवदा अͬधǓनयम, 1872  

(vi) संपͪƣ अंतरण अͬधǓनयम, 1882  

(vii) परĐाàय ͧलखत अͬधǓनयम 1881  

(viii) पंजीकरण अͬधǓनयम 1908  

(ix) नागǐरक ĤͩĐया संǑहता 1908  

(x) कानूनी मसौदा तैयार करना आǑद।  

उपरोÈत पाɫयĐम केवल साकेंǓतक है, ͪवèततृ नहȣ ंहै। 

Ĥæनपğ II – (अĒेंज़ी): Ǔनबंध, सार लेखन, अͧभबोध/बोधन व åयावसाǓयक/काया[लयी पğाचार 

ऑनलाइन परȣ¢ा के èकोर, Ǔनàन ĤͩĐया को अपनाकर Ǔनकाल ेजाते हɇ : 

(i) शɮुध अकंɉ कȧ गणना हेतु Ĥ×येक वèतुǓनçठ परȣ¢ा मɅ अßयथȸ ɮवारा Ǒदए गए सहȣ उƣरɉ कȧ सÉंया पर ͪवचार ͩकया जाता है । 

(ii) Ĥ×येक Ĥæनावलȣ मɅ अंकɉ को दशमलव सǑहत दो अकंɉ तक ǐरपोट[ ͩकया जाता है । 

2. नमूना Ĥæन 

[कृपया Úयान दɅ ͩक इस सचूना पुिèतका मɅ Ǒदए गए नमूना Ĥæन केवल उदाहरणा×मक हɇ वाèतͪवक नहȣं। वाèतͪवक परȣ¢ा मɅ इनमɅ से कुछ 
या सभी Ĥæन उÍच कǑठनाई èतर के तथा यहां उिãलͨखत Ĥकारɉ से ͧभÛन Ĥकारɉ के Ĥæन भी हो सकते हɇ। कुछ नमनूा Ĥæन नीचे Ǒदए गए 
हɇ] 

Ĥæनपğ I – ͪवͬध का सामाÛय £ान 

इस Ĥæनपğ मɅ पूछे गए Ĥæनɉ ͪवͪवध पद कȧ ͪवशषे£ता के ¢ेğ से संबंͬ धत है । 

Ĥæनपğ II – अĒंेजी 

Q.1. Write an essay on any ONE of the following topics 

  Three effective measures to eradicate illiteracy in India. Explain how the measures suggested by you will 
be effective. 

  It is often said that computerization results in unemployment. Do you agree? Explain. 
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Q.2. Write a précis of the following passage in about 120 words, and give it a title. 

 Christian Reed, a project manager, has worked at the Tata Steel plant—Britain’s biggest—for 11 years. His 
father worked in the local steel industry for 40 years, and his grandfather was a foundry worker. “It’s very 
difficult to contemplate losing the plant,” he says. “It would be like losing a member of the family.” 

The fate of his job and those of about 4,300 other Port Talbot steelworkers, as well as Britain’s loss-making 
steel industry in general, have become the most poignant part of the political row that has erupted in Britain 
since Tata Steel, Britain’s biggest producer, said in late March that it planned to sell or close its operations in 
the country. Opposition politicians have demanded that the government engineer a rescue, either by erecting 
high tariff walls against cheap steel imports, as America has done, or by going for some sort of nationalisation, 
as Italy has attempted with the ill-starred Ilva plant in the heel of the country. On April 5th a potential rescuer, 
Sanjeev Gupta of Liberty House, a commodity-trading company, said he was interested in buying the Port 
Talbot business, though he wants plenty of government sweeteners before doing so. He has called Britain’s 
steel industry “probably the worst in the world.” 

There are few parts of the rich world where steel remains a good business, however. Port Talbot’s woes are 
indicative of a global problem — especially in places where makers of unspecialised steel face competition 
from cheaper producers. 

In the eyes of many, including the Welsh steelworkers, the main bogeyman is China, where steel output has 
ballooned. The country has produced more steel in two years than Britain since 1900, according to the 
International Steel Statistics Bureau, and is indeed awash with excess capacity. But this is part of a 
phenomenon that extends across the developing world. The OECD, a club mostly of rich countries, reckons 
that in the four years to 2017 steelmaking capacity will have grown by 50% in the Middle East, 20% in Africa 
and 10% in Latin America. 

 Meanwhile, the China-led slowdown in developing economies and low oil prices, which have hit the use of 
steel in rigs and pipelines, mean that demand is severely lagging supply. Even in India, which is supposed to 
be the bright spot of the global steel market, demand growth is unlikely to recover to levels in the years before 
2010 when it embarked on a debt-fuelled infrastructure construction binge. 

Q.3. English Comprehension based on a passage.  

 Read the following passage carefully and answer the questions that follows. 

 In this age, when the popular involvement in day-to-day matters in mounting, it is the electronic systems that 
offer us a potential service infrastructure which could, with careful programming, probably take care of a very 
large element of what we describe as mechanical, procedural governance without all the distortions, 
corruptions and harassments which constitute the daily misery of the average citizen. Of course, the electronic 
systems will only behave to the extent that they are properly programmed. But this is no impossible task 
today. 

 Once we move our minds beyond the mere use of the electronic revolution for business efficiency and higher 
profitabilities and apply it to the task of reducing the routine, repetitive activities of governance, we will 
conserve time and energy for more important and creative tasks. In other words, the electronic revolution can 
make for better and more effective handling of real everyday problems, additionally to providing the basic 
service of computerized information banks. Even in less developed conditions, the potential of the electronic 
network to take over a great deal of what is called bureaucratic “paper work” has been vividly demonstrated. 
Licensing system involving endless form filling in endless copies; tax matters which baffle millions of citizens, 
particularly those who have nothing to hide; election system which require massive supervisory mobilizations 
or referendums based on miniscule “samples” which seldom reflect the reality at the social base. At all these 
points, the electronic advantage is seen and recognized. However, we must proceed further. 

 It is possible to foresee a situation where the citizen, with his personalized computer entry card, his “number”, 
is able to enter the electronic network for a variety of needs now serviced by regiments of officials, high and 
low. Indeed, this is already happening in a number of countries. From simple needs, we will move to more 
complex servicing, and, ultimately, into creativity or what is called “artificial intelligence”. 

Q. (i) What does the term “bureaucratic paper work” refer to? 

Q. (ii) How has electronic revolution helped organisations in day-to-day activities? 
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Q. (iii) What is “artificial intelligence”? 

Q.4. इस Ĥæन मɅ उàमीदवारɉ को ͩकसी ǐरपोट[/औपचाǐरक पğ/पǐरपğ का मसौदा बनाना होगा । 

3. ऑनलाइन परȣ¢ा के èवǾप का ͪववरण: संचालन सबंंधी अनुदेश 

(1) उàमीदवार के ͧलए एक लॉगइन èĐȧन ͫडèÜले होगी । उàमीदवार को Ĥवेश पğ पर मुǑġत लॉगइन पहचान और पासवड[ का Ĥयोग करत े

हुए लॉगइन करना है ।  

(2) उàमीदवार कȧ Ĥोफाइल (नाम, रोल न.ं आǑद) ͫडèÜल ेहोगी और यǑद Ĥोफाइल सहȣ हो तो उàमीदवार ‘I Confirm’ बटन पर िÈलक 

करके पुिçट करɅ। उसके बाद èĐȧन पर अनुदेश Ĥदͧश[त हɉग े। उàमीदवार को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक ͫडèÜले कȧ गई Ĥोफाइल 

उसी कȧ है । यǑद कोई ͪवसगंǓत हो तो उसे परȣ¢ा शǾु होने से पहल ेपरȣ¢ा Ĥशासक/अͧभजागर कȧ जानकारȣ मɅ लाएं । 

(3) Ĥæनपğ I मɅ सभी वèतुǓनçठ Ĥæनɉ के बहुͪवकãप हɉग े। Ĥæन के चार उƣरɉ मɅ स ेकेवल एक सहȣ उƣर होगा । उàमीदवार को सहȣ 

उƣर चुनकर उस ͪवकãप को ‘माउस िÈलक’ करना है जो उसे सहȣ लगता है । िÈलक ͩकया गया ͪवकãप उस Ĥæन का उƣर माना 

जाएगा। ͩकसी भी Ĥæन का उƣर, मूãयाकंन के ͧलये तभी माÛय होगा जब उàमीदवार ने उसको “Save & Next” के साथ सबͧमट 

ͩकया हो अथवा “Marked for Review & Next” पर िÈलक ͩकया हो । 

(4) उàमीदवार को अनुदेशɉ को सावधानीपूव[क पढ़ना है तथा èĐȧन पर नीचे कȧ ओर Ǒदए ‘चेͩकंग’ बॉÈस िÈलक पर करके यह दशा[ना है ͩक 

उसने अनुदेश Úयानपूव[क पढ़ ͧलए हɇ । तब उसके बाद ‘I am ready to begin’ बटन एिÈटवेट हो जाता है । 

(5) ‘I am ready to begin’ बटन पर िÈलक करन ेके पæचात परȣ¢ा का वाèतͪवक समय Ĥारàभ हो जाएगा । 

(6) एक समय पर एक हȣ Ĥæन Ǒदखाई देगा । 

(7) सव[र पर घड़ी सेट कȧ गई है और आपके èĐȧन पर ऊपरȣ दांए कोन ेमɅ काउंट डाउन टाइमर आपके ͧलए परȣ¢ा पूरȣ करन ेके ͧलए शषे 

समय दशा[एगा । घड़ी मɅ समय पूरा हो जान ेपर परȣ¢ा का समय èवतः पूरा हो जाता है । आपको अपनी परȣ¢ा समाÜत या सबͧमट 

नहȣं करनी है । 

(8) èĐȧन के दाǑहने कोने पर Ĥæन पलैेट, Ĥ×येक Ĥæन के ͧलए Ǔनàन मɅ से कोई एक िèथǓत Ĥकट करता है: 

  

 पुनͪव[चार के ͧलए ͬचिéनत (Marked for Review) िèथǓत सामाÛयतः अनुèमारक के Ǿप मɅ काय[ करती है िजसे आपने Ĥæन को 

दोबारा देखन ेके ͧलए सटे ͩकया है । यǑद आपन ेͩकसी Ĥæन के ͧलए उƣर चुना है िजस ेपनुͪव[चार के ͧलए ͬचिéनत ͩकया है, तब 

मãूयांकन मɅ उस उƣर पर ͪवचार ͩकया जाएगा । 

(9) उƣर देने के ͧलए Ĥæन चुनन ेके ͧलए आपको Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेएक करना है: 

 क. उस नंबर के Ĥæन पर सीधे जान ेके ͧलए आपके èĐȧन पर दांए Ĥæन पैलेट पर Ĥæन नंबर पर िÈलक कȧिजए । नोट करɅ ͩक इस 
ͪवकãप के Ĥयोग पर वत[मान Ĥæन का आपका उƣर सेव नहȣ ंहोता है । 

 ख. वत[मान Ĥæन का उƣर सेव करन ेके ͧलए और Đम मɅ अगल ेĤæन पर जाने के ͧलए ‘Save & Next’> पर िÈलक कȧिजए। 

 ग. वत[मान Ĥæन का उƣर सेव करने, के ͧलए तथा अगल ेĤæन पर जाने के ͧलए ‘Mark for Review & Next’ पर िÈलक कȧिजए। 

(10) वèतुǓनçठ उƣर चुनने के ͧलए, एक ͪवकãप बटन पर िÈलक कȧिजए । 

(11) वèतुǓनçठ उƣर बदलने के ͧलए दसूरा वाǓंछत ͪवकãप बटन िÈलक कȧिजए । 
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(12) उƣर सवे करन ेके ͧलए आपको Save & Next पर िÈलक करना होगा । 

(13) चुना गया वèतुǓनçठ उƣर ͫडͧसलÈेट करन े के ͧलए, चुन ेगए ͪवकãप पर ͩफर स े िÈलक कȧिजए या Clear Response बटन पर 
िÈलक कȧिजए। 

(14) पुनरȣ¢ण के ͧलए Ĥæन ͬचिÛहत करने के ͧलए Mark for Review & Next पर िÈलक कȧिजए । यǑद Marked for Review के ͧलए 
ͬचिÛहत Ĥæन के ͧलए उƣर चुना जाता है तो अǓंतम मूãयांकन मɅ उƣर पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 

(15) ͩकसी वèतुǓनçठ Ĥæन का उƣर बदलने के ͧलए, पहले Ĥæन ͧसलेÈट कȧिजए और ͩफर नये उƣर पर िÈलक कȧिजए और उसके बाद 
Save & Next बटन पर िÈलक कȧिजए । 

(16) जो Ĥæन उƣर देन ेके बाद ‘Save’ या ‘Mark for Review’ ͩकए गए हɇ, ͧसफ[  उÛहȣं Ĥæनɉ के मूãयांकन के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 

(17) èĐȧन के टॉप बार पर सेÈशÛस ͫडèÜले ͩकए जाएंगे । सेÈशन के नाम पर िÈलक करके सÈेशÛस के Ĥæन देखे जा सकते हɇ । वत[मान 
मɅ आपके ɮवारा देखा जान ेवाला सÈेशन हाइ[लाइट हो जाएगा । 

(18) ͩकसी सेÈशन के अǓंतम Ĥæन पर Save & Next बटन िÈलक करने के बाद आप आटोमैǑटकलȣ अगल ेसÈेशन के पहल ेĤæन पर पहंुच 
जाएंगे । 

(19) सेÈशन के Ĥæनɉ के èटेटस को देखन ेके ͧलए सेÈशनɉ के नामɉ पर आप माउस कस[र मूव कर सकते हɇ । 

(20) उàमीदवारɉ स े अनुरोध हɇ ͩक “टेèट एडͧमǓनèĚेटर” के Ǔनदȶशɉ का Úयान स े अनुसरण करɅ । यǑद कोई उàमीदवार Ǔनदȶशɉ/Ǔनयमɉ 
अनुसरण नहȣं करता है तो इस ेकदाचार/अनुͬचत तरȣके अपनाने का मामला माना जाएगा और उàमीदवार भा.ǐर.बɇ.स.बो. ɮवारा Ǔनणȸत 
अवͬध के ͧलए परȣ¢ाओ मɅ बैठन ेसे वंͬचत ͩकए जाने के ͧलए पाğ होगा। 

(21) उàमीदवार केवल परȣ¢ा शǾु होन ेसे पहल ेटेèट एडͧमǓनèĚेटर स ेअपनी शकंाओं का समाधान कर सकता है । परȣ¢ा शǽु होने के बाद 
ͩकसी भी Èवेरȣ (शंका) का उƣर नहȣं Ǒदया जाएगा । 

(22) परȣ¢ा (वèतुǓनçठ और वण[ना×मक) कȧ समय कȧ समािÜत के बाद, उàमीदवार ना हȣ ͩकसी भी Ĥæन का उƣर दे पाएंग ेऔर ना हȣ 
अपन ेउƣर जांच पाएंगे। परȣ¢ा का समय समाÜत होन ेपर उàमीदवार के उƣर कंÜयूटर ͧसèटम ɮवारा èवतः सेव कर ͧलए जाएंगे । 

(23) आप अपने साथ एक बॉल पॉइंट पेन अवæय लाए ं। आप अपने साथ इंक èटैàप पैड (नीला/काला) ला सकत ेहɇ । आपको कÍचे काम के 
ͧलए या उƣर देन ेस ेपूव[ Ĥæनɉ को पनुरȣ¢ण हेत ुͬचिÛहत करन ेके ͧलए एक कागज Ǒदया जाएगा । कÍचा काम करने के ͧलए आपको 
जो कागज का पÛना Ǒदया गया है उसे परȣ¢ा पǐरसर छोड़कर जाने स ेपहल,े परȣ¢ा Ĥशासक को अवæय लौटा दɅ । 

(24) कृपया नोट करɅ :- 
 (अ) परȣ¢ा (वèतुǓनçठ और वण[ना×मक) का पूण[ समय समाÜत होने तक उàमीदवारɉ को “फाइनलȣ सबͧमट” करने नहȣं Ǒदया जाएगा । 
 (ब) एक बार परȣ¢ा शǾु हो जाने पर ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ कोई उàमीदवार कȧ-बोड[ कȧ ͩकसी भी बटन पर िÈलक नहȣं करेगा 

Èयɉͩक इसस ेपरȣ¢ा लॉक हो जाएगी । 

4. सबͧमशन के बारे मɅ - 

 1. उàमीदवारɉ को परȣ¢ा के पूण[ समय कȧ समािÜत स ेपूव[ अपने उƣरɉ को सबͧमट करने कȧ अनुमǓत नहȣ ंहोगी। 
 2. उàमीदवार अपना उƣर केवल ‘सबͧमट’ स ेपूव[ हȣ बदल सकता/सकती है । 
 3. परȣ¢ा अवͬध कȧ समािÜत के पæचात, उàमीदवार ना हȣ ͩकसी भी Ĥæन का उƣर दे पाएंगे और ना हȣ अपने उƣर जाचं पाएंगे। 

उàमीदवार न े‘सबͧमट’ बटन िÈलक नहȣं ͩकया होगा तब भी कंÜयटूर ͧसèटम ɮवारा उसके उƣर èवतः हȣ सवे कर ͧलए जाएंगे। 

5. सामाÛय अनुदेश: 

(1) कृपया Ĥवशे पğ मɅ Ǒदए गए रोल नंबर, पासवड[, तारȣख, समय और परȣ¢ा èथल का पता को नोट करɅ । आपको Ĥवशे पğ जारȣ ͩकया 
गया है इसका यह अथ[ नहȣं है ͩक बोड[ ɮवारा आपकȧ उàमीदवारȣ को अंततः èवीकृǓत दे दȣ गई है अथवा परȣ¢ा के अपने आवेदन मɅ 
आपके ɮवारा भरȣ गई Ĥͪविçटयɉ को बोड[ ने स×य और सहȣ मान ͧलया है । यह नोट कर ͧलया जाए ͩक ऑनलाइन/ऑफलाइन परȣ¢ा 
के पǐरणाम के आधार पर जो उàमीदवार Èवालȣफाई करɅग,े केवल उनके सा¢ा×कार के समय पर बोड[ पाğ उàमीदवारɉ कȧ आय,ु 
श¢ैͨणक योÊयता, और वग[ (अनुसूͬचत जाǓत / जनजाǓत / अͪपव / बɇचमाक[  Ǒदåयांग /EWS) आǑद का मूल दèतावेजɉ के संदभ[ मɅ 
स×यापन करेगा । इसͧलए आप कृपया यह नोट कर लɅ ͩक यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक आप ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए 
पाğता मानदंड कȧ संतुिçट नहȣ ं करते हɇ अथवा आवेदन मɅ आपके ɮवारा दȣ गई जानकारȣ गलत है तो ऐसी ͩकसी कार[वाई िजसे 
बोड[/भारतीय ǐरज़व[ बɇक करना चाहेगा के साथ आपकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी । आप कृपया नोट कर लɅ ͩक Ĥवेश पğ भारतीय 
ǐरज़व[ बɇक मɅ रोजगार का Ĥèताव नहȣं है । 
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(2) परȣ¢ा èथल कȧ पुिçट करने के ͧलए ऑनलाइन परȣ¢ा से एक Ǒदन पहल ेआप परȣ¢ा èथल जाकर देख सकत ेहɇ ताͩक परȣ¢ा के Ǒदन 
आप समय पर ǐरपोट[ कर सकɅ  । 

(3) आपका हाल हȣ का पासपोट[ आकार का फोटोĒाफ ͬचपकाकर Ĥवशे पğ अपने साथ परȣ¢ा èथल पर लाएं । (वहȣ फोटो ͬचपकाए,ं िजस े
पंजीकरण के समय अपलोड ͩकया गया हो ।) 

(4) कृपया वत[मान मɅ वधै फोटो युÈत पहचान का Ĥमाण मलू Ǿप मɅ और इसकȧ एक फोटोकापी भी साथ लाए ं- यह अǓनवाय[ है । इन 
दèतावेजɉ के ǒबना आने वाले उàमीदवारɉ को परȣ¢ा मɅ बैठन ेनहȣ ंǑदया जायेगा । कृपया Ĥवशे-पğ तथा पहचान के Ĥमाणपğ कȧ फोटो 
कापी समुͬचत Ǿप स े èटेपल करके परȣ¢ा के अंत मɅ पय[व¢ेक को सɋप दɅ। वत[मान मɅ वैध Ǔनधा[ǐरत फोटो पहचान Ĥमाण हɇ- 
पैनकाड[/पासपोट[/èथायी Ĝाइͪवगं लाइसɅस/वोटस[ काड[/फोटोĒाफ युÈत बɇक पास बुक/आͬधकाǐरक लेटर हेड पर राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा 
फोटो के साथ जारȣ फोटो पहचान का Ĥमाण/आͬधकाǐरक लेटर हेड पर जन ĤǓतǓनͬध ɮवारा फोटो के साथ जारȣ फोटो पहचान का 
Ĥमाण/माÛयता ĤाÜत कालेज/यूǓनवͧस[टȣ ɮवारा जारȣ वैध वत[मान पहचान पğ/आधार काड[/फोटो युÈत ई-आधार काड[/कम[चारȣ पहचान 
पğ/फोटोĒाफ युÈत बार काउंͧसल पहचान पğ । कृपया नोट करɅ - राशन काड[ और लन[र Ĝाइͪवगं लाइसɅस को वैध पहचान-Ĥमाण के 
Ǿप मɅ èवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा ।  

 कृपया Úयान दɅ ͩक Ĥवशे पğ पर ͧलखा गया आपका नाम (जैसे आपने पजंीकरण के दौरान Ǒदया है) फोटो पहचान Ĥमाण पर Ǒदखत े
नाम से ǒबãकुल ͧमलना चाǑहए । मǑहला उàमीदवार िजÛहɉन ेशादȣ के पæचात अपने पहल/ेअǓंतम/बीच के नाम मɅ पǐरवत[न ͩकया हो वे 
इस पर ͪवशेष Úयान दɅ। Ĥवेश पğ पर और फोटो पहचान Ĥमाण मɅ Ǒदए गए नाम मɅ यǑद जरा भी बेमले हुआ तो आपको परȣ¢ा मɅ 
शाͧमल होन ेनहȣ ं Ǒदया जाएगा। उन उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ िजÛहɉने अपना नाम बदल ͧलया है, यǑद व ेराजपğ अͬधसूचना/अपना 
ͪववाह Ĥमाण पğ/शपथपğ Ĥèतुत करते हɇ तो हȣ उÛहɅ अनमुǓत दȣ जाएगी । 

(5) बायोमैǑĚक डाटा (अंगूठे का Ǔनशान) और फोटोĒाफ परȣ¢ा से पहले परȣ¢ा èथल पर ͧलया जाएगा। बायोमǑैĚक डाटा स×यापन Ĥाͬधकारȣ 
का इस संदभ[ मɅ (डाटा मैच करता है या नहȣ ंकरता है) Ǔनण[य अǓंतम होगा और उàमीदवारɉ के ͧलए बाÚयकारȣ होगा। बायोमैǑĚक डाटा 
कैÜचर करन/ेस×यापन करने कȧ ĤͩĐया मɅ ͩकसी भी अवसर पर भाग लेन ेसे इÛकार करने पर उàमीदवारȣ रɮद हो सकती है। इस संदभ[ 
मɅ कृपया Ǔनàनͧलͨखत का Úयान रखेः  
(क) यǑद उंगͧलयɉ पर कोई परत हो (èयाहȣ/मेहंदȣ/रंग आǑद लगी हुई) तो उÛहɅ धोना सǓुनिæचत करɅ ताͩक परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ स ेपहल ेउन 

पर लगी परत उतर जाए। 
(ख) यǑद उंगͧलयां मैलȣ या धलुभरȣ हɉ तो अंगूठे के Ǔनशान के (बायोमǑैĚक) ͧलए जाने स ेपहल ेउÛहɅ धोकर सुखा लनेा सुǓनिæचत करɅ। 
(ग) सुǓनिæचत कर लɅ ͩक दोनɉ हाथɉ कȧ उंगͧलया ंसखूी हɉ। यǑद उंगͧलयां नम हɉ तो Ĥ×येक उंगलȣ पɉछकर उसे सुखा लɅ। 
(घ) यǑद कैÜचर ͩकया जाने वाला अंगूठा चोǑटल/¢ǓतĒèत हो तो तुरंत परȣ¢ा केġ मɅ संबंͬ धत Ĥाͬधकारȣ को सूͬचत करɅ। 
(इन ǒबÛदओुं मɅ स ेͩकसी का भी पालन न करन ेपर परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने स ेवंͬचत रखा जाएगा।) 

(6) परȣ¢ा èथल पर टेèट एडͧमǓनèĚेटर और भारतीय ǐरज़व[ बɇक सͪव[सेज़ बोड[ ĤǓतǓनͬध के Ǔनदȶशɉ का आपको Ǔनçठापूव[क पालन करना 
चाǑहए। आप Ǔनदȶशɉ का उãलघंन करɅग ेतो आपको अयोÊय ठहराया जाएगा और परȣ¢ा èथल छोड़कर जान ेके ͧलए कहा जाएगा । 

(7) परȣ¢ा के दौरान कैलकुलेटरɉ (पथृक या घड़ी के साथ), पुèतकɉ, नोट बुकɉ, ͧलͨखत नोɪस, पेजर, सेल फोन (कैमरे कȧ सुͪ वधा सǑहत या 
रǑहत) अथवा ऐसे हȣ इलÈेĚॉǓनक संचार उपकरण आǑद के Ĥयोग कȧ अनुमǓत नहȣं होगी । उàमीदवारɉ को सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक 
पेजर सǑहत कोई भी ĤǓतबंͬधत वèतु परȣ¢ा èथल पर न लाएं Èयɉͩक उनके सुर¢ा इंतजाम का आæवासन नहȣं Ǒदया जा सकता है। जो 
उàमीदवार परȣ¢ा के दौरान ͩकसी दसूरे उàमीदवार से/को सहायता लेने/देने सǑहत ͩकसी अनुͬचत साधन या कदाचार का सहारा लेते हुए 
पाया गया, उस ेअयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा । उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करने के ͧलए सतक[  रहना चाǑहए ͩक दसूरा कोई 
उàमीदवार उनके उƣरɉ कȧ नकल न कर सके । 

(8) सहȣ व गलत उƣरɉ के पैटन[ मɅ समानता का पता लगाने के ͧलए आपके Ĥ×युƣरɉ का परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत अÛय उàमीदवारɉ के साथ 
ͪवæलेषण ͩकया जायेगा । यǑद Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया के अनुसार यह अनुमान लगता/Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक Ĥ×युƣरɉ मɅ सहभाͬगता कȧ गइ[ 
है और ĤाÜत अंक वाèतͪवक/वधै नहȣं है तो आपको अयोÊय ठहराया या उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है । नकल करते, सहायता लेत े
या देत ेया उàमीदवार के ͧलए अनुͬचत ऐसा åयवहार करते हुए पाये गए उàमीदवार के मãूयांकन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। आगे 
ऐस ेउàमीदवार के ͨखलाफ बोड[ उसके ɮवारा उपयुÈत समझी जाने वालȣ कार[वाई कर सकता है । 

(9) आपको अपने साथ एक बाल-पाइंट पेन लाना चाǑहए । आप अपने साथ èयाहȣ èटैàप पैड (नीला /काला) ला सकते है। परȣ¢ा के अंत मɅ 
अपने उƣर सबͧमट करन े से पहले िजन Ĥæनɉ को आप ǐरåयू करना चाहत ेहɇ उनके Ĥæन नंबर ͧलखन ेया रफ वक[  करने के ͧलए 
आपको कागज का एक पçृठ Ǒदया जाएगा। परȣ¢ा पूरȣ होने के बाद èथल छोड़न ेस ेपहले आप कागज का यह पçृठ अͧभजागर को सɋप 
दɅ। 
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(10) जो उàमीदवार छल Ǿप धारण करन ेअथवा ऐस ेजालȣ दèतावजे Ĥèतुत करने िजनके साथ छेडछाड कȧ गई हो अथवा ऐसे बयान देने 
जो गलत या ͧमØया हɉ अथवा ͩकसी मह×वपूण[ जानकारȣ को छुपाने अथवा अÛयथा परȣ¢ा मɅ Ĥवेश पान ेहेत ुͩकसी अÛय अǓनयͧमत 
या अनुͬचत माÚयम का Ĥयोग करने अथवा परȣ¢ा क¢ मɅ अनुͬचत साधनɉ का Ĥयोग करन ेअथवा Ĥयोग करने का Ĥयास करन ेअथवा 
परȣ¢ा क¢ मɅ दåुय[वहार करन ेका दोषी है या िजसे बɇक बोड[ ɮवारा दोषी घोͪषत ͩकया गया है, उसे èथायी Ǿप स ेअथवा ͪवǓनǑद[çट 
अवͬध के ͧलए - 

 (i) बोड[ ɮवारा उàमीदवारɉ के चयन हेतु लȣ जान े वालȣ ͩकसी परȣ¢ा मɅ Ĥवशे अथवा सा¢ा×कार मɅ उपिèथǓत स े बोड[ ɮवारा, 
ĤǓतबंͬधत होगा और 

 (ii) बɇक ɮवारा उसके रोजगार स ेĤǓतबंͬधत होगा, और 
 (iii) यǑद बɇक कȧ सवेा मɅ आ चकुा हो, तो उͬचत Ǔनयमɉ के अंतग[त अनुशासǓनक कार[वाई का भागी होगा । 

(11)  बɇचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ (PWBD) के ͧलए नोट : 

 (i) परȣ¢ा के Ĥ×येक घंटे हेतु बीस (20) ͧमनट का अǓतǐरÈत/¢Ǔतपूरक समय केवल उÛहȣं ǓनःशÈतजनɉ को अनुमत ͩकया जायेगा 
िजÛहɅ गǓत सǑहत ͧलखने, टाईप करन ेमɅ शारȣǐरक Ǿप स ेअसुͪ वधा हो । तथाͪप परȣ¢ा के Ĥ×येक घंटे के ͧलए बीस (20) ͧमनट 
का अǓतǐरÈत/¢Ǔतपूरक समय, सभी Ǻिçटबाͬधत उàमीदवारɉ को Ĥदान ͩकया जाएगा भले हȣ उÛहɉने ͩकसी èĐाइब का ͪवकãप 
अपनाया हो या èवय ंͧलखते हɉ या मÊैनीफायर जसै ेउपकरणɉ कȧ सहायता स ेèवय ंͧलखत ेहɉ। 

 (ii) जो बɇचमाक[  Ǒदåयांग उàमीदवार, èĐाइब कȧ सुͪ वधा लेना चाहत ेहɇ, आवæयक अनुदेशɉ को अवæय डाउनलोड कर लɅ और Úयान 
स ेपढ़ लɅ । इÛहɅ आरबीआई कȧ वेबसाइट स ेडाउनलोड ͩकया जा सकता है । 

 (iii) ऐस ेउàमीदवार जो èĐाइब कȧ सुͪवधा का Ĥयोग करना चाहते हɇ को एक संयुÈत वचनपğ / घोषणा फाम[ िजस ेभारतीय ǐरज़व[ 
बɇक कȧ वेबसाइट स ेडाउनलोड ͩकया जा सकता है, Ĥèतुत करना होगा । 

 (iv) सभी Ǻिçट बाͬधत उàमीदवारɉ को èĐȧन पर मÊैनीफायर कȧ सुͪ वधा का Ĥयोग करन ेकȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 

 (v) कोई भी उàमीदवार जो èĐाइब का उपयोग कर रहा है, उसे यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक वह उपरोÈत ǑदशाǓनदȶशɉ के 
अनुसार परȣ¢ा मɅ èĐाइब का उपयोग करने के ͧलए पाğ है। उपरोÈत ǑदशाǓनदȶशɉ का उãलंघन करत ेहुए èĐाइब का उपयोग 
करने वाला कोई भी उàमीदवार अयोÊय हो जाएगा और उसे ǒबना ͩकसी सचूना के सेवा से हटाया जा सकता है, यǑद वह पहले 
हȣ बɇक मɅ शाͧमल हो चुका है। 

(vi) परȣ¢ा के दौरान, ͩकसी भी èतर पर, यǑद यह पाया जाता है ͩक èĐाइब èवतंğ Ǿप स ेĤæनɉ का उƣर दे रहा है, तो परȣ¢ा सğ 
समाÜत कर Ǒदया जाएगा, और उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। èĐाइब कȧ सेवाओं का उपयोग करन ेवाल ेऐस े
उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ भी रɮद कर दȣ जाएगी यǑद टेèट Ĥशासक कͧम[यɉ ɮवारा परȣ¢ा के बाद यह बताया जाता है ͩक 
èĐाइब न ेèवतंğ Ǿप स ेĤæनɉ का उƣर Ǒदया है। 

(12) RPwD अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2(एस) कȧ पǐरभाषा के तहत कवर ͩकए गए ǓनǑद[çट Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए, लेͩ कन िजÛहɅ 
उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा 2(आर) कȧ पǐरभाषा के तहत कवर नहȣं ͩकए गए अथा[त 40% स ेकम Ǒदåयांगता वाले और ͧलखन ेमɅ 
कǑठनाई वाले åयिÈत: 
(i) परȣ¢ा के Ĥ×येक घंटे के ͧलए बीस (20) ͧमनट के ĤǓतपूरक समय कȧ अनुमǓत उन उàमीदवारɉ को दȣ जा सकती है, जो RPwD 

अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2 (S) कȧ पǐरभाषा के तहत ǓनǑद[çट Ǒदåयांग हɇ, लेͩकन जो धारा 2 (R) कȧ पǐरभाषा के तहत कवर 
नहȣं ͩकए गए हɇ, अथा[त ऐस े åयिÈत िजनकȧ Ǒदåयांगता 40% से कम हो और िजÛहɅ ͧलखन ेमɅ कǑठनाई हो और जो लेखन 
सहायक (èĐाइब) कȧ सुͪवधा का उपयोग करते हɉ। 

(ii) ऐसे उàमीदवार जो èĐाइब कȧ सुͪ वधा का उपयोग करना चाहत ेहɇ, उÛहɅ उनके ͧलए Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को डाउनलोड कर Úयान स े
पढ़ना होगा, िजसे आरबीआई कȧ वेबसाइट स ेभी डाउनलोड ͩकया जा सकता है। 

(iii) इन उàमीदवारɉ को पǐरͧशçट-IV के Ĥोफामा[ जो बɇक कȧ वेबसाइट www.rbi.org.in पर उÈत भतȸ के ͪव£ापन कȧ ͪवèततृ सचूना 
के अंतग[त उपलÞध हɇ; के अनसुार èवयं के èĐाइब का ͪववरण Ĥèतुत करना होगा। 

(13) परȣ¢ा कȧ åयवèथा मɅ कुछ समèया आने कȧ संभावना को पूरȣ तरह नकारा नहȣ ंजा सकता िजसस ेपरȣ¢ा कȧ ͫडͧलवरȣ तथा/अथवा 
पǐरणाम आने पर Ĥभाव पड़ सकता है । ऐसी िèथǓत मɅ समèया को दरू करन ेका हर संभव Ĥयास ͩकया जाएगा िजसमɅ उàमीदवारɉ 
का èथानांतरण, परȣ¢ा मɅ ͪवलबं शाͧमल हɇ । परȣ¢ा का पुनः आयोजन पूण[तः भा.ǐर.बɇ. सͪव[सेज़ बोड[/परȣ¢ा सचंाͧलत करने वाले 
Ǔनकाय का Ǔनण[य होगा । पुनः परȣ¢ा के ͧलए उàमीदवारɉ का कोई दावा नहȣं होगा । जो उàमीदवार èथानांतरण अथवा ͪवलंब से होन े
वालȣ परȣ¢ा मɅ उपिèथत होना èवीकार नहȣ ंकरɅग ेउनकȧ उàमीदवारȣ तुरंत रɮद कर दȣ जाएगी । 

(14) यǑद परȣ¢ा एक स ेअͬधक सğ मɅ आयोिजत होती है तो सभी सğɉ मɅ ĤयुÈत ͪवͧभÛन टेèट बैटǐरयɉ कȧ कǑठनता èतर के अंतर को 
एड़जèट करन ेके ͧलए ͪवͧभÛन सğɉ के èकोर को इÈवेट ͩकया जाएगा । यǑद सɅटर पर नोड ¢मता कम है या कोई तकनीकȧ खामी 
होती है तो एक से अͬधक सğ कȧ आवæयकता हो सकती है ।  
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(15) कृपया Úयान दɅ ͩक ऑनलाइन परȣ¢ा मɅ एक पद के ͧलये/पपेर के ͧलये उàमीदवार केवल एक बार उपिèथत हो सकता है । ऑनलाइन 
परȣ¢ा के एक स ेअͬधक उपिèथǓत के पǐरणामèवǾप उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी । यǑद एक से अͬधक Ĥवेश पğ तैयार ͩकए गए 
हɉ तो उàमीदवार केवल एक हȣ बार परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत हɉ । अÛय सभी Ĥवेश पğ लौटा दɅ । 

(16) ͩकसी भी Ǿप मɅ परȣ¢ा कȧ ͪवषयवèतु अथवा इसमɅ दȣ गई कोई जानकारȣ पूण[तः अथवा अशंतः ͩकसी भी साधन वाͬचक अथवा 
ͧलͨखत, इलेÈĚॉǓनकलȣ अथवा याǒंğक Ǿप स,े Ĥकट करन,े Ĥकाͧशत करन,े ĤǓतकृǓत करन,े सचंाǐरत करन,े èटोर करने अथवा संचाǐरत 
तथा èटोर करन ेमɅ सहायता करन ेका दोषी पाए जान ेअथवा परȣ¢ा क¢ मɅ Ǒदए गए कागज-पğ को ल ेजान ेअथवा व ेउàमीदवार 
िजनके कÞज ेमɅ अनͬधकृत Ǿप से परȣ¢ा सामĒी पाई जाए, पर अͧभयोग चलाया जाएगा । 

(17) भा.ǐर.बɇ. èटाफ उàमीदवारɉ के अǓतǐरÈत सभी उàमीदवारɉ को याğा एव ंअÛय खच[ èवयं वहन करना होगा । भा.ǐर.बɇ. èटाफ उàमीदवार 
इस संबंध मɅ अनुदेशɉ के ͧलए अपने-अपने काया[लयɉ स ेसंपक[  करɅ । बोड[ उàमीदवारɉ के भोजन/Ǔनवास कȧ åयवèथा नहȣं करेगा । 

(18) उàमीदवारɉ को ऑनलाइन परȣ¢ाओं के दौरान ͪवèततृ ͪव£ापनो, सूचना हɇड-आउट, Ĥवशे पğɉ और समय-समय पर अͧभजागरɉ ɮवारा 
Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ मɅ उिãलͨखत सभी Ǔनदȶशɉ / ǑदशाǓनदȶशɉ को Úयान से नोट करना चाǑहए और उनका पालन करना चाǑहए। ͩकसी भी 
अनुदेश/Ǒदशा-Ǔनदȶश का उãलघंन करने पर दंड लगाया जा सकता है। 

(19) अßयथȸ पंजीकरण मɅ: 

(i) अßयथȸ का पंजीकरण फोटो लेकर ͩकया जाएगा। लȣ गई फोटो आवेदन (Ĥवेश पğ मɅ यथा मुǑġत) मɅ आपके ɮवारा अपलोड कȧ 
गई फोटो से ͧमलायी जाएगी। आपकȧ शÈल/Ǿप-रंग आपके ɮवारा अपलोड कȧ गई फोटो स ेअलग नहȣं होनी/होना चाǑहए। 

(ii) फोटोĒाफ अßयथȸ के खड़ ेहोने कȧ मुġा मɅ ͧलया जाएगा   

(iii) अßयथȸ को सीट Đमांक Ǒदया जाएगा 

(20) रफ शीट, Ĥवशे पğ और आईडी Ĥूफ Ĥबंधन  

(i) यǑद आवæयक हो तो, Ĥ×येक अßयथȸ कȧ डेèक पर रखी रफ शीट का Ĥयोग अßयथȸ ɮवारा ͩकया जाए । 

(ii) वे उàमीदवार जो èĐाइब कȧ सेवाओ ंका लाभ उठाते हɇ, उÛहɅ Ĥवशे पğ और आईडी Ĥूफ कॉपी के साथ èĐाइब फॉम[ / वचनपğ 
जमा करना होगा। 

(iii) उàमीदवार को काय[Đम èथल छोड़ने से पहल ेपहचान पğ कȧ फोटोकॉपी के साथ रफ शीट, Ĥवेश पğ अͧभजागर को सɋपना होगा। 

(21) कृपया अगल ेपजे पर Ǒदए गए सामािजक दरूȣ सबंंͬ धत Ǔनदȶशɉ को Úयान स ेपढ़े । 

 

5. याद रखने के ͧलए मह×वपणू[ ǒबदं ु: 
आपको अपन ेसाथ Ǔनàनͧलͨखत लाने कȧ सूचना दȣ जाती है : 

(1) Ĥवेश पğ िजस पर फोटो ͬचपका हुआ हो और मूल फोटो पहचान काड[ तथा उसकȧ फोटोकॉपी । èटाफ उàमीदवारɉ को भारतीय ǐरज़व[ 
बɇक पहचान पğ और इसकȧ फोटोकॉपी लानी है । 

(2) एक बाल पाइंट पेन और एक इंक èटैàप पैड । 
 

6.  सामािजक दरूȣ संबधंी Ǔनदȶश 

आपको अपन ेसाथ Ǔनàनͧलͨखत लाने कȧ सूचना दȣ जाती है : 

(1) Ĥवेश पğ िजस पर फोटो ͬचपका हुआ हो और मूल फोटो पहचान काड[ तथा उसकȧ फोटोकॉपी । èटाफ उàमीदवारɉ को भारतीय ǐरज़व[ 
बɇक पहचान पğ और इसकȧ फोटोकॉपी लानी है । 

(2) एक बाल पाइंट पेन और एक èटैàप पैड अवæय लाए ं। 

7.  सामािजक दरूȣ संबंधी Ǔनदȶश 

1. अßयथȸ को परȣ¢ा èथल पर बलुावा पğ मɅ उिãलͨखत समय अवͬध के अनुसार हȣ ǐरपोट[ करना है। देरȣ से आने वाले अßयͬथ[यɉ को 

परȣ¢ा देन ेकȧ अनमुǓत नहȣ ंदȣ जाएगी। 

2. अßयथȸ के अनुĐमांक व उनके बैठने कȧ लैब सÉंया परȣ¢ा èथल के बाहर नहȣ ंदशा[ई जाएगी, पर इसे Ĥ×येक अßयथȸ को परȣ¢ा èथल 

पर Ĥवेश करने के समय बता Ǒदया जाएगा   
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3. परȣ¢ा èथल पर अßयͬथ[यɉ को अनुमत सामĒी 

 अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा èथल पर केवल कुछ Ǔनिæचत सामान लान ेकȧ अनुमǓत होगी 

क. माèक 

ख. अपना हɇड सैǓनटाइजर (50 ͧमलȣ) 

ग. एक सामाÛय पेन और इंक èटैàप पैड (नीला/काला) 

घ. परȣ¢ा संबंधी दèतावेज (बुलावा पğ तथा बुलावा पğ िजसके साथ आईडी काड[ कȧ फोटोĤǓत संलÊन हो, स×यापन के ͧलए मूल 

आईडी काड[) 

ड. èĐाइब वाले अßयͬथ[यɉ के मामल ेमɅ – ͪवͬधवत Ǿप से भरा व फोटोĒाफ लगाकर हèता¢र ͩकया हुआ èĐाइब फाम[ 

 परȣ¢ा èथल के भीतर कोई अÛय सामĒी लान ेकȧ अनुमǓत नहȣं है। 

4.  अßयथȸ को अपन ेͩकसी भी Ǔनजी सामान /  सामĒी को ͩकसी के साथ साझा नहȣ ंकरना चाǑहए। 

5.  अßयथȸ को एक दसूरे स ेसुरͯ¢त सामािजक दरूȣ बनाकर रखनी चाǑहए। 

6.  अßयथȸ को èथल पर Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ के अनुसार पंिÈत मɅ खड़े होना चाǑहए। 

7.  यǑद अßय रथ्ी èĐाइब कȧ सुͪवधा का लाभ उठा रहा है तो èĐाइब को भी अपना माèक लाना होगा। 

8. परȣ¢ा पणू[ होन ेपर अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा èथल èटाफ ɮवारा Ǔनदȶͧशत ͩकए जाने के अनुǾप भीड़ लगाए बगैर åयविèथत तरȣके से बाहर 

Ǔनकलना चाǑहए। 

शुभकामनाए।ं 


