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अनलु�क IV 

िनदेशक के साथ सहमित करार का फॉमर्   

यह सहमित करार ---- म� �दनांक --- दो हजार --------को ------------------, 

िजसका पंजीकृत कायार्लय --------------------- म� ह ै(इसके प�ात “एनबीएफ़सी-पी2पी” 

कहा जाएगा) एक पक्ष ह ैऔर �ी/सु�ी/�ीमती ---------------- (इसके प�ात “िनदेशक” 

कहा जाएगा) के बीच ह,ै जो दसूरा पक्ष ह।ै   

जहा ं

a. उ� उिल्लिखत िनदेशक को एनबीएफ़सी-पी2पी के िनदेशक बोडर् (इसके प�ात “बोडर्” कहा 

जाएगा) �ारा िनदेशक के �प म� िनयु� �कया गया ह ैऔर उनक� िनयुि� क� शतर् के �प 

म� उन्ह� एनबीएफ़सी-पी2पी के साथ सहमित करार करना अपेिक्षत ह।ै  

b. िनदेशक ने उनक� िनयुि� क� शत� के प�ात सहमित करार करन ेपर सहमित दशार्यी ह,ै 

िजसे बोडर् �ारा अनुमो�दत �कया गया ह।ै  

अब इस बात पर सहमित ह ैऔर सहमित करार इस �कार सा�या�ंकत ह:ै 

1. िनदेशक इसका स्वीकार करता ह ै�क एनबीएफ़सी-पी2पी के बोडर् म� िनदेशक के �प म� उसक� 
िनयुि� एनबीएफ़सी-पी2पी के ज्ञापन और अंत�नयम सिहत लाग ूकानून� और िनयम� एवं इस करार 
के �ावधान� के अधीन ह।ै 

2. िनदेशक एनबीएफ़सी-पी2पी के साथ पारस्प�रक संिवदा करता ह ै�क: 

(i) िनदेशक बोडर् को �त्यक्ष या अ�त्यक्ष �प से उसक�/उसके संबंध के �कार का �कटीकरण करेगा, 
य�द एनबीएफ़सी-पी2पी और �कसी भी अन्य संस्था के बीच एक अनुबंध या �वस्था या �कसी भी 
�स्तािवत अनुबंध या �वस्था म� या उसका/ उसक� संबंध ह ैया होना ह।ै यह �कटीकरण, तुरंत 
जानकारी होने पर ही या बोडर् क� उस बैठक म� िजसमे इस तरह के अनुबंध या �वस्था से जुड़ जान े
पर िवचार हो रहा ह ैया िनदेशक बैठक क� तारीख पर �स्तािवत अनुबंध या �वस्था से संबंिधत नह� 
थ ेतो उससे जुड़ जाने के बाद आयोिजत पहली बैठक म� और �कसी भी अन्य अनुबंध या �वस्था के 
मामले म� वे संबंध या �िच रखने पर, बोडर् क� पहली बैठक म� �कया जाएगा। 

(ii) िनदेशक बोडर् को सामान्य नो�टस �ारा उसक�/ उसके अन्य िनदेशकता, कॉप�रेट िनकाय� मे 
उसका/ उसक� सदस्यता, अन्य संस्था� म� उसक�/ उसके संबंध और फमर् के भागीदार या मािलक के 
�प म� उसक�/उसके संबंध का �कटीकरण करेगा और बोडर् को उसम� सभी प�रवतर्न� के बारे म� 
अवगत कराता रहगेा। 

(iii) िनदेशक एनबीएफ़सी-पी2पी को कंपनी अिधिनयम, 2013 म� प�रभािषत उसक�/उसके 
�रश्तेदार� क� एक सूची �दान करेगा और िनदेशक के ज्ञान म� उन �रश्तेदार� के कॉप�रेट, फमर् और 
अन्य िनकाय� म� िनदेशकता और संबंध� के बारे म� जानकारी देगा। 

(iv) िनदेशक एनबीएफ़सी-पी2पी के िनदेशक के �प म� उसक�/उसके कतर्�� के िनवर्हन करत े
समय: 

(a) उसक�/उसके ज्ञान या अनुभव के एक �ि� से अपेिक्षत उिचत कौशल का उपयोग कर�; 
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(b) उसक�/उसके कतर्�� के िनष्पादन म� उससे यथोिचत सदिव�ास म� और एनबीएफ़सी-पी2पी के 
िहत म� स्वयं म� िनिहत कोई भी शि� उससे उपयोग करन ेक� उम्मीद क� जाती ह;ै 

(c) एनबीएफ़सी-पी2पी क� िव�ीय िस्थित, �ापार, गितिविधय� के बारे म� उसे �कए गए 
�कटीकरण क� हद तक खुद को जाग�क रखना होगा; 

(d) बोडर् और उसके सिमितय� (सामूिहक संिक्ष�ता क� खाितर आग ेचलकर "बोडर्" कहा गया ह)ै 
क� बैठक� म� उिचत िनयिमतता के साथ भाग लेगा और उिचत �प से एनबीएफ़सी-पी2पी के िनदेशक 
के �प म� उसक� / उसके दाियत्व� को पूरा करना; 

(e) एनबीएफ़सी-पी2पी के िहत के अलावा अन्य �कसी भी िवचार के िलए बोडर् के �कसी भी िनणर्य 
को �भािवत नह� करेगा; 

(f) एनबीएफ़सी-पी2पी को �भािवत करन े वाले बोडर् के समक्ष लाया सभी मामल� पर िजसमे 
वैधािनक अनुपालन, �दशर्न क� समीक्षा, आंत�रक िनयं�ण �णािलय� और ���या�, �मुख कायर्कारी 
िनयुि�य� और आचरण के मानक सिहत शािमल ह ै�कन्तु सीिमत नह� ह,ै स्वतं� िनणर्य लगेा; 

(g) बोडर् के समक्ष लाया या बोडर् �ारा स�पे गए मामल� म� उसक�/उसके स्वतं� िनणर्य के �योग के 
साथ हस्तक्षेप करन ेवाले �वसाय या अन्य �रश्त ेसे मु� रहगेा; और 

(h) �कसी डर या पक्षपात के िबना और उसक�/उसके स्वतं� िनणर्य के लेन ेपर कोई �भाव के िबना 
बोडर् क� बैठक� म� उसक�/उसके िवचार और राय �� करेगा; 

(i) िनदेशक का कतर्� होगा: 

(a) एनबीएफ़सी-पी2पी के िहत एवं सदिव�ास म� और िबना �कसी समपा��क उ�ेश्य के िलए 
�त्ययी कतर्�; 

(b) केवल एनबीएफ़सी-पी2पी के ज्ञापन और अंत�नयम और लाग ूकानून� और िनयम� �ारा िनधार्�रत 
सीमा म� शि�य� का उपयोग कर कारर्वाई करन ेका कतर्�; और 

(c) एनबीएफ़सी-पी2पी के कारोबार क� उिचत समझ �ा� करन ेका कतर्�। 

(vi) िनदेशक: 

(a) उसे बोडर् �ारा करन ेके िलए स�पे मामल� के संबंध म� िजम्मेदारी से बच नह� सकेगा; 

(b) पूणर्कािलक िनदेशक� और एनबीएफ़सी-पी2पी और अन्य अिधका�रय� �ारा अपन े कतर्�� के 
िनवर्हन म� हस्तक्षेप नह� करेगा और जहाँ अन्यथा िव�ास करन ेके िलए कारण ह,ै वह तत्काल बोडर् 
को उसक�/उसके �चता� का �कटीकरण करेगा; और 

(c) बोडर् के एक सदस्य के �प म� उसे िमली जानकारी का �कसी और का लाभ करन े के िलए 
अनुिचत �योग नह� करेगा और िनदेशक के �प म� क्षमता म� एनबीएफ़सी-पी2पी �ारा िमली जानकारी 
का उपयोग एनबीएफ़सी-पी2पी के िनदेशक के �प म� केवल उसक�/उसके कतर्�� के िनष्पादन के 
�योजन� के िलए और न �कसी अन्य उ�ेश्य के िलए करेगा। 

3. एनबीएफ़सी-पी2पी िनदेशक के साथ संिवदा करती ह ै�क: 
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(i) एनबीएफ़सी-पी2पी िन� के बारे म� िनदेशक को अवगत कराएगी: 

(a) िनदेशक के कानूनी और अन्य दाियत्व� क� पहचान सिहत बोडर् ���या� और वैधािनक 
आवश्यकता का अनुपालन; 

(b) िनयं�ण �णािलया और ���या; 

(c) बोडर् बैठक� म� मतदान के अिधकार और वे मामल ेिजनमे िनदेशक को �त्यक्ष या अ�त्यक्ष �प से 
उसक�/उसके िहत होने से िहस्सा नह� लेना ह;ै 

(d) योग्यता क� शत� और ज्ञापन एवं अंत�नयम क� �ितयां �दान करेगी; 

(e) कंपनी क� नीितया और ���याए; 

(f) इनसाइडर �े�डग �ितबंध; 

(g) बोडर् �ारा ग�ठत िविभ� सिमितय� का गठन, िवचाराथर् िवषय और अिधकार के हस्तांतरण, 

(h) व�र� कायर्कारी अिधका�रय� क� िनयुि� और उनके अिधकार;  

(i) पा�र�िमक नीित, 

(j) बोडर् क� सिमितय� म� िवचार-िवमशर्, और 

(k) नीितय�, ���या�, िनयं�ण �णाली, एनबीएफ़सी-पी2पी के ज्ञापन और अंत�नयम सिहत लाग ू
िनयम�, अिधकार के हस्तांतरण, व�र� कायर्कारी आ�द म� �कसी भी बदलाव क� सूचना और सभी 
वैधािनक और कानूनी अनुपालन के िलए उ�रदायी अनपुालन अिधकारी क� िनयुि�।  

(ii) एनबीएफ़सी-पी2पी, बोडर् और िनदेशक को वह सभी जानकारी और खुलासा देगी जो उनके 
काय� और कतर्�� के िनवर्हन के िलए ज�री ह ैएवं िनदेशक बोडर्, उसक� �कसी सिमित या �कसी 
िनदेशक को बोडर् �ारा स�पे गए �कसी मामल� के संबंध म� सूिचत िनणर्य के िलए, िवचार मे लेने के 
िलए आवश्यक ह;ै 

(iii) िनदेशक� को एनबीएफ़सी-पी2पी �ारा �कए जाने वाले �कटीकरण म� िन�ां�कत शािमल होगा 
�कन्तु इसी तक सीिमत नह� होगा: 

(a) बोडर् के समक्ष लाए मामल� के संबंध म� सूिचत िनणर्य लेन ेके िलए सभी �ासंिगक जानकारी; 

(b) एनबीएफ़सी-पी2पी क� रणनीितक और �ापार क� योजना और पूवार्नुमान; 

(c) एनबीएफ़सी-पी2पी का संगठनात्मक संरचना और अिधकार का हस्तांतरण; 

(d) कॉप�रेट और �बंधन िनयं�ण और ���या� सिहत �णाली; 

(e) आ�थक िवशषेताएं और िवपणन वातावरण; 

(f) एनबीएफ़सी-पी2पी के उत्पाद� पर उिचत �प म� सूचना और अ�तन जानकारी; 

(g) �मुख �य पर जानकारी एवं अ�तन; 
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(h) एनबीएफ़सी-पी2पी के �दशर्न क� आविधक समीक्षा; और 

(i) रणनीितक पहल और योजना� के ��यान्वयन के बारे म� आविधक �रपोटर्; 

(iv) एनबीएफ़सी-पी2पी िनदेशक� और संबंिधत क�मय� को बोडर् िवचार-िवमशर् के प�रणाम सूिचत 
करेगी और समयब� तरीके से बोडर् क� बैठक के समापन क� ितिथ से दो �ावसाियक �दन� के भीतर 
संभव हद तक िनदेशक� को बोडर् क� बैठक के कायर्वृ� तैयार कर �सा�रत करेगी; और 

(v) बोडर् के समक्ष रखे मामल� म� �त्यायोिजत �ािधकार के स्तर के बारे म� िनदेशक को सूचना देगी।  

4. एनबीएफ़सी-पी2पी आतं�रक िनयं�ण �णाली के कामकाज और उसक� �भावशीलता पर िनदेशक 
को आविधक �रपोटर् �दान करेगी।  

5. एनबीएफ़सी-पी2पी एक अनुपालन अिधकारी िनयु� करेगी जो बोडर् को �रपो�टग करन ेवाला एक 
व�र� अिधकारी हो और नीितय� और ���या� को लाग ूकरन ेके िलए िजम्मेदार होगा तथा �रजवर् 
ब�क �दशा-िनद�श� तक ही सीिमत न होकर अन्य संबंिधत सांिविधक और सरकारी �ािधकरण के �ारा 
लाग ूकानून�, िनयम�, नीितय� और ���या� के पालन क� िनगरानी करेगा।  

6. िनदेशक एनबीएफ़सी-पी2पी के िनदेशक के �प म� अपने �कसी भी अिधकार और दाियत्व� को 
आवं�टत, स्थानांतरण, �त्यायोिजत या भा�रत नह� करेगा या �कसी भी तीसरे पक्ष को नह� सौपेगा 
हाला�क इसे एनबीएफ़सी-पी2पी के ज्ञापन और अंत�नयम सिहत लाग ूकानून� और िनयम� के अनुसार 
बोडर् �ारा या उसक� �कसी भी सिमित �ारा �कसी �ािधकार, शि� कायर् या �त्यायोजन को 
�ितबंिधत करन ेके हते ुन समझा जाए।  

7. �कसी दाियत्व या कतर्� का िनवर्हन, पालन या अनुपालन करन े म� �कसी भी क� ओर से 
िवफलता से न तो छूट �ा� होगी नह� और न ही इसे उस समय या उसके बाद �कसी िनवर्हन, 
पालन या अनुपालन के िलए एक रोक के �प म� माना जाएगा।  

8. इस सहमित करार मे कोई भी या सभी संशोधन और/या बढ़ावा और/या प�रवतर्न िनदेशक और 
एनबीएफ़सी-पी2पी क� िविधवत अिधकृत �ितिनिध �ारा हस्ताक्ष�रत और केवल िलिखत म� होने पर 
ही मान्य होगा।  

9. यह सहमित करार दो �ितय� म� िनष्पा�दत �कया गया ह ैऔर दोन� �ितयां मूल मानी जाएगी।  

गवाह क� उपिस्थती म� पक्ष� न ेिविधवत ्पहल ेऊपर िलखा �दन, महीन ेऔर साल पर इस समझौत े
को �कया।  

एनबीएफ़सी-पी2पी के िलए                                                               िनदेशक 
�ारा ..................... .. 
नाम:                                         नाम: 
पदनाम:               
क� उपिस्थित म�:               
1.                                               2 
......................... 


