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అనుబంధం-II 

2016-17 సంవతస్రంల� ప్రభ�త్వ బ�య్ంక�ల 

సగట� వ��్డ  ��ట�్ల  (��ౖట�డ్) (WAIC) 

 
2016-17 ల� ప్రభ�త్వ బ�య్ంక�లక� వ��త్ం�ే WAIC 

క�మ 

సంఖయ్  

బ�య్ంక్ ��ర�  (WAIC)  7% ��� �ం�న వ��్డ�� ౖ

ల�ం� ేఆ��్థక స�యం 

(గ��ష్ఠ ం 5.5%) 

1. అల�బ�ద్ బ�య్ంక్  10. 52 3. 52 

2. ఆం��్ర  బ�య్ంక్  12. 50  5. 50 

3. బ�య్ంక్ ఆఫ్  బ����  9. 65 2. 65 

4. బ�య్ంక్ ఆఫ్ ఇం��య� 13. 27 5. 50 

5. బ�య్ంక్ ఆఫ్ మ��ాష్ట �  11. 20 4. 20 

6. ��న�ా బ�య్ంక్  11. 15 4. 15 

7. ��ంట్రల్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ ఇం��య�  10. 50 3. 50 

8. �ా��ప్��షన్ బ�య్ంక్  11. 65 4. 65 

9. �ే�� బ�య్ంక్  11. 09 4. 09 

10. ఇం��యన్ బ�య్ంక్  11. 95 4. 95 

11.  ఇం��యన్ ఓవర్�ీస్ బ�య్ంక్ 10. 81 3. 81 

12. ఓ��యంటల్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ �ామర్స్  11. 45 4. 45 

13. పంజ�బ్ ��షనల్ బ�య్ంక్  11. 50 4. 50 

14. పంజ�బ్ & �ింధ్ బ�య్ంక్  11. 62 4. 62 

15. ��్టట్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ �క��ర్ & జ�ౖప�ర్    12. 73 5. 50 

16. ��్టట్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ ���ద�ాబ�ద్  12. 05 5. 05 

17. ��త్ట్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ ఇం��య� 12. 25 5. 25 

18.  ��్టట్ బ�య్ంక్ ఆఫ్  ����� ర్  10. 60 3. 60 

19. ��్టట్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ పట�య�ల� 10. 78 3. 78 

20. ��్టట్ బ�య్ంక్ ఆఫ్ ట�్ర వన్��ర్  11. 49 4. 49 

21. �ిం����ట్ బ�య్ంక్  11. 15 4. 15 
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22. య��� బ�య్ంక్   10. 70 3. 70 

23. య��యన్ బ�య్ంక్  10. 00 3. 00 

24.  య���టౖ�డ్ బ�య్ంక్  ఆఫ్  ఇం��య� 11. 47 4. 47 

25. �జయ� బ�య్ంక్  13. 93 5. 50 

26. ఐ �� � ఐ  11. 50 4. 50 

27. ��ర�య మ���� బ�య్ంక్  11. 70 4. 70 

 
 
 

2016-17 ల� ��ౖ���ట్ బ�య్ంక�లక� వ��త్ం� ేWAIC 

క�మ 

సంఖయ్  

బ�య్ంక్ ��ర�  (WAIC)  7% ��� �ం�న 

వ��్డ�� ౖల�ం� ేఆ��్థక 

స�యం 

(గ��ష్ఠ ం 5.5%) 

1. �� కర�ర్ ��ౖశయ్ బ�య్ంక్  10. 67 3. 67 

2. ��టక్ మ��ం��్ర   NA* NA* 

3. ధన్ ల��్మ   12. 50 5. 50 

4.  త�ల్��డ� మర్కంట�ౖల్ బ�య్ంక్ 12. 65 5. 50 

5. యస్ బ�య్ంక్  NA* NA* 

6. ఇండస్ ఇండ్ బ�య్ంక్  NA* NA* 

7. ఏ��స్స్ బ�య్ంక్   12. 48 5. 48 

8. ఎచ్ �� ఎఫ్  �ి   15. 25 5. 50 

9. ఐ �ి ఐ �ి ఐ  బ�య్ంక్  14. 35 5. 50 

10.  ల��్మ�ల�స్ బ�య్ంక్  12. 45 5. 45 

11. జ� & ��  12. 50 5. 50 

12. �ిట� య��యన్ బ�య్ంక్  11. 07 4. 07 

13. క�ాన్టక బ�య్ంక్ �. 11. 50 4. 50 

14. �� �ి � బ�య్ంక్  26. 00 5. 50 

15 ఆర్ � ఎల్ బ�య్ంక్  18. 00 5. 50 

 


