
 

 
 
 

 
(भाित सिबाि से प्राप् त ंीं्ेजी साल्ी बे ंनुसाि)  

 
ये पिरिालिात् मक हदशानिदेश घटब 4 के मलए िैं। िाष्ट र य  हि  आजी वबा  ल न (एनयूएमएल) 
बा बेवम  "स् विोजताि बायद्् ल (एसईपी)" घटब। इन् िें एियूएलएम के ममशि दस् ै ािेज / मुख य 
हदशानिदेशों के साथ पढा जाए और एियूएलएम के अन् य घ कों के पिरिालिात् मक हदशानिदेशों 
के मलए उन् िें संदमभणै  ककया जाए।  
 
घटब 4 : स् विोजताि बायद्् ल (एसईपी)  
 

1. प्रस् ै ाििा :  
1.1. इस घ क में शिरी गरीबों को उिके कौशल, प्रमशक्षि, योग् यैा और स् थानिक क्स्थनैयों के 

अिुकूल लाभप्रद स् िरोजगार उद्यमों / माइ्रमो उद्यमों की स् थापिा के मलए य यक्तै/समूि को 
वित् ै ीय सिायैा देिे पर ध् याि कें ह ै ककया जाएगा। इसमें शिरी गरीब को बैंक से आसािी 
से ऋि पािे की पिंुि उपलब् ध करािे और एसएिजी ऋिों पर ब् याज सक्ब्सडी प्रात ै  करिे 
के मलए स्ियं-सिायैा समूिों (एसएिजी) को समथणि भी हदया जाएगा। इस घ क में आगे 
माइ्रमो उद्यमों में लगे िुए य यक्तैयों, समूि  उद्यमों, एसएिजी सदस् यों और शिरी स क 
वि्ेरमैाओं/ फेरीिालों को अपिी आजीविका के मलए प्रौद्योचगकी, विपिि और अन् य समथणक 
सेिाएं देिे पर ध् याि कें ह ै ककया जाएगा। इस घ क में उद्यमकैाणओं की कायणशील पंूजी 
आिश् यकैा के मलए ्ेरमिड  काडण की भी सुविधा िोगी।  

1.2. अू प रोजगार और बेरोजगार िाले शिरी गरीब को ऐसे विनिमाणि, सेिा और छो े-मो े  
कारोबार के ऐसे लघु उद्यम स् थावपै करिे के मलए प्रोत् सािि हदया जाएगा क्जिके मलए 
काफी स् थािीय मांग िो।  स् थािीय कौशल और स् थािीय कारीगरी को विशेर रूप से काम में 
लगािा िाहिए। प्रत् येक शिरी स् थािीय निकाय (यूएलबी) को िाहिए कक िि उपलब् ध कौशल, 
उत् पादों की विपिि क्षमैा, लागै, आचथणक संभाय यैा आहद को ध् याि में रखैे िुए ऐसे 
कायणकलापों/पिरयोजिाओं का संग्रि (कंपेक्न्डयम) विकमसै करें।    

1.3. एसईपी के अंैगणै  महिला लाभाचथणयों का प्रनैशै 30 प्रनैशै से कम ििीं िोिा िाहिए। 
एससी और एस ी लाभाचथणयों को कम से कम शिर/िगर में गरीबों की जिसंख या में उिकी 
संख या के अिुपाै की सीमा ैक लाभ प्रात ै  िोिे िाहिए। इस कायण्रमम के अंै गणै  अलग 
रूप से सक्षम य यक्तैयों के मलए 3 प्रनैशै के आरक्षि का विशेर प्रािधाि ककया जािा 
िाहिए। अू पसंख यकों के कू याि के मलए प्रधािमंत्री के 15 सूत्रीय     कायण्रमम को ध् याि 
में लेैे िुए इस घ क के अंैगणै  अू पसंख यक समुदायों के मलए भौनैक और वित् ै ीय लष यों 
का कम से कम 15 प्रनैशै निक्श्िै ककया जािा िाहिए।  

2. लाभाथी का ियि : शिरी गरीबों में से संभाय य लाभाथी का अमभनिधाणरि शिरी स् थािीय निकाय 
(यूएलबी) के समुदाय संघ क (सीओ) और य यािसानयक करेंगे। एियूएलएम का घ क अथाणै 
सामाक्जक संग्रिि और संस् थागै विकास (एसएमएण् डआईडी) के अंै गणै  गहिै समुदाय अथाणै  



स्ियं-सिायैा समूि (एसएिजी) और के्षत्र स् ै रीय पिरसंघ (एएलएफ) भी यूएलबी को एसईपी के 
अंैगणै  वित् ै ीय सिायैा के प्रयोजि िेैु संभाय य य यक्तै और समूि उद्यममयों को भेज सकैे 
िैं। सिायैा के मलए लाभाथी सीधे िी यूएलबी अथिा उसके प्रनैनिचधयों से संपकण  कर सकैा िै। 
बैंक भी अपिे स् ै र पर संभाय य लाभाचथणयों का अमभनिधाणरि कर सकैे िैं और ऐसे मामले सीधे 
िी यूएलबी को भेज सकैे िैं।  

3. शै क्षणिक अिणैाएं और प्रमशक्षि आिश् यकैा : इस घ क के अंैगणै  संभाय य लाभाथी के मलए 
कोई न् यूिैम शैक्षणिक अिणैा आिश् यक ििीं िै। ैथावप जिां माइ्रमो उद्यम विकास के मलए 
अमभनिधाणिरै कायणकलाप के मलए कुछ विशेर कौशल आिश् यक िो ििां लाभाथी को वित् ै ीय 
सिायैा देिे से पिले उसे घटब 3 : बौ् म प्र  क्षर् औि ननयोजन बे लाध् यल से िोजताि 
(ईएसट एण् डपी) के अंैगणै  प्रमशक्षि िेैु समाविष्ट   करैे िुए यथोचिै प्रमशक्षि हदया जािा 
िाहिए। संभाय य लाभाथी को प्रस् ै ाविै माइ्रमो उद्यम िलािे के मलए आिश् यक कौशल प्रात ै  
करिे के बाद िी वित् ै ीय सिायैा दी जािी िाहिए।  
 3.1 यहद लाभाथी पिले िी ज्ञाै संस् था, पंजीकृै एिजीओ/स् िैक्कछक संगिि से अथिा ककसी 

सरकारी योजिा के अंैगणै  प्रमशक्षक्षै िो ैो उसे ऐसा प्रमशक्षि देिे की आिश् यकैा ििीं 
िोगी बशैे िि आिश् यक प्रमािपत्र प्रस् ै ुै करैा िै। यहद लाभाथी िे पािरिािरक य यिसाय 
से आिश् यक कौशल प्रात ै  ककए िैं ैो वित् ै ीय सिायैा देिे से पिले ऐसे मामलों को 
यूएलबी द्िारा प्रमाणिै ककया जािा िाहिए।  

3.2 उवयल ीमता  वबास बायद्् ल (ईडीपी) : यूएलबी लाभाचथणयों को कौशल प्रमशक्षि देिे के 
अलािा िैयक्तैक और समूि  उद्यममयों के मलए 3-7 हदि का उद्यमशीलैा विकास 
कायण्रमम भी आयोक्जै करेगा। ईडीपी में उद्यमशीलैा विकास के मूलभूै कौशल जसेै 
उद्यम का प्रबंधि, मूलभूै लेखाकरि, वित् ै ीय प्रबंधि, विपिि, उत् पादि-पूिण और 
उत् पादिोत् ै र सिब्धतैा, कािूिी क्रमयाविचधयां, लागै निधाणरि और राजस् ि आहद शाममल 
ककए जाएंगे। समूि उद्यमों में उपयुणत ै  विरयों के अनैिरत ै  माड्यूल में समूि की सक्रमयैा, 
काम का आबं ि, लाभ में हिस् सेदारी प्रिाली आहद भी समाविष्ट   िोगा।  

3.3 ईडीपी माड्यूल को राज् य ममशि प्रबंध इकाई (एसएमएमयू) द्िारा पैिलब्धत संस् था/एजेंसी 
अथिा सलािकार फमण की सिायैा से समचथणै  राज् य शिरी आजीविका ममशि (एसयूएलएम) 
द्िारा पूिणै : विकमसै एिं अंनैम रूप हदया जािा िाहिए और यूएलबी द्िारा प्रमशक्षि 
कायण्रमम आयोक्जै करैे समय उसका उपयोग ककया जािा िाहिए। ग्रामीि स् िरोजगार 
प्रमशक्षि संस् थाओं (आरएसई ीआई), उद्यमशीलैा विकास/प्रमशक्षि का कायण करिेिाली 
प्रनैक्ष्टिै संस् थाओं, प्रबंधि/ शैक्षणिक संस् थाओं, प्रनैक्ष्टिै एिजीओ जो उद्यमशीलैा 
विकास/प्रमशक्षि का कायण करैे िैं आहद जैसी संस् थाओं के माध् यम से यि ईडीपी प्रमशक्षि 
आयोक्जै ककया जा सकैा िै।   

3.4 इस घ क के अंैगणै  लाभाचथणयों के प्रमशक्षि पर ककए गए खिण को बज  के ईएस ीएण् डपी 
में से पूरा ककया जाएगा।  

4. वित् ै ीय सिायैा का स् िरुप : शिरी गरीब को िैयक्तैक और समूि उद्यम स् थावपै करिे के 
मलए उपलब् ध वित् ै ीय सिायैा बैंक ऋिों पर ब् याज सक्ब्सडी के रूप में िोगी। िैयक्तैक अथिा 
समूि उद्यमों को स् थावपै करिे के मलए बैंक ऋिों  पर 7 प्रनैशै की ब् याज दर के  अनैिरत ै  



 

 
 
 

् याज सक्त्सडी उपलब् ध िोगी। एियूएलएम के अंै गणै  बैंकों को 7 प्रनैशै प्रनैिरण और ब् याज की 
प्रिमलै दर के बीि के अंैर की रामश उपलब् ध की जाएगी। इस संबंध में बैंकों से यथोचिै 
प्रमािपत्र प्रात ै  ककया जाएगा।  

5. ब् याज सक्ब्सडी की कायणविचध : 
5.1  सभी अिुसूचिै िाणिज् य बैंक (एससीबी), के्षत्रीय ग्रामीि बैंक (आरआरबी) और   सिकारी 

बैंक जो कोर बैंककंग समाधाि (सीबीएस) त ले फामण से संब्धत िैं िे इस योजिा के अंैगणै  
ब् याज सबिेंशि पािे के मलए पात्र िोंगे।  

5.2 बैंक की संबंचधै शाखा लाभाचथणयों को ऋि विैरि के बाद ब् याज सक्ब्सडी   रामश के 
ब् योरों के साथ विैिरै ऋि मामलों के ब् योरे यूएलबी को पे्रवरै करेगी।  

5.3 बैंकों द्िारा ककए गए दािों का निप ाि यूएलबी द्िारा नैमािी आधार पर ककया जाएगा, 
ैथावप दािों का प्रस् ै ुैीकरि मामसक आधार पर ककया जािा िाहिए। यूएलबी अपिे स् ै र 
पर ैारीख की जांि करेगा और ब् याज सक्ब्सडी की रामश (7 प्रनैशै प्रनैिरण ैथा प्रिमलै 
ब् याज दर के बीि अंै र की रामश) बैंकों को जारी करेगा।  

5.4 इस घ क के अंै गणै  ऋिों पर ब् याज सक्ब्सडी दािों के मलए निधाणिरै फामे  संलग   ि 
(ंनुकींध – v) िै।  

5.5 राज् य स् ै रीय बैंकर सममनै (एसएलबीसी) को राज् य सरकार के साथ परामशण से दािों को 
इकट्ठा करिे / स् िीकृै करिे की कोई िैकक्ूपक क्रमयाविचध विकमसै करिे का विकू प िै।  

5.6 दािे एक नैमािी से अचधक लंबबै ििीं िोिे िाहिए। यहद बैंकों के दािों का निप ाि 6 
माि की अिचध में ििीं िोैा िै ैो एसएलबीसी को अचधकार िै कक िि ऐसे यूएलबीएस 
द्िारा दािों के निप ाि की शैण के अधीि िुनिदंा शिरों में यि योजिा अस् थायी ैौर पर 
बंद करे। ऐसी संभाय य घ िाओं में दािों का निप ाि भािी            प्रभाि से अग्रिी 
क्जला बैंक को हदया जािा िाहिए।  

6 उप घ क 4.1 - िैयक्तैक उद्यम (एसईपी – 1) ऋि और सक्ब्सडी  
6.1  स् िरोजगार के मलए िैयक्तैक माइ्रमो उद्यम स् थावपै करिे िेैु इक छुक शिरी  गरीब 

िैयक्तैक लाभाथी ककसी भी बैंक से इस घ क के अंैगणै  िरयायैी (सक्ब्सडाइज् ड)        
ऋि ले सकैा िै। िैयक्तैक माइ्रमो उद्यम ऋिों के मािदंड/विशेरैाएं निम् िािुसार िैं।  

6.2  आयु : ऋि के मलए आिेदि करैे समय संभाय य लाभाथी की आयु 18 िरण की  िोिी 
िाहिए।  

6.3  पाियोजना मातत (पीसी) : िैयक्तैक माइ्रमो-उद्यम के मामले में अचधकैम इकाई 
पिरयोजिा लागै रु. 200,000 (दो लाख रुपए) िै।   

6.4  कैंब ऋर् पि सींपाक्त्वद्ब : कोई संपाक्श्िणक आिश् यक ििीं। हदिांक 6 मई 2010 के िरज़िण 
बैंक के पिरपत्र ग्राआऋवि.एसएमई एण् ड एिएफएस.बीसी.सं.79/ 06.02.31/2009-10 के 
अिुसार बैंकों के मलए अनििायण  िै कक िे एमएसई के्षत्र की इकाइयों को हदए गए    10 
माा रूपए ैक के ऋिों के मामले में संपाक्श्िणक जमािै स् िीकार ि करें   (ंनुकींध -I)। 
अै: निममणै आक्स्ैया ं िी ऋि देिे के मलए बैंकों के पास दृक्ष्ट बंधक/चगरिी/बंधक रखी 
जािी िोंगी। एसईपी ऋिों के मलए गारं ी रक्षा (किर) प्रात ै  करिे के प्रयोजि से बैंक 



कायणकलाप की पात्रैा के अिुसार गारं ी रक्षा के मलए लघु उद्योग विकास बैंक (मसडबी) 
और भारै सरकार द्िारा स् थावपै माइ्रमो और लघु उद्यमों के मलए ऋि गारं ी न् यास 
(सीजी ीएमएसई) से संपकण  कर सकैे िैं (योजिा के ब् यौरे ंनुकींध – II में हदए गए िैं)।  

6.5  चुबौ्ती : बैंकों के मािदंडों के अिुसार 6-18 माि के प्रारंमभक ऋि स् थगि के बाद िुकौैी 
की अिचध 5 से 7 िरण ैक की िोगी।  

 
7 उप-घ क 4.2 - समूि  उद्यम (एसईपी-जी) – ऋि और सक्ब्सडी  

स् ियं-सिायैा समूि (एसएिजी) अथिा एसजेएसआरिाई/एियूएलएम के अंै गणै  गहिै एसएिजी 
के सदस् य अथिा शिरी गरीबों का समूि जो स् िरोजगार िेैु समूि उद्यम स् थावपै  करिे का 
इक छुक िै,  इस घ क के अंैगणै  ककसी भी बैंक से िरयायैी ऋि का लाभ ले सकैा िै। समूि  
माइ्रमो-उद्यम ऋिों के मलए मािदंड/विशेरैाएं निम् िािुसार िैं। 
7.1  पात्रैा : समूि  उद्यमों में न् यूिैम 5 सदस् य िोिे िाहिए और उिमें से ि    यूिैम 70 

प्रनत त सिस् य  हि  ति क पािवािक से िोिे िाहिए। लाभाचथणयों/समूि के सदस् यों द्िारा 
समूि-उद्यम स् थावपै करिे संबंधी आिेदि पत्र/इरादा पत्र अचधमािै: समुदाय संरििा 
उदािरि के मलए  एसजेएसआरिाई/एियूएलएम के अंैगणै  गहिै एसएिजी/एएलएफ 
द्िारा संदमभणै  ककए जािे िाहिए।   

7.2  आयु : बैंक ऋि के मलए आिेदि करैे समय समूि  उद्यम के सभी सदस् यों की आयु 18 
िरण की िोिी िाहिए। 

7.3   पिरयोजिा लागै (पीसी) : समूि  उद्यम के मामले में अचधकैम इकाई पिरयोजिा 
लागै 10,00,000 रुपए (दस लाख रुपए) िै।  

7.4   ऋि : बैंक द्िारा समूि  उद्यम को ऋि रामश के रूप में पिरयोजिा लागै से लाभाथी के 
अंशदाि (बैंक द्िारा यथा निधाणिरै) को घ ाकर शेर रामश उपलब् ध की जाएगी।  

7.5   कैंब ऋर् पि सींपाक्त्वद्ब तािींट  : कोई संपाक्श्िणक गारं ी आिश् यक ििीं। केिल निममणै 
आक्स्ैयां िी ऋि देिे  के मलए बैंकों के पास दृक्ष्ट बंधक/बंधक/चगरिी रखी जािी िोंगी। 
पैरा 5.4 में हदए गए अिुसार बैंक माइ्रमो और लघु उद्यमों के मलए ऋि गारं ी न् यास  
(सीजी ीएमएसई) से संपकण  कर सकैे िैं।  

7.6   चुबौ्ती : बैंकों द्िारा ककए गए नििणय के अिुसार 6-18 माि के प्रारंमभक ऋि स् थगि के 
बाद िुकौैी अिचध 5-7 िरण की िोगी।  

 
8 आिेदिों को प्रायोक्जै करिे की क्रमयाविचध  

8.1  िैयक्तैक और समूि उद्यम ऋिों संबंधी आिेदि पत्र शिरी स् थािीय निकाय (यूएलबी) 
द्िारा प्रायोक्जै ककए जाएंगे जो िैयक्तैक और समूि  उद्यम के मलए प्रायोजक एजेंसी 
िोगी।  

8.2  यूएलबी सम् पकण  साधिों (मास मीिडया) के अमभयाि, आईईसी गनैविचधयों, स् थािीय  
समािार पत्रों में विज्ञापि, िगर आजीविका कें   (सीएलसी), आहद द्िारा संभाय य लाभाचथणयों 
में एसईपी के बारे में जागरूकैा निममणै  करेगा। यूएलबी संसाधि संगििों और उसके के्षत्रीय 



 

 
 
 

स्  ाफ को सक्रमय रूप से शाममल करैे िुए इस घ क के संबंध में सूििा का प्रिार-प्रसार 
भी कर सकैा िै।  

8.3   उद्यम स् थावपै करिे के मलए वित् ै ीय सिायैा प्रात ै  करिे के इक छुक लाभाथी इस 
प्रयोजि के मलए  आिेदि एक सादे पेपर पर मूलभूै ब् योरे जसेै िाम, आयु, संपकण  के 
ब् योरे, पैा, आधार के ब् योरे (यहद कोई िो), अपेक्षक्षै ऋि की रामश, बैंक खाैा संख या  
(यहद उपलब् ध िो), उद्यम/कायणकलाप का प्रकार, संिगण, आहद देैे िुए संबंचधै यूएलबी 
अचधकारी को प्रस् ै ुै कर सकैे िैं। इस संबंध में मेल/डाक द्िारा भी इरादों की सूििा 
यूएलबी कायाणलय को दी जा सकैी िै। पूरे िरण भर में यूएलबी ऐसे इरादों की सूििा 
स् िीकार  करेगा।  

8.4  एियूएलएम के सामाक्जक संघ ि और संस् थात् मक विकास (एसएमएण् डआईडी) घ क के 
अंैगणै  गहिै समुदाय संरििाएं  अथाणै स्ियं-सिायैा समूि (एसएिजी) के्षत्र स् ै रीय 
पिरसंघ (एएलएफ) भी एसईपी के अंै गणै  वित् ै ीय सिायैा िेैु भािी िैयक्तैक और समूि  
उद्यममयों  को यूएलबी के पास संदमभणै कर सकैे िैं।   

8.5  लाभाथी से प्रयोजि प्रस् ै ुै ककए जािे/प्रात ै  िो जािे  पर संबंचधै यूएलबी रक्जस्  र/या यहद 
उपलब् ध िो ैो, एमआईएस में ब् योरों की प्रविक्ष्ट  करेगा और इसमलए लाभाचथणयों की प्रैीक्षा 
सूिी ैैयार करेगा। लाभाथी को ऐसी विमशष्ट   पंजीकरि संख या के साथ यूएलबी प्राक्तै-
सूििा जारी करेगा, क्जसे आिेदि की क्स्थनै का रैक रखिे के मलए संदभण संख या के रूप में 
प्रयुत ै  ककया जा सकेगा। 

8.6  पात्रैा मािदंडों और प्रयोजि पत्र की प्राक्तै के अिुसार भी बैंक लाभाचथणयों का अमभनिधाणरि 
कर सकैे िैं। बैंकों को सीधे प्रात ै  िोिेिाले आिेदि यूएलबी को भेजे जाएंगे। ऐसे मामले में 
भी आिेदि प्रैीक्षा सूिी का एक भाग िोंगे।  

8.7  ऋि आिेदि फामण (एलएएफ) कायणकलाप के ब् योरे, पििाि प्रमाि, पैे का प्रमाि, बैंक 
खाैे के ब् योरे आहद सहिै आिश   यक दस् ै ािेजीकरि पूिण करिे के मलए प्रैीक्षा सूिी के 
अिुसार यूएलबी लाभाचथणयों को बुलाएगा। राज् य स् ै रीय बैंकर सममनै (एसएलबीसी) संयोजक 
बैंक के साथ परामशण से एसयूएलएम उपयुत ै  फामे  में ऋर् आवेिन फालद् (एमएएफ) 
ैैयार कर सकैा िै। राज् य भर में उसी एलएएफ का उपयोग ककया जाए।  

8.8  सभी दृक्ष्ट  से पिरपूिण आिेदि छािबीि के मलए यूएलबी द्िारा गहिै कायण दल ( ास् क 
फोसण)  के पास भेजे जाएंगे जो आिेदि के मलए मसफािरश करिे अथिा उसे अस् िीकार करिे 
से पिले साक्षात् कार िेैु लाभाचथणयों को बुलाएगा अथिा  आिश् यक िोिे पर  आिेदक से 
अनैिरत ै  जािकारी की मांग करेगा।  

8.9   ास् क फोसण  द्िारा विचधिै मसफािरश ककए गए मामले आगे की कारणिाई के मलए यूएलबी 
द्िारा संबंचधै बैंकों को अग्रसािरै ककए जाएंगे। ' ास् क फोसण' द्िारा मसफािरश ककए गए 
ऐसे मामलों पर संबंचधै बैंकों को 15 दिनक की समयािचध में कारणिाई करिी िोगी। िंूकक 
ऐसे मामलों की मसफािरश पिले िी ' ास् क फोसण' द्िारा की गई िोैी िै,  इसमलए बैंकों 
द्िारा केिल अपिादात् मक पिरक्स्थनैयों में िी इन् िें अस् िीकार ककया जािा िाहिए। 



8.10  बैंक प्रात ै  आिेदिों की क्स्थनै पर आिचधक िरपो ण यूएलबी को भेजेंगे। एसआईएस का 
प्रयोग ककए जािे की क्स्थनै में बैंकों को दस् ै ी िरपो ण (मैन् युअल िरपो ण) के अलािा आिेदिों 
की अद्यैि क्स्थनै ऑि-लाइि देिे की अिुमनै दी जा सकैी िै।  

 
9  यूएलबी स् ै र पर  ास् क फोसण  

9.1  िैयक्तैक और समूि उद्यमों के मामले यूएलबी द्िारा आगे बैंकों को भेजे जािे के मलए 
मसफािरश करिे िेैु यूएलबी स् ै र पर एक  ास् क फोसण गहिै ककया जाए। उत ै   ास् क फोसण 
के गिि का दानयत् ि यूएलबी के  मुख य कायणपालक अचधकारी (सीईओ)/िगरपामलका आयुत ै  
का  िोगा और िि  ास् क फोसण का ंध् यक्ष िोगा। यूएलबी के आकार/जिसंख या के अिुसार 
यूएलबी के स् ै र पर 1 से ंधधब टास् ब फोसद् िो सकैे िैं।  ास् क फोसण की निदशी संरििा 
निम् िािुसार िोगी :  

 
्ल सीं. यूएमकी स् ति पि टास् ब फोसद् भू लबा 
1. मुख य कायणपालक अचधकारी (सीईओ), यूएलबी/ 

िगरपामलका आयुत ै , यूएलबी/अथिा सीईओ, यूएलबी 
द्िारा प्राचधकृै कोई प्रनैनिचध  

अध् यक्ष  

2. अग्रिी क्जला प्रबंधक (एलडीएम)  सदस् य  
3. िगर पिरयोजिा अचधकारी (सीपीओ), यूएलबी/ यूएलबी का 

कोई प्राचधकृै प्रनैनिचध  
सदस् य  
संयोजक  

4. क्जला उद्योग कें   (डीआईसी) से प्रनैनिचध  सदस् य 
5. बैंकों के ििरष्ट ि शाखा प्रबंधक (अचधकैम-2)  सदस् य 
6.  के्षत्र स् ै रीय पिरसंघ/शिर स् ै रीय पिरसंघ के प्रनैनिचध (2)  सदस् य 

 
9.2  यूएलबी  ास् क फोसण को आिेदि अग्रसािरै करेगा जो अिुभि, कौशल, कायणकलाप की 

अथणक्षमैा, कायणकलाप की य याक्तै आहद के आधार पर उिकी छािबीि करेगा। ैदिंैर 
 ास् क फोसण आिेदिों को शा णमलस्   करेगा और साक्षात् कार के मलए आिेदकों को बुलाएगा। 

9.3  बाद में आिेदि यथोचिै पाए जािे पर  ास् क फोसण मामला–दर-मामला आधार पर मसफािरश 
करेगा, यहद अिुचिै िो ैो अस् िीकार करेगा अथिा लाभाथी से पुि: जांि करिे िेैु 
आिश् यक जािकारी प्रस् ै ुै करिे के मलए किेगा।  

 
10 माइ्रमो, लघु और मध् यम उद्यम (एमएसएमई) मंत्रालय की ऋि गारं ी योजिा (सीजीएस) के  

साथ सिब्धतैा  
 
एसईपी ऋिों के मलए गारं ी रक्षा (किर) प्रात ै  करिे के प्रयोजि से बैंक कायणकलाप की पात्रैा 
के अिुसार गारं ी रक्षा के मलए लघु उद्योग विकास बैंक (मसडबी) और भारै सरकार द्िारा 
स् थावपै माइ्रमो और लघु उद्यमों के मलए ऋि गारं ी न् यास (सीजी ीएमएसई) से संपकण  कर 
सकैे िैं। योजिा के ब् योरे ंनुकींध – II में हदए गए िैं। भारैीय िरज़िण बैंक (आरबीआई) िे 



 

 
 
 

अपिे 6 मई 2010 के पिरपत्र में बैंकों को संपाक्श्िणक जमािै के बदले ऋि गारं ी योजिा रक्षा 
(किर) लेिे का भी निदेश हदया िै (ंनुकींध – I)।  

11. इसईपी- I और एसईपी-जी के मलए प्रगनै की िरपोह ंग   
 11.1 यूएलबी संबंचधै बैंकों के साथ आिेदकों के िैधीकरि के बाद  ास् क फोसण द्िारा 

मसफािरश ककए गए आिेदिों का डा ा पत्रक ैैयार करेगा क्जसमें स् िीकृनै, विैरि और 
अस् िीकरि (कारिों सहिै) की क्स्थनै दी गई िो। यि डा ा पत्रक एसयूएलएम को 
मामसक आधार पर भेज हदया जाएगा।  

11.2 एसयूएलएम संबंचधै यूएलबी से प्रात ै  सभी िरपो टों  को समेककै करेगा और  एियूपीए 
मंत्रालय को मामसक आधार पर सूचिै करेगा।  

11.3 एसयूएलएम को िाहिए कक िि एसईपी के अंैगणै  प्रगनै की प्रत् येक एसएलबीसी और 
क्जला परामशणदात्री सममनै (डीसीसी) की बैिक में समीक्षा करिा सुनिक्श्िै करें। प्रभािी 
समन् ियि और कायाणन् ियि के मलए एसयूएलएम को एसईपी के संबंध में अन् य कोई 
मित् िपूिण मु्ा िो ैो उसे एसएलबीसी संयोजक बैंक के पास उिािा िाहिए।  

 
  12. उप-घ क 4.3 – एसएिजी ऋिों पर ब् याज सक्ब्सडी (एसएिजी – बैंक सिब्धतैा) 

 12.1 भारैीय िरज़िण बैंक  की मौह क िीनै और समय-समय पर केन्  ीय बज  में की 
जािेिाली घोरिाओं में बैंकों के साथ एसएिजी की सिब्धतैा पर बल हदया जा रिा िै और 
इस संबंध में भारैीय िरज़िण बैंक द्िारा बैंकों को विमभन् ि हदशानिदेश जारी ककए गए िैं। 
एसएिजी सिब्धतैा कायण्रमम को आगे बढािे और उसे निरंैर बिाए रखिे के मलए बैंकों को 
सूचिै ककया गया िै कक िे एसएिजी को हदए जािे िाले उधार को िीनै और कायाणन् ियि के 
अपिे मुख य प्रिाि के ऋि (्ेरमिड ) कायण के भाग के रूप में माि लें।  

 12.2 एसएिजी-बैंक सिब्धतैा कायण्रमम पर भारैीय िरज़िण बैंक के मास्  र पिरपत्र (हदिांक 01 
जुलाई 2013 के पिरपत्र ग्राआऋवि.एफआईडी.बीसी.सं. 10/12.01.033/ 2013-14 - ंनुकींध – 
III) के अिुसार भारैीय िरज़िण बैंक िे बेंकों को एसएिजी बैंक सिब्धतैा के संबंध में अिुदेश 
हदए िैं। एसएिजी बैंक सिब्धतैा में ऐसे स् ियं- सिायैा समूिों (िािे पंजीकृै िों अथिा 
अपंजीकृै) के कचत कैंब ााते ाोमना शाममल िै जो अपिे सदस् यों के बीि प्रारंमभक रूप में 
बिै की आदै को बढािा देिे में लगे िुए िों। ैदिंैर बैंकों द्िारा विचधिै मूू यांकि 
अथिा गे्रड हदए जािे के बाद एसएिजी को कचत सहकद्ध ऋर् (बिै के प्रनै ऋि का 
अिुपाै 1:1 से बदलकर 1:4) मंजूर ककया जा सकैा िै। ैथावप, पिरपत ि एसएिजी के 
मामले में बैंक के वििेकाचधकार के अिुसार बिै के िार गुिा की सीमा से अचधक ऋि 
हदया जा सकैा िै। भारैीय िरज़िण बैंक िे यि भी अिुदेश हदया िै कक बैंक एसएिजी को 
अचग्रमों को हदए जािेिाले, िािे एसएिजी के सदस् य िि ककसी भी प्रयोजि से लेैे िो,  
कमजोर िगटों  को हदए जािेिाले अपिे उधार के एक भाग के रूप में शाममल करें।  

   12.3 एियूएलएम के घ क सामाक्जक संघ ि और संस् था विकास (एसएमएण् डआईडी) के 
अंैगणै  यूएलबी एसएिजी के मलए बैंक खाैा खोलिे संबंधी आिश् यक आधारभूै  कायण करेगा 
और पिर्रमामी निचध (आरएफ) के प्रनै पिंुि की सुविधा देगा। इस प्रयोजि के मलए यूएलबी 



संसाधि संगिि (आरओ) को काम में लगा सकैा िै अथिा अपिे स्  ाफ के माध् यम से 
एसएिजी को सीधे िी सुविधा पिंुिा सकैा िै। (एियूएलएम के सामाक्जक संघ ि और 
संस् थागै विकास (एसएमएण् डआईडी) घ क में एसएिजी, आरओ और पिर्रमामी निचध की 
संकू पिा और निमाणि के ब् योरे हदए गए िैं)।     

      12.4 शिरी गरीब को ििि करिे योग् य ब् याज दर पर ऋि उपलब् ध करािे की दृक्ष्ट  से 
एियूएलएम बैंक ऋि लेिे िाले एसएिजी को ब् याज सक्ब्सडी देगा। शिरी गरीब के एसएिजी 
को हदए जािे िाले सभी ऋिों पर बैंक द्िारा लगाई जािेिाली िैणमाि ब् याज दर और 7 
प्रनैशै प्रनै िरण के बीि के अंैर की रामश ब् याज सक्ब्सडी िोगी। बैंकों को एसएिजी ऋि पर 
ब् याज रामश में अंै र की रामश (िैणमाि ब् याज दर और 7 प्रनैशै प्रनै िरण के बीि अंैर) की 
प्रनैपूनैण की जाएगी।  

      12.5 सभी लदहमा एसएचजी (ड् ू यूएसएचजी) जो समय पर अपिे ऋि की िुकौैी करैा िै 
को अनैिरत ै  3 प्रनैशै का अिुदाि हदया जाएगा। ब् याज सक्ब्सडी ऋि की समय पर िुकौैी 
(ऋि िुकौैी समय के अिुसार) की शैण पर दी जाएगी और यूएलबी द्िारा बैंकों से उचिै 
प्रमािीकरि प्रात ै  ककया जाएगा। अनैिरत ै  3 प्रनैशै ब् याज अिुदाि की रामश की प्रनैपूनैण 
पात्र डब् ू यूएसएिजी को की जाएगी। बैंकों को िाहिए कक िे पात्र डब् ू यूएसएिजी खाैों में 3 
प्रनैशै ब् याज अिुदाि की रामश जमा करें और ैदिंैर उसकी प्रनैपूनैण की मांग करें।  

      12.6 यूएलबी अपिे के्षत्रीय स्  ाफ अथिा संसाधि संगिि (आरओ) के माध् यम से बैंकों से 
्ेरमिड  प्रात ै  करिे के मलए प्रिेश करिे िाले पात्र एसएिजी के ऋि आिेदि भरिे में सिायैा 
करेगा। यूएलबी, एसएिजी का ऋि आिेदि आिश् यक दस् ै ािेजीकरि के साथ संबंचधै बैंकों 
को अग्रसािरै करिे के मलए क्जम् मेदार िोगा। यूएलबी बैंकों को अग्रसािरै ककए गए एसएिजी 
ऋि आिेदिों का के्षत्र-िार, बैंक-िार, आरओ/स्  ाफ-  िार डे ा बिाए रखेगा। ििी डे ा मामसक 
आधार पर एसयूएलएम को पे्रवरै ककया जाएगा।   

      12.7 बैंक यूएलबी को ब् याज सक्ब्सडी रामश की गििा के ब् योरों के साथ विैिरै ऋि मामलों के 
ब् योरे पे्रवरै करेंगे। यूएलबी अपिे स् ै र पर डे ा की जांि करेगा और पसिा 5 में उू लेख ककए गए 
अिुसार समाि क्रमयाविचध का पालि करैे िुए नैमािी आधार पर बैंकों को ब् याज सक्ब्सडी रामश 
जारी करेगा। अनैिरत ै  ब् याज अिुदाि का दािा करिे के मलए निधाणिरै फामे  संलग् ि िै (ंनुकींध 
– VI)।  
12.8 एियूएलएम के अंैगणै  प्रभािी एसएिजी-बैंक सिब्धतैा को सुनिक्श्िै करिे के मलए 
एसयूएलएम बैंकों के साथ नियममै आधार पर प्रगनै पर निगरािी रखेगा और समीक्षा करेगा और 
राज् य में एसएिजी ऋिों पर ब् याज सक्ब्सडी/ अिुदाि के मलए एसएलबीसी के साथ समन् ियि 
करेगा।  शिरी गरीबों के वित् ै ीय समािेशि के मलए बैंक और शाखा के स्  ाफ के सुग्रािीकरि को 
सुनिक्श्िै करिे के मलए राज् य स् ै रीय बैंकर सममनै (एसएलबीसी) और अग्रिी बैंकों को सक्रमय 
रूप से काम में शाममल करिा िाहिए।   
12.9  यि िो  करें कक ऐसे एसएिजी का अमभनिधाणरि, ियि, गिि और निगरािी क्जन् िें ब् याज 
अिुदाि हदया जाएगा यि राज् य/यूएलबी की क्जम् मेदारी िोगी ैथा ऐसे एसएिजी के गलै 
अमभनिधाणरि क्जसे ब् याज अिुदाि हदया जाएगा, के मलए बैंक क्जम् मेदार ििीं िोंगे।        
12.10 शीघ्र िुकौैी के मलए िरज़िण बैंक के हदशानिदेश निम् िािुसार िैं :  



 

 
 
 

 12.10.1 एसएिजी को िकद ऋि सीमा   
i. बकाया शेर स् िीकृै सीमा/आिरि अचधकार से अचधक मात्रा में  निरंैर 30 

हदिों से अचधक के मलए बिा िुआ ििीं रििा िाहिए।  
 ii. खाैे में नियममै जमा (्ेरमिड ) और िामे (डेबब ) प्रविक्ष्ट  िोिी िाहिए। िर 

िालै में माि के दौराि कम से कम एक 'ग्रािक पे्रिरै ऋि' िोिा िाहिए।  
iii. माि के दौराि ग्रािक पे्रिरै ऋि माि के दौराि िामे डाले गए ब् याज की रक्षा 

(किर) के मलए पयाणत ै  िोगा।  
    12.10.2 एसएिजी को मीयादी ऋि : ऐसा मीयादी ऋि खाैा क्जसमें सभी ब् याज 

भुगैाि और / अथिा मूलधि की ककस् ै ों का भुगैाि ऋिों की समग्र अिचध 
के दौराि नियै ैारीख से 30 हदिों के भीैर ककया जाैा िै उसे शीघ्र 
भुगैाि िाला खाैा मािा जाएगा। 

 शीघ्र भुगैाि संबंधी हदशानिदेश इस विरय पर भविष्ट य के िरज़िण बैंक के 
हदशानिदेशों के अिुसार बिे रिेंगे।  

13.  उप-घ क 4.4 – उद्यम विकास के मलए ्ेरमिड  काडण  
13.1 िैयक्तैक उद्यममयों को वित् ै ीय सिायैा िािे एियूएलएम के अंैगणै  उद्यम स् थावपै करिे 
के मलए िरयायैी ऋि िोिे पर भी उसे शिरी गरीब को आजीविका सिायैा की सुविधा देिे के 
प्रारंमभक प्रोत् सािि के रूप में देखा जाएगा। ैथावप,  िैयक्तैक उद्यममयों को उद्यम को आचथणक 
दृक्ष्ट  से िििीय बिािे के मलए कायणशील पंूजी के संदभण में और वित् ै ीय सिायैा की आिश् यकैा 
िोैी िै। इसमें िस् ै ुओं कक िे माल की खरीद और अन् य विविध खिण आहद य यय की पूनैण करिे के 
मलए ैत् काल और अू पािचध मामसक िकद आिश् यकैा को समाविष्ट   ककया जा सकैा िै। माइ्रमो 
उद्यमकैाण को उद्यमशील कायणकलापों से निमाणि िोिे िाले य ययों की पूनैण करिे के मलए नियममै 
निक्श्िै मामसक िकदी प्रिाि/आय ििीं िोैी िै। इस ैरि की ैत् काल ऋि आिश् यकैा के मलए 
वित् ै ीय संस् था से संपकण  करिे के मलए क्रमयाविचधगै दस् ै ािेजीकरि आिश् यक िोैा िै और इसमें 
बिुै समय बीै जाैा िै। कायणशील पंूजी ऋि की इस आिश् यकैा की पूैणै ा सामान् यैया ऋि के 
अिौपिािरक स्रोैों (सािूकारों सहिै) से की जाैी िै जो औसैि उक ि ब् याज दर पर उपलब् ध िोैा 
िै। 
13.2 एियूएलएम से माइ्रमो उद्यमी को अपिी कायणशील पंूजी और विविध ऋि आिश् यकैाओं की 
पूनैण करिे में सिायैा करिे की दृक्ष्ट  से बैंकों के माध् यम से  ्ेरमिड  काडण की पिंुि सुविधाजिक 
िोगी।  
13.3 एसयूएलएम राज् य स् ै रीय बैंकर सममनै (एसएलबीसी) के परामशण से िैयक्तैक उद्यमी  को 
्ेरमिड  काडण जारी करिे के मािदंड, सीमाएं और विशेरैाएं निधाणिरै करेगा। इसके मलए एसयूएलएम 
और एसएलबीसी द्िारा सभी अिुसूचिै िाणिज् य बैंकों द्िारा कायाणक्न्िै की जा रिी सामान् य ्ेरमिड  
काडण योजिा (जीसीसी) अथिा शिरी के्षत्रों में बैंकों के उद्यम विकास के मलए अन् य ककसी स् िरूप के 
्ेरमिड  काडण की संभाििा की जांि की जाएगी। िरज़िण बैंक की अचधसूििा के अिुसार संशोचधै 
जीसीसी योजिा के ब् योरे ंनुकींध-IV में हदए गए िैं।    



13.4 यूएलबी संभाय य लाभाथी की पििाि करेगा और ्ेरमिड  काडण जारी करिे के मलए बैंकों के 
साथ सिब्धतैा की सुविधा उपलब् ध करेगा। फोकस इस बाै पर िै कक प्रारंमभक रूप से ऐसे सभी 
लाभाचथणयों को ्ेरमिड  काडण जारी ककए जािे में समाविष्ट   करिा क्जन् िोंिे एसईपी के अंैगणै  वित् ै ीय 
सिायैा प्रात ै  की िै। इसके अलािा,  ऐसे अन् य लाभाथी जो अपिा स् ियं का य यिसाय िला रिे िैं 
परंैु क्जन् िोंिे एसईपी के अंै गणै  सिायैा प्रात ै  ििी ंकी िै, यहद िे ्ेरमिड  काडण जारी करिे के 
मािदंडों की पूनैण करैे ैो िैं ैो उन् िें भी इसमें समाविष्ट   ककया जा सकैा िै ।   
13.5 यूएलबी के स् ै र पर इसके लष य निक्श्िै ककए जा सकैे िैं और इस घ क के अंै गणै  
प्रगनै का समेकि एसयूएलएम के स् ै र पर ककया जा सकैा िै ैथा एियूपीए मंत्रालय को 
आिचधक रूप से सूचिै ककया जा सकैा िै।  

 14. उप-घ क 4.5 - प्रौद्योचगकी, विपिि और अन् य सिायैा  
     14.1 माइ्रमो उद्यममयों को प्राय: अपिा य यिसाय बढािे और उसे बिाए रखिे की दृक्ष्ट  से 

सिायैा की आिश् यकैा िोैी िै। आिश् यक सिायैा स् थापिा, प्रौद्योचगकी, विपिि और अन्य 
सेिाओं से संबंचधै िो सकैी िै। जो माइ्रमो उद्यमी अत् यंै लघु य यिसाय करैे िैं उन् िें बाज़ार 
की आिश् यकैाएं, उिके द्िारा निममणै उत् पादों की मांग, मूू य, किां बब्रमी करिी, आहद का 
बेिैर ज्ञाि प्रात ै  करिे की आिश् यकैा िो सकैी िै। इस घ क के अंैगणै  सिायक सेिाओं 
की पिरकू पिा इस दृक्ष्ट  से की गई िै ैाकक माइ्रमो उद्यमों के विकास के मलए प्रोत् सािक 
पिरिेश उपलब् ध िो सके।  

     14.2 एियूएलएम के अंै गणै  स् थावपै िगर आजीविका कें   (सीएलसी) माइ्रमो उद्यमों को 
दीघाणिचध ैक बिे रििे के मलए स् थापिा (लाइसेंस, प्रमािपत्र पंजीकरि, कािूिी सेिाएं आहद), 
उत् पादि, िसूली, प्रौद्योचगकी, प्रोसेमसगं, विपिि, बब्रमी, पैकेक्जंग, लेखाकरि आहद जैसी सेिाएं 
प्रदाि करेगा। सीएलसी माइ्रमो उद्यमों के उत् पादों और सेिाओं के मलए बाज़ार मागं और बाजार 
कायणिीनै पर संभाय यैा/मूू यांकि अध् ययि करिे में भी सिायैा प्रदाि करेगा।  

 14.3  सीएलसी के मािदंडों के अिुसार सभी एसईपी िैयक्तैक और समूि उद्यम सीएलसी से 
सेिाएं प्रात ै  कर सकैे िैं। सीएलसी यूएलबी के समथणि से ऐसी विमभन् ि अन् य सरकारी योजिाओं 
के साथ ैालमेल कर सकैा िै क्जिमें भािी लाभाचथणयों के लाभ के मलए माइ्रमो उद्यम विकास िेैु 
सेिा और लाभ हदए जा रिे िैं।   

 14.4 एसयूएलएम उपयुणत ै  सेिाएं हदए जािे के प्रयोजि से सीएलसी को अनैिरत ै  
निचध/य यािसानयक सिायैा की य यिस् था कर सकैा िै।  

  
15. निचधयि का स् िरूप  

 15.1 इस घ क के अंैगणै  निचधयि में कें   और राज् यों की हिस् सेदारी 75:25 के अिुपाै में 
िोगी। विशेर शे्रिी के राज् यों (अरुिािल प्रदेश, असम, मणिपुर, मेघालय, ममज़ोरम, िागालैण् ड, 
मसक्तकम, बत्रपुरा, जम् मू और कश् मीर, हिमािल प्रदेश और उत् ै राखंड) के संबंध में कें   और 
राज् यों के बीि यि अिुपाै 90:10 िोगा।   

 15.2 मंत्रालय राज् यों को आबंह ै लष यों पर आधािरै निचधयों का िावरणक आधार पर आबं ि 
करेगा। राज् य संबंचधै एसएलबीसी और यूएलबी के साथ परामशण से लष य निक्श्िै करेगा और 
यूएलबी को ैदिुरूपी निचधयों का आबं ि करेगा ैाकक ब् याज अिुदाि के कारि बैंकों को की 



 

 
 
 

जािेिाली संपूिण प्रनैपूनैण का निप ाि वित् ै ीय िरण के दौराि ककया जा सके ैथा राज् य के पास 
कोई अिुदाि रामश अनैदेय या विलंबबै ि रिे। इस योजिा के अंैगणै  ब् याज अिुदाि वित् ै ीय 
िरण 2013-14 के मलए आबंह ै बज  ैक प्रनैबंचधै िोगा। एियूपीए मंत्रालय को िरण 2014-
15 के मलए आबंह ै बज  प्रात ै  िोिे के बाद यि योजिा वित् ै ीय िरण 2014-15 के मलए पुि: 
लागू िोगी।  

 
16. निगरािी और मूू यांकि  

 16.1 राज् य स् ै र पर एसएमएमयू और यूएलबी स् ै र पर सीएमएमयू इस घ क के अंै गणै  
कायणकलापों/लष यों की प्रगनै पर बारीकी से निगरािी रखेगा, िरपो ण और मूू यांकि करिे का 
उत् ै रदानयत् ि लेगा। एसयूएलएम और यूएलबी/कायाणन् ियि एजेंमसयां ममशि निदेशालय द्िारा 
निधाणिरै फामे  में समय-समय पर प्रगनै की सूििा देंगी क्जसमें मामसक और नैमािी के अंै 
ैक संियी उपलक्ब्ध और कायाणन् ियि के प्रमुख विरयों का उू लेख िोगा।  

 16.2 इसके अलािा एियूएलएम के अंै गणै  लष य और उपलक्ब्धयों का रैक रखिे के मलए 
य यापक और सुदृढ आई ी-समचथणै  एियूएलएम एमआईएस स् थावपै की जाएगी। राज् यों और 
यूएलबी को अपिी प्रगनै िरपो ण ऑिलाइि प्रस् ै ुै करिा आिश् यक िोगा और िे इस साधि का 
उपयोग आम लोगों के बीि प्रगनै पर निगरािी रखिे के मलए भी कर सकें गे। सूििा के सक्रमय 
प्रक ीकरि और एियूएलएम के अधीि पार दमशणै ा को सुनिक्श्िै करिे के वििार से एसईपी के 
अंैगणै  प्रमुख प्रगनै िरपो ण समयब्धत ैरीके से पक्ब्लक डोमेि पर उपलब् ध ककए जाएंगे।   

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ंनुकींध – I  

भािरबैं/2009-10/449  
ग्राआऋवि.एसएमइ एंड एिएफएस.बीसी.सं.79/06.02.31/2009-10         6 मई 2010 

अध्यक्ष / प्रबंध निदेशक 

सभी अिुसचूिै िाणिक्ज्यक बैंक 

(क्षेत्रीय ग्रामीि बैंकों ैथा स्थािीय क्षते्र बैंक सहिै) 

मिोदय, 

लाइ्ो औि मघु उवयल (एलएसई) हेतु ऋर् तािींट  योजना 
बी सलीक्षा बिने बे  मए बायद्-िम - एलएसई बो सींपाक्त्वद्ब िदहत ऋर् 

जैसाकक आपको ज्ञाै िै, माइ्रमो और लघु उद्यम के मलए ऋि गारं ी निचध न्यास की ऋि 
गारं ी योजिा (सीजीएस) की समीक्षा करिे ैथा उसके प्रयोग को बढािे के उपाय सझुािे िेैु 
भारैीय िरज़िण बैंक द्िारा एक कायण-दल (अध्यक्ष  श्री िी. के.शमाण, कायणपालक निदेशक, 
भारैीय िरज़िण बैंक) गहिै ककया गया था। कायण-दल की िरपो ण का विमोिि 6 मािण 2010 
को ककया गया जो िमारे िेबसाइ  (www.rbi.org.in) पर उपलब्ध िै। कायण-दल िे अन्य 
बाैों के साथ-साथ मसफािरश की कक - 

"एमएसई क्षेत्र को संपाक्श्िणक रहिै ऋि सीमा को 5 लाख रूपए के िैणमाि स्ैर से 10 
लाख रुपए ैक बढाया जाए ैथा बैंकों के मलए यि अनििायण ककया जाए। उसके बदले बैंक 
सीजीएस के अंैगणै  संपाक्श्िणक रहिै ऋि सुविधाओ ंके मलए किर ले सकैे िैं। सीजीएस को 
बढािे के उ्ेश्य से योजिा की प्रमुख विशेरैाएं ैथा लाभों के बारे में ययापक जागरुकैा 
निममणै  करिा आिश्यक िै। िंूकक शाखा स्ैर के पदाचधकािरयों को संपाक्श्िणक के बदले उधार 
देिे में अमभरूचि िोैी िै, कायण-दल यि मसफािरश करैा िै कक बैंकों के मुखय कायणपालक 
अचधकारी (सीइओ) सीजीएस किर का उपभोग करिे िेैु शाखा स्ैर के पदाचधकािरयों को 
प्रभािशाली ढंग से प्रोत्साहिै करिे का पूिण रूप से स्िाममत्ि ग्रिि कर लें ैथा इसमें  
फीूड स् ाफ का मूूयांकि करिे में इससे संबंचधै कायण-निष्ट पादि को एक मािदंड बिािा  
शाममल करें।" 

उपयुणत ै  मसफािरशें भारैीय िरज़िण बैंक द्िारा स्िीकार की गई िैं। ैदिुसार, हदिांक 24 
अगस्ै 2009 के िमारे पिरपत्र ग्राआऋवि.एसएमई एंड एिएफएस. बीसी.सं.16/ 
06.02.31(पी)/2009-10 में आशोधि करैे िुए बैंकों के मलए अनििायण ककया गया िै कक िे 

http://www.rbi.org.in/
http://rbi.org.in/hindi/Scripts/Notifications.aspx?Id=1534&Mode=0
http://rbi.org.in/hindi/Scripts/Notifications.aspx?Id=1534&Mode=0


 

 
 
 

एमएसई क्षेत्र की इकाइयों को प्रदाि 10 लाख रुपए ैक के ऋि के मामलों में संपाक्श्िणक 
जमािै स्िीकार ि करें। 

2. बैंक अपिी शाखा स्ैर के पदाचधकिरयों को सीजीएस किर का उपभोग करिे िेैु 
प्रभािशाली ढंग से प्रोत्सहिै करें क्जसमें उिके फीूड स् ाफ के मूूयांकि में इससे संबंचधै 
कायण-निष्टपादि को एक मािदंड बिािा शाममल िो। 

3. कृपया आप इस संबंध में अनैसािधािीपूिणक और क े अिुपालि िेैु अपिी शाखाओं/  
नियंत्रक कायाणलयों को उचिै अिुदेश जारी करें। 

4. कृपया प्राक्तै-सूििा दें। 

भिदीय 

(आर.सी.रडगंी) 
मुखय मिाप्रबंधक 

  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



ंनुकींध – II  
लाइ्ो औि मघु उवय लयक बे  मए ऋर् तािींट  ननधध योजना  

प्रस् तावना  

भारै सरकार द्िारा माइ्रमो और लघु उद्यम के्षत्र को संपाक्श्िणक मुत ै  ऋि उपलब् ध  करािे 
िेैु माइ्रमो और लघु उद्यममयों के मलए ऋि गारं ी निचध योजिा (सीजीएमएसई) लागू की 
गयी थी। उत ै  योजिा के अंै गणै  शाममल िोिे िेैु िए ैथा पुरािे दोिों िी उद्यम पात्र िैं। 
सूष म, लघु और मध् यम उद्यम मंत्रालय और भारैीय लघु उद्योग विकास बैंक (मसडबी) िे 
माइ्रमो और लघु उद्यमों के मलए ऋि गारं ी निचध योजिा को कायाणक्न्िै करिे के मलए एक 
न् यास स् थावपै ककया िै क्जसका िाम िै माइ्रमो, लघु और मध् यम उद्यमों के मलए ऋि गारं ी 
निचध न् यास (सीजी ीएमएसई)। उत ै  योजिा 30 अगस् ै  2000 से औपिािरक रूप से लागू की 
गई और यि 1 जििरी 2000 से पिरिालि में आ गई थी। सीजी ीएमएसई की निचध में 4:1 
के अिुपाै में सरकार एिं मसडबी का अंशदाि िै और इन् िोंिे 31 मािण 2010 ैक न् यास की 
निचध में 1906.55 करो  रुपए का अंशदाि ककया िै। जैसाकक एमएसई के पैकेज में घोवरै 
ककया गया िै, ग् यारििीं योजिा ैक इस रामश  को बढाकर 2500 करो  रुपए ककया जािा िै।  

पात्र ऋर्िात्री सींस् ााएीं 

उत ै  योजिा के अंै गणै  पात्र संस् थाएं िैं अिुसूचिै िाणिज् य  बैंक (सरकारी के्षत्र बैंक/निजी के्षत्र 
बैंक/विदेशी बैंक) ैथा िुनिदंा के्षत्रीय ग्रामीि बैंक (क्जन् िें िाबाडण द्िारा 'निरंैर अथणक्षम' शे्रिी 
के अंैगणै  िगीकृै ककया गया िै)। राष्ट रीय लघु उद्योग निगम मल.  (एिएसआईसी), उत् ै र 
पूिी विकास वित् ै  निगम मल. (एिईडीएफआई) और मसडबी को भी पात्र संस् थाएं बिा हदया 
गया िै। 31 मािण 2010 ैक न् यास के (एमएलआई) के रूप में पंजीकृै पात्र ऋिदात्री 
संस् थाओं की संख या 112 थी क्जिमें 27 सरकारी के्षत्र बैंक, 16 निजी के्षत्र बैंक, 61 के्षत्रीय 
ग्रामीि बैंक, 2 विदेशी बैंक और 6 अन् य संस् थाएं अथाणै   एिएसआईसी, एिईडीएफआई, मसडबी 
और ैममलिाडु औद्योचगक नििेश निगम ( ीएिआईआईसी) शाममल थीं।    

पात्र ऋर् सु वधा  

उत ै  योजिा के अंै गणै  शाममल की जािेिाली पात्र ऋि सुविधाएं प्रनै उधारकैाण यूनि  100 
लाख रूपए ैक के मीयादी ऋि एिं कायणकारी पंूजी सुविधा दोिों िी िै जो ककसी िए या 
विद्यमाि माइ्रमो और लघु उद्यम को बबिा ककसी संपाक्श्िणक जमािै अथिा ैीसरी पा ी 
गारं ी के प्रदाि की जाैी िै। उत ै  गारं ी योजिा के अंैगणै  शाममल ऐसे यूनि ों के मलए जो 
प्रबंध य यिस् था के नियंत्रि के बािर के कारकों के कारि रुग् ि बि जाैे िैं, उधारदाैा द्िारा 
दी जािेिाली पुििाणस सिायैा को भी गारं ी योजिा के अंैगणै  शाममल ककया जा सकैा िै। 
उू लेखिीय िै कक यहद ऋि सुविधा 50 लाख रूपए से अचधक िो जाैी िै ैो  

कफर भी उसे योजिा में शाममल ककया जाैा रिेगा परंैु गारं ी रक्षा केिल 50 लाख रुपए की 
ऋि सिायैा के मलए िी दी जाएगी। उत ै  योजिा के अंैगणै  एक अन् य मित् िपूिण अपेक्षा यि 
िै कक उधारकैाण यूनि  द्िारा ऋि सुविधा ककसी एकल ऋिदात्री संस् था से ली जािी िाहिए। 
ैथावप, राज् य स् ै रीय संस् था / एिएसआईसी / एिईडीएफआई द्िारा पिले िी सिायैा प्रात ै  



 

 
 
 

यूनि  को सदस् य बैंक से ली गई ऋि सुविधा के मलए उत ै  योजिा के अंै गणै  शाममल ककया 
जा सकैा िै बशैे कक अन् य पात्रैा मािदंड पूरे ककए जाएं। ऐसी ककसी ऋि सुविधा क्जसके 
संबंध में जोणखम सरकार या अन् य एजेंमसयों द्िारा पिरिामलै ककसी योजिा के अंै गणै  पिले 
िी रक्षा प्रात ै  िैं, इस योजिा के अंै गणै  शाममल ककए जािे िेैु पात्र ििीं िोगी।  

तािींट  िक्षा  

उत ै  योजिा के अंै गणै  उपलब् ध गारं ी रक्षा ऋि सुविधा की मंजूर रामश के 75 प्रनैशै ैक 
िोगी। गारं ी रक्षा की 80 प्रनैशै मात्रा निम् िमलणखै के मलए िोगी – (i) माइ्रमो उद्यम 5 
लाख रूपए ैक के ऋिों के मलए; (ii) महिलाओं द्िारा पिरिामलै और/या स् िाचधकृै एमएसई 
; (iii) उत् ै र-पूिी के्षत्र में सभी ऋि । िूक के मामले में, न् यास ऋि दात्री संस् था द्िारा दी गई 
ऋि सुविधा की िूक की रामश के 75 प्रनैशै ैक (या जिां किीं लागू िो 80 प्रनैशै ैक) 
की रामश के दािों का निप ाि करैा िै। इस प्रयोजि के मलए िूक की रामश का हिसाब मीयादी 
ऋि के संबंध में उधारकैाण के खाैे में बकाया मूलधि के रूप में और खाैा अिजणक आक्स्ै 
(एिपीए) बि जािे की ैारीख को ब् याज समेै बकाया कायणकारी पंूजी की रामश के रूप में 
ककया जाएगा।  

तािींट  बी ंवधध  

योजिा के अंैगणै  गारं ी रक्षा मीयादी ऋि/संममश्र ऋि की सिमै मीयादी के मलए िै। 
कायणकारी पंूजी के मामले में, गारं ी रक्षा 5 िरटों  के ब् लॉिक के मलए 5 िरटों  के मलए िै।  

तािींट  फीस  

योजिा के अंै गणै  न् यास को देय फीस मंजरू ऋि सुविधाओं पर 1.5 प्रनैशै की एकबारगी 
गारं ी फीस और 0.75 प्रनैशै की िावरणक सेिा फीस िै। 5 लाख रुपए ैक के ऋिों के मलए 
एकबारगी गारं ी फीस और िावरणक सेिा फीस ्रममश: 1 प्रनैशै और 0.5 प्रनैशै िै। साथ िी, 
उत् ै र-पूिी के्षत्र के मलए एकबारगी गारं ी फीस केिल 0.75 प्रनैशै िै।  

वेकसाइट  

सीजी ीएमएसई के पिरिालि इं रिे  से संिामलै िोैे िैं। सीजी ीएमएसई की िेबसाइ  
www.cgtsi.org.in िै।  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.cgtsi.org.in/


योजना जातमेबता बायद्् ल  

 

                सीजी ीएमएसई िे बैंकों, एमएसई एसोमसएशिों, उद्यममयों, आहद में अपिी गारं ी योजिा के बारे में 
वप्र ं और इलेतरानिक मीिडया के माध्यम से जागरूकैा लािे के मलए कायणशालाएं/सेममिार 

आयोक्जै करिे, विमभन्ि क्जला/राज्य/ राष्टरीय मंिों पर आयोक्जै बैिकों में उपक्स्थै रििे, आहद 

जैसा बिुआयामी दृक्ष्ट कोि अपिाया िै। 31 मािण 2010 की क्स्थनै के अिुसार ऋि गारं ी योजिा पर 

1080 कायणशालाएं और सेममिार आयोक्जै ककए गए थे। साथ िी, सीजी ीएमएसई िे 19 प्रदशणनियों 
में भाग मलया और िरज़िण बैंक / अन्य सरकारी कायाणलयों द्िारा आयोक्जै 304 एसएलबीसी/ बैिकों 
में उपक्स्थै रिें। योजिा को बढािा देिे और उसके संबंध में जागरुकैा पैदा करिे के मलए बैंकों, 
उद्योग एसोमसएशिों, और अन्य पिधािरयों में पोस् र और मेलर पिरिामलै ककए गए िैं। 
एमएलआई को अपिे प्रमशक्षि मिाविद्यालयों के माध्यम से प्रमशक्षि देिे की दृक्ष्ट  से    एमएलआई 

के स् ाफ प्रमशक्षि कें  ों/मिाविद्यालयों को योजिा के  

                पिरिालिात्मक ैौर ैरीके युतै मू ी मीिडया सीडी-रॉिम विैिरै ककए गए। रस्  िे िाल िी में देश 

भर में डीएिीपी के माध्यम से 194 समािार पत्रों में विज्ञापि अमभयाि शुरू ककया िै क्जससे लक्षयै 

पे्रक्षकों के बीि योजिा के बारे में काफी जागरूकैा पैदा िो गई िै।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
ंनुकींध -III 

आरबीआई/2013-14/89 
ग्राआऋवि.सं.एफआईडी.बीसी.सं. 10/12.01.033/2013-14             01 जुलाई 2013 

अध्यक्ष/ प्रबंध निदेशक/मुखय कायणपालक अचधकारी 
सभी अिुसूचिै िाणिज्य बैंक 

मिोदय 

स्वयीं सहायता सलूह – कैंब सहमग्नता बायद्् ल पि लास्टि पािपत्र  

भारैीय िरज़िण बैंक िे समय-समय पर बैंकों को स्ियं सिायैा समूि – बैंक सिलग्िैा कायण्रमम के 
संबंध में अिेक हदशा-निदेश / अिुदेश जारी ककए िैं। बैंकों को सभी अद्यैि अिुदेश एक स्थाि पर 
उपलब्ध करािे के प्रयोजि से विद्यमाि हदशा- निदेशों / अिुदेशों को समाहिै करैे िुए एक मास् र 
पिरपत्र ैैयार ककया गया िै जो इसके साथ संलग्ि िै। इस मास् र पिरपत्र में, पिरमशष्ट  में हदए गए 
अिुसार, भारैीय िरज़िण बैंक द्िारा 30 जूि 2013 ैक उतै विरय पर जारी सभी पिरपत्र समेककै 
एिं अद्यैि ककए गए िै। 

भिदीय 

( ए. उदगाैा  ) 
प्रधाि मुखय मिाप्रबंधक 

अिुलग्िक : यथोतै 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

स्वयीं सहायता सलूह - कैंब सहमग्नता बायद्् ल पि लास्टि पािपत्र 

1. देश में औपिािरक ऋि प्रक्रमया का ैेजी से विस्ैार िोिे के बािजूद, बिुै से के्षत्रों में, विशेर रूप 
से आकक्स्मक आिश्यकैाओं को पूरा करिे के मलए गरीब ग्रामीिों की निभणरैा ककसी ैरि सािूकारों 
पर िी थी । ऐसी निभणरैा सामाक्जक और आचथणक रूप से वपछ े िगण और जिजानैयों के सीमान्ै 
ककसािों, भूममिीि मजदरूों, छो े ययिसानययों और ग्रामीि कारीगरों में देखिे को ममलैी थी क्जिकी 
बिै की रामश इैिी सीममै िोैी िै कक बैंकों द्िारा उसे इत िा ििीं ककया जा सकैा । कई 
कारिों से इस िगण को हदए जािे िाले ऋि को संस्थागै ििीं ककया जा सका िै । गैर सरकारी 
संगििों द्िारा बिाए गए अिौपिािरक समूिों पर िाबाडण, एमशयाई और प्रशांै के्षत्रीय ऋि संघ 
(एप्राका) और अन्ैराणष्टरीय श्रम संगिि (आइ एल ओ) द्िारा ककए गए अध्ययिों से यि बाै सामिे 
आई िै कक स्ियं सिायैा बिै और ऋि समूिों में औपिािरक बैंककंग ढांिे और ग्रामीि गरीबों को 
आपसी लाभ के मलए एकसाथ लािे की संभाययैा िै ैथा उिका कायण उत्सािजिक था। 

2. ैदिुसार, िाबाडण िे गरै-सरकारी संगििों, बैंकों और अन्य एजेंमसयंों द्िारा प्रिनैणै  स्ियं सिायैा 
समूिों (एसएिजी) को शाममल करिे िेैु एक प्रायोचगक पिरयोजिा आरंभ की ैथा उसे पुिविणत्ै का 
समथणि प्रदाि ककया गया। िाबाडण द्िारा कुछ राज्यों में पिरयोजिा सिलग्िैा के प्रभाि के मूूयांकि 
के संबंध में ककए गए त्ििरै अध्ययि से प्रोत्साििपूिण ैथा सकारात्मक विशेरैाएं सामिे आई िैं 
यथा स्ियं सिायैा समूिों के ऋि की मात्रा में िकृ्ध्द, सदस्यों के ऋि ढांिे में, आय ि िोिे िाली 
गनैविचधयों से उत्पादक गनैविचधयों में पिरिैणि, लगभग 100% िसूली कायणनिष्टपादि, बैंकों और 
उधारकैाणओं दोिों के मलए लेि-देि लागै में भारी क ौैी इत्याहद के साथ-साथ स्ियं सिायैा समूि 
सदस्यों के आय स्ैर में ्रमममक िवृ्धत । सिलग्िैा पिरयोजिा की एक और मित्िपूिण विशेरैा यि 
िै कक बैंकों से सिलग्ि 85% के लगभग समूि केिल महिलाओं के िी थे । 

3. स्ियं सिायैा समूिों और गैर संगििों की कायणप्रिाली के अध्ययि के वििार से ग्रामीि के्षत्र में 
उिकी भूममका के विस्ैार के मलए भारैीय िरज़िण बैंक िे श्री. एस. के. कामलया िाबाडण के ैत्कालीि 
प्रबंध निदेशक की अध्यक्षैा में ििबंर 1994 में एक कायणदल का गिि ककया क्जसमें प्रमुख गैर 
सरकारी संगििों के कायणकैाण, मशक्षाविद् परामशणदाैा और बैंकर थे । कायणदल का वििार था कक 
औपिािरक बैंककंग प्रिाली से अब ैक अछूैे ग्रामीि गरीब लोगों को ऋि उपलब्ध करािे की क्स्थनै 
में सुधार के मलए एसएिजी को बैंकों से सिलग्ि करिा एक लागै प्रभािी, पारदशी और लिीला 
उपाय िै इससे ग्रामीि के्षत्रों में ऋि िसूली ैथा बारंबार अंैराल पर छो े उधारकैाणओं के साथ लेि-
देि में उकि लेि-देि लागै की बैंकों की दोिरी समस्या का अनै आिश्यक समाधाि प्रदाि की जािे 
की आशा िै। अैः कायणदल को ऐसा मिसूस िुआ कक िीनै का मुखय उ्ेश्य स्ियं-सिायैासमूिों के 
गिि ैथा बैंकों से उिकी सिलग्िैा को प्रोत्साहिै करिा िै और इस संबंध में बैंकों को मुखय 
भूममका निभािी िोगी। कायणदल िे मसफािरश की थी कक बैंकों को सिलग्िैा कायण्रमम को एक 



 

 
 
 

कारोबारी अिसर के रूप में लेिा िाहिए ैथा िे अन्य बाैों के साथ-साथ संभाययैा, स्थािीय 
आिश्यकैाओं, उपलब्ध प्रनैभा / कौशल आहद को ध्याि में रखकर के्षत्र-विमशष्ट  और समूि - 
विमशष्ट  ऋि पैकेज बिाएं। 

4. िरज़िण बैंक िे माइ्रमो-वित्ै विैरि संबंधी विमभन्ि मामलों की जांि करिे िेैु अतैूबर 2002 में 
िार अिौपिािरक समूि गहिै ककए थे। समय-समय पर भारैीय िरज़िण बैंक की मौह क िीनै ैथा 
कें   की बज  घोरिाओं में बैंकों के साथ एसएिजी की सिलग्िैा पर ज़ोर हदया गया िै ैथा इस 
संबंध में बैंकों को विमभन्ि हदशा-निदेश जारी ककए गए िैं। एसएिजी सिलग्िैा कायण्रमम को बढािा 
देिे ैथा उसे कायम रखिे िेैु बैंकों को सूचिै ककया गया कक िे िीनै और कायाणन्ियि दोिों स्ैर 
पर एसएिजी उधार देिे को अपिी मुखय धारा के ऋि पिरिालिों का एक भाग िी मािें। एसएिजी 
सिलग्िैा को िे अपिी कोपोरे  कायणिीनै / योजिा, अपिे अचधकािरयों और स् ाफ के प्रमशक्षि 
पाठ्य्रमम में शाममल करें ैथा इसे एक नियममै ययिसाय गनैविचध के रूप में लागू करें और 
आिचधक रूप से उसकी निगरािी और समीक्षा करें। 

5. प्राा लबताप्राप्त के्षत्र बे ंन्ततद्त एब पाृब ाींड : बैंक स्ियं सिायैा समूि को हदए अपिे उधारों 
की सूििा बबिा ककसी कहििाई के दे सकें , अैः यि नििणय मलया गया कक बैंक स्ियं सिायैा 
समूिों/स्ियं सिायैा समूिों के सदस्यों को िए खंड, िामैः "स्ियं सिायैा समूिों को अचग्रम" के 
अंैगणै , िािे स्ियं सिायैा समूिों के सदस्यों को हदए गए ऋि का प्रयोजि कुछ भी िो, आगे ऋि 
देिे के मलए स्ियं सिायैा समूिों और/या गैर सरकारी एजेंमसयों को हदए गए अपिे ऋिों की सूििा 
दें । स्ियं सिायैा समूिों को हदए गए ऋिों को बैंक कमज़ोर िगटों  को हदए गए अपिे ऋि के एक 
भाग के रूप में शाममल करें । 

6. कचत कैंब ााता ाोमना : पंजीकृै और अपंजीकृै स्ियं सिायैा समूि जो अपिे सदस्यों की 
बिै आदैों को बढािे के कायण में संलग्ि िैं, बैंकों के साथ बिै खाैे खोलिे के पात्र िैं । यि 
आिश्यक ििीं िै कक इि स्ियं सिायैा समूिों िे बिै बैंक खाैे खोलिे से पिले बैंकों की ऋि 
 सुविधा  का  उपयोग  ककया  िो।  िंूकक  सभी   पदधािरयों का केिाइसी सत् यापि पयाणत ै  िै, अै: 
एसएिजी के बिै बैंक खाैे खोलैे समय एसएिजी के सभी सदस् यों का केिाइसी सत् यापि करिे 
की आिश् यकैा ििीं िै। साथ िी, यि स् पष्ट   ककया जाैा िै कक िंूकक बिै बैंक खाैा खोलैे समय 
केिाइसी का पिले िी सत् यापि ककया जा िुका िोगा, और उत ै  खाैा पिरिालि में जारी बिा िुआ 
िोगा और उसे ऋि सिलग्िैा के मलए प्रयोग में लाया जा रिा िोगा, अै: एसएिजी को ऋि 
सिलग्िैा प्रदाि करैे समय सदस् यों अथिा पदधािरयों का अलग से केिाइसी सत् यापि करिे की 
आिश् यकैा ििीं िै। 

7. एसएचजी उधााियााँ आयोजना प्रक्या बा भात हक : एसएिजी को बैंकों द्िारा हदए गए उधारों को 
प्रत्येक बैंक की शाखा ऋि योजिा, ब्लॉिक ऋि योजिा, क्जला ऋि योजिा और राज्य ऋि योजिा 
में सक्म्ममलै ककया जािा िाहिए। जब एसएिजी बैंक सिलग्िैा कायण्रमम के अंै गणै  कोई लषय 
निधाणिरै ििीं ककया जा रिा िो ैो इि योजिाओं को ैैयार करिे में इस के्षत्र को  



 

सबसे अचधक प्राथममकैा दी जािी िाहिए। इसे बैंक की कोपोरे  ऋि योजिा का एक मित्िपूिण भाग 
िोिा िाहिए। 

8. लाक्तजद्न औि प्रनतभूनत लानिण्ड : िाबाडण के पिरिालिगै हदशानिदेशों के अिुसार स्ियं सिायैा 
समूिों को बैंकों से बिै सिलग्ि ऋि स्िीकृै ककया जाैा िै ( यि बिै और ऋि अिुपाै 1 : 1 
से 1 :4 ैक मभन्ि-मभन्ि िोैा िै)। अिुभि यि दशाणै ा िै कक समूि के मित्ि और दबाि से स्ियं 
सिायैा समूिों के सदस्यों से अत्यचधक िसूली िुई िै । बैंकों को सूचिै ककया गया कक बैंकों को 
माक्जणि, प्रनैभूनै मािदण्डों इत्याहद के संबंध में दी गई लिीलेपि की अिुमनै के अन्ैगणै  ये 
प्रायोचगक पिरयोजिाएं इस प्रायोचगक िरि के बाद भी सिलग्िैा कायण्रमम के अन्ैगणै  बिे रिेंगे । 

9. िस्तावेजीबिर् : एक ऐसी आसाि प्रिाली, क्जसमें न्यूिैम क्रमयाविचध और दस्ैािेजीकरि की 
अपेक्षा िो, एसएिजी को ऋि के प्रिाि में िवृ्धत करिे की पूिण शैण िै। उधारों के स्िरूप और 
उधारकैाण के स्ैर को ध्याि में रखैे िुए बैंकों को अपिे शाखा प्रबंधकों को पयाणतै मंजरूी अचधकार 
प्रदाि करके ऋि शीघ्र स्िीकृै और संविैिरै करिे की ययिस्था करिी िाहिए ैथा पिरिालिगै 
सभी ययिधािों को दरू करिा िाहिए । ऋि आिेदि फामटों , प्रक्रमया और दस्ैािेजों को आसाि बिािा 
िाहिए। इससे शीघ्र और सुविधाजिक रूप से ऋि उपलब्ध करािे में सिायैा ममलेगी । 

10. स्वयीं सहायता सलूहक ल  चूबबताद्ओीं बी उपक्तस्ानत : स्ियं सिायैा समूिों के कुछ सदस्यों 
ैथा/अथिा उिके पिरिारों द्िारा बैंक वित्ै के प्रनै िूक को सामान्यैया स्ियं सिायैा समूि के 
आ े ििीं आिा िाहिए, बशैे कक स्ियं सिायैा समूि िे िूक ि की िो । ैथावप, स्ियं सिायैा 
समूि द्िारा बैंक ऋि का उपयोग बैंक के िूककैाण सदस्य को देिे के मलए ि ककया जाए । 

11. क्षलता ननलाद्र् एवीं प्र  क्षर् : सिलग्िैा कायण्रमम में आधार स्ैर के पदाचधकािरयों और बैंक के 
नियंत्रक ैथा अन्य ििरष्टि अचधकािरयों का सुग्रािीकरि एक मित्िपूिण कदम िोगा । आधार स्ैर 
और नियंत्रक कायाणलय स्ैर पर बैंक अचधकािरयों/स् ाफ की प्रमशक्षि आिश्यकैाओं को ध्याि में 
रखैे िुए बैंक स्ियं सिायैा समूिों की सिलग्िैा पिरयोजिा के आन्ैिरककरि के मलए आिश्यक 
उपाय कर सकैे िैं ैथा आधार स्ैर के कायणकैाणओं के मलए अूपािचध कायण्रमम आयोक्जै कर 
सकैे िैं । साथ िी, उिके मध्यम स्ैर के नियंत्रक अचधकािरयों ैथा ििरष्टि अचधकािरयों के मलए 
उचिै जागरूकैा/सुग्रािीकरि कायण्रमम आयोक्जै कर सकैे िैं । 

12. स्वयीं सहायता सलूह उधाि बी ननतिानी औि सलीक्षा : स्ियं सिायैा समूिों की संभाययैा और 
स्ियं सिायैा समूिों को उधार देिे के संबंध में बैंक शाखाओं को जािकारी ि िोिे के म्ेिजर बैंकों 
को विमभन्ि स्ैरों पर नियममै रूप से प्रगनै की निगरािी करिी िाहिए । असंगहिै के्षत्र को ऋि 
उपलब्ध करािे के मलए िल रिे स्ियं सिायैा समूि बैंक सिलग्िैा कायण्रमम को बढािा देिे के 
उ्ेश्य से बैंकों को जििरी 2004 में सूचिै ककया गया कक राज्य स्ैरीय बैंकसण सममनै और क्जला 
स्ैरीय बैंकसण सममनै की बैिकों में स्ियं सिायैा समूि बैंक सिलग्िैा कायण्रमम की निगरािी को 
कायणसूिी की एक मद के रूप में नियममै रूप से रखा जािा िाहिए । इसकी समीक्षा नैमािी आधार 



 

 
 
 

पर उकित्ैम कोपोरे  स्ैर पर की जािी िाहिए। साथ िी, बैंकों द्िारा नियममै अन्ैराल पर 
कायण्रमम की प्रगनै की समीक्षा की जाए । प्रत्येक िरण 30 मसैंबर और 31 मािण को समातै छमािी 
आधार पर िाबाडण (एम.सी.आइ.डी.), मुम्बई को प्रगनै िरपो ण भेजी जाए ैाकक िि संबंचधै िरपो ण की 
छमािी के 30 हदि के भीैर पिंुि जाए । 

13. एसएचजी सहमग्नता बो प्रोत्सादहत बिना : बैंकों को अपिी शाखाओं को स्ियं सिायैा समूिों 
को वित्ैपोवरै करिे और उिके साथ सिलग्िैा स्थावपै करिे के मलए पयाणतै प्रोत्सािि देिा 
िाहिए ैाकक प्रक्रमया बबलकुल सरल िो ैथा स्थािीय क्स्थनै से मेल खािे िाली ऐसी प्रक्रमया में 
पयाणतै लिीलापि िो । स्ियं सिायैा समूिों की कायणप्रिाली की समूि  प्रगनै उि पर िी छो  दी 
जाए और ि उन्िें विनियममै ककया जाए और ि िी उि पर औपिािरक ढांिा थोपा जाए । स्ियं 
सिायैा समूिों का वित्ैपोरि दृक्ष्ट कोि बबूकुल बाधारहिै िोिा िाहिए ैथा उिमें उपभोग ययय 
भी सक्म्ममलै ककया जाए । 

14. ्याज िि  : बैंकों द्िारा स्ियं सिायैा समूिों/सदस्य हिैाचधकािरयों को हदए गए ऋिों पर लागू 
िोिे िाली ब्याज दरें उिके वििेकाचधकार पर छो  दी जािी िाहिए । 

15. स्वयीं सहायता सलूहक बा बुम  वत्तीय सलावे न औि ऋर् आव्यबता : बैंकों को सूचिै ककया 
गया िै कक िे िरण 2008-09 के मलए माििीय वित्ै मंत्री द्िारा घोवरै कें  ीय बज  के पैरा 93 में 
की गई पिरकू पिा के अिुसार स्ियं सिायैा समूि के सदस्यों की ऋि आिश्यकैाओं को पूरा करें 
क्जसमें निम् िािुसार किा गया था : "बैंकों को समग्र वित्ैीय समािेशि की अिधारिा अपिािे के 
मलए प्रोत्साहिै ककया जाएगा। सरकार सभी अिुसूचिै िाणिक्ज्यक बैंकों से कुछेक सरकारी के्षत्र के 
बैंकों के ितशे कदम पर िलिे और स्ियं-सिायैा समूि के सदस्यों की सभी ऋि संबंधी 
आिश्यकैाएं अथाणै   (क) आय उपाजणक क्रमयाकलाप, (ख) सामाक्जक आिश्यकैाएं जैसे आिास, 
मशक्षा, वििाि आहद, और (ग) ऋि अदला-बदली (स् पैप)  की आिश्यकैाओं को पूरा करिे का 
अिुरोध करेगी। " 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
ंनुकींध – IV  

आरबीआई/ 2013-14/389 
ग्राआऋवि.एमएसएमई एण् ड एिएफएस.बीसी. सं. 61 /06.02.31/2013-14     2 हदसंबर 2013 

अध् यक्ष / प्रबंध निदेशक / मुख य कायणपालक अचधकारी  
सभी अिुसूचिै िाणिक्ज्यक बैंक 
(के्षत्रीय ग्रामीि बैंकों सहिै )  

मिोदय / मिोदया, 

सीं ोधधत सालान् य ्ेिडट बाडद् (जीसीसी) योजना 

कृपया आप सामान् य ्ेरमिड  काडण (जीसीसी) योजिा पर 27 हदसंबर 2005 और 6 मई 2008 के िमारे 
पिरपत्र ्रममश: ग्राआऋवि. केका. सं. आरआरबी. बीसी. 59/ 03.05.33(एफ)/ 2005-06 और 
ग्राआऋवि.केका.त लाि.बीसी.सं. 66/ 04.09.01/ 2007-08 देखें। 

2. मई – जुलाई 2013 के दौराि बैंकों के साथ िुई वित् ै ीय समािेशि त लाि (एफआइपी) समीक्षा 
बैिकों के दौराि यि देखा गया कक बैंकों द्िारा जीसीसी के अंैगणै  सूचिै डा ा में य यक्तैयों को 
हदया गया उद्यमी ऋि दशाणया ििीं जा रिा िै। प्राथममकैाप्रात ै  के्षत्र संबंधी समग्र हदशानिदेशों के 
भीैर समस् ै  उत् पादक गनैविचधयों के मलए अचधकाचधक ्ेरमिड  सिब्धतैा सुनिक्श्िै करिे िेैु 
जीसीसी की य याक्तै को बढािे और बैंकों द्िारा गैर कृवर उद्यमी गनैविचधयों के मलए य यक्तैयों को 
हदए जािेिाले समस् ै  ऋि की जािकारी पािे की दृक्ष्ट  से जीसीसी हदशानिदेश संशोचधै ककए जा रिे 
िैं। संशोचधै योजिा अिुबंध में दी गई िै।  

3. आपको यि भी सूचिै ककया जाैा िै कक मौजूदा अन् य ्ेरमिड  काडण (उदािरि के मलए काश् ैकार 
्ेरमिड  काडण, लघु उद्यमी काडण, स् िरोजगार ्ेरमिड  काडण और बुिकर काडण आहद) क्जसके द्िारा 
य यक्तैयों की गैर कृवर उद्यमी ्ेरमिड  आिश् यकैाओं की पूनैण की जाैी िो को वित् ै ीय समािेशि 
त लाि (एफआइपी) के अंैगणै  सामान् य ्ेरमिड  काडटों  के माध् यम से हदए गए ्ेरमिड  की िरपोह ंग में 
शाममल ककया जािा िाहिए। िंूकक जीसीसी का उ्ेश्य समस् ै  उद्यमी ऋि को शाममल करिा िै, 
अै: य यक्तैयों को हदए जािेिाले खपै ऋि की िरपोह ंग जीसीसी के अंैगणै  ि की जाए।  

4. जीसीसी काडण जारी करिे से बैंकों पर अपिे ग्रािकों को उिकी उपभोत ै ा जरुरैों के मलए ककसी 
अन् य प्रकार का काडण जारी करिे पर कोई प्रनैबंध ििीं िोगा। बैंकों द्िारा हदये जािेिाले खपै ऋि 
की िरपोह ंग भारैीय िरज़िण बैंक द्िारा निधाणिरै एफआईपी िरपोह ंग फामे  में ओिरड्राफ्  / खपै 
ऋि शीरण के अंैगणै  अलग से की जािी िै।  
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5. ये हदशानिदेश हदसंबर 2005 और मई 2008 में भारैीय िरज़िण बैंक द्िारा जारी जीसीसी 
हदशानिदेशों के स् थाि पर िोंगे। उत ै  संशोधि य यक्तैयों, विशेर रूप से छो े साधििाले (स्माल 
मीन्स) ऋिकैाणओं को अचधकाचधक उद्यमी ऋि प्रात ै  िोिा सुनिक्श्िै करिे के मलए ककया गया िै।  

6. सभी बैंकों को सूचिै ककया जाैा िै कक िे उत ै  संशोचधै सामान् य ्ेरमिड  काडण योजिा (जीसीसी) 
को ैत् काल कायाणक्न्िै करें ैथा िमें उसकी सूििा दें।  

भिदीया 

( लाधवी  लाद् )  
मुख य मिाप्रबंधक 

अिुलग् िक : यथोत ै 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
1 . उदे्द्य 

इसका उ्ेश्य सामान्य ्ेरमिड  काडण (जीसीसी) के माध्यम से ययक्तैयों को गैर कृवर के्षत्र में 
उद्यमशीलैा की गनैविचध के मलए हदए जािेिाले ऋि के प्रिाि को बढािा िै। 

2 . पात्रता 

ययक्तैयों को हदए जािेिाले ऐसे सभी गैर कृवर उद्यमी ऋि जो कक प्राथममकैा के्षत्र हदशानिदेशों के 
ैिै िगीकरि के मलए पात्र िैं। 

3 . व्याक्तप्त 

योजिा में पूरे देश को शाममल ककया गया िै। 

4 .  वत्तीय सहायता बा स्वमेप 

उतै योजिा के ैिै दी जािेिाली ककसी भी ऋि सुविधा में उद्यममयों की कायणशील पंूजी और 
मीयादी ऋि आिश्यकैाएं दोिों शाममल िोंगे। जीसीसी, अचधमािैः, एक स्मा ण काडण/ डेबब  काडण 
(ए ीएम / िाथ में धािरै स्िाइप मशीि में इस्ैेमाल के मलए संगै और उद्यममयों की पििाि, 
आक्स्ै और ्ेरमिड  प्रोफाइल आहद की पयाणतै जािकारी के भंडारि के मलए सक्षम बायोमैहरक स्मा ण 
काडण) के रूप में जारी ककया जा सकैा िै। जिााँ किीं भी खाैे िडजी ल ििीं ककए जाैे िैं, ििां 
जीसीसी कुछ समय के मलए एक काडण /  पास- बुक या धारक का िाम, पैा, फो ोग्राफ, उधार सीमा 
का वििरि, िैधैा अिचध आहद युतै एक ्ेरमिड  काडण-ि-पास बुक के रूप में जारी ककया जा सकैा 
िै क्जसे एक पििाि पत्र के रूप में ैथा निरंैर आधार पर लेिदेि की िरकॉििडगं की सुविधा दोिों िेैु 
काम में लाया जा सकेगा। 

5 . ्ेिडट सीला बी लात्रा 

जिां ैक ऋि गैर कृवर उद्यमशीलैा की गनैविचध के प्रयोजि के मलए िै और िि अन्यथा 
प्राथममकैा के्षत्र के रूप में िगीकरि के मलए पात्र िो ैो ऋि रामश पर बोई उच्चतल सीला नह ीं 
िोगी। उतै सीमा मामलािार आधार पर जोणखम मूूयांकि आधािरै रूप में निधाणिरै की जािी 
िाहिए। 

6 . सुिक्षा 

सुरक्षा मािदंड माइ्रमो और लघु इकाइयों के मलए हदए जािेिाले संपाक्श्िणक मुतै ऋि पर िरजिण बैंक 
द्िारा समय -समय पर जारी हदशानिदेशों के अिुसार लागू िोंगे। 



 

 
 
 

 
7 . ्याज बी िि 

िरजिण बैंक द्िारा ब्याज दरों पर समय समय पर जारी हदशानिदेशों के भीैर बैंकों द्िारा अपिी बोडण 
अिुमोहदै िीनैयों के अिुसार निधाणिरै की जािी िैं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ंनुकींध – V  

 
िाष्ट र य  हि  आजी वबा  ल न (एनयूएमएल) बे ंींततद्त ् याज सक्त्सडी िावा  
 

1. कैंब बा नाल : 
नतलाह  बे ंींत ल  एनयूएमएल बे ंींततद्त एसईपी-1, एसईपी-जी औि एसएचजी बो 7 प्रनत त 
प्रनतवर्द् बी िि से उधाि पि ् याज सक्त्सडी िावक बा प्रस् तुतीबिर् :  
 
िम एैद्द्िारा निम् िमलणखै ग्रािक खाैा संख यों को िीिे हदए गए ब् योरों के अिुसार स् िीकृै वित् ै ीय 
सिायैा के संबंध में ----------------- खाैों को समाविष्ट   करैे िुए कुल रु.  ----------------------- ( 
रुपए ---------------------------------------------------------------------------------------------------) की ब् याज 
सक्ब्सडी स् िीकृै और जारी करिे के मलए आिेदि करैे िैं।  
 

ब  एसईपी – I (वसयक्तितब उवयल)  

सीं.   ााा  ऋर्बताद् 
बा नाल  

ऋर् ााता 
सींख या  

ऋर् िा   ् याज 

    स् वीबृत   वताित  प्रभााित  िावा बी तई 
सक्त्सडी  

1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        
3        
 जो          
 

ा  एसईपी – जी (सलूह  उवयोत)  

सीं.   ााा  सलूह बा 
नाल  

ऋर् ााता 
सींख या  

ऋर् िा   ् याज 

    स् वीबृत   वताित  प्रभााित  िावा बी तई 
सक्त्सडी  

1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        
3        
 जो          
 



 

 
 
 

त  स् वयीं-सहायता सलूह (एसएचजी कैंब सहमग् नता)  

सीं.   ााा  एसएचजी  
बा नाल  

ऋर् ााता 
सींख या  

ऋर् िा   ् याज 

    स् वीबृत   वताित  प्रभााित  िावा बी तई 
सक्त्सडी  

1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        
3        
 जो          
 

 
 
 
स् थाि :                               ( कैंब बे प्राधधबृत ंधधबाि  बा हस् ताक्षि)  
 
 
 
ैारीख और बैंक की मुिर  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ंनुकींध – VI  
 

एनयूएमएल बे ंींततद्त लदहमा स् वयीं-सहायता सलूह (ड् ू यूएसएचजी) बो 3 प्रनत त प्रनतवर्द् बी िि 
से उधाि पि ंनतािि त ् याज सकव  न बे  मए िावक बा प्रस् तुतीबिर् : 

 
कैंब बा नाल  :  
 
नतलाह  िावक बा  वविर् :  वताित ऋर् / कबाया (आींबडे रुपए ल )  

 
सीं.   ााा  ड् ू यूएसएचजी  

बा नाल  
ऋर् ााता 
सींख या  

 वताित ऋर् 
िा   

् याज सकव  न बी िा    

1 2 3 4 5 6 
1      
2      
3      
 जोड     
 
 
 
िम एैद्द्िारा प्रमाणिै करैे िैं कक उपयुणत ै  ऋिों की िुकौैी समय पर की गई और अनैिरत ै  
ब् याज सबिेंशि के लाभ त् ििरै आदाैा डब् ू यूएसएिजी के मलए ब् याज की प्रभािी दर 4 प्रनैशै ैक 
कम करैे िुए डब् ू यूएसएिजी के खाैे में हदए गए।  
 
 
स् थाि                                (कैंब बे प्राधधबृत ंधधबाि  बा हस् ताक्षि) 
 
 
ैारीख और बैंक की मुिर  
 




