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भारतीय �रज़वर् ब�क स�वर्सेज़ बोडर् 

भारतीय �रजवर् ब�क म� अ�धकार� गे्रड ‘बी’ (सामान्य) - सीधी भत� 2019  

ऑनलाइन पर��ा के �लए सूचना पिुस्तका 

चरण-।।  

1. चरण-।। क� पर��ा क� योजना: 

इस पर��ा म� �नम्न�ल�खत तीन प्रश्नपत्र (दो पाल� म� आयोिजत) ह�गे : 

पाल� प्रश्नपत्र स.ं प्रश्नपत्र प्रश्नपत्र का प्रकार समयाव�ध 

(�मनट) 

प्रश्न� क� 

संख्या 
अंक 

प्रातःकाल�न 

प्रश्नपत्र-। आ�थर्क और सामािजक  मुद्द े वस्तु�नष्ठ प्रकार 90 65 100 

प्रश्नपत्र-।। अगें्रजी (लेखन कौशल) 
वणर्नात्मक, क�बोडर् क� 

सहायता से टाईप करना होगा 
90 3 100 

दोपहर प्रश्नपत्र-।।। �वत्त और प्रबंधन वस्तु�नष्ठ प्रकार 90 65 100 

चरण-।। क� ऑनलाइन पर��ा केवल उन्ह� ंउम्मीदवार� के �लए होगी िजन्ह� चरण-। क� पर��ा के प�रणाम के आधार पर शॉटर्�लस्ट 

�कया गया होगा । यह पर��ा दो पा�लय� (�शफ्ट�) म� होगी । उम्मीदवार� को दोन� ह� पा�लय� क� पर��ा देनी होगी । प्रातःकाल�न और 

दोपहर पाल� के �लए अलग प्रवशे पत्र RBI क� वबेसाइट से डाउनलोड कर� । चरण-।। क� पर��ा/पा�लय� क� �त�थ, समय और पर��ा 

स्थल दोन� ह� प्रवेश पत्र� पर दशार्या गया है । 

उम्मीदवार� को सा�ात्कार हेतु चरण-।। (प्रश्नपत्र -। + प्रश्नपत्र-।। + प्रश्नपत्र -।।।) म� प्राप्त कुल अंक� के आधार पर शॉटर्�लस्ट �कया 

जाएगा । सा�ात्कार हेतु शॉटर्�लस्ट होन ेके �लए न्यनूतम कुल कट ऑफ अकं बोडर् द्वारा �रिक्तय� क� संख्या के संबधं म� �नधार्�रत 

�कए जाएगें । सा�ात्कार हेतु शॉटर्�लस्ट �कए गए उम्मीदवार� के रोल नंबर उ�चत समय पर RBI क� वेब साइट पर प्रका�शत �कए 

जाएगें और सा�ात्कार हेतु प्रवेश पत्र पजंीकृत ईमेल आई डी पर भेजे जाएगें। 

चरण-।। के सभी प्रश्नपत्र (अगें्रजी प्रश्नपत्र को छोड़कर) �हदं� और अगें्रजी यानी द्�वभाषी रूप म� तैयार �कए जाएगें । उम्मीदवार� को 

प्रश्न� को �हदं� या अगें्रजी म� चुनन ेका �वकल्प उपलब्ध होगा । भाषा का �वकल्प पर��ा के आरंभ म� ह� चुनना होगा । हालां�क 

आवश्यकतानुसार, भाषा का �वकल्प चनुन ेके बाद आप दो भाषाओ ंके बीच िस्वच/टॉगल कर सक� गे। चरण-।। (अथार्त ्प्रश्नपत्र-। और 

प्रश्नपत्र-।।।) के प्रश्नपत्र� के उत्तर माउस द्वारा सह� �वकल्प और उसके उपरांत ‘Save and Next’ पर िक्लक करके �दए जाएगें । 
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सुबह और दोपहर बाद क� पा�लय� म� पर��ा का समय क्रमशः 180 और 90 �मनट होगा, ले�कन आपको पर��ा स्थल पर क्रमशः 

लगभग 230 और 140 �मनट रहना होगा । इसम� उपिस्थ�त दजर् करन,े फोटो पहचान के प्रमाण के साथ प्रवशेपत्र जमा करन,े लॉ�गगं 

इन करन ेआ�द म� लगन ेवाला समय शा�मल है। 

 

वस्तु�नष्ठ प्रकार के प्रश्नपत्र (प्रश्नपत्र-। और प्रश्नपत्र-।।।): वस्तु�नष्ठ प्रकार के प्रश्नपत्र� म� सभी प्रश्न� म� बहु�वकल्प  

ह�गे । प्रश्न �भन्न-�भन्न अंक� वाले ह�गे जो प्रश्नपत्र� पर दशार्ए जाएगें । आबं�टत समय 90 �मनट के अंदर आप �कसी भी प्रश्न का 

उत्तर �कसी भी समय दे सकते ह� । प्रश्न के पाचँ उत्तर� म� से केवल एक सह� उत्तर होगा । आपको उपयकु्त उत्तर का चयन करना है 

और िजस �वकल्प को आप उपयकु्त/सह� समझते ह� उसे ‘माउस िक्लक’ करना है । आपन े िजस �वकल्प को िक्लक �कया है वह 

हाइलाइट जाएगा और ‘Save and Next’ के उपरान्त उसे उस प्रश्न का आपका उत्तर माना जाएगा । अगर आप गलत उत्तर द�गे तो 

दंड स्वरूप आपके अंक� म� कटौती क� जायेगी। आपके द्वारा �दए गए प्रत्येक गलत उत्तर के �लए उस प्रश्न �वशेष के �लए �नधार्�रत 

अंक म� से 1/4 अंक दंड स्वरूप काट �लए जाएगें । 

ऑनलाइन पर��ा के स्कोर, �नम्न प्र�क्रया को अपनाकर �नकाले जाते ह� : 

(i) गलत उत्तर� के �लए दंड लगान ेके बाद, शुद्ध अंक� क� गणना हेतु प्रत्येक वस्तु�नष्ठ पर��ा म� अभ्यथ� द्वारा �दए गए सह� 

उत्तर� क� संख्या पर �वचार �कया जाता है । 

(ii) प्रत्येक प्रश्नपत्र म� अकं� को दशमलव स�हत दो अंक� तक �रपोटर् �कया जाता है । 

(अगें्रजी लेखन कौशल) वणर्नात्मक प्रकार का प्रश्नपत्र : अंगे्रजी पर प्रश्नपत्र अ�भव्यिक्त और �वषय क� समझ स�हत लेखन कौशल का 

आकलन करन ेके �लये बनाया जाएगा । इस प्रश्नपत्र म� �नबधं लेखन, स�ेंपण और बोधगम्यता आ�द पर आधा�रत प्रश्न हो सकते ह�। 

उम्मीदवार� को कंप्यटूर के क� बोडर् क� मदद से जवाब टाइप करना होगा । 

2. नमूना प्रश्न: कृपया नोट कर� �क इस पुिस्तका म� �दए गए प्रश्न केवल उदाहरण ह� सवा�गपूणर् नह� ंह�। वास्त�वक पर��ा म� प्रश्न 

अ�धक क�ठन या कुछ या सभी प्रकार के तथा अलग प्रकार के भी हो सकते ह�, िजनका �क यहा ँवणर्न नह� ं�कया गया हो । नमनू ेके 

कुछ प्रश्न यहा ँ�दए गए ह� । 

प्रश्नपत्र - । : आ�थर्क और सामािजक मुद्द े

(प्रत्येक के 2 अकं वाले प्रश्न और प्रत्येक का 1 अंक वाले प्रश्न ह�गे) 

प्र 1-3. �नम्न प�रच्छेद प�ढ़ए और �दए गए प्रश्न का उत्तर द�िजए : 

 इस साल क� शुरूआत म� जार� डाटा से भारतीय अथर्व्यवस्था के �लए एक ऐसी ऐ�तहा�सक घटना का पता चला िजस पर 

ज्यादातर �कसी का ध्यान नह� ंगया : भारतीय अथर्व्यवस्था के इ�तहास म� पहल� बार कृ�ष कामगार� का कायर्बल अब 

आधे से कम रह गया है और GDP म� इसका अंशदान 14 प्र�तशत से कम है । हाला�ंक हाल ह� के वष� म� भले ह� गैर-कृ�ष 

अथर्व्यवस्था कमजोर बनी रह�, इसके बावजूद समग्र ग्रामीण अथर्व्यवस्था क� संव�ृद्ध द्वारा समग्र संव�ृद्ध अपनी सीमा 

तक संभल� रह� है । और वह� ंग्रामीण अथर्व्यवस्था के भीतर गैर-कृ�ष ग�त�व�धया ंतेजी से महत्वपूणर् होती जा रह� ह�, 

तकर�बन तीन म� से दो कामगार अपनी आय के एक महत्वपूणर् �हस्से के �लए कृ�ष पर �नभर्र ह� । पूवर्वत� वष� से न्यनूतर 

उत्पादन, उच्चतर खेती लागत और कमजोर पैदावार न ेकृ�ष आय हेतु और इस तरह संपूणर् ग्रामीण अथर्व्यवस्था के �लए 

अशभु सकेंत �दए । य�द ग्रामीण आय पर प्रभाव पड़ता है, तो ग्रामीण रोज़गार गारंट� योजना के अंतगर्त कायर् के �लए 

अप�ेाकृत बड़ी मागं हो सकती है। हाला�ंक MGNREGA को केवल आ�दवासी िजल� तक सी�मत करन ेका सरकार� 

प्रस्ताव है, �फर भी य�द कृ�ष आय दबुर्ल बनी रहती है तो शेष अथर्व्यवस्था म� इसका असर �दखाई देता है और इस माध्यम 

से इस नी�त पर ध्यान देन ेके �लए सरकार क� मंशा का अच्छ� तरह से पर��ण �कया जा सकता है । 
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प्र.1.  प�रच्छेद म� उद्धृत कृ�ष �ेत्र से संबं�धत आंकड़ ेक्या सकेंत देते ह� ? 

 (1) कृ�ष आय पर कमो�डट� क� कम वैिश्वक क�मत� और कमज़ोर या ग�तह�न उत्पादन द्वारा असर पड़न ेक� संभावना 
है 

 (2) �नरंतर सरकार� सहायता के बावजदू समग्र कृ�ष उत्पादन म� इस वषर् काफ� �गरावट होगी 

 (3) कमजोर मानसनू जसेै कारक� के प�रणामस्वरूप कृ�ष-संबधंी घाटा हुआ 

 (4) भारत के GDP म� अपन ेघटते अंशदान के बावजदू कृ�ष �ेत्र अथर्व्यवस्था के �लए बेहद महत्वपूणर् है 

 (5) कृ�ष म� और अ�धक कायर्-बल को �नयोिजत �कया जाना चा�हए 

 

प्र.2. �नम्न म� से कौन-सा वेल्कम डेवलपम�ट है ? 

 (1)  ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना के अंतगर्त कायर् हेतु अपे�ाकृत बड़ी मागं 

 (2)  गैर-कृ�ष अथर्व्यवस्था का कमजोर बन ेरहना 

 (3)  कृ�ष-संबधंी कायर्बल का कुल कायर्बल के आधे से कम होना 

 (4)  उच्चतर खेती लागत� 

 (5)  MGNREGA को आ�दवासी िजले तक सी�मत करना 

 

Q.3. �नम्न म� से कौन-सा, MGNREGA का शे्रष्ठ वणर्न करता है? 

 (1) कौशल-युक्त कायर् करने को स्वेच्छा से तैयार, प्रत्येक ग्रामीण प�रवार के वयस्क सदस्य को एक �वत्तीय 

वषर् म� 100 �दन के सवैत�नक रोज़गार क� गारंट� देता है  

 (2) कृ�ष �ेत्र म� कायर् करने को स्वेच्छा से तैयार, प्रत्येक ग्रामीण प�रवार के वयस्क सदस्य को एक �वत्तीय 

वषर् म� 100 �दन के सवैत�नक रोज़गार क� गारंट� देता है 

 (3) �कसी ग्रामीण प�रवार के एक वयस्क सदस्य को एक �वत्तीय वषर् म� 100 �दन के सवैत�नक रोज़गार क� 

गारंट� देता है 

  (4) कृ�ष या ग़ैर-कृ�ष �ेत्र म� ग्रामीण इलाक� के एक वयस्क सदस्य को गारंट�कृत �नय�मत रोज़गार  

  (5) ग्रामीण इलाक� म� न्यनूतम पा�रश्र�मक तय करना 
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प्र.4-5. �नम्न गद्यांश को प�ढ़ए और �दए गए प्रश्न का उत्तर द�िजए । 

 पुनवार्स घर, जहा ंवलेयधुन क� माता को भत� �कया गया था, सी�मत सु�वधाओ ंवाला तथा 200 �नवा�सय� क� देखभाल 

करन े के �लए एक शार��रक रूप से वदृ्ध �वकलागं �च�कत्सक है । वहा ंलोग� हेतु एक गैर-लाभकार� संगठन सामािजक 

न्याय प�रषद, द्वारा काम प ेलगाई गई कुछ नस� ह� । सेवा घर म� खरुाक, दवाइया ंऔर �बस्तर पर �बछान ेहेतु चादर� और 

सफाई करन ेवाल� साम�ग्रय� क� कमी है ।  

 प्र�सद्ध अथर्शात्री प्रो. के.के. जॉजर् न ेकहा, वेलयुधन और उसक� माता क� िस्थ�त राज्य और स्थानीय स्वायत्त सरकार� 

(LSG) के काफ� प्रशसंापूणर् �वक� द्र�कृत गर�बी �नवारण कायर्क्रम के बीच एक बड़ी खाई को दशार्ती है । “ऐसे म� BPL और 

APL वग�करण के परे जान ेक� आवश्यकता है । हम� गर�ब� और अमीर� के बीच व्यिक्तगत असमथर्ताओ ंको पहचानन ेके 

�लए एक सू�म-स्तर�य हस्त�ेप क� आवश्यकता है¡”, उसन ेकहा । 

प्र.4. ग़र�बी रेखा को प�रभा�षत करते समय : 

 (1) 1979 म� टास्क फ़ोसर् (वाई. के. अलाग) क� �रपोटर् के आधार पर कैलोर� क� आवश्यकता के तदनुरूप ग़र�बी 
रेखा के आकलन द्वारा सरकार ने ग़र�बी का एक मात्रात्मक माप अपनाया था  

 (2) �वशषे� समहू (त�दलुकर) न,े 1979 से �कए गए ग़र�बी के सभी अनमुान� म� प्रयुक्त होनवेाले उस समय 
उपलब्ध कैलोर� के आ�धका�रक मानदंड� पर ग़र�बी रेखा को तय करने का �नणर्य �लया था  

 (3) राज्य-स्तर�य ग्रामीण व शहर� ग़र�बी का पता लगाने के �लए �वशेष� समहू (त�दलुकर) ने सदंभर् के रूप म� 
अ�खल भारतीय शहर� ग़र�बी रेखा बास्केट का प्रयोग नह�ं �कया था  

 (4) �वशषे� समहू (त�दलुकर) द्वारा बनाई गई नई ग़र�बी रेखा - पाचं व्यिक्तय� के एक प�रवार हेतु, , ग्रामीण 
इलाक� म� रु 4860 का व शहर� इलाक� म� रु 7035 का मा�सक उपभोग व्यय था  

 (5) �वशषे� समहू (रंगराजन) ने राष्ट्र�य नमूना सव��ण सगंठन द्वारा �कए गए अनमुान� क� तुलना म�, राष्ट्र�य 
लेखा सांिख्यक� पर आधा�रत अनमुा�नत उपभोग व्यय को वर�यता द� थी  

प्र.5. हम� ‘BPL और APL वग�करण के परेo’ जान ेक� आवश्यकता क्य� है ? 

 (1) हम� सभी BPL और APL जनसंख्या को गर�बी-�नवारण कायर्क्रम� के लाभ उपलब्ध करान ेक� आवश्यकता है 

 (2) हम� केवल व्यिक्तगत असमथर्ता को पहचानन ेक� आवश्यकता है और गर�बी-�नवारण कायर्क्रम का लाभ लेन ेहेतु उन्ह� 
वग�कृत करना है 

 (3) हम� व्यिक्तगत असमथर्ता पर �वचार करन ेक� आवश्यकता है और गर�बी-�नवारण कायर्क्रम का लाभ लेने हेतु उन्ह� 
वग�कृत करना है 

 (4) गर�बी-�नवारण हस्त�ेप BPL और APL एव ंअमीर� दोन� हेतु आवश्यक है 

 (5) स्थानीय स्वायत्त सरकार� को सू�म-स्तर�य हस्त�ेप क� आवश्यकता है 
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प्र.6-7. �नम्न अनुच्छेद को प�ढ़ए और �दए गए प्रश्न का उत्तर द�िजए । 

आठवी ंपंचवष�य योजना (1992-97), क� शरुूआत 1991 के भगुतान संतुलन (BOP) के संकट के बाद िस्थर�करण और 

संरचनागत समायोजन के �लए उपाय� के कायार्न्वयन क� आवश्यकता को ध्यान म� रखते हुए क� गई थी । योजना म� 

आधार वषर् 1991-92 म� अथर्व्यवस्था के खराब प्रदशर्न को ध्यान म� रखते हुए उन प�रवतर्न� पर �वचार �कया गया िजनका 

इन सुधार उपाय� को अपनान ेके कारण अथर्व्यवस्था म� होना अपे��त था । आधार वषर् म� मुद्रास्फ��त क� दर द्�वअकं�य 

थी जब�क उस वषर् के �लए GDP का समग्र �वकास दर नगण्य था । 

प्र.6. GDP के मापन क� इकाई क्या है ?  

 (1)  प्र�तशत या अनपुात 

 (2)  माल और सेवाओ ंका एब्सोल्यूट नंबर 

 (3)  मौद्र�क संदभर् (रुपए, डॉलर आ�द) 

 (4)  प्र�त व्यिक्त एब्सोल्यूट नंबर 

 (5)  �दए गए �वकल्प� को छोड़कर अन्य 

 

प्र.7. भारत म� पंचवष�य योजनाओ ंक� क्या भू�मका है ? 

 (1)  केवल GDP और BOP को �नयं�त्रत करना 

 (2)  �व�भन्न उत्पादन �ेत्र� के समग्र �वकास हेतु योजना बनाना 

 (3) �व�भन्न उत्पादन �ेत्र� के समग्र �वकास के साथ-साथ मानव �वकास हेतु योजना बनाना 

 (4) देश के समग्र �वकास हेतु योजना बनाना और बजट संबधंी आबंटन को मजंूर� देना 

 (5)  देश के समग्र कृ�ष �वकास हेतु योजना बनाना और संसाधन आब�ंटत करना 

 

प्र.8. 2011 म� शुरू क� गई सामािजक, आ�थर्क और जा�तगत जनगणना (SECC) के अनसुार भारत म� प�रवार� क� कुल संख्या 

लगभग _____ है ।  

 (1)  17.39 करोड़ 

 (2)  19.39 करोड़ 

 (3) 21.39 करोड़ 

 (4) 24.39 करोड़ 

 (5)  27.39 करोड़ 

प्र.9. भारत सरकार क� �नम्न म� से �कस प्रकार क� पहल को एक गर�बी उन्मूलन कायर्क्रम के रूप म� वग�कृत नह� ं�कया जा 

सकता है ? 

 (1)  शहर� गर�बी उपशमन कायर्क्रम 

 (2)  नौक�रय� म� जा�त आधा�रत आर�ण 

 (3) स्व-रोजगार कायर्क्रम 

 (4) सामािजक सुर�ा कायर्क्रम 

 (5)  मजदरू� रोजगार कायर्क्रम 
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प्र.10. सहस्त्राब्द� �वकास ल�य �रपोटर् 2015 नबंर 1 से 8 तक आठ ल�य� को सचूीबद्ध करती है। �नम्न म� से कौनसा 1 

से 4 ल�य� म� नह�ं है?   

 (1) सावर्भौ�मक प्राथ�मक �श�ा प्राप्त करना      

 (2) अत्यंत गर�बी और भूख को समाप्त करना    

 (3) �वकास हेतु वैिश्वक साझेदार�      

 (4) �शशु मतृ्यु को कम करना       

 (5) ल��गक समानता और म�हला सशिक्तकरण को बढ़ावा देना 

 

प्र.11. �नम्न�ल�खत म� से कौन सा कायर्क्रम भारत म� ‘फूड बेस्ड �सक्य�ूरट� नेट’ का �हस्सा नह� ंहै ? 

 (1)  सावर्ज�नक �वतरण प्रणाल� 
(2) महात्मा गाधंी राष्ट्र�य ग्रामीण रोजगार कायर्क्रम (एमजीएनआईजीएस) 
(3) मध्याहन भोजन कायर्क्रम 
(4) समिन्वत बाल �वकास योजना 
(5) काम के बदले अनाज कायर्क्रम 

 

प्र.12. स्वय ंसहायता समूह (एसएचजी) सामान्यतः गैर सरकार� सगंठन� से सहायता प्राप्त होते ह� तथा व ेअपन ेसदस्य� को कृ�ष 
तथा कृ�षतर आय प्रदान करन ेवाल� �व�भन्न ग�त�व�धय� के सबंध म� जानकार� तथा प्र�श�ण प्रदान करते ह� । वास्तव म� 
हाल ह� म� कई प�रयोजनाओ ंम� स्वय ंसहायता समहू� के प्र�श��त फै�स�लटेटर� तथा ए�नमेटर� न ेगैर सरकार� संगठन� को 
प्र�तस्था�पत �कया है। स्वय ंसहायता समूह� के सम� क्या प्रमखु मुद्द ेह� ? 

 (क) �मता �वकास (कैप�ेसट� �बिल्डंग) के �लए अच्छ� गुणवत्ता वाल� एज��सय� क� अपयार्प्त संख्या 
(ख) गवन�स का अभाव तथा चुनौ�तया ं
(ग) उच्च प्रबधंन सूचना 
(घ) सुसगंत �रपो�ट�ग तथा पयर्व�ेण 

  

 (1) (क) और (घ) (2) (क) और (ख) (3) (ग) और (घ) (4) (क) और (ग) (5) (ख) और (ग) 

 

प्र.13. SHGs द्वारा िजन चुनौ�तय� का सामना �कया जाता है उनसे पार पाने हेतु IFAD ने त�मलनाडु और महाराष्ट्र 
जैसे राज्य� म� स्वय-ंसहायता समूह� को बढ़ावा देन ेहेतु और उन्ह� मुख्यधारा म� लान ेहेतु कायर्क्रम� के �वत्तीयन 
के �लए योगदान �दया है। �नम्न म� से कौनसा महाराष्ट्र ग्रामीण ऋण प�रयोजना का मुख्य ल�य है? 

 (1) ग्रामीण �नधर्नता को कम करना तथा ग्रामीण �वकास को प्रोत्साहन देना 
(2) ग्रामीण �नधर्न लोग� के बीच �वत्तीय सेवाए ंिजसम� बचत शा�मल है सुधारना 
(3) �श�ा प्रदान करन ेउनका स्तर सुधारना 
(4) �वपणन सु�वधाए ंबढ़ाना 
(5) ग्रामीण इलाक� म� आगंनवाड़ी और प्राथ�मक �वद्यालय खोलना 

 
 
 
 
 



7 
 

Q.14. AD वक्र एक िस्थर �व�नमय दर तंत्र म� लघ ुअथर्व्यवस्था के �लए नीचे क� ओर झकुा हुआ है क्य��क (A) 

____________देश क� बाह्य प्र�तयो�गतात्मकता को कमजोर करती है जो�क घरेलू वस्तुओं के �लए (B) 

___________। 

 (1) (A) सकारात्मक घरेल ूमदु्रास्फ��त (B) घरेलू और �वदेशी मागं को कम करती है 

 (2) (A) सकारात्मक घरेल ूमदु्रास्फ��त (B) घरेलू मागं म� व�ृद्ध करती है  

 (3) (A) बढ़ती हुई घरेलू मुद्रास्फ��त (B) घरेलू और �वदेशी मांग को कम करती है 

 (4) (A) बढ़ती हुई घरेलू मुद्रास्फ��त (B) घरेलू मागं म� व�ृद्ध करती है 

 (5) (A) बढ़ती हुई घरेलू मुद्रास्फ��त (B) घरेलू और �वदेशी मांग को कम करती है 

प्रश्नपत्र - ।। : अंगे्रजी (लेखन कौशल) - वणर्नात्मक प्रश्नपत्र 

Q.1. Write an essay on any ONE of the following topics in about 400 words. 

 • Three effective measures to eradicate illiteracy in India. Explain how the measures suggested 
 by you will be effective. 

 • It is often said that computerization results in unemployment. Do you agree? Explain. 

 • High Rise Buildings: Infrastructural and Environmental Issues. 

Q.2. Write a précis of the following passage in about 120 words, and give it a title. 

 Christian Reed, a project manager, has worked at the Tata Steel plant—Britain’s biggest—for 11 
years. His father worked in the local steel industry for 40 years, and his grandfather was a 
foundry worker. “It’s very difficult to contemplate losing the plant,” he says. “It would be like 
losing a member of the family.” 

The fate of his job and those of about 4,300 other Port Talbot steelworkers, as well as Britain’s 
loss-making steel industry in general, have become the most poignant part of the political row 
that has erupted in Britain since Tata Steel, Britain’s biggest producer, said in late March that it 
planned to sell or close its operations in the country. Opposition politicians have demanded that 
the government engineer a rescue, either by erecting high tariff walls against cheap steel imports, 
as America has done, or by going for some sort of nationalisation, as Italy has attempted with 
the ill-starred Ilva plant in the heel of the country. On April 5th a potential rescuer, Sanjeev 
Gupta of Liberty House, a commodity-trading company, said he was interested in buying the Port 
Talbot business, though he wants plenty of government sweeteners before doing so. He has 
called Britain’s steel industry “probably the worst in the world.” 

There are few parts of the rich world where steel remains a good business, however. Port 
Talbot’s woes are indicative of a global problem—especially in places where makers of 
unspecialised steel face competition from cheaper producers. 

In the eyes of many, including the Welsh steelworkers, the main bogeyman is China, where steel 
output has ballooned. The country has produced more steel in two years than Britain since 1900, 
according to the International Steel Statistics Bureau, and is indeed awash with excess capacity. 
But this is part of a phenomenon that extends across the developing world. The OECD, a club 
mostly of rich countries, reckons that in the four years to 2017 steelmaking capacity will have 
grown by 50% in the Middle East, 20% in Africa and 10% in Latin America. 

Meanwhile, the China-led slowdown in developing economies and low oil prices, which have hit 
the use of steel in rigs and pipelines, mean that demand is severely lagging supply. Even in 
India, which is supposed to be the bright spot of the global steel market, demand growth is 
unlikely to recover to levels in the years before 2010 when it embarked on a debt-fuelled 
infrastructure construction binge. 

http://www.shabdkosh.com/translate/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%A4%E0%A4%BE/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%A4%E0%A4%BE-meaning-in-Hindi-English


8 
 

Q.3. English Comprehension based on a passage.  
 Read the following passage carefully and answer the questions that follows.     
 In this age, when the popular involvement in day-to-day matters in mounting, it is the electronic 

systems that offer us a potential service infrastructure which could, with careful programming, 
probably take care of a very large element of what we describe as mechanical, procedural 
governance without all the distortions, corruptions and harassments which constitute the daily 
misery of the average citizen. Of course, the electronic systems will only behave to the extent 
that they are properly programmed. But this is no impossible task today. 

 Once we move our minds beyond the mere use of the electronic revolution for business 
efficiency and higher profitabilities and apply it to the task of reducing the routine, repetitive 
activities of governance, we will conserve time and energy for more important and creative tasks. 
In other words, the electronic revolution can make for better and more effective handling of real 
everyday problems, additionally to providing the basic service of computerized information banks. 
Even in less developed conditions, the potential of the electronic network to take over a great 
deal of what is called bureaucratic “paper work” has been vividly demonstrated. Licensing system 
involving endless form filling in endless copies; tax matters which baffle millions of citizens, 
particularly those who have nothing to hide; election system which require massive supervisory 
mobilizations or referendums based on miniscule “samples” which seldom reflect the reality at the 
social base. At all these points, the electronic advantage is seen and recognized. However, we 
must proceed further. 

 It is possible to foresee a situation where the citizen, with his personalized computer entry card, 
his “number”, is able to enter the electronic network for a variety of needs now serviced by 
regiments of officials, high and low. Indeed, this is already happening in a number of countries. 
From simple needs, we will move to more complex servicing, and, ultimately, into creativity or 
what is called “artificial intelligence”. 

Q. (i) What does the term “bureaucratic paper work” refer to? 
Q. (ii) How has electronic revolution helped organisations in day-to-day activities? 
Q. (iii) What is “artificial intelligence”? 

 

प्रश्नपत्र - ।।। : �वत्त तथा प्रबधंन 

(प्रत्येक के 2 अकं वाले प्रश्न और प्रत्येक का 1 अंक वाले प्रश्न ह�गे) 

प्र.1-3. 1990 का दशक, भारतीय �वत्तीय प्रणाल� म� महत्त्वपूणर् बदलाव का दौर रहा है । उधार दर के अ�व�नयमन व 

ईिक्वट� �नगर्म� आ�द के मकु्त क�मत �नधार्रण ने �वत्तीय बाज़ार के प�रदृश्य को बदलकर रख �दया है । पूजंी 

बाज़ार के घोटाल� व कम प्र�तलाभ के चलते �पछले कुछ साल� म� �नवेशक ईिक्वट� बाज़ार से दरू हुए ह� । सभी 

उभरती अथर्व्यवस्थाओ ंके तुलनात्मक �वश्लेषण से यह पुिष्ट होती है �क अ�धकतर उभरती अथर्व्यवस्थाओ ंके 

पास एक एक कॉप�रेट बॉन्ड बाज़ार है । तथा�प, भारत म� बॉन्ड/कज़र् बाज़ार अब तक पूर� तरह से �वक�सत नह�ं 

हो सका है और टनर्ओवर बहुत कम है । सबसे लोक�प्रय बॉन्ड� म� आं�शक रूप से सपं�रवतर्नीय �डब�चर (PCDs), 

पूणर्तः सपं�रवतर्नीय �डब�चर (FCDs), डीप �डस्काउंट बॉन्ड (DDBs), ज़ीरो कूपन बॉन्ड (ZCBs), वारंट� वाले 

बॉन्ड, फ़्लो�टगं दर वाले नोट (FRNs) / बॉन्ड व �सक्योडर् प्री�मयम नोट (SPNs) शा�मल ह�। इन �लखत� म� से 

�नयत दर वाले बॉन्ड सबसे प्रबल �वकल्प के रूप म� उभरे ह� िजनम� अ�धकतम मात्रा म� सवं्यवहार हुए ह�।   

 

प्र.1. श्रीमती ल�मी ने ABC �ल�मटेड के रु. 105/- प्रत्येक वाले 10% प्र�तवषर् के बॉन्ड �लए, िजनम� प्रत्येक का अं�कत 

मूल्य रु. 100/- है व अ�धग्रहण क� �त�थ के पश्चात प�रपक्वता �त�थ ठ�क 3 वषर् है । बाज़ार क� प्र�तलाभ दर 

12% प्र�तवषर् मानते हुए, अंतवार्ह का प्र�त बॉन्ड वतर्मान मलू्य _____ होगा ।    

 (1) रु. 130.00 
 (2) रु. 95.30 
 (3) रु. 102.70 
 (4) रु. 87.90 
 (5) रु. 114.40 
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प्र.2. वत्सल �ल�मटेड रु. 9 लाख के एक EBIT पर प�रचालन कर रहा है, पहले ह� प्रभा�रत �कया जा चुका मलू्यह्रास 
रु. 2 लाख है तथा कर दर 35% है। 12% प्र�तवषर् क� लागत पर साव�ध ऋण के रूप म� वतर्मान उधार रु. 30 
लाख है तथा 10% प्र�तवषर् क� लागत पर परू� तरह उपयोग क� गई कायर्शील पूंजी सीमा रु 10 लाख है । ब्याज 
कवरेज अनुपात �कतना है ? 

 (1) 1.54 
 (2) 2.50 
 (3) 1.67 
 (4) 0.97 
 (5) 1.36 
प्र.3. श्री मोहन ने अं�कत मलू्य पर 10% क� छूट पर रु. 1000/- प्रत्येक के अ�ंकत मूल्य के बॉन्ड �लए िजन पर 10% 

प्र�तवषर् क� दर से कूपन है व सममलू्य पर उन्मोचन हेतु अव�शष्ट अव�ध अ�धग्रहण क� �त�थ से ठ�क 2 वषर् है। 
IRR �कतना होगा ? 

 (1) 11.11% 
 (2) 18.12% 
 (3) 12.12% 
 (4) 16.18% 
 (5) 15.25% 
प्र.4. कॉप�रेट गवन�स का उद्देश्य �नम्न म� से कौन-सा नह� ंहै ? 

 (1)  शेयरधारक� क� ओर से न्या�सय� के तौर पर प्रबधंन क� स्वय ंक� भू�मका क� अस्वीकायर्ता 

 (2)  कॉप�रेशन के वास्त�वक स्वा�मय� के तौर पर शेयरधारक� के अलग न �कए जा सकनवेाले अ�धकार� क� प्रबंधन 
द्वारा स्वीकायर्ता 

 (3) यह मूल्य� क� प्र�तबद्धता के बारे म� है 

 (4) यह नै�तक कारोबार संचालन के बारे म� है 

 (5)  यह �कसी कंपनी के प्रबंधन म� �नजी व कॉप�रेट �न�धय� के बीच अंतर करन ेके बारे म� है 

प्र.5. हेलो (halo) त्रु�ट जो मूल्यांकन� को �वकृत कर सकती है, क्या संद�भर्त करती है ? 

 (1)  �कसी कारक �वशषे पर उच्च प्रभाव के कारण सभी कारक� को उच्च �चिह्नत करन ेक� प्रविृत्त 

 (2)  सभी को उच्च �चिह्नत करन ेक� प्रविृत्त 

 (3) िजनका मूल्याकंन �कया जाना है तथा जो अक्सर मूल्याकंनकतार् के प्र�त हेलो (halo) क� कामना रखते ह� उनको 
excellent क� र�क देन ेक� प्रविृत्त 

 (4) लोग िजतन ेके लायक ह� उन्ह� उससे अ�धक क� रे�टगं देन ेक� प्रविृत्त ता�क इस बात का ध्यान रखा जाए �क खराब 
रे�टगं व्यिक्त को नुकसान न पहंुचाए 

 (5)  मूल्याकंनकतार् द्वारा उन कमर्चा�रय� को उच्च रे�टगं देन ेक� प्रविृत्त जो वह� गुण दशार्ते ह� जो स्वय ं
मूल्याकंनकतार्ओ ंम� होते ह� 

प्र.6. ल�डर�शप के पा�टर्�सपे�टगं अप्रोच का �सस्टम �नम्न म� से कौन-सा है ? 

 (1)  इस �सस्टम के तहत प्रबन्धक� को अपन ेअधीनस्थ� पर पूणर् �वश्वास होता है तथा व ेउन्ह� हमेशा उनसे �वचार 
�मलते रहते ह� िजनका इस्तेमाल व ेरचनात्मक ढंग से करते ह� 

 (2)  इस �सस्टम के तहत प्रबन्धक� को अपन ेअधीनस्थ� पर एक संर�क�य �वश्वास होता है तथा व ेलोग� को पुरस्कार 
देकर तथा कुछ भय व सज़ा से अ�भप्रे�रत करते ह� 

 (3) इस �सस्टम के तहत प्रबन्धक� का लोग� या उत्पादन से कोई लेना-देना नह� ंहोता है 

 (4) इस �सस्टम के तहत प्रबन्धक� का अपन ेअधीनस्थ� पर भरोसा बहुत मजबूत होता है मगर पूरा भरोसा नह� ंहोता है, 
व ेअ�भप्रे�रत करन ेके �लए पुरस्कार का इस्तेमाल करते ह� तथा सज़ा का इस्तेमाल केवल कभी-कभार करते ह� 

 (5)  इस �सस्टम के तहत प्रबन्धक अत्य�धक �नरंकुश होते ह� तथा डराकर और सज़ा से लोग� को अ�भप्र�ेरत करते ह� 
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प्र.7. �वत्त बाज़ार� के/का कायर् �नम्न म� से कौन-से ह� ? 

 (1)  प्राइस �डस्कवर� को सुलभ बनाना 
 (2)  �वत्तीय आिस्तय� को चल�न�ध प्रदान करना 
 (3) सचर् लागत� को कम करना 
 (4) सूचना लागत� को कम करना 
 (5)  उपरोक्त सभी 
 
प्र.8. भारतीय �रज़वर् ब�क का एक कायर् �नम्न म� से कौन-सा नह� ंहै ? 

 (1)  यह मुद्रा प्रदान करता है तथा ब�क� के �लए समाशोधन प्रणाल� संचा�लत करता है 
 (2)  यह मौ�द्रक व ऋण नी�तय� को प्र�तपा�दत व �क्रयािन्वत करता है 
 (3) यह वा�णिज्यक ब�क� के प�रचालन� का पयर्वे�ण करता है 
 (4) यह �वदेशी मुद्रा संव्यवहार� को �व�नय�मत करता है 
 (5)  म्यचुुअल फ़ंड� क� कायर्प्रणाल� को पंजीकृत व �व�नय�मत करता है 
 
प्र.9. �नम्न म� से �कस अनपुात म�, देश के �वत्तीय �वकास का आमतौर पर आकलन नह� ं�कया जाता है ? 

 (1)  �वत्त अनपुात 
 (2)  नकद अनुपात 
 (3) �वत्तीय पारस्प�रक संबधं अनपुात 
 (4) न्य ूइश ूअनुपात 
 (5)  मध्यस्थता अनुपात 
 
प्र.10-11. पहले धन को एकमात्र प्रोत्साहन माना जाता था और �फर उसके कुछ समय बाद यह �वचार �कया गया �क प्रोत्साहन� म� 

कायर् क� प�रिस्थ�तया,ँ सुर�ा और शायद पयर्व�ेण क� जनसािंख्यक�य शलै� भी शा�मल है । इसके बाद से अ�भप्ररेणा 

क� �वषय-वस्तु को आवश्यकता का उच्चतर स्तर या उदेश्य माना जान े लगा, जसेै �क सम्मान व आत्म-

वास्त�वक�करण िजम्मेदार�, मान्यता, उपलिब्ध व उन्न�त तथा अंततः इसके दायरे म� व�ृद्ध व वैयिक्तक �वकास का 

शा�मल �कया जाना । 

 

प्र.10. �कसी व्यिक्त को अ�भप्रे�रत करन ेका उपलिब्ध संबंधी कारक �कस �सद्धांत का योगदान है तथा इसके साथ-साथ �कस 

अन्य कारक पर �वचार �कया गया था ? 

 (1)  मास्लो का �सद्धान्त व पयर्वे�ण कारक 
 (2)  ऐल्डफ़र् र का �सद्धान्त व मान्यता कारक 
 (3) व्रूम का �सद्धान्त व िजम्मेदार� कारक 
 (4) हज़र्बगर् का �सद्धान्त व उन्न�त कारक 
 (5)  ईिक्वट� �सद्धान्त व वेतन कारक 

 
प्र.11. �नम्न म� से कौनसे मॉडल म� ग�णतीय ढंग से व्यक्त �कए जान ेके बजाय संबधं डायमे�ट्रक तार�क से व्यक्त �कए जाते ह�, 

अ�धक वे�रएबल होते ह� तथा अनुभ�ूत क� सं�ानात्मक प्र�क्रया एक क� द्र�य भू�मका �नभाती है तथा अ�भप्रेरणा, संतुिष्ट या 

प्रदशर्न क� बराबर� नह� ंकर सकतीः 

 (1)  व्रूम का मॉडल 
 (2)  ईिक्वट� मॉडल 
 (3) पोटर्र लॉलर मॉडल 
 (4) वै�ा�नक मॉडल 

 (5)  ERG मॉडल 
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प्र.12. अ�भप्ररेणा (मो�टवशेन) के चार मुख्य �सद्धांत ह� : (क) मैस्लो का आवश्यकताओ ंका पदानकु्रम (हाइराक� ऑफ नीड्स); (ख) 

हजर्बगर् का अ�भप्ररेणा/स्वच्छता (दो कारक) (मो�टवशेन/हाइजीन (दो कारक) �सद्धांत;  (ग)  मेक्गे्रगर का एक्स वाई 

�सद्धांत; तथा  (घ)  मैक्क्ल�ल�ड का मूल्यांकन क� आवश्यकता �सद्धांत (नीड फॉर एसेसम�ट) । इन �सद्धांत� के अध्ययन के 

आधार पर �नम्न�ल�खत म� से क्या मान्य है - 

 (1) मेक्गे्रगर का �सद्धांत मैस्लो के सेल्फ ऐक्चअुलाइजेशन स्तर से अ�धकाशतः �मलता है 
 (2) कमर्चा�रय� को अ�भप्रे�रत �कए जान ेके �लए पुरस्कार प्रणाल� स्वाभा�वक कारक� के अनुरूप होनी चा�हए 
 (3) श्र�मक� को अ�भप्रे�रत करन ेके �लए स्वाभा�वक कारक� का तुष्ट�करण सामान्यतः अपनाया जान ेवाला तर�का नह� ं

ह� 
 (4) प्रबधंन म� अ�भप्ररेणा असंगत है 

 (5) इन �सद्धांत� म� कुछ भी आम नह�ं है 
 

प्र.13. �वत्तीय �ववरण �नम्न�ल�खत म� से �कसक� सहायता से �वश्ले�षत तथा मूल्यां�कत �कए जाते ह� ? 

 (1) तुलन पत्र 
(2) लाभ तथा हा�न �ववरण 
(3) तुलन पत्र और लाभ तथा हा�न �ववरण का अनुपात �वश्लेषण (रेशो एना�ल�सस) 
(4) �दये गए सभी �वकल्प 

 (5) �दए गए �वकल्प� म� से कोई नह� ं
 
प्र.14. डीएससीआर (डेट स�वर्स कवरेज रेशो) तथा डेट इिक्वट� रेशो जो क्रमशः ऋण स�वर्�सगं को कवर करन ेके �लए पयार्प्त 

कमाई, जो अ�धक अथवा बहुत कम न हो, होन ेके तकर्  तथा ल�वरेज समानुपाती है, पर आधा�रत ह�, को �वत्तीय प्रोजेक्शन 
�वश्लेषण के �लए सामान्य �नयम माना जाता है । आप इसके �लए �नम्न�ल�खत म� से इष्टतम अनपुात मानदंड बताए ं: 

 (1) क्रमशः 2 से 3 क� र�ज तथा 1…2 
(2) क्रमशः 2.5 तथा 3 
(3) क्रमशः 1.5 से 2 तथा 2:1 
(4) क्रमशः 1.5 और 1:1.5 

 (5) �दए गए �वकल्प� म� से कोई नह� ं
 

Q.15. सरकार के खाते तीन भाग� म� रखे जाते ह� यथा भारत क� समे�कत �न�धया,ं भारत क� आकिस्मक �न�धयां व 

लोक लेखा। लोक लेखा म� �कए जानवेाले संव्यवहार� का संबधं उन कज़� से है जो भारत क� समे�कत �न�ध म� 

शा�मल �कए गए कज़� से इतर ह� तथा लोक खाते के तहत आनेवाल� प्रािप्तयाँ सरकार क� सामान्य प्रािप्तय� का 

भाग नह�ं होती ह�। इस�लए: 

 

 (1) लोक खाते से भुगतान� के ससंद�य प्रा�धकार क�, अतः कोई आवश्यकता नह� ंहोती है 
 (2) लोक खाते से भुगतान� के ससंद�य प्रा�धकार क�, अतः आवश्यकता होती है 
 (3) लोक खाते से प्रािप्तय� हेतु संसद�य प्रा�धकार क�, अतः कोई आवश्यकता नह�ं होती है 
 (4) लोक खाते से प्रािप्तय� हेतु संसद�य प्रा�धकार क�, अतः आवश्यकता होती है 
 (5) लोक खाते से भुगतान� हेतु व प्रािप्तय� के �लए ससंद�य प्रा�धकार क�, अतः आवश्यकता होती है 
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Q.16. भारत म� सावर्ज�नक �ेत्र के ब�क� क� तेज़ी से ख़त्म हो रह� पूजंी, �वशेष रूप से नकुसान उठानवेाले ऋणदाताओं 

क� पूजंी, को लेकर काफ़� �चतंा जताई जा रह� है। जैसे-जैसे नकुसानदायक आिस्तय� का बढ़ता हुआ ढेर उनक� 

पूंजी ख़त्म करता जा रहा है, ब�क� को कारोबार हेतु संघषर् करना पड़ रहा है। इससे भी बदतर िस्थ�त और क्या हो 

सकती है? ब�क� को 9% क� न्यूनतम पूजंी पयार्प्तता रखने का अ�धदेश है िजसम� से बासेल-III �नयम 7% क� 

�टयर-I पूंजी अनपुात का अ�धदेश देते ह�। इसके एक भाग के रूप म� ऋणदाताओ ंक� �टयर-I पूंजी म� अ�त�रक्त 

�टयर-I बॉन्ड होते ह� जो बाज़ार क� बोलचाल म� AT-1 बॉन्ड कहलाते ह�। AT-1 बॉन्ड वाले सावर्ज�नक �ेत्र के ब�क� 

को सबसे बड़ा जो�ख़म क्या हो सकता है? 

 (1) यह नवोन्मेषी कज़र् �लखत होते ह� िजनम� ईिक्वट�-जसैी शाश्वतता होती है तथा ये इन ब�क� म� सरकार के 

स्वा�मत्व को कम कर सकते ह�   
 (2) 2015-16 म� सावर्ज�नक �ेत्र के ब�क� को जो भार� नकुसान हुए ह� उन्ह� देखा जाए तो अपन ेAT-1 बॉन्ड पर 

�नय�मत कूपन भगुतान� क� चकुौती करन ेम� ब�क� क� �वतरणीय आर��त �न�धयां तेज़ी से खाल� हुई ह�  
 (3) न्यनूतम पाचं वष� के बाद केवल जार�कतार् क� पहल पर प्र�तदेय हो सकते ह�। क्रय �वकल्प का �नष्पादन 

करने हेतु ब�क को पूवर् पयर्व�ेी अनमुोदन लेना होगा 
 (4) इन बॉन्ड्स पर अप�ेाकृत महंगे कूपन के कारण प�रपक्वता के समय ब�क� को इन बॉन्ड्स (मलूधन+ब्याज) 

क� चुकौती करने म� मुिश्कल आ सकती है 
 (5) जार�कतार् क� �कसी गारंट� या सबंिन्धत संस्था या �कसी अन्य व्यवस्था द्वारा, जो ब�क लेनदार� क� तुलना 

म� �व�धक रूप से या आ�थर्क रूप से दावे क� व�रष्ठता म� व�ृद्ध करते ह�, न तो प्र�तभूत होती है न ह� कवर 
क� जाती है 

Q.17. बॉन्ड के मलू्याकंन आमतौर पर नकद प्रवाह� के मूल्याकंन क� दृिष्ट से �कए जाते ह� : (i) कूपन भगुतान (ब्याज 

भुगतान) = (कूपन दर * मलूधन) आमतौर पर प्रत्येक 6 माह म� अदा �कया जानवेाला और / या (ii) प�रपक्वता 

मूल्य = मलूधन या सममलू्य = रु 1000 । ‘9 7/8% ABC �ल�मटेड 2020’ बॉन्ड से वा�षर्क रूप से ब्याज �मलता 

है। बॉन्ड का अं�कत मलू्य रु 1,000 है। य�द प्र�तलाभ क� आवश्यक दर सात (7) प्र�तशत हो तो वतर्मान म� ‘ABC 

�ल�मटेड’ बॉन्ड ______ का होगा। 

 (1) रु. 1,950.40 
(2) रु. 1,117.88 
(3) रु.  999.98 
(4) रु. 1,755.44 

 (5) �दए गए �वकल्प� म� से कोई नह� ं
Q.18. मान ल�िजए �क चालू सरकार� बजट म� ------ 
 T आज के �नवल कर ह�  

D, आज के �दन क� शुरुआत पर सरकार� कज़र् है  

G आज के �दन का सरकार� व्यय है  

 r सरकार� कज़र् पर वास्त�वक ब्याज दर है 
 सभी व�ेरएबल धनात्मक ह�। य�द ______ तो सरकार आज घाटे म� चल रह� है। 
  (1)  (G – T) > 0 
 (2)  D(1 + r) > (T – G) 
 (3)  r D > (T – G) 
 (4)  ((G + D) r – T) > 0. 
 (5)  (T-G-rD) >0 
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प्र.19. भारत म� ब��कंग �ेत्र पूणर् �व�नय�मत �ेत्र है। RBI अ�ध�नयम 1934 के अंतगर्त स्था�पत भारतीय �रजवर् ब�क 

(RBI) देश के क� द्र�य ब�क क� भ�ूमका �नभाता है और भारत म� ब��कंग के �व�नयमन, पयर्वे�ण और �नयतं्रण 

करने के कायर् को �नष्पा�दत करता है। RBI का गठन और प्रबधं भारत सरकार द्वारा �नयकु्त क� द्र�य बोडर् द्वारा 

�कया जाता है। भारतीय �रजवर् ब�क भारत म� ब��कंग के �व�नयमन हेतु अ�ध�नय�मत �व�भन्न अ�ध�नयम�/क़ाननू� 

से शिक्तयाँ प्राप्त करता है और स�ुनिश्चत करता है �क ब�क कानून के अनमुत ढाचं,े मुख्य रूप से ब�ककार� 

�व�नयमन अ�ध�नयम 1934 के भीतर रहकर कायर् करे। 

 क्या भारत म� कोई वा�णिज्यक ब�क अ�निश्चत अव�ध हेतु स्वय ंको �कसी भवन के  अ�धग्रहण, �नमार्ण करने 

और अनुर�ण करन ेके कारोबार म� शा�मल कर सकता है? 

 (1)  नह�,ं B.R. अ�ध�नयम क� धारा 6 (1) अथवा �कसी भी अन्य धारा के अनसुार इसक� अनमु�त नह�ं है 

 (2)  हा,ँ यह सभंव है क्य��क यह B.R. अ�ध�नयम क� धारा 8 के अंतगर्त �न�षद्ध नह�ं है 

 (3) हा,ँ यह B.R. अ�ध�नयम क� धारा 6 (1) के अंतगर्त अनुमत है 

 (4) हा,ँ यह B.R. अ�ध�नयम क� धारा 5 के अंतगर्त अनमुत है 

 (5)  हा,ँ यह सबंिन्धत ब�क के �नदेशक मण्डल के अनमुोदन द्वारा �कया जा सकता है 

3. ऑनलाइन पर��ा पटैनर् का �ववरण: संचालन सम्बधंी अनदेुश 

(क) प्रश्नपत्र-। और प्रश्नपत्र-।।। : वस्तु�नष्ठ प्रकार क� पर��ा 

(1) उम्मीदवार के �लए एक लॉगइन स्क्र�न �डस्प्ले होगी । उम्मीदवार को प्रवेश पत्र पर मु�द्रत लॉगइन ID और पासवडर् का प्रयोग 

करते हुए लॉगइन करना है । दोन� पा�लय� हेतु पथृक प्रवेश पत्र ह� ।  

(2) उम्मीदवार क� प्रोफाइल (नाम, रोल न. आ�द) �डस्प्ले होगी और य�द प्रोफाइल सह� हो तो उम्मीदवार  ‘I Confirm’ बटन पर 

िक्लक करके पुिष्ट कर�। उसके बाद स्क्र�न पर अनुदेश प्रद�शर्त ह�गे । उम्मीदवार को यह सु�निश्चत करना है �क �डस्प्ले क� 

गई प्रोफाइल उसी क� है । य�द कोई �वसगं�त हो तो उसे पर��ा शुरू होन ेसे पहले पर��ा प्रशासक/�नर��क क� जानकार� म� 

लाए ं। 

(3) सभी प्रश्न� म� बहु �वकल्प ह�गे । प्रश्न के पाचँ उत्तर म� से केवल एक सह� उत्तर होगा । उम्मीदवार के सवार्�धक उपयकु्त 

उत्तर चुनकर उस �वकल्प को ‘माउस िक्लक’ करना है जो उसे उपयकु्त/सह� लगता है । िक्लक �कया गया �वकल्प उस प्रश्न 

का उत्तर माना जाएगा। �कसी भी प्रश्न का उत्तर, अंकन के �लये तभी मान्य होगा जब उम्मीदवार ने उसको “Save & Next” 

के साथ सब�मट �कया हो अथवा “Mark for Review & Next” पर िक्लक  �कया हो । 

(4) उम्मीदवार को अनुदेश� को सावधानीपूवर्क पढ़ना है स्क्र�न पर नीच ेक� ओर �दए ‘चे�कंग’ बॉक्स िक्लक करके यह दशार्ना है �क 

उसन ेअनदेुश� को पढ �लया है । तब उसके बाद ‘I am ready to begin’ बटन एिक्टवेट हो जाता है । 

(5) ‘I am ready to begin’ बटन पर िक्लक करन ेके पश्चात पर��ा का वास्त�वक समय प्रारम्भ हो जाएगा । 

(6) एक समय पर एक ह� प्रश्न �दखाई देगा । 

(7) सवर्र पर घड़ी सेट क� गई है और आपके स्क्र�न पर ऊपर� दांए कोन ेम� काउंट डाउन टाइमर आपके �लए पर��ा (वस्तु�नष्ठ और 

वणर्नात्मक) पूर� करन ेके �लए शेष समय दशार्एगा । घड़ी म� समय पूरा हो जान ेपर पर��ा का समय स्वतः पूरा हो जाता है । 

आपको अपनी पर��ा समाप्त या सब�मट नह� ंकरनी है । 
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(8) स्क्र�न के दा�हन ेकोन ेपर प्रश्न पैलेट, प्रत्येक प्रश्न के �लए �नम्न म� से कोई एक िस्थ�त प्रकट करता है : 

  
 पुन�वर्चार के �लए �चिह्नत (Marked for Review) िस्थ�त सामान्यतः अनसु्मारक के रूप म� कायर् करती है िजसे 

आपने प्रश्न को दबुारा देखने के �लए सेट �कया है । य�द आपने �कसी प्रश्न के �लए उत्तर चुना है िजसे पुन�वर्चार 
के �लए �चिह्नत �कया है, तब मूल्यांकन म� उस उत्तर पर �वचार �कया जाएगा । 

(9) उत्तर देन ेके �लए प्रश्न चुनन ेके �लए आपको �नम्न�ल�खत म� से एक करना है  : 

 (क) उस नंबर के प्रश्न पर सीधे जान ेके �लए आपके स्क्र�न के दांए प्रश्न पैलेट पर प्रश्न नंबर पर िक्लक क�िजए। नोट कर� 

�क इस �वकल्प के प्रयोग पर वतर्मान प्रश्न का आपका उत्तर सेव नह� ंहोता है । 

 (ख) वतर्मान प्रश्न का उत्तर सेव करन ेके �लए और क्रम म� अगले प्रश्न पर जान ेके �लए ‘Save & Next’> पर िक्लक 

क�िजए। 

 (ग) वतर्मान प्रश्न का उत्तर सेव करन,े उसे �रव्य ू हेतु माकर्  करन ेऔर क्रम म� अगले प्रश्न पर जान ेके �लए ‘Mark for 

Review & Next’ पर िक्लक क�िजए । 

(10) अपना उत्तर चुनन ेके �लए, एक �वकल्प बटन पर िक्लक क�िजए । 

(11) अपना उत्तर बदलन ेके �लए दसूरा वां�छत �वकल्प बटन िक्लक क�िजए । 

(12) अपना उत्तर सेव करन ेके �लए आपको Save & Next> पर िक्लक करना चा�हए । 

(13) चुना गया उत्तर �ड�सलेक्ट करन ेके �लए, चुन ेगए �वकल्प पर �फर से िक्लक क�िजए या Clear Response बटन पर िक्लक 

क�िजए। 

(14) �रव्य ूके �लए प्रश्न माकर्  करन ेके �लए Mark for Review & Next> पर िक्लक क�िजए । य�द Marked for Review प्रश्न के 

�लए उत्तर चुना जाता है तो अं�तम मूल्याकंन म� उत्तर पर �वचार �कया जाएगा । 

(15) �कसी प्रश्न का उत्तर बदलन ेके �लए, पहले प्रश्न �सलेक्ट क�िजए और �फर नये उत्तर पर िक्लक क�िजए और उसके बाद 

Save & Next बटन पर िक्लक क�िजए । 

(16) जो प्रश्न उत्तर देन ेके बाद ‘सेव’ या ‘�रव्य ूके �लए माकर् ’ �कए गए ह�, �सफर्  उन्ह� ंप्रश्न� पर मूल्याकंन के �लए �वचार �कया 
जाएगा। 

(17) स्क्र�न के टॉप बार पर खंड �डस्प्ले �कए जाएगें । खंड के नाम पर िक्लक करके खंड के प्रश्न देखे जा सकते ह� । जो खंड आप 
देख�गे वह हाइलाइट होगा । 

(18) आपक� सु�वधानसुार उसी प्रश्नपत्र �वशेष क� पर��ा के दौरान आप कभी भी खडं और प्रश्न� के बीच शफल कर सकते ह� । 

(19) पर��ा शुरू होन ेके बाद उम्मीदवार को �कसी भी प�रिस्थ�त म� ‘क� बोडर् क� �कसी भी कंुजी (key)’ पर िक्लक नह� ंकरना चा�हए 
क्य��क इससे पर��ा लॉक हो जाएगी । 

(20) उम्मीदवार अपन ेउत्तर म� प�रवतर्न केवल सब�मशन से पहले कर सकता है । 



15 
 

(21) पर��ा समय (अथार्त 90 �मनट) क� समािप्त के बाद, उम्मीदवार ना ह� �कसी भी प्रश्न का उत्तर दे पाएगें और ना ह� अपने 
उत्तर जाचं पाएगें। उम्मीदवार न े ‘सब�मट’ बटन िक्लक नह� ं�कया होगा तब भी कंप्यूटर �सस्टम द्वारा उसके उत्तर स्वतः 
सेव कर �लए जाएगें । 

(22) उम्मीदवार केवल पर��ा शुरू होन ेसे पहले टेस्ट एड�म�नस्टे्रटर से अपनी शंकाओ ंका समाधान कर सकता है । पर��ा शुरु होने 
के बाद �कसी भी क्वेर� (शंका) का उत्तर नह� ं�दया जाएगा । 

(23) कृपया नोट कर� :- 

 (क) पर��ा का पूणर् समय समाप्त होन ेतक उम्मीदवार� को “फाइनल� सब�मट” करन ेनह� ं�दया जाएगा । 

 (ख) एक बार पर��ा शरुू हो जान ेपर �कसी भी प�रिस्थ�त म� कोई उम्मीदवार क�-बोडर् के �कसी भी बटन पर िक्लक नह� ं
करेगा क्य��क इससे पर��ा लॉक हो जाएगी । 

(ख) प्रश्नपत्र-।। वणार्त्मक प्रकार के प्रश्नपत्र  

 पर��ा देन ेहेतु �कसी भी प्रकार के अलग लॉग इन क� आवश्यकता नह� ंहै । 90 �मनट उपरातं प्रश्नपत्र-। के ऑटोसब�मशन के 
होन ेपर पर��ा स्वय ंह� प्रारम्भ हो जाएगी । प्रश्न अगें्रजी म� ह�गे और उनके उत्तर क�बोडर् का प्रयोग करते हुए उनके �लए �दए 
गए स्थान पर टाईप करन ेह�गे । एक समय पर केवल एक ह� प्रश्न �दखाई देगा । 

 नोट : आप वस्तु�नष्ठ/वणार्त्मक प्रश्नपत्र� के बीच म� शफल नह� ंकर पाएगें । 

4. सभी प्रश्नपत्र� के सब�मशन के बारे म� - 

 (1). उम्मीदवार� को पर��ा के पूणर् समय क� समािप्त से पूवर् अपन ेउत्तर� को सब�मट करन ेक� अनमु�त नह� ंहोगी। 

 (2). उम्मीदवार अपना उत्तर केवल ‘सब�मट’ करन ेसे पूवर् ह� बदल सकता/सकती है । 

 (3). पर��ा अव�ध के क� समािप्त के पश्चात, उम्मीदवार ना ह� �कसी भी प्रश्न का उत्तर दे पाएगें और ना ह� अपन ेउत्तर 
जांच पाएगें। उम्मीदवार न े‘सब�मट’ बटन िक्लक नह� ं�कया होगा तब भी कंप्यटूर �सस्टम द्वारा उसके उत्तर स्वतः ह� 
सेव कर �लए जाएगें। 

5. सामान्य �नद�श: 

(1) कृपया प्रवेश पत्र म� �दए गए रोल नंबर, पासवडर्, तार�ख, समय और पर��ा स्थल के पते को नोट कर� । 

 आपको प्रवशे पत्र जार� �कया गया है इसका यह अथर् नह� ंहै �क बोडर् द्वारा आपक� उम्मीदवार� को अंततः स्वीकृ�त दे द� गई है 
अथवा पर��ा के अपन ेआवेदन म� आपके द्वारा भर� गई प्र�विष्टय� को बोडर् न ेसत्य और सह� मान �लया है । यह नोट कर 
�लया जाए �क चरण-।। क� पर��ा के प�रणाम के आधार पर जो उम्मीदवार क्वाल�फाई कर�गे, केवल उनके सा�ात्कार के 
समय पर बोडर् पात्र उम्मीदवार� क� आय,ु शै��णक योग्यता, और वगर् (अनसुू�चत जा�त/जनजा�त/अ�पव/ब�चमाकर्  �दव्यागं) 
आ�द का मलू दस्तावजे� के संदभर् म� सत्यापन करेगा । इस�लए आप कृपया यह नोट कर ल� �क य�द �कसी भी स्तर पर यह 
पाया जाता है �क आप �व�ापन म� �दए गए पात्रता मानदंड क� संतुिष्ट नह� ंकरते ह� अथवा आवेदन म� आपके द्वारा द� गई 
जानकार� गलत है तो आपक� उम्मीदवार� ऐसी �कसी कारर्वाई स�हत तत्काल रद्द �कए जान ेक� भागी होगी, िजसे बोडर्/भारतीय 
�रजवर् ब�क करना चाहेगा । आप कृपया नोट कर ल� �क प्रवशे पत्र भारतीय �रजवर् ब�क म� रोजगार का प्रस्ताव नह� ंहै । 

(2) पर��ा स्थल क� पिृष्ट करन ेके �लए चरण-।। क� ऑनलाइन पर��ा से एक �दन पहले आप पर��ा स्थल जाकर देख सकते ह� 
ता�क पर��ा के �दन आप समय पर �रपोटर् कर सक�  । देर से आन ेवाले उम्मीदवार� को पर��ा देन ेक� अनमु�त नह� ंद� 
 जायेगी ।   

(3) आपका हाल ह� का पासपोटर् आकार का फोटोग्राफ �चपकाकर दोन� (प्रातःकाल�न और दोपहर क� पा�लय�) प्रवेश पत्र अपन ेसाथ 
पर��ा स्थल पर लाए जान ेचा�हए। (अच्छा होगा �क वह� फोटो �चपकाय�, िजसे पंजीकरण के समय अपलोड �कया गया हो।) 
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(4) वतर्मान म� वैध फोटो युक्त पहचान का प्रमाण और उसक� दो फोटोकापी (एक प्रातः काल�न पाल� के प्रवेश पत्र के साथ 
सब�मट करना है और दसूरा दोपहर क� पाल� के प्रवशे पत्र के साथ ।) के साथ लाए ं- यह अ�नवायर् है । इन दस्तावेज� के 
�बना आन ेवाले उम्मीदवार� को पर��ा म� बैठन ेनह� ं�दया जायेगा । प्रत्येक पाल� के दौरान कृपया संबं�धत प्रवेश-पत्र तथा 
पहचान के प्रमाणपत्र क� फोटो कापी स्टेपल करके पयर्वे�क को स�प दे । वतर्मान म� वैध फोटो पहचान प्रमाण ह�- 
पैनकाडर्/पासपोटर्/स्थायी ड्राइ�वगं लाइस�स/वोटसर् काडर्/फोटोग्राफ यकु्त ब�क पास बुक/आ�धका�रक लेटर हेड पर 
राजप�त्रत अ�धकार� द्वारा फोटो के साथ जार� फोटो पहचान का प्रमाण/आ�धका�रक लेटर हेड पर जन प्र�त�न�ध 
द्वारा फोटो के साथ जार� फोटो पहचान का प्रमाण/मान्यता प्राप्त कालेज/यू�नव�सर्ट� द्वारा जार� वैध वतर्मान 
पहचान पत्र/आधार काडर्/फोटो युक्त ई-आधार काडर्/कमर्चार� पहचान पत्र/फोटोग्राफ  युक्त बार क��सल पहचान पत्र । 
कृपया नोट कर� - राशन काडर् और लनर्र ड्राइ�वगं लाइस�स को वैध पहचान-प्रमाण के रूप म� स्वीकार नह� ं �कया 
जाएगा । स्टाफ उम्मीदवार� को RBI द्वारा जार� पहचान पत्र लाना होगा । कृपया ध्यान द� �क प्रवेश पत्र पर �लखा गया 
आपका नाम (जसेै आपन ेपंजीकरण के दौरान �दया है) फोटो पहचान प्रमाण पर �दखते नाम के �बल्कुल अनुरूप होना चा�हए । 
म�हला उम्मीदवार िजन्ह� न ेशाद� के पश्चात अपन ेपहले/अं�तम/मध्य नाम म� प�रवतर्न �कया हो व ेइस प� का �वशेष ध्यान 
द� । प्रवशे पत्र पर �दए गए  नाम और फोटो पहचान प्रमाण म� य�द जरा भी बेमेल हुआ तो आपको पर��ा म� शा�मल होन ेनह�ं 
�दया जाएगा । उन उम्मीदवार� के मामले म� िजन्ह�न ेअपना नाम बदल �लया है, य�द व ेराजपत्र अ�धसूचना/अपना �ववाह 
प्रमाण पत्र/शपथपत्र प्रस्तुत करते ह� तो ह� उन्ह� अनुमत �कया जाएगा । 

(5) बायोमी�ट्रक डाटा (अंगूठे का �नशान) पर��ा स्थल पर �लया जाएगा । इस संदभर् म� कृपया �नम्न�ल�खत का ध्यान रखेः 

 (क) य�द उंग�लय� पर कोई परत हो (स्याह�/मेहंद�/रंग आ�द लगी हुई) तो उन्ह� धोना सु�निश्चत कर� ता�क पर��ा क� �त�थ 
से पहले उन पर लगी परत उतर जाए । 

 (ख) य�द उंग�लया ं मैल� या धूल लगी ह� ते �फ़ंगर �प्रटं (बायोमी�ट्रक) �लए जान े से पहले उन्ह� धोकर सुखा लेना 
सु�निश्चतकर�। 

 (ग) सु�निश्चत कर ल� �क दोन� हाथ� क� उंग�लया ंसखूी ह� । य�द उंग�लया ंनम ह� तो प्रत्येक उंगल� प�छकर उसे सुखा ल�। 

 (घ) य�द कैप्चर �कया जान ेवाला अगूंठा चो�टल/��तग्रस्त हो तो तुरंत पर��ा केद्र म� संबं�धत प्रा�धकार� को सू�चत कर�। 

 (इन �बन्दओु ंम� से �कसी का भी पालन न करन ेपर पर��ा म� शा�मल होन ेसे वं�चत रखा जाएगा ।) 

(6) पर��ा स्थल पर टेस्ट एड�म�नस्टे्रटर और भारतीय �रज़वर् ब�क स�वर्सेज बोडर् प्र�त�न�ध के �नद�श� का आपको �नष्ठापवूर्क 
पालन करना चा�हए। आप �नद�श�/�नयम� का उल्लघंन कर�गे तो ऐसे मामले को दवु्यर्वहार / अनु�चत साधन� का प्रयोग माना 
जाएगा और ऐसे उम्मीदवार क� RBISB द्वारा �नधार्�रत अव�ध हेतु पर��ाओ ंम� बैठन ेसे वं�चत �कया जा सकता है । 

(7) पर��ा के दौरान कैल्कुलेटर� (पथृ्क या घड़ी के साथ), पुस्तक�, नोट बुक�, �ल�खत नोट्स, पजेर, सेल फोन (कैमरे क� सु�वधा 
स�हत या र�हत) अथवा ऐसे ह� इलेक्ट्रा�नक संचार उपकरण आ�द के प्रयोग क� अनमु�त नह� ंहोगी । उम्मीदवार� को सू�चत 
�कया जाता है �क सेल फोन/पेजर स�हत कोई भी प्र�तब�ंधत वस्तु पर��ा स्थल पर न लाए ंक्य��क उनके सुर�ा इंतजाम का 
आश्वासन नह� ं�दया जा सकता है । जो उम्मीदवार पर��ा के दौरान �कसी दसूरे उम्मीदवार से/को सहायता लेन/ेदेन ेस�हत 
�कसी अन�ुचत साधन या कदाचार का सहारा लेते हुए पाया गया, उसे अयोग्य घो�षत कर �दया जाएगा। उम्मीदवार� को यह 
सु�निश्चत करन ेके �लए सतकर्  रहना चा�हए �क दसूरा कोई उम्मीदवार उनके उत्तर� क� नकल न कर सके।  

(8) सह� व गलत उत्तर� के पैटनर् म� समानता का पता लगान ेके �लए आपके प्रत्युत्तर� का पर��ा म� सिम्म�लत अन्य उम्मीदवार� 
के साथ �वश्लेषण �कया जायेगा । य�द �नधार्�रत प्र�क्रया के अनुसार यह अनमुान लगता/�नष्कषर् �नकलता है �क प्रत्युत्तर� क� 
नकल क� गइर् है और प्राप्त अंक वास्त�वक/वैध नह� ंहै तो आपक� उम्मीदवार� रद्द क� जा सकती है । नकल करते, सहायता लेते 
या देते या उम्मीदवार के �लए अनु�चत ऐसा व्यवहार करते हुए पाए जान ेवाले उम्मीदवार के मूल्याकंन पर �वचार नह� ं�कया 
जाएगा। आगे ऐसे उम्मीदवार के �खलाफ बोडर् उसके द्वारा उपयुक्त समझी जान ेवाल� कारर्वाई कर सकता है । 

(9) आपको अपन ेसाथ एक बाल-पाइंट पेन लाना चा�हए । पर��ा के अंत म� अपन ेउत्तर सब�मट करन ेसे पहले िजन प्रश्न� को 
आप �रव्य ूकरना चाहते ह� उनके प्रश्न नंबर �लखन ेया रफ वकर्  करन ेके �लए आपको कागज का एक पन्ना/पन्न े�दया जाएगा। 
पर��ा पूर� होन ेके बाद स्थल छोड़न ेसे पहले आपको कागज का यह पन्ना टेस्ट एड�म�नस्टे्रटर को दे देना है । 
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(10) जो उम्मीदवार छल रूप धारण करन ेअथवा ऐसे जाल� दस्तावजे प्रस्तुत करन े िजनके साथ छेडछाड क� गई हो अथवा ऐसे 
बयान देन ेजो गलत या �मथ्या ह� अथवा �कसी महत्वपूणर् जानकार� को छुपान ेअथवा अन्यथा पर��ा म� प्रवशे पान ेहेतु �कसी 
अन्य अ�नय�मत या अनु�चत माध्यम का प्रयोग करन ेअथवा पर��ा क� म� अनु�चत साधन� का प्रयोग करन ेअथवा प्रयोग 
करन ेका प्रयास करन ेअथवा पर��ा क� म� दवु्यर्वहार करन ेका दोषी है या िजसे बोडर् द्वारा दोषी घो�षत �कया गया है, उसे 
स्थाई रूप से अथवा �व�न�दर्ष्ट अव�ध के �लए वं�चत �कया जा सकता है - 

 (i) बोडर् द्वारा उम्मीदवार� के चयन हेतु ल� गई �कसी पर��ा म� प्रवशे अथवा सा�ात्कार म� उपिस्थ�त से बोडर् द्वारा, और 

 (ii) ब�क द्वारा उसके रोजगार से प्र�तबं�धत होगा, और 

 (iii) य�द ब�क क� सेवा म� आ चुका हो, तो उ�चत �नयम� के अंतगर्त अनशुास�नक कारर्वाई का भागी होगा । 

(11) ब�चमाकर्  �दव्यागं व्यिक्तय� (PwBD) के �लए नोट : 

 (i) पर��ा के प्रत्येक घंटे हेतु बीस (20) �मनट का अ�त�रक्त/��तपूरक समय केवल उन्ह� ं �नःशक्तजन� को 
अनमुत �कया जायेगा िजन्ह� ग�त स�हत �लखन,े टाईप करन ेम� शार��रक रूप से असु�वधा हो और जो एक 
स्क्राइब क� सु�वधा का उपयोग करते ह� । तथा�प पर��ा के प्रत्येक घंटे के �लए बीस (20) �मनट का 
अ�त�रक्त/��तपूरक समय, सभी दृिष्टबा�धत उम्मीदवार� को प्रदान �कया जाएगा भले ह� उन्ह�न े �कसी 
स्क्राइब का �वकल्प अपनाया हो या स्वय ं �लखते ह� या मैग्नीफायर जैसे उपकरण� क� सहायता से स्वय ं
�लखते ह�। 

 (ii) जो ब�चमाकर्  �दव्यागं उम्मीदवार, स्क्राइब क� सु�वधा लेना चाहते ह�, आवश्यक अनुदेश� को अवश्य डाउनलोड 
कर ल� और ध्यान से पढ़ ल� । इन्ह� RBI क� वेबसाइट से डाउनलोड �कया जा सकता है । 

 (iii) ऐसे उम्मीदवार जो स्क्राइब क� सु�वधा का प्रयोग करना चाहते ह� को एक संयकु्त वचन/घोषणा फामर् िजसे 
भारतीय �रज़वर् ब�क क� वेबसाइट से डाउनलोड �कया जा सकता है, प्रस्तुत करना होगा । 

 (iv) सभी दृिष्ट बा�धत उम्मीदवार� को स्क्र�न पर मैग्नीफायर क� सु�वधा का प्रयोग करन ेक� अनमु�त द� जाएगी। 

(12) पर��ा क� व्यवस्था म� कुछ समस्या आन ेक� सभंावना को पूर� तरह नकारा नह� ंजा सकता िजससे पर��ा क� �ड�लवर� 
तथा/अथवा प�रणाम आन ेपर प्रभाव पड़ सकता है ।  ऐसी िस्थ�त म� समस्या को दरू करन ेका हर संभव प्रयास �कया जाएगा 
िजसम� उम्मीदवार� का स्थानातंरण, पर��ा म� �वलंब शा�मल ह� । पर��ा का पुनः आयोजन पूणर्तः भा�रब� स�वर्सेज बोडर्/पर��ा 
संचा�लत करन ेवाले �नकाय का �नणर्य होगा । पुनः पर��ा के �लए उम्मीदवार� का कोई दावा नह� ंहोगा । जो उम्मीदवार 
स्थानातंरण अथवा �वलंब से होन ेवाल� पर��ा म� उपिस्थत होना स्वीकार नह� ंकर�गे उनक� उम्मीदवार� तुरंत रद्द कर द� 
जाएगी । 

(13) �कसी भी रूप म� पर��ा क� �वषयवस्तु अथवा इसम� द� गई कोई जानकार� पूणर्तः अथवा अंशतः �कसी भी साधन वा�चक 

अथवा �ल�खत, इलेक्ट्रॉ�नकल� अथवा यां�त्रक रूप से, प्रकट करन,े प्रका�शत करन,े प्र�तकृ�त करन,े संचा�रत करन,े स्टोर 

करन ेअथवा सचंा�रत तथा स्टोर करन ेम� सहायता करन ेका दोषी पाए जान ेअथवा पर��ा क� म� �दए गए कागज-पत्र को ले 

जान ेअथवा व ेउम्मीदवार िजनके कब्जे म� अना�धकृत रूप से पर��ा सामग्री पाई जाए, पर अ�भयोग चलाया जाएगा । 

(14) भा.�र.ब�. स्टाफ उम्मीदवार� के अ�त�रक्त सभी उम्मीदवार� को यात्रा एव ंअन्य खचर् स्वय ंवहन करन ेह�गे । भा.�र.ब�. स्टाफ 

उम्मीदवार इस संबंध म� अपन-ेअपन ेकायार्लय से संपकर्  कर� । बोडर् उम्मीदवार� के भोजन/�नवास क� व्यवस्था नह� ंकरेगा । 

6 याद रखन ेके �लए महत्वपूणर् �बदं ु: 

आपको अपन ेसाथ �नम्न�ल�खत लान ेक� सूचना द� जाती है : 

(1) प्रवशे पत्र िजस पर फोटो �चपका हुआ हो और मूल फोटो ID काडर् तथा उसक� फोटोकॉपी । स्टाफ उम्मीदवार� को RBI पहचान 

पत्र और इसक� फोटोकॉपी लानी है । 

(2) प्रत्येक पाल� के �लए अलग अलग प्रवेश पत्र । 

(3) एक बाल पाइंट पेन ।  

आपको शुभकामनाए ं!! 


