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िपर्य सािथयो  
 

75 व वषर् म पर्वेश करते हुए भारतीय िरज़वर् बक आज इस महान सरकारी संस्था के इितहास 
म मील के पत्थर जैसा एक यादगार क्षण बना रहा ह ै । इस ऐितहािसक अवसर पर आप सभी एवं 
भारतीय िरज़वर् बक पिरवार को संबोिधत करते हुए मझेु बड़ी पर्स ता हो रही ह ै।  
2.  75 व  वषर्गाठं मनाने का समय खुशी एवं उत्सव का ह।ै आज का अवसर आत्म िव ेषण का 
भी ह,ै एक ऐसा अवसर जब संस्था के िवकास पर नजर डाल, िजस पथ हम पर चले उसे दखे और आग े
यह सोच िक भारतीय िरज़वर् बक के पिरवार का हर िक्त पर्त्येक भारतीय के जीवन म सकारात्मक 
बदलाव कैसे लाता रह े। 
3.  मानव पिरपर्े य म दखे तो 75 वषर् का समय काफी लंबा होता ह,ै परंतु िकसी संस्था के जीवन 
काल के नज़िरये से दखे तो 75 वषर् का समय अपेक्षाकृत कम होता ह।ै यह सब होते हुए भी िवगत 74 
वषर् की अविध िरज़वर् बक के िलए ऐितहािसक सफर रहा क्य िक यह अपने शुरुवाती  काल से लेकर 
इस दशे की सव च्च ावसाियक एवं अनुिकर्याशील सावर्जिनक नीित संस्था  म से एक संस्था बन      
गयी ह ै। यह एक स्वअिजत सम्मान ह ैऔर इसके िलए हम िपछल ेगवनर्र , उप गवनर्र   िपछल ेबोडर् 
सदस्य  तथा भारतीय िरज़वर् बक के सेवािनवृ  स्टाफ सदस्य  के कजर्दार ह ।  भारतीय िरज़वर् बक के 
आज के पिरवार के िलए यह कायर् चुनौतीपूणर् ह ैतथा उसकी पर्ित ा बनाये रखने की बाध्यता भी ह ै 
भारतीय िरज़वर् बक के उ ेश्य  की पूित के िलए अब हम पुन: समिपत हो जाना ह ै।  
4.  महात्मा गांधी ने कहा था - " यह पर्  हम खुद से पूछना चािहए िक हम िनधर्न िक्तय  के 
जीवन स्तर को सुधारने के िलए क्या क्या करना चाहत ेह ैऔर उसे कैसे पूरा कर रह ेह।ै अब म इसी 
पर्  को आज के संदभर् म दोहराना चाहूगंा; भारतीय िरज़वर् बक के एक पिरवार के रूप म हम सभी को 
स्वयं से पूछना चािहए िक " म िकस तरह से अपन ेकाम को बेहतर ढंग से करंू तािक हम दशे के भीतर 
एक सकारात्मक बदलाव ला सक ।  
5.  भारतीय िरज़वर् बक का स्वाधीनता पूवर् िदन  का समृ शाली इितहास रहा ह ै। भारत के िलए 
कदर्ीय बिकग संस्था का पर्  रायल कमीशन एवं िवधान मंडल ारा िहल्टन-यंग कमीशन के समक्ष 
िवचाराधीन रहा ह ैिजन्ह ने 1926 म यह िसफािरश की थी िक भारत के िव ीय ढाचं ेको  पूणर्रुप देने 
के िलय ेिरज़वर् बक का गठन िकया जाए। 1914 म जारी चबरलेन कमीशन की िरपोटर् म एक सदस्य 
जान मेनाडर् केली ारा पर्स्तुत एक ापक ज्ञापन भी था िजसम यह पर्स्ताव िकया गया था िक तीन 
पर्ेसीडसी बक  का एक कदर्ीय बक म िवलय कर दनेा चािहए। इसकी वजह से िरज़वर् बक के गठन का 
मागर् पर्शस्त हुआ, िजसकी शुरुवात 1927 म हुई थी। तथािप, सात वष  की अविध के प ात माचर् 
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1934 म यह अिधिनयम बन पाया । इस तरह से बक की उत्साहजनक एवं महत्वपूणर् यातर्ा 01 अपर्ैल 
1935 से पर्ारंभ हुई ।  
6.  भारतीय िरज़वर् बक की स्थापना पहले शेयरधारक बक के रूप म हुई थी । उसके बाद इसका 
रा ीयकरण 1949 म हुआ । भारत 1947 म स्वतंतर् हो गया । रा  िनमार्ण म भारतीय िरज़वर् बक का 
पर्यास रा  की िनयित एवं िनमार्ण के साथ-साथ चलता रहा । वषर् 1949 म बिकग िविनयमन 
अिधिनयम बनाया गया िजसके अंतगर्त भारत म बक िविनयमन का ापक एवं औपचािरक      ढाँचा 
तैयार िकया गया था ।  
7.  भारत की आजादी के पहले दो दशक  म बिकग बड़े पैमाने पर हमारे शहर  और बड़े कस्ब  म 
किदर्त थी । बड़े पैमान ेपर गर्ामीण क्षेतर् इस सुिवधा से वंिचत रह गये थे । इस कमी के चलत ेगर्ामीण 
बचत का दोहन नह  हो पा रहा था तथा ऋण संबंधी गर्ामीण आवश्यकताएं भी परूी नह  हो पा रही 
थ  । ये वे वषर् भी थे जब बिकग राजनीितक ध्यान का कदर् बन चुकी थी।  
8.  आिथक पिरपर्े य म 1960 के बाद के वषर् किठन थे । भारत ने 1962  म चीन के साथ लड़ाई 
लड़ी तथा इसके तुरंत बाद 1965 म पािकस्तान के साथ यु  हुआ। दशे ने मानसून के 3 खराब वषर् भी 
दखेे। दशे की आिथक िस्थित बेहद खराब थी तथा 1966 म मुदर्ा का अवमूल्यन भी करना पड़ा। आिथक 
समस्याएं बढ़ रही थी तथा बढ़ती कीमत , आवश्यक वस्तु  तथा सेवा  की कमी, मूल्य  वृि  तथा 
बढ़ती बेरोजगारी म यह तथ्य पिरलिक्षत हो रहा था। इस पिरदशृ्य के म ेनज़र तत्कालीन कदर्ीय िव  
मंतर्ी ने वािणज्य बक  पर सामािजक िनयंतर्ण की वकालत की थी। 
9.  सामािजक िनयंतर्ण पर आम सहमित बननी शुरू ही हुयी थी जब जुलाई 1969 म शीघर्ता 
तथा एकदम अपर्त्यािशत ढंग से 14 बड़े भारतीय वािणिज्यक बक  के रा ीयकरण की घोषणा हो गई । 
आज़ादी से लेकर उस समय तक भारत सरकार ारा िलए गए आिथक िनणर्य  म से इस िनणर्य को 
सबसे महत्वपूणर् िनणर्य माना जा सकता ह।ै रा ीयकरण से बिकग नेटवकर्  का तेजी से िवस्तार हुआ 
तथा गर्ामीण क्षेतर्  म इसकी अच्छी पैठ हो गयी।  
10.  सामािजक एवं आिथक घटनाकर्म के साथ-साथ िरज़वर् बक का भी िवकास हुआ । कृिष तथा 
िव ीय बाजार  हतेु आधारिशला रखने के िलए औ ोिगक िवकास संबंधी नीितय  के कायार्न्वयन तथा 
उनकी रूपरेखा बनाने म इसने महत्वपूणर् भूिमका िनभाई ह।ै कृिष और गर्ामीण िवकास बक,  भारतीय 
औ ोिगक िवकास बक, भारतीय यूिनट टर्स्ट, आिद जैसे आज के कई पर्मुख िवकासात्मक/बाजार संबंधी 
संस्थान  की जड़ भारतीय िरज़वर् बक म ही ह। ये सभी संस्थान भारतीय िरज़वर् बक के िविश  िवभाग 
अथवा पर्भाग थे।  
11.  वषर् 1991 के अभूतपूवर् आिथक सुधार  के दौर म जो संदभर्ं एवं पिरिस्थितयां थ  उनके बारे म 
हम सब अवगत ही ह ै। तत्कालीन िव  मंतर्ी तथा हमारे वतर्मान पर्धानमंतर्ी डॉ. मनमोहन िसह , जो 
पर्संगवश भारतीय िरज़वर् बक के गवनर्र भी रह ेह , के नेतृत्व म शुरू हुए ` खुलेपन ' के दौर के चलत े
भारत िव  की पर्मुख आिथक शिक्त के रूप म उभरा ह।ै भारत आज कर्य शिक्त समता के िहसाब से 
िव  की चौथी सबसे बड़ी तथा िव  की दसूरी सबसे तेज गित से बढ़ने वाली अथर् वस्था ह।ै यह 
भारतीय अथर् वस्था के लचीलेपन का ही पर्ितसाद ह ैिक जहा ंआज संपूणर् िव  गहरी मंदी के दौर से 



 3

गुजर रहा ह ैवह  भारत वृि मान अथर् वस्था बना हुआ ह।ै िनस्संदेह हमारी वृि  म कमी आई ह ैपर 
लगभग संपूणर् िव  म मची उथल-पुथल की तुलना म यह कम ही ह।ै   
12.  सबसे महत्वपूणर् बात यह ह ैिक िपछल ेकुछ वष  म भारतीय िरज़वर् बक के िविनयामक तथा 
िवकासात्मक उ रदाियत्व  म िवस्तार हुआ ह।ै िव  के अिधकांश अन्य कदर्ीय बक  की तुलना म आज 
हमारी संस्था का स्वरुप बड़ा तथा जिटल ह।ै इन वष  म िजन िविभ  िवभाग  से िमलकर बक बना ह ै
उनसे आिथक िवकास और िव ीय क्षेतर् की वृि  की पर्िकर्या से जुड़ ेिविवधतापूणर् िव ीय तथा आिथक 
काय  का पता चलता ह।ै वषर् 1935 म जब हमारी संस्था की शुरूआत हुई थी तब केवल बिकग 
िवभाग, िनगर्म िवभाग तथा कृिष ऋण िवभाग नामक तीन िवभाग ही थे। आज कदर्ीय कायार्लय म 
हमारे 26 िवभाग ह,ै 26 क्षतेर्ीय कायार्लय ह, चार सहयोगी संस्थाएं (बीआरबी नोट मुदर्ण पर्ेस 
िलिमटेड, डीआइसीजीसी, नाबाडर् और रा ीय आवास बक ) ह तथा 20,000 से अिधक कमर्चारी ह । 
बाद म समय के साथ भारत म ज्य -ज्य  िव ीय क्षेतर् का िवस्तार हुआ तथा इसम िविवधता आई त्य -
त्य  भारतीय िरज़वर् बक ने भी बदलती रूपरेखा एवं बढ़ती मांग को पूरा करने के िलए अपना िवस्तार 
िकया तथा अपने आप को नया रूप भी िदया।  
13.  भारतीय िरज़वर् बक अिधिनयम की पर्स्तावना म भारतीय िरज़वर् बक की स्थापना का पर्योजन 
स्प  करते हुए कहा गया ह ैिक " बक नोट  का िनगर्मन करने, भारत म मुदर्ा िस्थित की सुदढ़ृता बनाए 
रखने तथा दशे की करसी एवं ऋण पर्णाली को दशे के लाभाथर् चलाने " का  कायर् भारतीय िरज़वर् बक 
करेगा। आप समझ सकते ह िक यह ापक तथा लचीला अिधदशे ह।ै आज हम कई महत्वपूणर् कायर् कर 
रह ेह। हम मौिदर्क पर्ािधकारी ह, बक  तथा गैर-बिकग िव ीय कंपिनय  के िविनयामक और पयर्वेक्षक 
ह, नोट जारी करने वाले ह तथा कदर् एवं राज्य सरकार  के ऋण पर्बंधक ह। इसके अलावा, हम दशे के 
िवदशेी मुदर्ा भंडार का और भुगतान संतुलन के पूंजी खाते का पर्बंधन करते ह तथा भुगतान पर्णाली के 
िडजाइन एवं कायार्न्वयन का काम दखेते ह । साथ ही हम बिकग लोकपाल  के माध्यम से बक गर्ाहक  
के िलए चलाई जा रही िशकायत िनवारण योजना का पिरचालन करते ह और गर्ाहक  के साथ 
यथोिचत वहार के िलए नीितय  का िनधार्रण करते ह । सबसे महत्वपूणर् बात यह ह ैिक मौिदर्क एवं 
िव ीय क्षेतर् को संचािलत करने वाली हर पर्मुख आिथक नीित को आकार दने ेएवं इनके कायार्न्वयन म 
भारतीय िरज़वर् बक का िनणर्यात्मक पर्भाव होता ह।ै भारतीय िरज़वर् बक की िवकासात्मक भूिमका भी 
िवस्तृत हो गयी ह ै। आज हमारे पर्यास  म िव ीय समावेशन तथा िवशेषतः गर्ामीण क्षेतर्  म, कृिष और 
छोटे तथा मझौले उ म  के िलये ऋण  िवतरण पर्णाली को मजबूत बनाना पर्मुख ह । 
14. वैि क वृि  की कहानी म भारत एक मुख्य िखलाड़ी के रूप म उभरने के साथ-साथ भारतीय 
िरज़वर् बक की भूिमका  और िजम्मदेािरय  ने भी अंतरार् ीय आयाम अिजत िकये ह । आज भारतीय 
िरज़वर् बक ऐसे अनेक ापक अंतरार् ीय संस्थान  म सिकर्य सहभागी ह ै जो बेहतर और पर्भावी 
िविनयामक िव ीय और पर्णालीब  िस्थरता िवकिसत करने की कोिशश करते ह। हम िपछले कुछ 
समय से अंतरार् ीय िनपटान बक के शेयरधारक और वैि क िव ीय पर्णाली, बाजार सिमित और 
बिकग पयर्वेक्षण पर बासले सिमित के तत्त्चावधान म कायर्रत अंतरार् ीय संपकर्  समूह के सदस्य ह तथा 
अब िव ीय िस्थरता मंच और बिकग पयर्वेक्षण पर बासले सिमित के सिकर्य सदस्य बन रह ेह ।    
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15. बक की ापक और िविभ  िजम्मदेािरयां, बुिनयादी सुिवधा  और मानव क्षमता  के संदभर् 
म अपार संसाधन  की मांग करती ह ै। वस्तुत: चूंिक हमारा अिधदशे  िवकिसत हुआ ह ैतथा बढ़ा ह,ै 
हमारे संसाधन और इन संसाधन  को सु विस्थत करने की पर्िकर्या म भी उल्लेखनीय पिरवतर्न हुए    
ह । बक मानता ह ैिक हमारे कमर्चारी हमारी मुख्य पिरसंपि  ह ैऔर यह िक कोई भी संस्था बुिनयादी 
रूप से न केवल अपनी कुल िक्तगत मानव पूंजी पर िनभर्र होती ह ैबिल्क यह बात भी मायने रखती 
ह ै िक वह संस्था अपने मानव संसाधन  से उसकी  कायर्क्षमता का िकतनी उत्कृ ता से इस्तेमाल कर 
पाती ह ै। हमारा ऐसा कायर् माहौल पैदा करने  का सतत पर्य  ह ैिजसम हम बेहतर सेवाएं पर्दान कर 
सक, सक्षमता से कायर् कर सक और कायर्-जीवन के बेहतर संतुलन का आनंद उठा सक । 
16. जैसा िक मन े अपने नववषर् संदशे  म भी उल्लेख िकया था आज की अथर् वस्था एक 
असाधारण चनुौती का सामना कर रही ह।ै यु  के बाद के युग म आज की वैि क मंदी, अपर्त्यािशत 
िव ीय संकट अब तक की गंभीरतम आिथक समस्या ह ै। यह खतरा ह ैिक िगरावट और गहरी होगी 
और इससे उबरने म हम पूवार्नुमान से अिधक समय लगेगा। भारतीय िरज़वर् बक ने संकट का पर्बंधन 
और समायोजन की पीड़ा को न्यूनतम करने म अगर्णी भूिमका िनभायी ह ै तथा आग े भी िनभाता   
रहगेा । यह भारतीय िरज़वर् बक के िलए एक चुनौती और अवसर दोन  ह।ै चुनौती इसिलए क्य  िक 
हमसे बहुत अपेक्षाएं ह;ै अवसर इसिलए क्य  िक यह हम यह पर्दिशत करने का मौका दतेी ह ैिक हम 
इस पर्संग म डटकर खड़े हो सक¸ दायरे से बाहर सोच सक अगर्णी रहकर नेतृत्व कर सक तथा अत्यंत 
तत्परता से और कायर्क्षमता से कायर् कर सक।  
17. अगल ेएक माह म हम भारतीय िरज़वर् बक की प्लैिटनम जुिबली मनाने के िलए एक िवस्तृत 
योजना बनाने पर िवचार कर रह ेह । इस समारोह म अनेक पर्संग ह गे परन्तु म यह जानन ेके िलए 
उत्सुक हू ँिक यह केवल समारोह की घटना  से परे कैसे जाता ह।ै प्लैिटनम जुिबली म अनेक पहलु  
और गितिविधय  की शर्ृंखला होनी चािहए जो िरज़वर् बक को अिधक  संवेदनशील, पर्ासंिगक, 

ावसाियक और पर्भावी सावर्जिनक संस्था बना सके; हमम से हरेक को इस बात की याद िदला सके 
िक हम इस संस्था की और उसके ारा दशे की बेहतर रूप से कैसे सेवा कर सकते ह । संके्षप म हमारा 
ल य यह होना चािहए िक हम िस्थित म सकारात्मक बदलाव ला  सक । 
18. अन्त म, प्लैिटनम जुिबली के इस अवसर पर म आप और आपके पिरवार को स्वास्थ्य पर्स ता 
और संतुि  के िलए हािदक शुभकामना दतेा हू ँ।  
 

***************** 
 


