
 
 
भािरब /2011-12/28 
गबैपिव(नीित पर्भा.)कंपिर.स.ं234/03.10.001/2011-12                            1 जलुाई 2011 
 
 
सभी गैर बिकग िव ीय कंपिनयाँ (एनबीएफसीज) 
 
महोदय, 

 

मास्टर पिरपतर्- कारपोरेट गवनस  
  
सभी मौजूदा अनुदशे एक स्थान पर उपलब्ध कराने के िलए भारतीय िरज़वर् बक ने उिल्लिखत िवषय पर 30 

जून 2011 तक जारी सभी अनुदशे  को समेिकत िकया ह।ै यह नोट िकया जाए िक पिरिश  म सूचीब  

अिधसूचना  म अंतिव  सभी अनुदशे, जहाँ तक वे इस िवषय से संबंिधत ह, मास्टर पिरपतर् म समेिकत एवं 

अ तन कर िदये गये ह। मास्टर पिरपतर् बक की वेब साइट (http://www.rbi.org.in). पर भी उपलब्ध ह।ै  

 

भवदीया,  

 

(उमा सुबर्मिणयम) 

पर्भारी मुख्य महापर्बंधक 

https://rbi.org.in/en/web/rbi


 

50 करोड़ रुपय ेऔर अिधक की जनता की जमारािशय /जमारािशय  वाली कंपिनय  के 
सािंविधक लखेापरीक्षक  की लखेापरीक्षा फमर् के भागीदार  का आवतर्न (Rotation) 
 

िवगत कुछ वष  से अच्छे कारपोरेट गवनस की आवश्यकता पर अिधक जोर िदया जा रहा ह।ै   भू-मंडलीय स्तर 

पर कंपिनयाँ िनवेशक  तथा स्टेक होल्डर  का िव ास बढ़ाने के िलए उ म कारपोरेट वहार को अपना रही 

ह। लेखा-बिहय  की जांच/संवीक्षा करने वाले लेखापरीक्षक  को आवितत (रोटेशन) करने से कारपोरेट गवनस के 

महत्त्व को और मजबूती पर्ा  होगी।  

2. इस संबंध म यह समीचीन होगा िक 50 करोड़ रुपये और अिधक की जनता की जमारािशय / जमारािशय  

वाली गैर बिकग िव ीय कंपिनयाँ अपनी कंपनी की लेखापरीक्षा करने के िलए िनयुक्त लेखापरीक्षा फमर् के 

भागीदार  ारा लेखापरीक्षा िकये जाने म आवतर्न (रोटेशन) का िविनदशन कर। लेखापरीक्षा करने वाली सनदी 

लेखा परीक्षा फमर् के भागीदार हर तीसरे साल पर आवितत िकये जाएं तािक एक ही भागीदार लगातार तीन 

साल से अिधक कंपनी की लेखापरीक्षा न करे। तथािप, इस पर्कार आवितत भागीदार तीन साल के अंतराल के 

बाद गैर बिकग िव ीय कंपनी की लेखापरीक्षा करने के िलए िफर से पातर् होगा, यिद कंपनी ऐसा करने का 

िनणर्य ले। कंपिनयाँ लेखापरीक्षा फमर् के िनयुि  पतर् म इस आशय की शतर् शािमल कर और इसका अनुपालन 

सुिनि त कर।   

[12 िदसम्बर 2005 के कंपनी पिरपतर् सं:डीएनबीएस (पीडी).सीसी सं: 61/02.82/2005-06 म विणत] 

कारपोरेट गवनस पर िदशािनदश 

3. चूंिक यह सुस्प  ह ैिक िवगत कुछ वष  से अच्छे कारपोरेट गवनस की आवश्यकता पर अिधक जोर िदया जा 

रहा ह।ै भ-ूमंडलीय स्तर पर कंपिनयाँ िनवेशक  तथा स्टेक होल्डर  का िव ास बढ़ाने के िलए उ म कारपोरेट 

वहार को अपना रही ह। कारपोरेट गवनस कारपोरेट के्षतर् म स्टेक होल्डर  के िहत  की रक्षा की मुख्य चाबी 

ह।ै इसकी सावर्भौिमक पर्योज्यता, गैर बिकग िव ीय कंपिनय  के िलए कोई अपवाद नह  ह क्य िक वे भी तो 



अिनवायर्त: कारपोरेट कंपिनयाँ ही ह। सूचीब  गैर बिकग िव ीय कंपिनय  से अपेक्षा ह ै िक वे सेबी ारा 

िनिमत सूचीब  होने के कारार एवं िनयम  का पालन कर िजनम उनसे पहले से ही अपेिक्षत ह ैिक वे कारपोरेट 

गवनस पर सेबी के िनधार्रण  का अनुपालन कर। 

4. गैर बिकग िव ीय कंपिनयाँ उ म वहार अपना सक और उनके पिरचालन  म उच्चतर पारदिशता रह,े 

इसके िलए िन िलिखत िदशािनदश  का पर्स्ताव, 20 कारोड़ रुपए की जमारािशय  वाली सभी गैर बिकग 

िव ीय कंपिनय  एवं 100 करोड़ रुपए की पिरसंपि य  वाली जमारािशयाँ न स्वीकारने वाली सभी गैर बिकग 

िव ीय कंपिनय  (NBFC-ND-SI) के िनदशेक बोडर् के िवचाराथर् िदया जा रहा ह।ै  

 लखेापरीक्षा सिमित का गठन 

(i) मौजदूा अनुदशे  के अनुसार अंितम (latest) लेखापरीिक्षत तुलनपतर् के अनुसार िजस गैर बिकग िव ीय 
कंपनी की पिरसंपि याँ 50 करोड़ रुपए या अिधक ह, उनसे पूवार्पेक्षा ह ैिक वे लेखापरीक्षा सिमित का 
गठन कर िजसम िनदशेक बोडर् के कम से कम 3 सदस्य अवश्य ह , ये अनुदशे लाग ूह। 

(ii) इसके अलावा जमारािशया ँस्वीकारने वाली गैर बिकग िव ीय कंपनी िजसके पास 20 करोड़ रुपए की 
जमारािशया ँह, वह भी इसी आधार पर लेखापरीक्षा सिमित का गठन करने पर िवचार करे। 

नामाकंन सिमित का गठन 

(iii) "सही एवं उपयुक्त" पर्माणन/पर्त्यय वाले िनदशेक  की िनयुिक्त का महत्त्व िव ीय क्षेतर् म अच्छी तरह 
मान्यता पर्ा  ह।ै भारतीय िरज़वर् बक अिधिनयम, 1934 की धारा 45-झक(4)(ग) के अनुसार गैर बिकग 
िव ीय कंपनी का कारोबार करने के िलए पंजीकरण पर्माणपतर् की मजंूरी के िलए पर्स्तुत आवेदनपतर् पर 
िवचार करते समय यह सुिनि त करना आवश्यक होता ह ै िक गैर बिकग िव ीय कंपनी के पर्बंधन या 
पर्स्तािवत पर्बंधन का चिरतर् वतर्मान एवं भावी जमाकतार्  के िहत  के िवरु  नह  होगा। इस खंड 
(segment) के पर्ित िविभ  कंपिनय /संस्था  ारा पर्दिशत रुिच के म ेनज़र यह समीचीन होगा िक 
जमारािशया ँस्वीकारने वाली गैर बिकग िव ीय कंपिनयाँ िजनके पास 20 करोड़ रुपए या अिधक की 
जमारािशया ँ ह तथा एनबीएफसी-एनडी-एसआई एक नामांकन सिमित का गठन करे जो 
पर्स्तािवत/मौजूदा िनदशेक  के संबंध म उनके "सही एवं उिचत" दज के होने को सुिनि त करेगी। 

 

 



जोिखम पर्बधंन सिमित का गठन 

(iv)  लेखापरीिक्षत अंितम तुलनपतर् के अनसुार िजस गरै बिकग िव ीय कंपनी के पास जनता की 
जमारािशया ँ 20 करोड़ रुपए या अिधक ह या िजनकी पिरसपंि याँ 100 करोड़ रुपए या अिधक ह, 
उनके बाजार जोिखम की िनगरानी पिरसंपि  दयेता पर्बंधन सिमित ारा की जाती ह ैजो पिरसंपि -
दयेता अंतर की िनगरानी तथा संबंिधत जोिखम को कम करने के िलए कारर्वाई की रणनीित बनाती ह।ै 
उिल्लिखत शर्ेणी की गैर बिकग िव ीय कंपिनय  के िलए गिठत पिरसंपि  दयेता पर्बंधन सिमित 
(ALCO) के अलावा एकीकृत जोिखम के पर्बंधन के िलए एक जोिखम पर्बंधन सिमित का गठन भी उनके 
िलए होना चािहए।  

पर्कटीकरण तथा पारदिशता 

(v) िन  पर्कार की सूचना गैर बिकग िव ीय कंपनी ारा उसके िनदशेक बोडर् को बोडर् ारा िकए गए 
िविनदशन के अनुसार िनयिमत अंतराल पर पर्स्तुत की जानी चािहए: 

•   पर्गितशील जोिखम पर्बंधन पर्णाली तथा जोिखम पर्बंधन नीित को लाग ू करने म हुई पर्गित एवं 
अपनायी गई रणनीित। 

•   कारपोरेट गवनस मानदण्ड  का पालन अथार्त िविभ  सिमितय  के गठन, उनकी भूिमकाए ंएवं कायर्, 
बैठक  की आविधकता तथा कवरेज के साथ अनुपालन तथा समीक्षा कायर्, आिद। 

संब  उधार(कनके्टेड लिडग) 

(vi) संब  उधार के संबंध म जारी अनुदशे  को अंतिव  करने वाले 28 मई 2007 के पिरपतर् के पैरागर्ाफ 
2(vi) के संबंध म बक को सुझाव पर्ा  हुए थे। सुझाव  का अध्ययन िकया जा रहा ह ैऔर उनके अंितम 
मूल्यांकन एवं यिद आवश्यक समझा गया तो उक्त पिरपतर् के पैरागर्ाफ 2(vi) म अंतिव  अनदुशे  म 
संशोधन के बाद वे पिरचालनीय ह गे। 

5. गैर बिकग िव ीय कंपिनयाँ कारपोरेट गवनस पर अपने िदशािनदश बना सकती ह िजससे इनका दायरा 
बढ़ेगा िकन्तु उक्त िदशािनदश  की बिल की कीमत पर नह । िविभ  स्टेक होल्डर  की सूचना के िलए उसे 
कंपनी की वेबसाइट, यिद कोई हो, पर पर्कािशत िकया जाए। 

[8 मई 2007 के कंपनी पिरपतर् :डीएनबीएस.पीडी/सीसी 94/03.10.042/2006-07 म विणत , 11 जुलाई 
2007 के डीएनबीएस.पीडी/सीसी 104/03.10.042/2007-08 के साथ पढा जाए]    

 

 



पिरिश

कर्. पिरपतर् सं. िदनांक

1. गैबपिव.(नीित पर्भा.) कंपिर. सं. 61/02.82/2005-06 12 िदसंबर 2005 

2. गैबपिव.नीित पर्भा./ कंपिर. सं. 94/03.10.042/2006-07 8 मई 2007 

3. गैबपिव.नीित पर्भा./ कंपिर. सं. 104/03.10.042/2007-08 11 जुलाई 2007 

 


