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वणर् जय ती शहरी रोज़गार यो जना 

 
भारतीय िरज़वर् बक ने समय-समय पर वणर्   जय ती शहरी रोज़गार यो जना (एस जेएसआरवाय) 
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सभी अनुदेश सि मिलत ह । 
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मा टर पिरपत्र    प्राथिमकताप्रा त क्षेत्र को उधार  -  िवशषे कायर्क्रम 
वणर् जय ती शहरी रोज़गार यो जना 

 

1. प्र तावना 
2. वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) 

मुख्य िवशषेताएं 
3. िव तपोषण पद्धित  और िव तीय प्रिक्रयाएं 
4. शहरी वरोजगार कायर्क्रम (यूएसईपी) 
5. शहरी मिहला वंसहायता कायर्क्रम (यूड यूएसपी) 
6. शहरी गरीब  के बीच रोजगार बढ़ाने के िलए कौशल प्रिशक्षण ( टेप-अप) 
7. शहरी मजदरूी रोजगार कायर्क्रम (यूड यूईपी) 
8. शहरी समुदाय िवकास नेटवकर्  (यूसीडीएन) समुदाय 

संरचना, समुदाय िवकास और अिधकािरता 
9. कायर्क्रम कायार् वयन – प्रशासिनक और अ य यय (एए डओई) 
10. सूचना, िशक्षा और संचार (आईईसी) 
11. अिभनव / िवशषे पिरयोजनाएं 
12. िवशषे घटक कायर्क्रम 
13. िनगरानी और मू यांकन 
14. सामा य 
15. अ य 

     

अनुबंध 
 

  I    आिथर्क लाभ  के िलए एक शहरी गरीब पिरवार के पहचान की पद्धित 
II    शहरी वरोजगार कायर्क्रम (यूएसईपी) के तहत लघु उ यम लगाकर यिक्तय  को वरोजगार के 

बारे म कायार् मक यौरे 
III   यूड यूएसपी के अंतगर्त माइक्रो उ यम थािपत करके वरोजगार (समूह) के संबंध म 

प्रचलना मक यौरा 
IV   वसहायता समूह / िथ्र ट ए ड के्रिडट सोसाइिटय  के िलए िनदशीर् िसद्धांत 
 

V   शहरी गरीब  के बीच रोजगार उ नयन हेतु कौशल प्रिशक्षण ( टेप-अप) के िलए पिरचालना मक    
     िदशा-िनदश 
VI   वणर् जय ती शहरी रोजगार योजना के तहत गिठत िकये जाने वाले समुदाय आधािरत ढांचे 

VII   वणर् जय ती शहरी रोजगार योजना के तहत अिभनव / िवशषे पिरयोजनाओं हेतु प्र ताव   
      प्र तुत करने के िलए फामट 
VIII   एसजएेसआरवाइ के घटक यूसेप के अंतगर्त माह ---------- को समा त संचयी ि थित  
      दशार्नेवाली िरपोटर्      
IX    एस जेएसआरवाय के अंतगर्त िसतंबर/मा चर् को समा त छमाही के िलए (सं चयी) वसूली की  
      ि थित 
 X   मा टर पिरपत्र म समेिकत पिरपत्र  की सू ची  

 
 



1. प्र तावना  
 
1.1 नेह  रोजगार योजना (एनआरवाई), शहरी गरीब  के िलए शहरी बुिनयादी सेवाएं (यूबीएसपी) 
और प्रधान मंत्री एकीकृत शहरी गरीबी उ मूलन कायर्क्रम (पीएमआईयूपीईपी) नामक पूवर् तीन शहरी 
गरीबी उपशमन कीम  को िमलाने के बाद िदनांक 1.12.1997 को वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाई) शु  की गई थी । इस कीम का मुख्य उ े य वरोजगार उ यम  की 
थापना अथवा मजदरूी रोजगार की यव था करके शहरी बेरोजगार अथवा अ प रोजगार  को लाभप्रद 
रोजगार मुहैया कराना था ।  
 
1.2 रा य / संघ रा य क्षेत्र  वारा सामना की गई किठनाईय  को दरू करने तथा वणर् जयंती 
शहरी रोजगार योजना के कायार् वयन म कुछ किमय  को देखने हेतु कीम के िदशािनदश  को 
संशोिधत िकया गया है । यह माना जाता है िक संशोिधत िदशािनदश एसजेएसआरवाई के प्रभावी 
कायार् वयन म सहायता करगे तथा देश म शहरी गरीबी पिर य म सुधार लायगे । संशोिधत 
िदशािनदश 1.4.2009 से प्रभावी ह गे ।  
 
2. वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना : मुख्य िवशषेताएं  
 
उ े य 
2.1 संशोिधत वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) के उ े य इस प्रकार ह : 

• शहरी बेरोजगार  अथवा अ प रोजगार गरीब  को उनके भरण-पोषण के िलए सहायता 
मुहैया कराकर वरोजगार उ यम ( यिक्तगत या समूह) थािपत करना अथवा 
मजदरूी रोजगार शु  करने के िलए उ ह प्रो सािहत करके लाभप्रद रोजगार के मा यम 
से शहरी गरीबी उपशमन करना ; 

• कौशल िवकास और प्रिशक्षण कायर्क्रम  के िलए सहायता करना तािक शहरी गरीब 
बाजार वारा िदए गए रोजगार अवसर प्रा त कर सक अथवा वरोजगार शु  कर 
सक ; और  

• पिरवेश दल  (एनएचजी), पिरवेश सिमितय  (एनएचसी), समुदाय िवकास सोसाइटी 
(सीडीएस) आिद जैसी वप्रबंधकीय समुदाय संरचनाओं के जिरये शहरी गरीबी के 
मामल   का समाधान करने हेतु समुदाय को अिधकार देना ।  

 
कीम के अंतगर्त िनवेश  की आपूित र् शहरी थानीय िनकाय  और समुदाय संरचनाओं के मा यम से 

की  जायेगी ।  अतः वणर्  जयंती  शहरी  रोजगार  योजना  का उ े य इन थानीय िनकाय  और  

सामुदाियक संगठन  को सु ढ़ करना है तािक वे शहरी गरीब  वारा सामाना िकए जा रहे रोजगार 

और आय अजर्न के मामल   को देख सक ।  

 
 

 
 



दायरा 
 
2.2 एसजेएसआरवाई के अंतगर्त ल य आबादी वे शहरी गरीब ह जो योजना आयोग वारा   

समय-समय पर यथा पिरभािषत गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन कर रहे ह ।  
 
घटक 
 
2.3 एसजेएसआरवाई म पांच मुख्य घटक ह गे, नामत: 
 (i) शहरी वरोजगार कायर्क्रम (यूएसईपी) 
 (ii) शहरी मिहला वसहायता कायर्क्रम (यूड यूएसपी) 

(iii) शहरी गरीब  के बीच रोजगार बढ़ाने के िलए कौशल प्रिशक्षण ( टेप अप) 
(iv) शहरी मजदरूी रोजगार कायर्क्रम (यूड यूईपी) 
(v) शहरी समुदाय िवकास नेटवकर्  (यूसीडीएन) 
 

अनुसूिचत जाितय  (अजा) और अनुसूिचत जनजाितय  (अजजा) के बीच शहरी गरीबी के मामल  पर 
िवशषे यान केि द्रत करने के िलए अनुसूिचत जाितय  और अनुसूिचत जनजाितय  के बीच गरीबी 
कम करने हेतु शहरी कायर्क्रम (यूपीपीएस) नामक एसजेएसआरवाई का एक िवशषे घटक कायर्क्रम 
यूएसईपी और टेपअप से बनाया जाएगा ।  
 
�3.  िव तपोषण पद्धित और िव तीय प्रिक्रयाएं : 

 
3.1   एसजेएसआरवाई के अंतगर्त िव तपोषण के द्र और रा य  के बीच 75:25 के अनुपात म िकया 
जाएगा ।  
 
3.2 िवशषे ेणी रा य  (अ णाचल प्रदेश, असम, मिणपुर, मेघालय, िमजोरम, नागालड, िसिक्कम, 
ित्रपुरा, ज मू और क मीर, िहमाचल प्रदेश तथा उ तराख ड) के िलए यह अनुपात के द्र और रा य  
के बीच 90:10 होगा ।  
 
3.3 एसजेएसआरवाई के अंतगर्त के द्रीय अंश योजना आयोग वारा समय-समय पर अनुमान 
लगायी गई शहरी गरीबी (शहरी गरीब  की संख्या) की ि थित के संबंध म रा य /संघ रा य क्षेत्र  के 
बीच अनि तम प से आबंिटत िकया जायेगा । तथािप, वषर् के दौरान खपत क्षमता (एसजेएसआरवाई  
धनरािश के उपयोग म, पूवर् प्रविृ त के आधार पर) और िवशषे आव यकता जैसे अितिरक्त पैरामीटर  
पर भी िवचार िकया जायेगा ।  
 
3.4  रा य /संघ रा य क्षेत्र  को के द्रीय धनरािश तब ही जारी की जायेगी जब वे पूवर् जारी 
धनरािश के सापेक्ष रा य अंश जारी करने के साथ-साथ उपयोग प्रमाणपत्र (यूसी) प्र तुत करने के 
संबंध म िनधार्िरत मानद ड पूरा करगे । तथािप, कीम के अंतगर्त धनरािश के बेहतर उपयोग को 
बढ़ावा देने के िलए के द्रीय तर पर अनुपयुक्त धनरािश, िजसे िनधार्िरत मानद ड पूरा नहीं िकए 

 
 



जाने के कारण रा य / सघं रा य क्षेत्र  को जारी नहीं िकया जा सका, बेहतर कायर् िन पादन करने 
वाले रा य / संघ रा य क्षेत्र  को, उनके कायर्िन पादन और अितिरक्त धनरािश के िलए मांग को 
यान म रखते हुए िव तीय वषर् की चौथी ितमाही म िदया जा सकता है ।  

 
3.5 रा य /संघ रा य क्षेत्र  को, घटक  म अलग िकए िबना समग्र प से, एसजेएसआरवाई के 
िलए धनरािश जारी की जायेगी िजससे धनरािश का उपयोग करने हेतु उनके िलए लचीलापन बना  
रहे । तथािप, आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा के द्रीय अंश के िनदशीर् घटकवार 
आबंटन के बारे म समय-समय पर रा य  को सूिचत िकया जाएगा तािक यह सुिनि चत िकया जा 
सके िक एसजेएसआरवाई के सभी घटक  का संतुिलत कवरेज के साथ-साथ उपल ध धनरािश का 
बेहतर उपयोग हो ।  
 
3.6 आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा िनधार्िरत अिखल भारतीय ल य  के आधार 
पर कीम के अंतगर्त रा य /संघ रा य क्षेत्रवार वािषर्क भौितक ल य िनयत िकए जायगे । इन 
ल य  के िलए रा य/संघ रा य क्षेत्रवार प्रगित की िनगरानी की जायेगी तथा इसिलए रा य /संघ 
रा य क्षेत्र  को, कीम के िविभ न घटक  के िलए धनरािश के आवंटन को प्राथिमकता दी जानी 
चािहये तािक ये वािषर्क ल य प्रा त िकए जा सक ।  
 
3.7 रा य /संघ रा य क्षेत्र  को के द्रीय अंश िक त  म जारी िकया जायेगा । समग्र वषर् म होने 
वाली यह लगातार प्रिक्रया होगी । रा य/संघ रा य क्षेत्र िनधार्िरत मानद ड के अनुसार जब भी पात्र 
हो जायगे, उ ह के द्रीय अंश जारी कर िदया जायेगा ।  
 
4.  शहरी वरोजगार कायर्क्रम (यूएसईपी) 
 
4.1 इस घटक म दो उप घटक ह गे : 

(i) लाभप्रद वरोजगार उ यम थािपत करने के िलए यिक्तगत शहरी गरीब लाभािथर्य  
को सहायता (ऋण और सि सडी) ।  

(ii) शहरी गरीब  को अपने उ यम थािपत करने के साथ-साथ उनके उ पाद  का िवपणन 
करने के िलए प्रौ योिगकी / िवपणन/ अव थापना / जानकारी और अ य सहायता 
(प्रौ योिगकी, िवपणन और अ य सहायता) । 

 
4.2 शहरी वरोजगार कायर्क्रम (ऋण और सि सडी) 
 
4.2.1 वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के इस घटक म लाभप्रद वरोजगार उ यम, लघु उ यम 
थािपत करने हेतु यिक्तगत शहरी गरीब लाभािथर्य  को सहायता मुहैया कराने पर बल िदया गया    
है । 
 
 
 

 
 



दायरा 
4.2.2 कायर्क्रम समग्र क बा आधार पर सभी शहर  व क ब  पर लाग ूहोगा । प्र येक क बे म 
गरीब  के समग्र समूह  वारा उसका कायार् वयन िकया जाएगा तािक प्रशासन और सुपुदर्गी तंत्र म 
दक्षता लाई जा सके और साथ ही प्रभाव ि टगोचर हो सके ।  
 
ल य समूह 
4.2.3 शहरी वरोजगार कायर्क्रम (यूएसईपी) म योजना आयोग वारा समय-समय पर 
यथािविनिदर् ट गरीबी रेखा से नीचे की शहरी आबादी को ल य बनाया जाएगा । इसम मिहलाओं, 
अनुसूिचत जाित(एससी)/अनुसूिचत जनजाित(एसटी) से संबंिधत यिक्तय , िभ न प्रकार से सशक्त 
यिक्तय  तथा सरकार वारा समय-समय पर यथा िविनिदर् ट अ य ेिणय  पर िवशषे यान िदया 
जाएगा । यूएसईपी के अंतगर्त मिहला लाभािथर्य  की प्रितशतता 30% से कम नहीं होगी । अनुसूिचत 
जाित और अनुसूिचत जनजाित के यिक्तय  को शहर/क बे की गरीबी रेखा से नीचे की आबादी म 
कम से कम उनकी संख्या के समानुपात म तो लाभाि वत िकया ही जाना चािहए । लाभािथर्य  की 
कुल संख्या म 3% आरक्षण का एक िवशषे प्रावधान यूएसईपी के अंतगर्त िभ न प्रकार से सशक्त 
यिक्तय  के िलए रखा जाए ।  
अ पसंख्यक  के क याण के िलए प्रधान मंत्री के नए 15 सूत्री कायर्क्रम को देखते हुए रा ट्रीय तर 
पर शहरी वरोजगार कायर्क्रम के अंतगर्त भौितक और िव तीय ल य  का 15% अंश, अ पसंख्यक 
समुदाय  के िलए िनधार्िरत िकया जाएगा ।  
 
शिैक्षक अहर्ता 
4.2.4 यूएसईपी के अंतगर्त लाभािथर्य  के चयन के िलए कोई यूनतम अथवा अिधकतम शिैक्षक 
अहर्ता िनधार्िरत नहीं है । जहां लघु उ यम िवकास के िलए अिभज्ञात िक्रयाकलाप  म उिचत तर पर 
कौशल प्रिशक्षण आव यक है, वहां िव तीय सहायता िदए जाने से पूवर् लाभािथर्य  को प्रिशक्षण मुहैया 
कराया जाएगा ।  

 
लाभाथीर् पहचान 
4.2.5 लम  और कम आय बि तय  पर यान देते हुए वा तिवक लाभािथर्य  की पहचान के िलए 
घर-घर जाकर सवक्षण करने की ज रत पड़गेी । लम सवक्षण तथा आजीिवका सवक्षण करने हेतु 
मॉडल फामट तथा िदशािनदश आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा जारी िकए जाएंगे । 
एसजेएसआरवाई के तहत लाभ प्राि त हेतु शहरी गरीब  की पहचान करने के िलए शहरी गरीबी रेखा 
के आिथर्क मानदंड के अलावा, गैर आिथर्क मानदंड भी प्रयुक्त िकए जायगे । इस संबंध म अनुबंध । 
म कुछ गैरआिथर्क मानदंड सुझाए गए ह । पिरवेश समूह, पिरवेश सिमितय  तथा समुदाय िवकास 
सोसाइिटय  जैसी समुदाय संरचनाएं शहर/क बा शहरी गरीबी उपशमन प्रको ठ (यूपीए प्रको ठ) के 
मागर्िनदशन म लाभािथर्य  की पहचान के कायर् म शािमल ह गी । इस प्रयोजन के िलए गैर सरकारी 
संगठन  / अ य अिभज्ञात िनकाय  की सहायता भी ली जा सकती है ।  
 
4.2.6 अ य सभी शत समान होने पर मिहला प्रधान घर  की मिहला लाभािथर्य  को अ य 
लाभािथर्य  की तुलना म उ च प्राथिमकता दी जाएगी । इस वगर् के िलए मिहला प्रधान घर  से आशय 

 
 



उन पिरवार  से है, िजनकी मुिखया िवधवाएं, तलाकशुदा, एकल मिहलाएं अथवा वे पिरवार ह, िजनम 
मिहला ही कमाऊ सद य ह । 
 
समूह संक पना 
4.2.7 एसजेएसआरवाई के अंतगर्त सहायता हेतु समूह  की पहचान की जाए और यह सुिनि चत 
करने हेतु प्रयास िकए जाएं िक समूह  म सभी वय क  को कौशल िवकास, वरोजगार अथवा मजदरूी 
रोजगार के लाभ िमले तािक िकसी भी शहरी गरीब पिरवार का वय क आय अजर्न साधन  के िबना 
न रहे। समूह  का चयन इस प्रकार िकया जाए िक यूएसईपी ल य समूह  की ओर यान आकिषर्त 
िकया जा सके। 
 
4.2.8 यूएसईपी म अ परोजगार प्रा त और बेरोजगार शहरी गरीब  को मै युफैक्चिरगं, सिवर्िसगं तथा 
छोटे मोटे कारोबार से संबंिधत ऐसे लघु उ यम थािपत करने हेतु प्रो सािहत िकया गया है, िजनके 
िलए शहरी क्षेत्र  म काफी संभावनाएं ह। इस प्रयोजन के िलए थानीय कौशल और थानीय कारीगरी 
को प्रो सािहत िकया जाए। प्र येक क बे/शहरी थानीय िनकाय वारा िवपणन, लागत, आिथर्क 
यवहायर्ता इ यािद को देखते हुए ऐसे कायर्कलाप  /पिरयोजनाओं का एक संग्रह िवकिसत िकया जाए 
। मौजूदा प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायर्क्रम (पीएमईजीपी) के साथ पुनराविृ त से बचने के िलए, 
एसजेएसआरवाई के इस घटक को गैर आिथर्क मानदंड के आधार पर प्रद त उ च प्राथिमकता पर बल 
देते हुए गरीबी रेखा से नीचे के लाभािथर्य  तक सीिमत रखा जाए। लाभाथीर् यह घोिषत कर िक उ ह 
िकसी अ य वरोजगार कीम के अंतगर्त इसका लाभ नहीं िमला है। लाभािथर्य  की सूची म 
पीएमईजीपी को भी भागी बनाया जाए तािक कवरेज की पुनराविृ त न हो।  
 
4.2.9 वरोजगार के प्रयोजन के िलए 3 सेक्टर  यथा उ पादन (लघु उ योग), सेवा और कारोबार पर 
बल िदया जाएगा ।  
 
4.2.10  लघ़उु योग (िनमार्ण) म लोग  (हब) के एक समूह को समूह संक पना के अनुसरण के िलए 
थािपत लघु यापार कद्र  के आसपास और उनकी सहायता से उ यम थािपत करने हेतु प्रो सािहत 
िकया जाएगा। लघु यापार कद्र  वारा कायर्शालाओं के प म थान मुहैया कराया जाएगा अथवा 
लघु उ यमी अपने घर  से कायर् कर सकते ह ।  
 
4.2.11 सेवा सेक्टर के संबंध म, शहरी थानीय िनकाय  को समुिचत संचार तंत्र तथा थान सिहत 
सेवा/सुिवधा के द्र (प्र येक 50,000 की आबादी के िलए कम से कम एक के द्र) मुहैया कराए जाएंगे । 
कामगार वयं को कद्र  म पंजीकृत कराएंगे, जो ग्राहक  की मांग के आधार पर, पंजीकृत कुशल 
कामगार  को रोजगार/कायर् प्रदान करने/सेवा यवसाय के मूल कद्र  के प म कायर् करगे । 
गुणव तापरक कौशल पर बल िदया जाएगा और गहृ दौर  के िलए दर पहले से िनधार्िरत की जाएंगी ।  
 
4.2.12 यापार सेक्टर, अथार्त ् दकुान आधािरत उ यम  म िकओ क/ थल  को शहरी थानीय 
िनकाय  वारा शहरी गरीब  को दकुान थािपत करने हेतु पटे्ट पर िदया जाएगा । वे डर माकट  को 
प्रो सािहत िकया जाएगा। मोटरयुक्त कूटर  पर चल रहे मोबाइल विडगं आउटलेट  को समुिचत 

 
 



प्रौ योिगकीय सहायता देकर प्रो सािहत िकया जाएगा । लाभाथीर् अपने वयं के मकान / दकुान  से भी 
अपने उ यम चला सकते ह ।  
 
4.2.13  पिरवहन सेक्टर म अवसर , यथा, लोग / सामान को लाने ले जाने के िलए कूटर िरक्शा, 
मोटरयुक्त साइकल िरक्शा की संभावना तलाशी जाएगी । इस सेक्टर म समूह वािम व/ यवसाियक 
के्रिडट ग्रुप की संक पना को भी बढ़ावा िदया जाएगा ।  
 
4.2.14   लघु उ योग के अलावा, सेवा और यापार के क्षेत्र  को सि मिलत करने के िलए लघु 
यापार कद्र  की योजना बनाई जा सकती है । यापार के िलए वे पिरयोजना तैयार करने, योजना 
और िनयामक एजिसय  से अनुमित, लेख  का रखरखाव, िवज्ञापन, पैकेिजंग, ब्रांिडगं, अिधकतम खुदरा 
मू य तय करने, माकिटगं इ यािद म मदद कर सकते ह ।  
 
4.2.15 यूएसईपी के अंतगर्त िव तपोषण पद्धित के यौरे इस प्रकार ह: 
  
अिधकतम अनुमेय यूिनट पिरयोजना लागत   . 200,000/-   

अिधकतम अनुमेय सि सडी  पिरयोजना लागत का 25%, जो अिधकतम 
50,000/- . है 

लाभाथीर् अंशदान  पिरयोजना लागत का 5% मािजर्न रािश के 
प म 

संपाि वर्क  कोई संपाि वर्क अपेिक्षत नहीं । 

   
यूएसईपी के प्रचालना मक यौर  के िलए अनुबंध ।। देख । 

 
4.2.16.   एसजेएसआरवाई लघु उ यम  की थापना हेतु शहरी गरीब  वारा दल िनमार्ण को 
प्रो सािहत करेगी । यिद कई लाभाथीर्, या तो पु ष या पु ष और मिहलाओं वाला िमि त दल संयुक्त 
प से पिरयोजना थािपत करना चाहते है तो ऐसी पिरयोजना सि सडी हेतु पात्र होगी जो िक 
उपरोक्त मानद ड के आधार पर प्रित यिक्त अनुम य कुल सि सडी योग के बराबर होगी । इस 
मामले म भी प्रित लाभाथीर् 5% मािजर्न मनी से संबंिधत प्रावधान लागू होगा । समग्र पिरयोजना 
लागत, िजसे अनुमित दी जा सकती है, प्रित लाभाथीर् को देने योग्य यिक्तगत पिरयोजना लागत की 
सामा य योग होगी । 
 

4.3. प्रौ योिगकी, िवपणन एव ंअ य सहायता

4.3.1. यह घटक मुख्य प से शहरी गरीब उ यिमय  हेतु हडहोि डगं सहायता पर जोर देगा जो   
व-रोजगार प्रा त करना चाहते है तथा अपने वयं के छोटे यवसाय या उ पादन इकाईयां थािपत 
करना चाहते है । इस घटक के तहत लघु यापार के द्र(एमबीसी) समूह तर पर थािपत की जाएगी 
(जैसे- हडलूम/हिडक्रा टस; खा य प्रसं करण,िनमार्ण,ग्लास एवं िसरैिमक, इलेिक्ट्रकल एवं 

 
 



इलेक्ट्रोिनक्स, मेकेिनकल इंजीिनयरी, आटो ड्राइिवगं एवं मेकेिनक्स, मेटल वक्सर्, इ यािद), तथा इन 
कद्र  को एक बार पूंजी अनुदान के प म सहायता प्रदान की जाएगी, बशत संबंिधत रा य सरकार / 
शहरी थानीय िनकाय, के द्र के िलये  मु त अपेिक्षत भूिम प्रदान करे । इसे सावर्जिनक - िनजी- 
भागीदारी ( पी-पी-पी) आधार पर चलाया जाएगा । एमबीसी को, वयं उ यिमय  की सोसाइटी वारा 
खुद भी, संिवदा आधार पर लोग  को रखकर, चलाया जा सकता ह । 
 
4.3.2 लघु उ यम सलाहकार सेवाएं ( एसईएएस) एमबीसी के मा यम से मुहैया कराई जाएगी जो 5 
मुख्य क्षेत्र  को शािमल करने वाले िवशषेज्ञ  से सुसि जत होगी; (1) लाभािथर्य  के सवक्षण एव ं
पहचान, समूह िवकास इ यािद सिहत समुदाय जुटाना (2) कौशल एवं उ यिमता िवकास सिहत क्षमता 
िनमार्ण,(3) यापार िवकास,(4) िव त एवं के्रिडट तथा (5) िवपणन । ये िवशषेज्ञ, िज ह उनके िशक्षा 
एवं अनुभव के अनुसार आनुपाितक पािर िमक का भुगतान िकया जाय, शहरी गरीब समुदाय म से 
उ यिमय  के िवकास हेतु हडहोि डगं कायर्कलाप शु  करगे तथा उनके वारा संक पना तर से 
दीघर्कालीनता तक यवसाय के िवकास को प्रो सािहत करगे । लघु उ यम  की सफलता दर को बढ़ाने 
को यान म रख कर, एमबीसी एवं लघु उ यम सलाहकार सेवाएं (एसईएएस), उन शहरी गरीब लघु 
उ यिमय  के, िज ह ने व रोजगार को चुना ह, हडहोि डगं पर िवशषे यान दगी । एमबीसी एवं 
एसईएएस हेतु प्रचालना मक िदशािनदश संबंिधत रा य / संघ रा य क्षेत्र  वारा समूह आधािरत 
अप्रोच को अपनाकर जारी की जाएगी । 
 
4.3.3 कीम के तहत लघु यापार के द्र को प्रित एमबीसी 80 लाख . तक की िव तीय सहायता 
प्रदान की जाएगी ( 60 लाख   की एक बार दी जाने वाली पूंजी अनुदान+उनको बनाए रखने के 
िलए टैपडर् केल पर चालू लागत हेतु 20 लाख . । इन एमबीसी को यथासमय व-सुि थर बनान े
हेतु प्रयास िकए जाने चािहए । इसके िलए एमबीसी अपने को यापार, परामशीर् एवं अ य आय प्रा त 
करने वाली कायर्कलाप  म शािमल कर सकती है । लघु यापार जैसे-जैसे समदृ्ध ह गे, वे भी फीस 
चाजर् कर सकते ह ।  
 
4.3.4 अपने उ पाद  इ यािद के उ पादन एवं िवपणन के िलए लघु उ यम  की थापना करने वाले 
लाभािथर्य  को प्रौ योिगकी , िवपणन, परामशर् (सलाह) एवं अ य सहायता भी प्रदान की जा सकती   
है । इसे गरीब  को िकओ क एवं रेहड़ी बाजार के प म िबक्री थल मुहैया कराकर, िनमार्ण एव ं
अ य सेवाओं ( जैसे बढ़ई, ल बर,इलेिक्ट्रिशयन, टीवी/रेिडयो /रेिफ्रजरेटर मशीन इ यािद वारा मुहैया 
कराई जाने वाली सेवाएं जो शहर वािसय  वारा बुलाने पर उपल ध ह गे) हेतु नगर पािलका सेवा/ 
सुिवधा के द्र की थापना करके पूरा िकया जा सकता है, तथा एक तरफ नगरपािलका मैदान या 
सड़क के िकनार स ताहांत बाजार/ सायंकालीन बाजार के प्रावधान हेतु संपकर्  के मा यम से तथा 
दसूरी तरफ बाजार सवक्षण/ प्रचलन, संयुक्त ब्रांड नाम / िडजाइन एवं िवज्ञापन के संबंध म तकनीकी 
सहायता के मा यम से पूरा िकया जा सकता है । सामुदाियक िवकास सोसाइटी (सीडीएस) शहरी 
गरीब  वारा क ची सामग्री प्रा त करने तथा उ पाद  के िवपणन सिहत सभी आव यक सहायता 
प्रदान करेगी । 
 

 
 



4.3.5. यह भी प्र तािवत है िक सीडीएस तर पर उन लोग  के िलए सेवा के द्र थािपत की जाय 
जो कौशल उ नयन प्रिशक्षण प्रा त कर चुके है । प्रिशिक्षत यिक्तय  को उिचत थान प्रदान िकया 
जाय जो अपने आप को सेवा के द्र म नामांकन कराना चाहते है तािक उ ह सामुदाियक िवकास 
सोसाइटी (सीडीएस) वारा िनधार्िरत उिचत भुगतान केल पर नागिरक  के बुलाने पर िदन प्रितिदन 
कुशल कायर् को करने हेतु भेजा जा सके । सेवा के द्र के तहत उपल ध सुिवधाओं के संबंध म क बे 
म उिचत प्रचार िकया जाय । सेवा के द्र थानीय उ योग की आव यकताओं हेतु मानवशिक्त एव ं
अ य सक्षम िनयोक्ता सवक्षण कर सकती है और उनका िमलान नौकरी तलाशने वाल  के साथ कर 
सकती है िजससे उिचत कौशल प्रिशक्षण आयोजन म भी मदद कर सकती है । 
 
4.3.6 सामुदाियक तरीय सेवा कद्र  की थापना हेतु िवशषे सहायता प्रदान की जा सकती है 
िजसका उपयोग इस कायर्क्रम के तहत लाभािथर्य  हेतु िविवध कायर्कलाप  जैसे कायर् थल/ब्रांिडगं/ 
िवपणन के द्र इ यािद म िकया जा सके । इसका संचालन थानीय सीडीएस वारा िदन प्रित िदन 
आधार पर िकया जा सकता है । ऐसे कद्र  हेतु थान या तो थानीय िनकाय या िकसी अ य एजसी 
वारा मु त म प्रदान िकया जाना चािहए । 

 
4.3.7 सेवा/ सुिवधा के द्र का िनमार्ण शहरी मजदरूी रोजगार कायर्क्रम के कीम के तहत िनधार्िरत 
मानद ड  का पालन करेगा । 
 
4.3.8 लघु-उ पादन इकाई का समूह का िवकास पारंपिरक कौशल एवं िविश ट उ पाद  हेतु िवख्यात 
क ब  के संबंध म थानीकरण के त य  को यान म रखकर िकया जा सकता है । उपयुक्त या 
इ टरमीिडएट प्रौ योिगकी इनपुट का प्रयोग लघु उ यम  के समूह वारा सामा य उपयोग हेतु 
अपेिक्षत मशीनरी/ औजार प्रदान करके सामा य सुिवधा के द्र के संबंध म चुिनदंा समूह  के 
प्रौ योिगक आधार को मजबूत करने म उपयोग िकया जा सकता है तथा साथ ही साथ उिचत दर पर 
गुणव ता क ची सामग्री की आपूित र् सुिनि चत करना है । ये सामा य सुिवधा के द्र, चुिनदंा आिथर्क 
कायर्कलाप से संबंिधत लघु-उ यिमय  के संगठन  वारा वयं चलाये जा सकते ह । उ यिमय  को 
उ च गुणव ता की लघु उ यम सलाहकार सेवाएं ( एसईएएस) उपल ध की जानी चािहए । 
 
4.3.9. लघु-उ यिमय  को यापार आधािरत संगठन  / सं थाओं के िवकास करने म प्रो साहन िदया 
जाना चािहए । मोबाइल विडगं आउटलेट का िवकास आईआईटी एवं अ य प्रिसद्ध सं थाओं से 
प्रौ योिगकी िडजाइन एवं िवकास सहायता के साथ िकया जाय । उ यम  की थापना म िविभ न 
कायर्कलाप  हेतु सु यवि थत संपक  पर िवशषे यान देते हुए समेिकत ि टकोण अपनाया जाना 
चािहए । 
 
4.3.10.  शहरी गरीब  को अपने उ यम थािपत करने तथा साथ ही साथ अपने उ पाद  के िवपणन 
हेतु दी जाने वाली प्रौ योिगकी/ िवपणन/ ज्ञान/ अव थापना एवं अ य सहायता के इस घटक पर कुल 
यय यूएसईपी घटक हेतु िनधार्िरत कुल धनरािश का 10% से यादा न हो । 
 
 

 
 



5. शहरी मिहला व-सहायता कायर्क्रम (यूड यूएसपी) 
 
5.1 इस घटक म दो उप-घटक ह गे: 

(i) शहरी गरीब मिहलाओं के समूह के लाभप्रद व-रोजगार प्रयास की थापना हेतु सहायता 
यूड यूएसपी (ऋण एवं सि सडी) 

(ii) शहरी गरीब मिहलाओं वारा गिठत व-सहायता दल (एसएचजी) /िथ्र ट एंड के्रिडट 
सोसाइटी (टी एंड सी एस) हेतु आवतीर् िनिध-यूड यूएसपी (आवतीर् िनिध) 

 
5.2. शहरी मिहला व-सहायता कायर्क्रम (ऋण एवं सि सडी) 
 
5.2.1. यह कीम शहरी गरीब मिहलाओं को िवशषे प्रो साहन देने हेतु प्रिति ठत है जो यिक्तगत 
प्रयास के िवपरीत, समूह म व-रोजगार उ यम थािपत करने का िनणर्य लेती है । शहरी गरीब 
मिहलाओं  का  समूह  अपने  कौशल, प्रिशक्षण, अिभ िच एवं थानीय ि थित के अनुसार आिथर्क 
कायर्कलाप शु  कर सकती है । आय प्रा त करने के अलावा यह समूह शहरी गरीब मिहलाओं को 
आ म िनभर्र बनाकर सशक्त बनाने का प्रयास करेगा, साथ ही यह व-रोजगार के िलए एक 
सुिवधाजनक माहौल मुहैया  करायेगा । 
 
5.2.2 इस कीम के अंतगर्त सि सडी के िलए पात्र होने के िलए, यूड यूएसपी समूह म यूनतम 5 
शहरी गरीब मिहला शािमल होनी चािहए । आय- सजृन कायर्कलाप आर भ करने से पहले,  सद य 
दल को एक-दसूरे को अ छी तरह जानना चािहए और दल कायर्-योजना को समझना चािहए और दल 
के प्र येक सद य की ताकत और क्षमता को भी परख लेना चािहए । दल, सद य  म से एक 
संयोजक चुनेगा । दल, अपनी गितिविध भी वयं चुनगेा । गितिविध के चयन म सावधानी बरतनी 
चािहए क्य िक दल का भिव य उिचत चयन पर िनभर्र करेगा । जहां तक स भव हो, गितिविधयां, 
नगर शहरी गरीबी उपशमन प्रको ठ वारा अनुरिक्षत, उस क्षेत्र की िनधार्िरत पिरयोजना शे फ म से 
चुनी जानी चािहएं । इसके अलावा, बचत और उधार म गितशीलता लाकर, दल को वयं- सहायता 
दल या िथ्र ट और के्रिडट सोसायटी के प म वयं गिठत करने के िलए प्र येक प्रयास िकए जाने 
चािहए । 
 
5.2.3 समूह उ यम थािपत करने के िलये यूड यूएसपी दल, 3,00,000 . या पिरयोजना लागत 
का 35% या 60,000 ., दल के प्रित सद य के आधार पर, इनम से जो भी यूनतम हो उस रािश 
की सि सडी का पात्र होगा । शषे धनरािश बक लोन और मािजर्न मनी के प म यवि थत की 
जायेगी । यूड यूएसपी के प्रचालना मक यौर  के िलये अनुबंध-III देख  — 
 
5.3 शहरी मिहला वयं - सहायता कायर्क्रम (आवतीर् िनिध) 
 
5.3.1. जब यूड यूएसपी दल, अपने अ य उ यमी कायर्कलाप  के अलावा बचत और ऋण म 
गितशीलता लाकर वयं को वयं- सहायता-दल(एसएचजी)/िथ्र ट और के्रिडट सोसायटी(टी ए ड सी 
एस) के प म गठन करता है, तो यह एसएचजी / टी और सी एस, 2000 पए अिधकतम प्रित 

 
 



सद य की दर से 25000/- . की एक मु त अनुदान रािश आवतीर् कोष के प म प्रा त करने का 
अिधकारी होगा । यह आवतीर् कोष, एक सामा य वयं-सहायता दल / िथ्र ट और के्रिडट सोसायटी के 
िलए भी उपल ध होगा, चाहे यह सोसायटी िकसी पिरयोजना कायर्कलाप या यूड यूएसपी के अ तगर्त 
उ यम नहीं चलाती है । यह धनरािश एसएचजी/टी और सी एस के ऐसे प्रयोजन  के िनिमत ह गी- 
 
 (i) क चे माल की खरीद और िवपणन; 
(ii) आय-सजृन और अ य सामूिहक कायर्कलाप  के िलए अव थापना सहायता; 
(iii) बाल- देखभाल कायर्कलाप  पर एक बार खचर् । टाफ के वेतन आिद जैसे आवतीर् यय 

अनुमत नहीं ह गे; 
(iv) बक , क बा यूपीए प्रको ठ इ यािद को दौरा करने के िलए सद य दल के यात्रा यय को पूरा 

करने के िलए 500 पए से अिधक खचर् न हो ; 
(v) यिद िथ्र ट और के्रिडट सोसायटी / व-सहायता समूह का कोई सद य सोसायटी के पास 

साविध जमा म 12 महीने के िलए कम से कम 500 पए की बचत करता है तो सद य के 
िलए वा य / दघुर्टना / अ य िकसी बीमा योजना के प्रित उनकी ओर से 30 . की 
सि सडी दी जाएगी  — इसके अलावा, यिद कोई सद य साविध जमा म 12 महीने के िलए 
750 पए की बचत करता है तो वह 60 पए की सि सडी का पात्र होगा िजसम से 30 पए 
वयं सद य के िलए तथा 30 पए वा य/ जीवन दघुर्टना िकसी अ य बीमा के प्रित 
उसके पित के िलए अथवा 30 पए वा य/ दघुर्टना बीमा के िलए उस पिरवार म िकसी 
अवय क लड़की के िलए ह गे  — यह यय भी आवतीर् िनिध के नामे डाला जाएगा, 

(vi) िदशािनदश  पर आधािरत, रा य /शहरी थानीय िनकाय वारा अनुमान कोई अ य यय, 
िजसे सोसायटी या समूह के िहत म आव यक समझा जाय    — 

 
5.3.2 यूड यूएसपी के अ तगर्त एक वयं-सहायता दल/ िथ्र ट और के्रिडट सोसायटी अपने गठन 
के एक वषर् के बाद ही आवतीर् कोष के भुगतान के िलये पात्र होगा । दसूरे श द  म, इस प्रकार की 
केवल वही सं था जो कम से कम एक वषर् से कायर् कर रही ह, आवतीर् कोष के भुगतान के िलए पात्र 
होगी । कोई समूह मौजूद है और यह एक साल से अिधक  समय से कायर् कर रहा ह, यह िनणर्य 
बैठक  की संख्या, समूह वारा बचत के िलए सद य  से ली गई धनरािश, बचत की िनयिमतता, 
क्षमता िनमार्ण म समूह की भूिमका अथवा इसके सद य  का प्रिशक्षण इ यािद के संबंध म समूह के 
िरकाडर् की जांच के आधार पर िकया जाएगा । दल  के पंजीकरण को प्रो साहन िकया जाएगा । 
तथािप, इसे आवतीर् कोष की प्राि त के िलए एक पूवर्शतर् के प म जोर नहीं िदया जाए यिद उनका 
परफाम स, शहरी थानीय िनकाय(यूएलबी) के शहरी गरीबी उपशमन प्रको ठ(यूपीए) वारा 
संतोषजनक समझा जाता है । क्ल टर/वाडर्/शहरी तर पर एसएचजी/टी और सीएस के संघ को, 
आवतीर् कोष,बक साख इ यािद के प्रवाह हेतु पंजीकरण िकए जाने की आव यकता होगी । रा य / 
संघशािसत रा य, दल  वारा आवतीर् कोष लाभ की प्राि त हेतु पात्रता मानद ड िनधार्िरत करते हुए 
िदशािनदश जारी  करगे । 
 
5.3.3 वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के अंतगर्त वयं सहायता दल / िथ्र ट और के्रिडट 
सोसायटी को बक  से जोड़ने को प्राथिमकता दी जाएगी । एसएचजी/ टी और सी एस को अपने 

 
 



िन पादन के आधार पर अपनी अपेक्षाओं के िलए बक से उधार लेने के िलए प्राथिमकता दी जाएगी । 
मिहलाओं के वयं सहायता दल  को लघु िव तपोषण करवाने के िलये, लघु साख क्षेत्र म सिक्रय 
िव तीय सं थान  / सहकारी सं थाओं / सहकारी बक / गैर सरकारी संगठन  तथा अ य लघु िव तीय 
सं थान  यथा रा ट्रीय मिहला कोष (आर.एम.के.), सेवा, नाबाडर्, िसडबी, आई.सी.आई.सी.आई बक 
इ यािद, की भागीदारी के िलये, रा य  / संघ रा य क्षेत्र  को आव यक लेिक्सिबिलटी प्रदान की गई 
ह   — इस संबंध म आवास एवं शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा उिचत िदशािनदश समय-समय 
पर जारी िकए जा सकते ह । वयं सहायता दल  / िथ्र ट और के्रिडट सोसायटी के प्रचालन के 
सांकेितक िसद्धा त अनुबंध -IV म िदए गए ह । 
 
6. शहरी गरीब  को रोजगार विृद्ध हेतु कौशल प्रिशक्षण (एसटीईपी-यूपी) ( टेप-अप) 
 
6.1 वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के इस घटक म शहरी गरीब  के कौशल िनमार्ण/ उ नयन 
हेतु सहायता मुहैया कराने पर जोर िदया जाएगा तािक वे वःरोजगार चलाने के साथ-साथ बेहतर 
वेतनभोगी रोजगार प्रा त करने के िलए अपनी क्षमता बढ़ा सक । 
 
6.2 यूएसईपी की तरह, एसटीईपी-यूपी म योजना आयोग वारा यथा पिरभािषत गरीबी रेखा से 
नीचे जीवन यापन करने वाली शहरी जनसंख्या को ल य बनाया जाएगा । टेप-अप के अंतगर्त 
मिहला लाभािथर्य  का प्रितशत 30% से कम नहीं होगा । अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत 
जनजाितयां / गरीबी रेखा से नीचे की शहरी / क बा जनसंख्या म यूनतम अपनी संख्या के अनुपात 
की मात्रा तक लाभाि वत की जाएंगी । इस कायर्क्रम के अंतगर्त , िविभ न योग्यताएं रखने वाले 
यिक्तय  के िलए 3% आरक्षण का िवशषे प्रावधान िकया जाना चािहए । अ पसंख्यक  के क याण 
हेतु प्रधानमंत्री के नए 15-सूत्री कायर्क्रम की ि ट से शहरी गरीब  को रोजगार विृद्ध हेतु कौशल 
प्रिशक्षण (एसटीईपी-यूपी) के अंतगर्त रा ट्रीय तर पर अ पसंख्यक समुदाय  के िलए 15% भौितक 
और िव तीय ल य िनधार्िरत िकए जाएंग । 
 
6.3. एसटीईपी-यूपी म शहरी गरीब  को िविभ न प्रकार की सेवा, यापार और उ पादन गितिविधय  
के साथ-साथ थानीय कौशल और थानीय द तकारी म प्रिशक्षण मुहैया कराने का ल य है िजससे 
िक वे वरोजगार  उ यम लगा सक या बेहतर पािर िमक सिहत वेतन भोगी रोजगार सुिनि चत कर 
सक । िनमार्ण क्षेत्र और अ य स बद्ध सेवाओं जैसे िक बढ़ाईिगरी, लिबगं, िव युत तथा थानीय 
सामग्री का प्रयोग करते हुए बेहतर या लागत प्रभावी प्रौ योिगकी, पर आधािरत कम लागत भवन 
सामग्री तैयार करने जैसे सेवा क्षेत्र  के मह वपूणर् घटक  म भी प्रिशक्षण प्रदान िकया जाना चािहए । 
 
6.4 कौशल प्रिशक्षण को प्रािधकृत करने और प्रमाणीकरण से स बद्ध िकया जाए और आईआईटी, 
एनआईटी, उ योग संघ, उ कृ ट इंजीिनयिरगं कालेज, प्रब धन सं थाओं, सं था और अ य उ कृ ट 
एजेि सय  जैसे े ठ सं थान  के योगदान से सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी) को प्राथिमकता दी 
जाए । प्रिशक्षण सं थान  जैसे िक आईटीआई / बहु तकनीकी सं थान  / िमक िव यापीठ, 
इंजीिनयिरगं कालेज और सरकार, िनजी या वैि छक संगठन  का लाभ उठाया जाए और उनकी ब्राडं 
की साख और जारी  िनदश  की गुणव ता की जांच के अ यधीन शहरी गरीब  के कौशल प्रिशक्षण 

 
 



मुहैया कराने के िलए उिचत सहायता की जाए । रा य  / संघ रा य  म आवास एव ंशहरी िवकास 
िनगम(हडको) िबि डगं मैटीिरयल टैक्नोलाजी प्रमोशन काउि सल  ( बीएमटीपीसी) वारा पोिषत 
िनिमर्ित केद्र  की सेवाओं का लाभ थानीय आव यकताओं के अनुसार िनमार्ण संबंधी प्रिशक्षण के 
प्रयोजन हेतु उठाया जा सकता है । 
 
6.5  प्रिशक्षण हेतु औसत इकाई लागत 10,000/- प्रित प्रिशक्षणाथीर् से अिधक नहीं होगी, िजसम 
मैिटिरयल लागत,प्रिशक्षण शु क,टूल िकट लागत, प्रिशक्षण सं थान वारा वहन िकए जाने वाले अ य 
िविध खच और प्रिशक्षणाथीर् को िदया जाने वाला मािसक वजीफा शािमल है । शहरी गरीब  के िलए 
रोजगार बढ़ाने  हेतु कौशल प्रिशक्षण के िलए िनदेशा मक पिरचालन यौरा अनुबंध-V म है । 
 
7. शहरी मजदरूी रोजगार कायर्क्रम (यूड यूईपी) 
 
7.1 इस कायर्क्रम म शहरी थानीय िनकाय  के अिधकार क्षेत्र म गरीबी रेखा से नीचे जीने वाले 
लाभािथर्य  वारा सामािजक और आिथर्क प से उपयोगी सावर्जिनक पिरस पितय  के िनमार्ण हेतु 
उनके म का प्रयोग करके उ ह मजदरूी रोजगार मुहैया करवाने की अपेक्षा की गई है । ये 
पिरस पि तयां सामुदाियक अवसंरचना वारा िनधार्िरत क यूिनिट से टर, वषार् जल िनकास, सड़क, 
रात्री िनवास, िमड-डमेील कीम के तहत प्राथिमक पाठशालाओं म िकचन शडे और अ य सामुदाियक 
आव यकताओं जैसे पाकर् , ठोस कचरा प्रबंधन यव था के प म हो सकती है । शहरी मजदरूी 
रोजगार कायर्क्रम(यूड यूईपी) केवल उन क ब  / शहर  पर लागू होगा िजनकी आबादी 1991 की 
जनगणना के अनुसार 5 लाख तक है । 
 
7.2 सामुदाियक पिरस पि तय  के िनमार्ण वारा यूड यूईपी मजदरूी रोजगार हेतु िवशषेतः 
अकुशल और अद्धर्कुशल प्रवािसय  / िनवािसय  के िलए अवसर मुहैया करवाएगा । थानीय क युिनिट 
के प्रबल प से शािमल होने तथा भागीदारी सिहत िन न आय क्षते्र  म सामुदाियक पिरस पि तय  के 
िनमार्ण पर िवशषे बल होगा । 
 
7.3  इस कायर्क्रम के तहत िनमार्ण हेतु मैिटिरयलः लेबर का अनुपात 60:40 होगा । तथािप, रा य 
/ संघ राज क्षेत्र इस मैिटिरयल: लेबर अनुपात म 10% (दोन  तरफ) की छूट दे सकते है । इस 
कायर्क्रम के तहत प्र येक क्षेत्र हेतु समय- समय पर अिधसूिचत, या त िन नतम मजदरूी दर 
लाभािथर्य  को दी जाएगी । 
 
7.4  सामुदाियक िवकास सिमितयां (सीडीएस) अपने क्षेत्र  म मौजूद मूलभूत यूनतम सेवाओं का 
सवक्षण करगी और उनकी सूची तैयार करेगी । अिव यमान मूलभूत यूनतम सेवाओं की पहले 
पहचान की जाएगी । भौितक अवसंरचना की अ य आव यकताओं को इसके बाद सूचीबद्ध िकया 
जाएगा । 

 
7.5  जहां तक संभव हो, कायर् का िन पादन, शहरी थानीय िनकाय  के सामा य िनयंत्रण और 
पयर्वेक्षण के तहत सीडीएस वारा िकया जाना चािहए । शहरी थानीय िनकाय  से िनमार्ण की भी 

 
 



गुणव ता पर अिधक यान रखने की अपेक्षा की जाती है । कायर् िवभागीय प से िकया जाना चािहए 
और म टर रोल, के रख-रखाव सामािजक लेखापरीक्षा इ यािद के संबंध म िव ततृ िदशा-िनदश संबद्ध 
रा य / संघ रा य क्षेत्र सरकार  वारा जारी िकए जाएंगे । जहां तक संभव हो, यहां तक की कायर् के 
सामग्री घटक िवभागीय प से िकए जाने चािहए । जहां पर, िविश ट प्रकृित के कायर् के कारण 
िवभागीय कायर् संभव नहीं है, वहां इस तरह के कायर् के सामग्री घटक, समुिचत टडिरगं/ सरकारी 
प्रिक्रया का अनुसरण करते हुए एजिसय  वारा पूरा िकया जाएगा । 
 
7.6 सभी मामल  म यह सुिनि चत िकया जाना चािहए िक यूड यूईपी के तहत शु  िकया गया 
कायर् एक सुरिक्षत ि थित तक लाया जाय और कोई भी कायर् अधूरा या लि बत नहीं है । लागत विृद्ध 
के मामले म अथवा कायर् की प्रकृित म िव तार, अथवा िकसी भी कारण से पिरयोजना अनुमान म 
विृद्ध और यिद इस कायर्क्रम के तहत अितिरक्त धनरािश उपल ध नहीं है तो यह अनुमोदन एथोिरटी 
/ कायार् वयन एथोिरटी अथार्त शहरी थानीय िनकाय/ िजला शहरी िवकास एजसी की मूल िज मेदारी 
होगी िक वह आव यकता होने पर अ य कायर्क्रम  / व ोत  से अितिरक्त संसाधन  वारा इस तरह 
के कायर् को स प न करना सुिनि चत करेगी । 
 
7.7 मजदरूी रोजगार का बहुत कम प्रयोग िकया जाना चािहए, केवल उस अ पाविध हेतु जब तक 
लाभाथीर् व-रोजगार कायर् अथवा औपचािरक क्षेत्र म रोजगार हेतु कौशल िवकास के लाभ  को प्रा त 
करने म सक्षम न हो । 
 
8. शहरी सामुदाियक िवकास नेटवकर्  (यूसीडीएन)- सामुदाियक अवसंरचना, सामुदाियक िवकास 

और सशक्तीकरण  
 
8.1 वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) सामुदाियक िवकास और अिधकािरता 
के आधार पर िनभर्र होगी । टॉप-डाऊन कायार् वयन की पार पिरक िविध पर िनभर्र होने की बजाए, 
कीम, सामुदाियक संगठन  और अवसंरचनाओं के गठन और पोषण पर िनभर्र होनी चािहए िजससे 
सतत शहरी गरीबी उपशमन म सहायता िमलेगी । इसके िलये, लिक्षत क्षेत्र  म सामुदाियक संगठन  
जैसे पिरवेश दल  (एनएचजी), पिरवेश सिमितय  (एनएचसी) और सामुदाियक िवकास सोसाइिटय  
(सीडीएस) को थािपत िकया जाएगा । इन सामुदाियक अवसंरचनाओं का यौरा अनुबंध-V I म है । 
लाभािथर्य  की पहचान, ऋण और सि सडी प्राथर्नापत्र  की तैयारी, वसूली की जांच और कायर्क्रम हेतु 
आव यक िकसी भी तरह की सहायता मुहैया करवाने के िलए सीडीएस के द्र िब द ुहोगा । सीडीएस, 
क्षेत्र हेतु समिुचत यवहायर् पिरयोजनाओं की भी पहचान  करेगा । मिहला व-सहायता समूह  को 
प्रो साहन एक मह वपूणर् कारर्वाई होगी जो सीडीएस वारा की जाएगी । 

 
8.2 सामुदाियक बचत और अ य समूह िक्रया-कलाप  को प्रो सािहत करने हेतु, सामुदाियक 
अवसंरचनाए वयं को व- सहायता समूह (एनएचजी)/ िथ्र ट ए ड के्रिडट सोसायटी के प म 
थािपत कर सकती है । तथािप,  व-सहायता समहू और िथ्र ट ए ड के्रिडट सोसायटी सीडीएस से 
अलग प म भी थािपत की जा सकती है । सीडीएस, िविभ न सामुदाियक आधािरत संगठन  का 
संघ होने के नाते, व-सहायता समूह  और िथ्र ट ए ड के्रिडट के प्रमोशन हेतु नोडल एजसी हो सकती 

 
 



है । यह आशा की जाती है िक सीडीएस अपने क्षेत्र म शािमल सामािजक क्षेत्र के समग्र समूह पर बल 
देगा पर तु यह बल िविभ न सीमा िवभाग  वारा कायार्ि वत की जा रही िविभ न कीम  के बीच 
अिभसरण वारा थािपत आजीिवका, कौशल िवकास, आ य, जल, सफाई यव था, वा य, िशक्षा, 
सामािजक सुरक्षा क याण इ यािद तक ही सीिमत नहीं होगा । 
 
8.3 सामुदाियक तर पर, लगभग 2,000 िचि हत पिरवार  हेतु एक सामुदाियक संगठनकतार् 
लगाया जा सकता है । यह सामुदाियक संगठनकतार् यथा स भव, एक मिहला होना चािहए । वह एक 
पूणर्कािलक कायर्कतार् होनी चािहए । यिद पहले के कायर्क्रम  के तहत भतीर् नहीं हुई है तो सीओ को 
कांटे्रक्ट के आधार पर लगाया जा सकता है । इसे िशक्षा और अनुभव के आधार पर समुिचत 
मेहनताना िदया जाना चािहए । 
 
8.4 यूएलबी तर पर सामुदाियक संगठनकतार् शहरी गरीबी समुदाय (सीडीएस वारा प्र तुत) और 
कायार् वयन मशीनरी अथार्त ्शहरी गरीबी उपशमन प्रको ठ के म य मुख्य कड़ी होगा । कीम की 
सफलता सीओ के कायर् पर िनभर्र करती है । सीओ की िन न मुख्य िज मेदािरयां होगी: 
 
(i) वैि छक सेवा को सुसा यकर बनाना और बढ़ाना और सामुदाियक /अवसंरचना/समूह  का 

संगठन करना; 
(ii) क युिनटी की आव यकतओं के िनधार्रण म मागर्दशर्न करना और सहायता करना, सामुदाियक 

अवसंरचनाओं का संगठन, सामुदाियक ि ट िवकिसत करना और सामुदाियक िवकास कायर् 
योजना को बनाना; 

(iii) लम,हाऊस हो ड और लाइवलीहुड का सवक्षण करवाना और शहरी गरीबी और उनकी ज रत  
पर डाटा बेस तैयार करना; 

(iv) एसजेएसआरवाई और संबंिधत कायर्क्रम  अथवा िक्रयाकलाप  के कायार् वयन और िनगरानी हेतु 
क युिनटी के साथ कायर् करना; 

(v) शहरी गरीब  की कौशल आव यकताओं का िनधार्रण तथा कौशल िवकास प्रिशक्षण और 
प्रिशक्षण-उपरा त हडहोि डगं को उपल ध कराना   — 

(vi) समुदाय के साथ उनके कायर्क्रम  के समथर्न म प्रारंिभक संपकर्  करने के िलए क्षेत्रीय िवभाग  
के साथ संपकर्  । 

(vii) समुदाय तर प्रिशक्षण, सूचना के आदान प्रदान, अनुभव के आदान प्रदान समुदाय दक्षता 
विृद्ध कायर्क्रम  आिद के मा यम से समुदाय सशिक्तकरण 

 
(viii) वरोजगार उ यम  के िलए उपयुक्त लाभािथर्य  का चयन, सीडीएस वारा लाभािथर्य  के नाम 

अनुमोिदत होने के बाद बक ऋण प्रा त करने के िलए आवेदनपत्र तैयार करना तथा 
आवेदनपत्र  का अंितम प से िनपटान होने तक शहरी थानीय िनकाय /बक /प्रशासन के साथ 
अनुवतीर् कारर्वाई । 

(ix) िव त प्रा त लाभािथर्य  के वरोजगार उ यम  की प्रगित के साथ-साथ समय पर ऋण वापसी 
आिद की मानीटिरगं के िलए िनयिमत अनुवतीर् कारर्वाई । 

 
 



(x) शहरी िनधर्नता उपशमन/उ मूलन का ल य आगे बढ़ाने के िलए स पा जाने वाला अ य कोई 
कायर् । 

8.5 समुदाय संरचनाओं तथा समुदाय िवकास नेटवकर्  के सु ढ़ीकरण के िलए यूसीडीएन घटक के 
तहत अलग से धनरािश िरलीज की जा सकती है । इस धनरािश का उपयोग समुदाय संगठक  
(सीओ) के भ ते/मानदेय पर, एनीमेटसर्, जाग कता िशिवर/कायर्शाला/सेिमनार/स मेलन/बैठक  सिहत 
समुदाय एकत्रीकरण मशीनरी, िजसम सीओ, समुदाय आधािरत संगठन(सीबीओ), गैर सरकारी संगठन 
तथा अ य िहतबद्ध शािमल ह , सीडीएस के िविवध रोजमरार् कायर्कलाप  आिद तथा समुदाय िवकास 
एवं सशिक्तकरण से जुड़ ेअ य िकसी कायर्/पिरयोजना जैसे सवक्षण शहरी िनधर्नता उपशमन नीित, 
लम िवकास लान और समुदाय तर के माइक्रो- लान व िमनी- लान, सामािजक ऑिडट आिद पर 
होने वाले खचर् को पूरा करने के िलए िकया जा सकता है । 
 
9. कायर्क्रम कायार् वयन - प्रशासिनक व अ य यय (एएंडओई) 
 
9.1 रा य  को अनु पादक यय को कम करने का प्रयास करना चािहए । एसजेएसआरवाई के 
अंतगर्त कुल 5% रा य/संघ शािसत प्रदेश िनयतन का उपयोग/िवतरण प्रशासिनक इकाइय  तथा 
कायार् वयन एजिसय  वारा प्रशासिनक एवं अ य यय के प्रयोजनाथर् िकया जा सकता है । तथािप, 
शहरी िनधर्न  से संबंिधत सभी के द्रीय /रा य सरकार कायर्क्रम  का थानीय तर पर सि मलन 
िकया जाए तथा शहरी िनधर्न  के ल य वाली सभी योजनाओं से एएंडओई धनरािश एकित्रत की जाए 
तािक नगर/क बा यूपीए सलै की थापना लागत और अ य अपेिक्षत यय पूरे करने के िलए पयार् त 
एएंडओई धनरािश उपल ध हो । 
 
9.2 एसजेएसआरवाई के कायार् वयन के िलए एक उपयुक्त प्रशासिनक ढांचे अथवा तंत्र की 
संक पना की गई है । रा य/संघ शािसत प्रदेश सुिनि चत करगे िक जवाहरलाल नेह  रा ट्रीय शहरी 
नवीकरण िमशन जैसे अ य कायर्क्रम  का एसजेएसआरवाई के साथ समुिचत सम वय हो तािक वे 
पर पर पूरक बन और प्रशासिनक पुनराविृ त अथवा अनाव यक खचर् न हो । 

 
9.3 शहरी थानीय िनकाय तर पर नगर िनगम/नगरपािलका के कायर्कारी अिधकारी अथवा 
आयुक्त की अ यक्षता म एक क बा शहरी गरीबी उपशमन सैल(यूपीए सैल) होगा िजसम सहायता के 
िलए एक पिरयोजना अिधकारी/सहायक पिरयोजना अिधकारी होगा । शहरी थानीय िनकाय के 
अंतगर्त सभी सीडीएस तथा सीओ के कायर्कलाप  के सम वयन हेतु पिरयोजना अिधकारी/सहायक 
पिरयोजना अिधकारी उ तरदायी होगा । यह सैल सीडीएस, शहरी थानीय िनकाय तथा संबंिधत 
िवभाग  के कायर्कलाप  के बीच तालमेल के िलए उ तरदायी  होगा । यूपीए सैल पहले समुदाय 
संरचनाओं की थापना हेतु शहरी िनधर्न बि तय  तथा क्षेत्र  का चयन करेगा । यूपीए सैल/पिरयोजना 
अिधकारी /सहायक पिरयोजना अिधकारी के अ य काय  म सीडीएस तथा सीओ के काय  का 
िदशािनदशन व मॉनीटिरगं, शहरी थानीय िनकाय के िनधर्नता उप- लान तैयार करने हेतु सहायता 
देना और शहरी िनधर्न  के िलए बजट(पी-बजट), लम , पिरवार तथा आजीिवका सवक्षण कराना, 
िविभ न कीम  के िलए लाभािथर्य  का चयन,बक- वसहायता दल  के संपकर्  को बढ़ावा देना, 74वीं 
संशोधन अिधिनयम के तहत समुदाय संरचनाओं तथा शहरी थानीय िनकाय संरचनाओं के बीच 

 
 



संपकर्  थािपत करना, िविभ न िवकास कायर्क्रम  के बीच सामंज य,नगर तर पर मानव व िव तीय 
संसाधन जुटाना तथा उपयुक्त एम.आई.एस. / ई-गवन स टूल आिद वारा कायर्क्रम  की मॉनीटिरगं 
करना शािमल है ।  
 
9.4 िजला तर पर कीम का सम वय करने और िजले म सभी शहरी थानीय िनकाय  के िलए 
क्षमता िनमार्ण कायर् शु  करने के िलए एक िजला शहरी िवकास एजसी अथार्त ्डीयूडीए अथवा िजला 
एजसी/तंत्र  होगा । इसका अ यक्ष िजला पिरयोजना अिधकारी होगा िजसकी सहायता के िलए 
यथापेिक्षत टाफ होगा । डीयूडीए अथवा िजला एजसी संिवधान के 74वी ंसंशोधन अिधिनयम के 
अनुसार िजले म गिठत िजला आयोजना सिमित के साथ भी सहयोग करेगी । यह शहरी गरीबी 
उपशमन तथा संबंिधत कायर्क्रम  का प्रभावी कायार् वयन करने हेत ुसंबद्ध िवभाग  के साथ संपकर्  
करेगी । लघु यापार कद्र (एमबीसी) की थापना तथा कायर्प्रणाली की मॉनीटिरगं डीयूडीए अथवा 
िजला एजसी वारा रा य /संघ शािसत प्रदेश  वारा जारी िदशािनदश  के आधार पर की जाएगी । 
 
9.5 एसजेएसआरवाई के तहत वरोजगार कायर्क्रम  के प्रभावी कायार् वयन के िलए डीयूडीए/िजला 
एजसी बक  के साथ सम वय भी करेगी । लाभाथीर्/ यवसाय चयन तर से ही बक अिधकािरय  को 
कायार् वयन प्रिक्रया म भागीदार बनाया जाए तािक शहरी िनधर्न  अथवा उनके समूह  के लघु उ यम  
हेतु ऋण वीकार करने म कोई सम या न हो । िजला तर पर िजला तरीय बक सिमित िजसम 
िजला अिधकारी तथा बक अिधकारी शािमल ह ग, योजना की मॉनीटिरगं करेगी । पीएमईजीपी तथा 
एसजेएसआरवाई के बीच पुनराविृ त को रोकने के िलये डीयूडीए / िजला एजे सी, िजला उ योग के द्र, 
जो िक पीएमईजीपी के िलये कायार् वयन एजे सी है तथा शहरी थानीय िनकाय  म यूपीए सेल, जो 
एसजेएसआरवाई के िलए कायार् वयन एजे सी है, के काय  के बीच सम वय करेगी । इस प्रकार 
प्र येक कायर्क्रम कायार् वयन एजसी दसूरी एजसी के  कायर्क्षेत्र  की  जानकारी  रखेगी  और अपनी 
जानकारी देगी तािक पीएमईजीपी तथा एसजेएसआरवाई के बीच सेवाओं, प्रयास  व लाभाथीर् 
लाभा वयन की पुनराविृ त को रोका जा सके । 
 
9.6 रा य/संघ शािसत प्रदेश तर पर रा य शहरी िवकास अिभकरण(एसयूडीए)/रा य यूपीए 
सैल/रा य/संघ शािसत सरकार का नगरपािलका प्रशासन िनदेशालय जैसा िवभाग जो शहरी थानीय 
िनकाय  के काय  से स बद्ध हो तथा िजसके पास उपयुक्त टाफ तथा लाजीि टक सहायता हो, को 
एसजेएसआरवाई सिहत सभी शहरी गरीबी उपशमन कायर्क्रम  के िलए रा य/संघ शािसत प्रदेश नोडल 
एजसी के प म नािमत िकया जाएगा । रा य/संघ शािसत नोडल एजसी, कायर्क्रम का िदशािनदशन 
तथा मानीटिरगं करेगी, उपयुक्त नीितिनदश देगी, शहरी िनधर्न  को प्रभािवत करने वाली नीितय  तथा 
कायर्क्रम  का सम वय करेगी तथा रा य तरीय बकसर् सिमित के साथ संपकर्  करेगी । के द्रीय 
धनरािश इस रा य/संघ शािसत नोडल एजसी को दी जाएगी जो आगे यह रािश योजना कायार् वयन 
हेतु डीयूडीए/शहरी थानीय िनकाय  को िवतिरत करेगी । यह नोडल एजे सी रा य/सघं शािसत 
सरकार वारा सा य रा य अंश, जहां कहीं आव यक हो, की अदायगी सुिनि चत करेगी । 
एसजेएसआरवाई के िलए नािमत रा य नोडल अिधकारी की अ यक्षता म रा य नोडल एजसी की 
सहायता के िलए गरीबी उपशमन, आजीिवका, लम िवकास/पुनिवर्कास, समुदाय सहयोग , सामािजक 
िवकास, अनुसंधान एवं प्रिशक्षण आिद क्षेत्र  के िवशषेज्ञ ह गे । 

 
 



 
9.7 थानीय तर पर कीम के अंतगर्त समुदाय संरचनाओं(जैसे एनएचजी, एनएचसी, सीडीएस 
आिद) की थापना धीरे-धीरे चरणबद्ध प से शहरी िनधर्न क्षेत्र /बि तय  म की जाएगी तािक एक 
िनधार्िरत समय सीमा म सम त शहरी िनधर्न आबादी को कवर िकया जा सके । इस प्रकार धनरािश 
की उपल धता के िहसाब से प्रशासिनक एवं अ य यय क्रमशः िकये जा सकते ह । रा य/संघ शािसत 
प्रदेश जवाहरलाल नेह  रा ट्रीय शहरी नवीकरण िमशन(जेएनएनयूआरएम) के तहत उपल ध 
सुिवज्ञता/संरचना के साथ एसजेएसआरवाई के कायार् वयन तंत्र का सामंज य सुिनि चत करगे तािक 
उपल ध संसाधन  का अिधकतम उपयोग िकया जा सके । 
 
9.8. रा य/संघ शािसत प्रदेश तर पर शहरी थानीय िनकाय/सूडा के प्रभारी, सिचव की अ यक्षता 
म रा य तरीय मानीटिरगं सिमित गिठत की जाएगी तथा इसम संबंिधत िवभाग , बक , लघुिव त 
सं थान , िसिवल सोसाइटी संगठन  और अ य िहतबद्ध पक्ष  के सद य ह गे तािक कीम को कारगर 
ढंग से िदशा दी जा सके और इसकी िनगरानी हो सके । यह सिमित प्र येक तीन माह म कम से 
कम एक बार बैठक करेगी । 
 
9.9. रा ट्रीय तर पर आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय नोडल मंत्रालय होगा । 
एसजेएसआरवाई की िनगरानी तथा देखरेख आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय म यूपीए 
प्रभाग देखेगा । सिचव (एचयूपीए) की अ यक्षता म एक संचालन दल के द्रीय तर पर कीम को 
िदशा देगा तथा इसकी िनगरानी करेगा । इसम रा य /संघ  शािसत  प्रदेश ,  िव त मंत्रालय, अ य 
मंत्रालय , भारतीय िरजवर् बक और िहतबद्ध पक्ष  से सद य शािमल ह गे । यह सिमित प्र येक तीन 
माह म कम से कम एक बैठक करेगी । 
 
9.10. रा ट्रीय तर पर कीम की प्रगित की िनगरानी रा य /संघ शािसत प्रदेश  से ितमाही प्रगित 
िरपोट  के जिरए की जाएगी । इसके अितिरक्त आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय के 
अिधकािरय  वारा फी ड दौरे िजनम चुिनदंा संसाधन कद्र  /एजिसय  वारा सहायता दी जाएगी , 
िनयिमत आधार पर िकए जाएंगे तािक आधारभूत तर पर वा तिवक कायार् वयन की समीक्षा की जा 
सके । कीम  के िन पादन की समीक्षा के िलए रा ट्रीय /रा य तर पर भी आविधक समीक्षा बैठक 
की जाएंगी ।  
 
9.11. शहरी गरीबी उपशमन/समुदाय मोिबलाइजेसन और डवेलपमट म िवशषेज्ञता रखने वाले 
अिधकािरय  का एक िनधार्िरत कैडर/सेवा गिठत की जाएगी तािक रा य /संघ शािसत प्रदेश  म शहरी 
गरीबी उपशमन और संबंिधत कायर्क्रम  के कायार् वयन म सहायता दी जा सके । इन अिधकािरय  की 
िनयुिक्त शहरी थानीय िनकाय/िजला/रा य तर पर की जाएगी और इनके िलए उपयुक्त प्रो नित के 
अवसर ह गे । ये यावसाियक ि टकोण के अनुसार वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना 
(एसजेएसआरवाई) सिहत िविभ न शहरी गरीबी उपशमन कीम  का कायार् वयन करगे । 
 
9.12.  रा य/संघ शािसत प्रदेश इन िदशािनदश  के आधार पर रा य /संघ शािसत प्रदेश  म 
एसजेएसआरवाई के कायार् वयन के िलए िव ततृ प्रिक्रया मक िदशािनदश िनधार्िरत कर सकते ह । 

 
 



तथािप, यह सुिनि चत करने का यान रखा जाना चािहए िक सूडा/रा य यूपीए प्रको ठ/रा य नोडल 
एजसी/डूडा/यूएलबी/नगर यूपीए प्रको ठ थानीय पहल प्रयास को प्रो सािहत करने के केवल सुिवधाता 
की भूिमका िनभाएं और शहरी सामुदाियक िवकास की भागीदारी प्रिक्रया ढांचे म लचीलापन लाएं । 
 
9.13. प्रख्यात समुदाय आधािरत संगठन (सीबीओ)/गैर सरकारी संगठन (एनजीओ) को बीपीएल 
आबादी के लाभाथर् िविभ न िक्रयाकलाप  जैसे समुदाय जुटाना, सामुदाियक ढांचे का संगठन, 
लाभािथर्य  की पहचान कौशल प्रिशक्षण, बाजार सवक्षण, उ यिमता िवकास आिद के संबंध म कीम 
के कायार् वयन म शािमल िकया जा सकता है । सीबीओ/एनजीओ को शािमल करने के िलए 
प्रिक्रया मक िदशािनदश  का िनधार्रण आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा समय-समय 
पर िकया जाएगा । 
 
10. सूचना, िशक्षा तथा संचार (आई ई सी) 
 
10.1. के द्रीय तर पर कीम के िलए कुल िनयतन का 3% तक की रािश आवास और शहरी 
गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा सूचना, िशक्षा और संचार (आईईसी) कायर्कलाप , जैसे शहरी गरीबी 
रा ट्रीय कोर ग्रुप को सहायता, शहरी गरीबी उपशमन हेतु  रा ट्रीय  क्षमता  िनमार्ण कायर्क्रम के 
तहत  
अनुसंधान और क्षमता िवकास कायर्कलाप , प्रिशक्षण मा यूल  के िवकास, संसाधन कद्र   का रा ट्रीय 
तंत्र के तहत  अिभज्ञात संसाधन कद्र  को सामिग्रयां और कायर्कलाप आधािरत सहायता देने, 
लम/बीपीएल/आजीिवका सवक्षण , डाटाबेस और एमआईएस िवकास, बाजार अनुसंधान, िवज्ञापन और 
प्रचार अिभयान आिद के िलए रखा जाएगा । 
 
10.2. मंत्रालय वारा आईईसी रािशय  का उपयोग शहरी गरीबी उपशमन कीम  के कायार् वयन म 
शािमल कायर्कतार्ओं/अिधकािरय  के िलए प्रिशक्षण कायर्क्रम  तथा भारत म और िवदेश  म पर पर 
दौर , शहरी गरीबी, आजीिवका और संबंिधत मामल  से संबंिधत संगोि ठय /कायर्शालाएं आयोिजत 
करने, मंत्रालय/रा ट्रीय संसाधन कद्र  /प्रिशक्षण सं थान  म आईईसी कायर्क्रम  की देखरेख के िलए 
िनधार्िरत प्रको ठ  के सजृन/उनकी सहायता हेतु लॉिजि टक सहायता देने, शहरी गरीबी और 
आजीिवका के उभरते मामल  को देखने वाले मेयर फोरम, िसटी मैनेजर फोरम और िरसचर्र 
कॉलोिकयम जैसे समथर्न मंच  की सहायता करने, शहरी गरीबी उपशमन की े ठ पद्धितय  पर 
सूचना/डाक्यूमटेसन, सूचना का डाटाबेस और कं यूटरीकरण, शहरी गरीबी उपशमन कीम  से संबंिधत 
प्रचार उपाय  और िवज्ञापन अिभयान  और आवास तथा शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा यथा 
िनधार्िरत शहरी गरीबी से संबंिधत िकसी भी अ य कायर् के िलए उपयोग िकया जा सकता है । 
एसजेएसआरवाई के तहत रािशयां जारी करने/आईईसी हेतु रािशय  के उपयोग और संबंिधत 
कायर्कलाप  के िलए प्रिक्रया मक िदशािनदश  का िनधार्रण आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय 
वारा समय-समय पर िकया जाएगा । 

 
10.3. रा य तर पर भी, रा य /संघ शािसत प्रदेश अपने कुल वािषर्क िनयतन का 3% तक रािश 
अनुसंधान और प्रिशक्षण सिहत आईईसी कायर्कलाप /संगोि ठय  तथा कायर्शालाओं, लम/ बीपीएल/ 

 
 



आजीिवका सवक्षण , रा य नोडल एजसी, रा य संसाधन कद्र  /प्रिशक्षण सं थान  म आईईसी 
कायर्कलाप  की देखरेख के िलए िनधार्िरत प्रको ठ  की सहायता, बाजार अनुसंधान, मू यांकन 
अ ययन, कीम  के प्रचार आिद के िलए उपयोग की जा सकती है । तथािप, रा य /सघं शािसत 
प्रदेश  वारा यह सुिनि चत करने का यान रखा जाएगा िक आवास और शहरी गरीबी उपशमन 
मंत्रालय तथा इस संबंध म मा यता प्रा त रा ट्रीय सं थान  वारा उपल ध कराई गई सामिग्रय  का 
पूरा उपयोग िकया जाएगा । एसजेएसआरवाई के तहत आईईसी कायर्कलाप  म समुदाय आधािरत 
संगठन  और गैर सरकारी संगठन  को यथोिचत ढंग से शािमल िकया जाएगा । 
 
10.4. के द्रीय तर पर, इस प्रयोजन के िलए अिभनािमत रा ट्रीय संसाधन के द्र के जिरए कीम 
के कायार् वयन म शािमल अिधकािरय /कायर्कलाप  के िलए प्रिशक्षण कायर्क्रम आयोिजत िकए जाएंगे । 
आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय, रा ट्रीय संसाधन के द्र नेटवकर्  की सहायता से रा ट्रीय 
और क्षेत्रीय तर  पर ऐसे प्रिशक्षण कायर्कलाप  का सम वयन करेगा । 
 
10.5. रा य/संघ शािसत प्रदेश तर पर रा य/संघ शािसत प्रदेश इस कायर्क्रम के कायार् वयन म 
शािमल कािमर्क  के प्रिशक्षण और क्षमता िनमार्ण के िलए कायर्क्रम आयोिजत कर सकते ह चाहे वे 
रा य सरकार कमर्चारी, यूएलबी कमर्चारी, सीओ, सीडीएस कायर्कतार् ह  या कोई भी अ य िहतबद्ध पक्ष 
ह  । रा य  वारा तैयार प्रिशक्षण सारिणयां और कायर्क्रम  को आवास और शहरी गरीबी उपशमन 
मंत्रालय वारा तैयार शहरी गरीबी उपशमन हेतु क्षमता िनमार्ण के िलए रा ट्रीय योजना/कैलडर के 
साथ िमलाने की ज रत होगी । रा य/संघ शािसत प्रदेश सरकार अपने क्षमता िनमार्ण और प्रिशक्षण 
कायर्कलाप  के सम वयन के िलए एक या अिधक रा य संसाधन कद्र   की पहचान कर सकते ह और  
उनकी सहायता कर सकते ह । यह सुिनि चत िकया जाएगा िक प्रिशक्षण के दौरान नवीनतम सूचना 
दी जाए । भारत सरकार या उसके मा यता प्रा त सं थान  वारा मुहैया की गई प्रिशक्षण सामिग्रय  
को क्षेत्रीय भाषाओं म अनूिदत करने का दािय व रा य /संघ शािसत प्रदेश  का होगा तािक इसका 
कारगर ढंग से उपयोग िकया जा सके । 
 
10.6. रा य, सूडा/रा य यूपीए प्रको ठ/रा य नोडल एजसी/डूडा/यूएलबी के भीतर ही कािमर्क  तथा 
गैर कािमर्क  को प्रिशक्षक  के प म कायर् करने के िलए समथर् बनाने हेतु उ ह पयार् त प्रिशक्षण देकर 
प्रिशक्षण क्षमताएं िवकिसत करने पर भी िवचार कर सकते ह । बाहरी एजिसय  पर िनभर्रता कम 
करने के अितिरक्त प्रिशक्षण कायर्क्रम  को फी ड अिभमुखी बनाने और इस प्रकार उ ह आधारभूत 
वा तिवकताओं के प्रित यादा संगत और उ तरदायी बनाकर क्षमता िवकास यादा यापक तर पर 
होगा बजाए केवल प्रिशक्षण के िलए एक अिभज्ञात सं थान को शािमल करके । 
 
10.7. रा य/संघ शािसत प्रदेश यह देखगे िक एसजेएसआरवाई और जवाहरलाल नेह  रा ट्रीय शहरी 
नवीकरण िमशन जैसे अ य कायर्क्रम  के तहत आईईसी कायर्कलाप का उिचत सम वयन हो और वे 
एक दसूरे के पूरक ह  तथा इनम िवराविृत न हो । 
 
11. अिभनव / िवशषे पिरयोजनाएं 
 

 
 



11.1 अिभनव पहल-प्रयास  को बढ़ावा देने के िलए, िजनको यिद रा य एजिसय /शहरी थानीय 
िनकाय  वारा सामा य तौर पर यान िदए जाने के िलए छोड़ िदया जाए, तो समुिचत प से हल 
नहीं िकए जा सकते, एसजेएसआरवाई के तहत कुल वािषर्क िनयतन का 3% आवास और शहरी 
गरीबी उपशमन मंत्रालय वारा अिभनव/िवशषे पिरयोजनाओं के िलए िनधार्िरत िकया जाएगा । ये 
पहल-प्रयास शहरी गरीबी उपशमन की सुि थर संक पना को पे्रिरत करने के उ े य  से अनुकूल 
प्रौ योिगकी के प्रदशर्न अथवा शहरी गरीबी की ि थित पर िनि चत प्रभाव डालने के िलए पथ प्रदशर्क  
के प म ह गे । पिरयोजनाओं म या तो शहरी गरीब  के संगठन, सहायक अव थापना, प्रौ योिगकी, 
माकिटगं, प्रिशक्षण इ यािद के प्रावधान के प म अथवा इनके संयोजन के प म दीघर्-आविधक तथा 
सुि थर व-रोजगार अवसर  के प्रावधान के िलए कायर्नीितयां शािमल ह गी । अिभनव/िवशषे 
पिरयोजनाएं एक भागीदारी मा यम से शु  की जाए िजनम समुदाय-आधािरत संगठन , गैर सरकारी 
संगठन , अधर् सरकारी संगठन , िवभाग , रा ट्रीय अथवा रा य संसाधन  कद्र अथवा अ तरार् ट्रीय 
संगठन  को शािमल िकया जाएगा । 

 
11.2 यिद वषर् के दौरान अिभनव/िवशषे पिरयोजनाओं की रािश का पूणर् उपयोग नहीं िकया जा 
सकता तो िविभ न रा य /संघ प्रदेश  की मांग व आमेलन क्षमता को देखते हुए शषे उपल ध रािश 
कायर्क्रम रािश के साथ-साथ रा य /संघ प्रदेश  म िवतिरत की जाएगी । 
 
उ े य    
 
11.3 प्र येक अिभनव/िवशषे पिरयोजना का उ े य बीपीएल पिरवार  की एक िविश ट संख्या को 
वरोजगार /कौशल उ नयन कायर्क्रम  अथवा ऐसी संक पना प्रदिशर्त करके, िजसका शहरी गरीबी 
उपशमन प्रयास  की िनरंतरता के िलए यापक प्रभाव पड़ने की संभावना हो, गरीबी रेखा से ऊपर 
लाने हेतु एक समयबद्ध कायर्क्रम कायार्ि वत करना होगा । 
 
पिरयोजना दायरा और अविध 
11.4 पहल-प्रयास अलग-अलग शहर /क ब  अथवा शहरी क्षेत्र  म िकए जा सकगे । एसजेएसआरवाई 
के तहत अिभनव/ िवशषे पिरयोजना कायार्ि वत करने के िलए भारत सरकार को भेजे जाने वाले 
प्र ताव  म अ य के साथ-साथ िन निलिखत यौरे होने चािहए:- 
 
(i) पिरयोजना का िववरण, पिरयोजना उ े य वांिछत लाभाथीर् तथा स भािवत अ पाविधक व 

दीघार्विधक लाभ  के यौरे (िव तीय अथवा अ य, िजनम सिृजत पिरसंपि तयां तथा सिृजत 
व-रोजगार अवसर शािमल हो) 

(ii) उ े य की प्राि त के िलए अपनाई जाने वाली प्र तािवत पिरयोजना संक प तथा उपल ध 
संसाधन  के संबंध म पिरयोजना प्र ताव के तहत चयिनत िक्रयाकलाप । 

(iii) िविभ न एजिसय  के बीच भागीदारी के यौरे तथा प्र येक एजसी  वारा िन पािदत िकए 
जाने वाले कायर् । 

(iv) पिरयोजना लागत और लागत अंशदान पद्धित । 

 
 



(v) अ य मौजूदा शहरी िवकास, बुिनयादी सेवा कायर्, आ य सुधार तथा शहरी गरीब  के िलए 
अ य कायर्क्रम व गैर एसजेएसआरवाई संसाधन  से रािश जुटाने हेतु यव थाओं के यौरे । 

(vi) पिरयोजना के अिभनव अथवा िवशषे होने के कारण तथा इसका अनुकरण करने योग्य  
मह व  — 

 
अिभनव/िवशषे पिरयोजनाओं के अंतगर्त पद  के सजृन, वाहन  की खरीद अथवा रखरखाव यय जैसे 
आवतीर् यय अनुम य नहीं ह गे । 
 
11.5 अिभनव/िवशषे पिरयोजनाओं के कायार् वयन की अविध सामा यतः तीन वष  से अिधक नहीं 
होगी । 

 
पिरयोजना अनुमोदन प्रिक्रया 
 
11.6 रा य सरकार, अधर् सरकारी संगठन, शहरी थानीय िनकाय, गैर सरकारी संगठन, समदुाय 
आधािरत संगठन, संसाधन के द्र तथा अ य सं थान इस घटक के अंतगर्त पिरयोजना प्र ताव प्र तुत 
कर सकते है । प्रा त प्र ताव  पर िवचार के िलए िव- तरीय सिमित प्रणाली होगी । 
 
 क) पिरयोजना जांच सिमित;  तथा 
 ख) पिरयोजना अनुमोदन सिमित 
 
पिरयोजना जांच सिमित (पीएससी) 
 
11.7 िविभ न एजिसय  वारा प्र तुत पिरयोजनाओं को पिरयोजना अनुमोदन सिमित को िसफािरश 
सिहत वीकृित हेतु प्र तुत िकए जाने से पूवर् आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय म 
पिरयोजना जांच सिमित वारा जांच और िवचार िकया जाएगा । पिरयोजना जांच सिमित की संरचना 
इस प्रकार होगी- 
 
आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय                 अ यक्ष 
म शहरी गरीबी उपशमन के प्रभारी संयुक्त सिचव 
 
मंत्रालय म िनदेशक/उप सिचव (िव त)             सद य 
 
मंत्रालय म शहरी गरीबी, लम व आवास संबंधी रा ट्रीय संसाधन के द्र 
के प्रभारी िनदेशक (रा ट्रीय भवन िनमार्ण संगठन)     सद य 
 
मंत्रालय म िनदेशक/उप सिचव (यूपीए)      सद य संयोजक 
 

 
 



पिरयोजना जांच सिमित कीम के अंतगर्त वीकृत िवशषे पिरयोजनाओं की आविधक समीक्षा और 
मानीटिरगं के िलए भी िज मेदार होगी । 
 
पिरयोजना अनुमोदन सिमित (पीएसी) 
 
11.8 पिरयोजना अनुमोदन सिमित, जो िवशषे/अिभनव पिरयोजनाओं के अनुमोदन के िलए 
िज मेदार होगी, की िन निलिखत संरचना होगी- 

 
सिचव, आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय    अ यक्ष 
 
संयुक्त सिचव (िव त) आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय   सद य 
       
संयुक्त सिचव (शहरी गरीबी उपशमन) आवास और शहरी गरीबी उपशमन सद य संयोजक 
मंत्रालय 
 
धनरािश का िनगर्म तथा मानीटिरगं 
11.9 अिभनव/िवशषे पिरयोजनाओं के िलए धनरािश की अवमुिक्त प्र येक कायर्क्रम के िलए 
अनुमोिदत अवमुिक्त अनुसूची (िरलीज शे यूल) के अनुसार की जाएगी । 
 
11.10 कायार् वयन एजसी वारा के द्र सरकार को प्र येक ितमाही म यथािविनिदर् ट प्रगित िरपोटर् व 
िरटनर् प्र तुत की जाएगी, िजसम अिभनव/िवशषे पिरयोजना के िलए वा तिवक और िव तीय 
उपलि धय  का उ लेख होगा । 
 
11.11 अिभनव/िवशषे पिरयोजनाओं के िनमार्ण के िलए िव ततृ िदशािनदश इस प्रकार ह- 
(i) प्र येक िवशषे पिरयोजना के अंतगर्त अिधकतम िनवेश, िजसम के्रिडट और रा य/शहरी 

थानीय िनकाय/अ य एजसी का अंश, यिद कोई हो, शािमल है, 1.00 करोड़ . से अिधक 
नहीं होगा । अिधक गरीबी से प्रभािवत क ब /क ब  के समूह  के िलए िवशषे पिरयोजनाएं 
तैयार की जाएगी तथा लम  और कम आय बि तय  पर खास यान िदया जाएगा । 

(ii) सामा यतः एक बार म एक शहर/क बे/क्षेत्र के िलए एक पिरयोजना अनुमोिदत की जाएगी । 
अपवाद व प मामल  म पिरयोजना अनुमोदन सिमित (पीएसी) एक ही भौगोिलक क्षेत्र के 
िलए दसूरी पिरयोजना अनुमोिदत कर सकती है । तथािप, िकसी भी पिरि थित म एक ही 
क्षेत्र म दो से अिधक पिरयोजनाएं एक साथ चालू न रहे । 

(iii) रा य सरकार/शहरी थानीय िनकाय से प्रवित र्त पिरयोजनाओं के मामले म, जब तक िक 
रा य/शहरी थानीय िनकाय पिरयोजना लागत का 25 %( िवशषे ेणी रा य  के िलए 10%) 
समतु य अंश के प म मुहैया कराने की अपनी प्रितबद्धता का उ लेख न कर तब तक कोई 
पिरयोजना अनुमोिदत नहीं की जाएगी । सीबीओ, गैर सरकारी संगठन  और संसाधन कद्र  की 
पिरयोजनाओं के िलए िज ह रा य / शहरी थानीय िनकाय की भागीदारी से आरंभ िकए 
जाने की आव यकता है, उनका अंशदान पिरयोजना लागत का 10% िकया जाए । आवास 

 
 



और शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय नवीन/ िवशषे पिरयोजनाओं की िविभ न ेिणय  की 
वीकृित के िलए अनुपालन की जाने वाली प्रिक्रया का िनणर्य करेगा ।  

(iv) पिरयोजनाओं के िव तपोषण के िलए यिद आव यक हो तो बक  से पूवर् वचनबद्धता की जानी 
चािहए । अ य सं थान  से भी पिरयोजनाओं के िलए साख घटक का प्रबंध िकया जाए ।  

(v) कायार् वयन एजसी को सामा यतया 40:40:20 के अनुपात म तीन िक त  म धनरािश जारी 
की जानी चािहए । तथािप, यिद प्र ताव म धनरािश जारी करने का कोई अ य कायर्क्रम 
दशार्या जाता है और अनुमोिदत िकया जाता है तो उस कायर्क्रम के अनुसार धनरािश जारी की 
जाएगी ।  

(vi) िवशषे पिरयोजनाओं के अंतगर्त गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाली अिधक से 
अिधक पिरवार  को शािमल करने के प्रयास िकए जाने चािहए  — प्र येक पिरयोजना के 
अंतगर्त कम से कम 80% लाभाथीर्, गरीबी रेखा से नीचे के पिरवार  से होने चािहये  — 
शािमल िकए जाने वाले गरीबी रेखा से नीचे पिरवार  को पिरयोजना प्र ताव म िविश ट प 
से दशार्या जाना चािहए ।  

(vii) िजला शहरी िवकास अिभकरण / शहरी थानीय िनकाय  वारा, स बद्ध िवभाग के परामशर् से 
क बािविश ट पिरयोजनाएं बनाई जा सकती ह िजससे िक गरीबी रेखा से नीचे के पिरवार  से 
अपेिक्षत जुड़ाव सुिनि चत हो तथा स बद्ध िवभाग वारा मुहैया की जा रही तकनीकी सहायता 
और अ य सहायता का सि मलन हो । रा य तरीय एजिसय , गैर सरकारी संगठन , 
सीबीओ या संसाधन के द्र वारा अ य पिरयोजनाएं बनवाई जा सकती है और वणर् जयंती 
शहरी रोजगार योजना के कायार् वयन के प्रभारी रा य/ संघ शािसत रा य तरीय नोडल 
एजसी के जिरए के द्र सरकार के सामने रखी जा सकती ह ।  

(viii) अिभनव / िविश ट पिरयोजनाओं म िहतबद्ध  की भागीदारी और उन कायर्कलाप  का सि मलन 
सुिनि चत िकया जाना चािहए जो शहरी गरीब  के िनिम त ह । इसके अलावा, उनके िलए 
उनकी यापक तर पर अनुकरण करने की संभावना होने की आव यकता  है ।  

 
11.12  वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के अंतगर्त धनरािश वीकृत करने की मांग करने के 
िलए िवशषे / अिभनव पिरयोजनाओं के प्र ताव  के िलए माडल प्रपत्र अनुबंध VII म िदया गया  है ।  
 
12. िवशषे घटक कायर्क्रम  

 
अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितय  के बीच गरीबी कम करने हेतु शहरी कायर्क्रम 
(यू.पी.पी.एस.) 

12.1 यह घटक वरोजगार और कौशल िवकास कायर्क्रम के जिरए अनुसूिचत जाित (एससी)और 
अनुसूिचत जनजाित (एसटी) की गरीबी दरू करने पर िवशषे जोर देने के िलए अलग से बनाया गया 
है ।  
 
12.2 यूपीपीएस के अंतगर्त अनुसूिचत जाितय  और अनुसूिचत जनजाितय  को संबंिधत शहर /क ब  
की गरीबी रेखा से नीचे (बीपीएल) वाली जनसंख्या के अनुपाितक भाग म यूएसईपी और एसटीईपीयूपी 
के अंतगर्त आरक्षण िदया जाएगा ।  

 
 



 
 
13. िनगरानी और मू यांकन 
13.1 वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना िविभ न घटक  और उप घटक  की िनगरानी को 
अ यिधक मह व देती है । रा य / संघ रा य  वारा ल य  और उपलि धय  के संबंध म िनधार्िरत 
प्रपत्र  पर त्रमैािसक प्रगित िरपोटर् (क्यूपीआर) भेजना अपेिक्षत होगा । क्यूपीआर के अलावा, भारत 
सरकार समय-समय पर यथोिचत अ य प्रगित िरपोटर् िनधार्िरत कर सकती है । रा य/ संघ रा य 
उिचत िनगरानी तंत्र का गठन करेगा िजसके अंतगर्त शहरी थानीय िनकाय  से वणर् जयंती शहरी 
रोजगार योजना के िविभ न घटक  की प्रगित के संबंध म मािसक िरपोटर् दी जाएगी ।  
 
13.2 भारत सरकार आविधक अंतराल पर वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के समवतीर् मू यांकन  
म सहायता प्रदान करेगी । इस कीम का मू यांकन इसके कायार् वयन की अविध के दौरान 
म याविध संशोधन के िलए िकया जाएगा और इसके मुख्य ल य  की प्राि त पर कीम केि द्रत   
होगी ।  
 
13.3 िनगरानी और मू यांकन कायर्कलाप  की लागत वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के 
आईईसी घटक के अंतगर्त पूरी की जाएगी । रा य /संघ रा य  को िनगरानी प्रणाली को आनलाइन 
करने और भारत सरकार को प्रगित िरपोटर् और अ य अपेिक्षत सूचना ऑन लाइन प्र तुत करने के 
िलए प्रो सािहत िकया जाएगा । भारत सरकार इस संबंध म उिचत ई टूल और प्रिशक्षण कायर्क्रम 
बनाएगी ।  
 
14. सामा य 
 
14.1 जैसे-जैसे शहरीकरण का तर बढ़ेगा, शहरी गरीबी की सम या के िवकट प धारण करने की 
संभावना है  — अतः यह अिनवायर् है िक रा य/संघ रा य, आिथर्क प से उ पादक, पयार्वरणीय 
अनुकूलता, िव तीय प से मजबूत, सामािजक ि ट से उिचत और समग्र शहर  के िनयोिजत िवकास 
के िलए उिचत नीित ढांचा बनाये । इस संबंध म रा य/ संघ रा य, रा य/ सघं रा य यापी िमशन 
की शु आत कर और इसके कायार् वयन के िलए पयार् त धनरािश मुहैया करके शहरी गरीबी के 
उपशमन/कम /उ मूलन हेतु िमशन मा यम ि टकोण ला सकता है ।  
 
14.2 शहरी गरीबी और आजीिवका के िवषय जिटल ह और इसके िलए बहु िहतधारक  की भागीदारी 
और नीितय  तथा कायर्क्रम म सांमज य पर जोर देकर एक बहु आयामी ि टकोण अपेिक्षत ह । इस 
संबंध म, िदस बर, 2005 से लागू जवाहरलाल नेह  रा ट्रीय शहरी नवीकरण िमशन 
(जेएनएनयूआरएम) म शहरी गरीब  के िलए सात सूत्रीय चाटर्र अिधकार और जन सुिवधाओं का 
समथर्न िकया गया है । इस चाटर्र म भ़ू वािम व, िकफायती आवास, जल, सफाई यव था, िशक्षा, 
वा य और सामािजक सुरक्षा की यव था शािमल है । यह अिनवायर् है िक रोजगार, आजीिवका 
और शहरी गरीब  का कौशल िवकास के िवषय  का समाधान 7 सूत्रीय चाटर्र के कायार् वयन के साथ 
िकया जाय । शहरी थानीय िनकाय तर पर िविभ न कायर्क्रम  जैसे िक वणर् जयंती शहरी रोजगार  

 
 



योजना, जेएनएनयूआरएम, प्रधान मंत्री रोजगार सजृन कायर्क्रम, आम आदमी बीमा योजना, रा ट्रीय 
वा य बीमा योजना, वा य िमशन, सवर् िशक्षा अिभयान, िमड ड ेमील कीम, एकीकृत बाल 
िवकास कीम, रा ट्रीय सामािजक सहायता कायर्क्रम, कौशल िवकास प्रयास आिद के िन पादन म 
सामंज य की भी आव यकता है ।  
 
14.3 शहरी गरीब  के मौिलक हक और सेवाओं की यव था म सामजं य थािपत करने के िलए 
धनरािश का पयार् त प्रवाह सुिनि चत करने के िलए, जेएनएनयूआरएम म रा य तर और शहरी 
थानीय िनकाय तर पर शहरी गरीब  के िलये मूलभूत सेवाय कोष (बी.एस.यू.पी. कोष)  के सजृन  
की यव था की गई है । नगर िनगम/ नगरपािलकाओं से शहरी गरीबी उपशमन के संबंध म केि द्रत 
ि टकोण अपनाने के िलए गरीबी उप योजना और पी बजट तैयार करना अपेिक्षत है । नगरपािलका 
बजट का कम से कम 25% शहरी गरीब  के िलए िनयत िकया जाए । साथ ही रा य/ शहरी थानीय 
िनकाय तर पर नीितय  और कायर्क्रम  म शहरी गरीबी के िवषय  को मुख्य धारा म लाने के िलए 
सुधार  की आव यकता होगी । बीएसयूपी कोष के िलये धनरािश, के द्र और रा य सरकार  और 
िवपक्षी और बहुपक्षी संगठन  की कीम  सिहत िविभ न ोत  से िव तपोषण करके जुटायी जा 
सकती है ।  
 
14.4 थानीय शासन और सावर्जिनक सेवा प्रदाता के क्षते्र म काफी यापक क्षमता अवरोध ह । 
एसजेएसआरवाई,जेएनएनयूआरएम और अ य कीम  वारा चलाई गई नीित और कायर्क्रम शु  करने 
के अलावा, रा य/ संघ रा य , िजला और शहरी थानीय िनकाय तर पर सां थािनक और मानव 
संसाधन क्षमताओं का िवकास करने के उपाय कर सकते ह तािक शहरी िनयोजन और प्रबंधन के 
यापक ढांचे म शहरी गरीबी के प्रभाव पर काबू िकया जा सके । वे गैर सरकारी संगठन , सीबीओ, 
रा ट्रीय और रा य संसाधन सं थान, शहरी गरीबी और आजीिवका पर संसाधन कद्र के रा ट्रीय 
नेटवकर् , मेयर फोरम, िसटी मैनेजसर् फोरम, िरसचर्र कोलोिकयम, अ य फोरम और संगठन  के साथ 
सहयोग कर सकते ह िजससे िक न केवल िपछले और वतर्मान शहरी िवषय  को यान म रखत ेहुए 
बि क भिव य की उन सम याओं को भी यान म रखते हुए िजनका नगरीकरण की प्रिक्रया के बाद 
आने की संभावना है, लम मुक्त, गरीबी मुक्त और समग्र शहर  म एक सुिनयोिजत बहुपक्षीय 
ि टकोण का अनुसरण हो सके ।  

 
15.  अ य 
15.1   प्राथिमकताप्रा त क्षेत्र की ि थित   : योजना के अंतगर्त िदए गए ऋण  को प्राथिमकताप्रा त 
अिग्रम माना   जाए और तदनुसार, प्रा त ऋण आवेदन  को इस बारे म िनधार्िरत समय सू ची के 
अनुसार अथार्त ्25,000/- पए तक के ऋण आवेदन  को एक पखवाड़ ेके अंदर तथा 25,000/- पए 
से अिधक ऋण सीमा वाले आवेदन  को 8 से 9 स ताह के अंदर िनपटाया जाए।  
 
15.2  आवेदन अ वीकृत करना : शाखा प्रबंधक आवेदन  को अ वीकृत (अजा/अजजा के मामल  को 
छोड़कर) कर सकता है। ऐसे आवेदन  का बाद म मंडल/क्षेत्रीय प्रबंधक वारा स यापन िकया जाना 
चािहए। अनुसूिचत जाित/ अनुसू िचत जनजाित के यिक्तय  से प्रा त आवेदन  के मामले म आवेदन  
की अ वीकृित शाखा प्रबंधक से ऊपर के अिधकारी वारा की जानी चािहए।  

 
 



 
15.3 वयं सहायता समूह वारा ब चत खाते खोलना : िदनांक 10 फरवरी 1998 के पिरपत्र 
डीबीओडी.सं.डीआरआइ.बीसी.11/13.01.08/98 म िनिहत अनुदेश  के अनुसार वयं सहायता समूह 
ब चत बक खाता खोलने के पात्र ह।    
                                                                                              
15.4 िरपोिटर्ंग का फॉमट :  संशोिधत योजना के अंतगर्त सि सडी की यव था का तंत्र तथा नई 

िरपोिटर्ंग प्रा प के संबंध म हमने आवास एवं शहरी गरीबी उ मूलन मंत्रालय, भारत सरकार से 
कुछ प टीकरण मांगे है िजसकी प्रतीक्षा है तथा प्रा त होने पर सूिचत िकया जाएगा। 

 
15.5 इस बीच बक  को उिचत कारर्वाई लेने तथा योजना के सफल कायार् वयन हेतु उनकी शाखाओं 

/ िनयंत्रक कायार्लय  को आव यक अनुदेश जारी करने हेतु सूिचत िकया गया। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



अनुबंध-। 
िववरण । 

आिथर्क लाभ  के िलए एक शहरी गरीब पिरवार के पहचान की पद्धित 
 
जैसा िक एसजेएसआरवाई िदशािनदश  म उ लेख िकया गया है, उ चतम प्राथिमकता उन यिक्तय  
को दी जाएगी, जो गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन कर रहे लोग  म अिधकतम गरीब ह । तथािप, 
इस कायर्क्रम के तहत आय सजृक िवशषे ऋण योजनाओं के िलए शहरी गरीब  म से वा तिवक 
लाभाथीर् के िनधार्रण बाबत कुछ गैर आय मापद ड  पर भी िवचार िकया जा सकता है । इस 
प्रयोजनाथर् सात गैर आय मापद ड िनधार्िरत िकए गए ह । ये ह रहन-सहन संबंधी मापद ड यथा (i) 
िरहायशी इकाई की छत (ii) िरहायशी इकाई का फशर् (iii) जल की सुिवधा (iv) सफाई की सुिवधा (v) 
शिैक्षक तर (vi) रोजगार ेणी, और (vii) घर म ब च  की ि थित  (कृपया िववरण ।। देख) । 

2. प्र येक मापद ड म "बदतर से बेहतर" ि थित दशार्ने वाले छह घटक ह । तदनुसार, प्र येक 
घटक को 100 (बदतर ि थित) से 0( बेहतर ि थित) तक के "भार अंक" िदये गये ह । दसूरे श द  
म, िजस लाभाथीर् को िववरण । म िदए गए मानक  के अनुसार सबसे अिधक भार अंक िदए गए ह, 
उसे शहरी गरीब  म कायर्क्रम के तहत उ च तम प्राथिमकता दी जाएगी । 

3. िववरण I।। 1  म िकसी पिरवार/भावी लाभाथीर् को िदए जाने वाले "भार अंक" के अनुसार 
उ चतम प्राथिमकता से यूनतम प्राथिमकता की िविभ न ेिणयां दशार्यी गई है : 

उदाहरण : 
क पना कीिजए िक िकसी शहरी पिरवार को िनधार्िरत गैर आय मापद ड  म से िन निलिखत घटक 
िमलते ह : 

मापद ड िवशषेता मानक  के अनुसार िदए 
जाने वाले भार अंक 

जीवन तर 
1. छत सीमट की चादर 60 
2. फशर् बजरी / अधर् क चा 80 
3. पानी जल आपूित र् नहीं 100 
4. सफाई सामुदाियक शु क शौचालय 80 
5. िशक्षा तर 8वी ंकक्षा उ तीणर् 60 
6. रोजगार ेणी अधर्कुशल 80 
7. घर म ब च  की 
ि थित 

ब चे काम करते ह लेिकन कभी कभार 
साक्षरता कक्षाओं म जाते ह   

80 

 योग 540 
घर अथार्त ्भावी लाभाथीर् का औसत भार अंक = 540/7= 77.1 

अनुबंध । (जारी...........) 

                                      
1 िववरण ।।। म सझुाव िदया गया है िक 77.1 औसत भार अंक वाले पिरवार पर प्राथिमकता की ।। ेणी हेत ु िवचार 
िकया जाए ।  

 
 



िववरण ।। 
 
वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के तहत लाभ पाने के िलए िकसी पिरवार की पात्रता हेतु िवचार 

िकये जाने संबंधी गैर आिथर्क मापद ड  - 
मापद ड                              प्र येक घटक के िलए भार अंक 

                100      80         60      40       20           0             
                 (क)       (ख)          (ग)       (घ)        (ड.)           (च)         
(क) जीवन तर 
(i) छत छ पर/घास  ितरपाल लकड़ी  एसबे टस टाइ स सीमट 

 
(ii) फशर् िमट्टी बजरी/अधर् क चा 

 

ईंट सीमट िच स/ टाई स संगमरमर 

(iii) जल 500 गज 
तक कोई 
जलापूित र् 
नहीं 

कंुआ/ तालाब/ 
नदी 

सामुदाियक 
है डपंप/ 
नलकूप/ 
बोरवेल 
 

सामुदाियक 
टैप /ट टी 

प्राइवेट  है डपंप/ 
नलकूप/ बोरवले 

प्राइवेट पाइप 
जल आपूित र् 

(iv) सफाई खुले थल 
पर शौच 

सामुदाियक 
शु क 
शौचालय 

सामुदाियक 
जल प्रवाही 
शौचालय 
 

प्राइवेट 
शु क 
शौचालय 

प्राइवेट जल प्रवाही 
शौचालय 

सीवर से जुड 
प्राइवेट जल 
प्रवाही शौचालय

(ख)िशक्षा 
तर 

िनरक्षर 5वीं पास 
(प्राइमरी)      

 8वीं पास 
(िमिडल)       

10वीं पास 
(मैिट्रक)    

10+2 उ तीणर् नातक 
उ तीर्ण 

(ग) रोजगार 
ेणी 

अधर्कुशल 
आकि मक 
िमक/ 

बेरोजगार 

अधर्कुशल वरोजगार/ 
हाथ रेहड़ी 
वाले 

वयं का 
कायर् थल 

वयं का कायर् व 
िबक्री  थल  

सामािजक 
सुरक्षा युक्त 
संगिठत क्षेत्र 

(घ) घर म 
ब च  की 
ि थित 

कामकाजी 
ब चे जो न 
तो िकसी 
कूल म 
पढ़ते ह 
और न ही 
साक्षरता 
कक्षाओं म 
जाते ह । 
 

कामकाजी 
ब चे जो 
कभी कभार 
कूल/ 
एन.एफ.ई./ 
साक्षरता 
कक्षाओं म 
भाग लेते ह । 

कामकाजी 
ब चे जो 
िनयिमत प 
से कूल/ 
एन.एफ.ई./ 
साक्षरता 
कक्षाओं म 
भाग लेते ह।

ब चे न तो 
काम करते 
ह और न 
ही िकसी 
कक्षा म 
भाग लेते 
ह । 

ब चे कामकाज 
नहीं करते बि क 
िनयिमत प से 
एन.एफ.ई./ 
साक्षरता कक्षा म 
जाते ह ।  

ब चे काम 
काज नहीं 
करते बि क 
िनयिमत प 
से कूल जात े
ह  ।

िट पणी : उपयुर्क्त फामट एक सुझाव मात्र ह  — तथािप, क बा तरीय यूपीए सैल, क बे म गरीब  म 
सबसे गरीब की पहचान करने के िलए थानीय पिरि थितय  / घटक  के आधार पर, संबंिधत 
समुदाय आधािरत संगठन  के परामशर् से, अ य प्रकार के मापद ड तैयार कर सकता है ।  

अनुबंध । (जारी...........) 

 
 



 
िववरण ।।। 

 
 शहरी गरीब  म से िकसी लाभाथीर् की पहचान हेतु गैर आिथर्क मानक/ मानद ड* 
 
 भार अंक    प्राथिमकता ेणी 
 
1. 80-100    I प्राथिमकता (उ चतम प्राथिमकता) 
2. 60-80     II प्राथिमकता 
3. 40-60     III प्राथिमकता 
4. 20-40     IV प्राथिमकता 
5. 0-20     V प्राथिमकता ( यूनतम प्राथिमकता) 
 
 
 
 
 
 
*      यह मापद ड उन आय वाले मापद ड  के अलावा है, िजनम गरीबी रेखा से नीचे जीवन 

यापन करने वाले पिरवार  को प्राथिमकता देने का िवचार िकया गया है ।  
 
नोटः    आवास और शहरी गरीबी उ मूलन मंत्रालय आव यकतानुसार समय-समय पर, लाभािथर्य  

की पहचान करने के संबंध म िदशािनदश जारी करेगा ।  
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



अनुबंध -।। 
 
शहरी वरोजगार कायर्क्रम (यूएसईपी) के तहत लघु उ यम लगाकर यिक्तय  को वरोजगार के बारे 

म कायार् मक यौरे 
 
1. लाभािथर्य  की पहचान : केवल वे लाभाथीर् िज ह अनुलग्नक। म यथा प्र तािवत सव 

के आधार पर पहचाना और सूचीबद्ध िकया गया है ।  
 
2. पात्रता :  िकसी शहर / क बे म गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन 

करने वाले शहरी गरीब ।  
 
3. आयु                        : बक ऋण के िलए आवेदन करते समय कम से कम 18 वषर् 

की आयु होनी चािहए ।  
 
4. िनवास थान : कम से कम तीन साल से उस शहर म िरहायश ।  
 
5. दोषी : िकसी रा ट्रीयकृत बक/िव तीय सं थान/ सहकारी बक का 

दोषी न हो ।  
 

6. कायर् की प्रकृित : काय  की संदशीर् सूची इस प्रकार है 
 
(क) िवशषे कौशल की गैर आव यकता वाली नगर सेवाएं 

चाय की दकुान, अखबार/पित्रका की दकुान, 
आइसक्रीम िवके्रता/ दधू िवके्रता, पान/ िसगरेट की 
दकुान, िरक्शा चालक, फल/ स जी की िबक्री, ल डरी 
कायर् आिद ।  

 
(ख) िवशषे कौशल की आव यकता वाली नगर सेवाएं 

टीवी/ रेिडयो/ रेिफ्रजरेटर/ कूलर/ एयरकंडीशनर/ 
मोबाइलफोन/ साईंिकल/ आटोमोबाइल/ डीजल इंजन 
पंप/ मोटर/ घड़ी/ िबजली के घरेलू सामान की 
मर मत, कैटिरगं, ड्राइक्लीिनगं, कुिसर्य  की केिनगं, 
मोटर बाइिडगं, मोचीगीरी, बुक बाइिडगं और गहृ 
सुधार/ गहृ िनमार्ण संबंधी कौशल जैसे लि बंग, 
बढ़ईगीरी, राजिम त्री पिटगं, पोिलिसगं, टाईल 
लगाना, शीशा लगाना, इलैिक्ट्रक स आिद ।  

 

 
 



(ग) कौशल की ज रत वाली लघु उ पादन इकाईयां- 
वािशगं पाउडर, अगरब ती, चूंिडयां, गारमटस, 
लाि टक के िखलौने, फुटवीयर, वूडन/ टील फनीर्चर, 
साड़ी िप्रिटगं, बुनाई, पोटरी, लोहार, बतर्न/ लोहे का 
सामान, खा य प्रसाधन, बाल पैन बनाना आिद ।  

 
(घ) कृिष तथा सहायक काय / छोटी-मोटी सेवाओं/ 

कारोबारी काय  जैसे साधारण दकुानदारी, िकराना 
दकुान, भवन िनमार्ण सामग्री की दकुान, बने बनाए 
व त्र तथा दगु्ध के द्र आिद के िलए भी सहायता 
उपल ध होगी ।  

 
(ड.) यिद लाभाथीर् ने िकसी पंजीकृत गैर सरकारी संगठन/ 

वयं सेवी संगठन से ि कल/टे्रड म पहले ही प्रिशक्षण 
ले िलया हो तो उसे प्रिशक्षण की ज रत नहीं होगी । 
बशत िक इस आशय का अपेिक्षत प्रमाण पत्र प्र तुत 
िकया जाए ।  

 
(च)  यिद लाभाथीर् ने कु हार, मोची, बढ़ईगीरी, लोहारगीरी, 

जैसे कायर् आनुवंिशक/ अ य ोत  से सीख िलए ह  
तो भी प्रिशक्षण की ज त नहीं होगी । तथािप, बक  
को आवेदन की िसफािरश/अगे्रिषत करने से पहले 
शहरी थानीय िनकाय वारा इस बारे म प्रमाण पत्र 
देना होगा ।  

 
(छ)  यिद लाभाथीर् ने पंजीकृत प्राइवेट/सरकारी कंपनी से 

अपे्रि टस अथवा कमर्चारी के प म कोई खास टे्रड 
सीखा हो तो भी प्रिशक्षण की ज रत नहीं होगी बशत 
िक पंजीकृत प्राइवेट/सरकारी कंपनी से इसका प्रमाण 
पत्र प्र तुत िकया जाए ।  

 
7. लागत : यिक्तगत मामले म कीम के तहत अिधकतम पिरयोजना 

लागत 200,000 पए हो सकती है । यिद दो या दो से 
अिधक यिक्त िमलकर साझदेारी करते ह तो अिधक लागत 
वाली पिरयोजना पर भी िवचार िकया जा सकता है बशत िक 
पिरयोजना लागत म प्र येक यिक्त का अंश 200,000 .या 
इससे कम हो ।  

 

 
 



8.सि सडी     : पिरयोजना लागत की 25% की दर से सि सडी मुहैया कराई 
जाएगी जो प्रित लाभाथीर् 50,000 . से अिधक नहीं होगी । 
यिद एक से अिधक लाभाथीर् िमलकर साझदेारी म पिरयोजना 
शु  करते ह तो भी प्र येक साझदेार के िलए अलग से 
सि सडी की गणना की जाएगी ।  

 
9. मािजर्न रािश : प्र येक लाभाथीर् को पिरयोजना लागत का 5% मािजर्न रािश 

के प म नकद देना है ।  
 
10.ऋण (सि सडी सिहत) : बक वारा पिरयोजना लागत का 95% मुहैया कराया   

जायेगा । (भारतीय िरजवर् बक वारा समय - समय पर 
िनधार्िरत प्राथिमकता सैक्टर ऋण  पर लागू याज की दर  
पर बक वारा मंजूर पिरयोजना लागत का 70% ऋण के 
प म तथा 25% सि सडी रािश)  — ऋण रािश पर ही 
याज िलया जायेगा ।  

 
11. ऋण  पर संपाि वर्क गारंटी : ऋण  को कोई समथर्क गारंटी की ज रत नहीं होगी । 

कायर्क्रम के तहत सिृजत पिरसंपि त, बक  को अिग्रम ऋण 
देने के िलए बंधक / िगरवी/रेहन रखी जाएगी ।  

 
12. चुकौती : चुकौती अनुसूची, बक वारा िनधार्िरत 6 से 18 माह की 

प्रारंिभक िवलंबन अविध के बाद,3 से 7 वषर् तक होगी ।  
 
  सीडीएस/नगर यूपीए प्रको ठ, िनयमानुसार, ऋण  की 

िनयिमत भुगतान वापसी के िलए बक को सहायता दगे ।  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



अनुबंध -III 

 
यूड यूएसपी के अंतगर्त माइक्रो उ यम थािपत करके वरोजगार (समूह) के संबंध म प्रचलना मक 

यौरा 
 

1. लाभािथर्य  की 
पहचान 

: अनुलग्नक । के अंतगर्त सुझाव िदए गए सवक्षण के आधार 
पर पहचान और सूचीबद्ध िकए गए यिक्त ही ।  
 

2. पात्रता : िकसी शहर/क बे म गरीबी की रेखा से नीचे रह रही शहरी 
गरीब मिहला । बेहतर हो िक विर ठ और बेहतर कायर् 
िन पादन शहरी मिहला व सहायता समूह पर बल िदया जाए 
िजसे ऋण प्रबंधन की योग्यता हो तथा प्र तािवत गितिविध म 
िनपुण   हो ।  
 

3. आयु : सद य  की आयु समूह वारा बक ऋण के िलए आवेदन करते 
समय कम से कम 18 वषर् होनी चािहए ।  
 

4. समूह की 
सद यता 

: समूह म मिहलाओं की कम से कम संख्या पांच हो ।  
 

5. दोषी : िकसी रा ट्रीयकृत बक/िव तीय सं था/सहकारी बक का दोषी नहीं 
होना चािहए।  
 

6. गितिविधय  का 
व प 

: अनुलग्नक ।। म यिक्तगत उ यम के िलए उ लेख की गई 
गितिविधय  सिहत शहरी गरीब मिहला वारा आय अजर्न के 
िलए कोई सामूिहक गितिविध/ उ यम िवकास ।  
 

7. पिरयोजना लागत : कोई अिधकतम सीमा नहीं ।  
 

8. सि सडी : पिरयोजना लागत के 35% की दर से सि सडी मुहैया करायी 
जायेगी । सि सडी की अिधकतम सीमा 3.00 लाख पए 
अथवा 60,000/- पए प्रित लाभाथीर् होगी ।  
 

9. मािजर्न रािश : समूह को मािजर्न रािश के प म पिरयोजना लागत का 5% 
अंशदान नकद करने हेतु प्रो सािहत िकया जाए ।  
 

10. ऋण : भारतीय िरजवर् बक वारा समय-समय पर िनयत ऐसे 
प्राथिमकता क्षेत्र ऋण  के िलए लागू याज की दर  पर बक  
वारा ऋण (पिरयोजना लागत से सि सडी रािश और मािजर्न 
रािश, यिद कोई हो, को छोड़कर) मंजूर िकया जायेगा । ऋण 
रािश पर ही याज िलया जायेगा  ।

 
 



 
11. बक ऋण  पर 

समथर्क गारंटी 
: ऋण  को कोई समथर्क गारंटी की ज रत नहीं होगी । कायर्क्रम 

के तहत सिृजत पिरसंपि त, बक  को अिग्रम ऋण देने के िलए 
बंधक /िगरवी/रेहन रखी जाएगी ।  
 

12. भुगतान वापसी : भुगतान वापसी अनुसूची, बक वारा िनधार्िरत 6 से 18 माह 
की प्रारंिभक अिध थगन अविध के बाद, 3 से 7 वषर् तक 
होगी ।  
 
सीडीएस/नगर यूपीए प्रको ठ, िनयमानुसार, ऋण  की िनयिमत 
भुगतान वापसी के िलए बक को सहायता दगे । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



अनुबंध -IV 

वसहायता समूह / िथ्र ट ए ड के्रिडट सोसाइिटय  के िलए िनदशीर् िसद्धांत 
 
एक वसहायता समूह (एसएचजी)/िथ्र ट ए ड के्रिडट सोसाइटी (टीसीएस) म िन न ह गे 

• िविभ न पिरवार  से मिहलाओं का समहू 
• वचयन के आधार पर सद यता 
• सामा य प से एक समाज सामािजक और आिथर्क दशाओं तथा ि थित के संदभर् म  
• नेतृ व, बेहतर हो सवर्सहमित से अथवा अिधकांश सद य  की सहमित लेकर तथा बारी-बारी 

से   
• बचत, एक प्रवेश िब द ुऔर बा यता के प म  
• सद य  के बीच आंतिरक ऋण तथा बारी-बारी से   
• याज दर/ िकसे ऋण िदया जाना है, इस संबंध म सामूिहक िनणर्य ।  

 
एक अ छे व सहायता समूह/ िथ्र ट ए ड के्रिडट सोसाइटी के िलए पांच सूत्र 
 

1. िनयिमत बचत 
2. िनयिमत बैठक 
3. िनयिमत लेख़ा बुक कीिपगं और एकाउिटगं 
4. िनयिमत भुगतान 
5. शत  और िनबंधन  का पालन आचरण संिहता का िनधार्रण  

 
मुख्य प्रचलना मक िसद्धांत 
 

एस एच जी /टी ए ड सी एस  
           की 

• बैठक  के िलए सहमत शत 
• बचत के िलए सहमत शत 
• िदए जाने वाले ऋण के िलए सहमत शत 
• ऋण के वापसी भुगतान के िलए सहमत शत  
• सहमत सामािजक कायर् सचूी होगी ।  

 
 
 

 

 

 

 
 



अनुबंध -V 

शहरी गरीब  के बीच रोजगार उ नयन हेतु कौशल प्रिशक्षण ( टेप-अप) के िलए पिरचालना मक  
िदशा-िनदश 

कौशल प्रिशक्षण : 

• कौशल प्रिशक्षण को प्र यापन, प्रमाणन से जोड़ा जाए और प्रिति ठत सं थान  की 
भागीदारी से सावर्जिनक- िनजी भागीदारी (पीपीपी) आधार पर प्राथिमकता देते हुए शु  
िकया    जाए । 

• प्रिशक्षण कक्षा का आकार 40 से अिधक का नहीं होनी चािहए । 
• कौशल उ नयन(अपे्रि टसिशप सिहत, यिद कोई हो) हेतु कुल प्रिशक्षण अविध 6 माह तक 

हो सकती है । 
• जहां यवहायर् हो वहां, संतोषजनक प से प्रिशक्षण समा त करने वाले प्रिशक्षणािथर्य  को 

टूलिकट भी मुहैया करवाई जानी चािहये । 
• टूलिकट की लागत, औसत प्रिशक्षण लागत, 10,000/- प्रित यिक्त म शािमल की गई   

है । यिद, टूलिकट की लागत इस सीमा से अिधक होती है तो अिधक धनरािश को इस 
कायर्क्रम के अलावा अथवा बक ऋण, यहां तक की लाभाथीर् अंशदान के प म, िनिधय  
से पूरा िकया जाए । 

• प्रित प्रिशक्षणाथीर् मािसक प्रिशक्षण यय, िजसम सामग्री लागत, प्रिशक्षक शु क,टूलिकट 
लागत, प्रिशक्षण सं थान वारा वहन िकए जा रहे अ य िविवध खच के साथ प्रिशक्षणाथीर् 
को िदया जाने वाला मािसक वजीफा शािमल है, टे्रड और प्रिशक्षण अविध के अनुसार 
िभ न-िभ न हो सकता ह । इस संबंध म रा य  / संघ रा य  को िदशा-िनदश जारी 
करना चािहये । 

 
कौशल िवकास प्रिक्रया : 
 
 शहरी गरीब  के कौशल िवकास / उ नयन हेतु िन न प्रिक्रयाएं अपनाई जा सकती है: 
(i) उ योग, िबजनेस और सिवर्स क्षेत्र  हेतु आव यकताओं  की पहचान के िलए और उभरते 

रोजगार अवसर - थानीय,िजला, रा य और रा ट्रीय और िनयिमत अ तराल पर सूचना 
को बढ़ाने के िलये, माकट कैन/ सवक्षण; 

(ii) आजीिवका सवक्षण, प्रिशक्षण आव यकता िनधार्रण, बेसलाईन और अ तर  की पहचान; 
(iii) लीड (रा ट्रीय अथवा रा य) और नोडल( िरजनल/िसटी लेवल) सं थान  की पहचान- 

प्र यापन हेतु मो िलिटज िनधार्रण, मो यूल की तैयारी, प्रिशक्षको का प्रिशक्षण, परामशर् 
देना, प्रमाणन, प्रिशक्षण, इ यािद । 

(iv) रा य नोडल एजसी/ शहरी थानीय िनकाय( शहरी गरीबी उ नयन सैल) और लीड/ नोडल 
प्रिशक्षण सं थान , और लीड और नोडल सं थान  के बीच, करार ज्ञापन; 

 
 

 
 



(v) लीड सं थान वारा प्र यापन हेतु िदशा-िनदश, प्र यापन प्रिक्रया और प्रिशक्षण शु  करने 
हेतु नोडल प्रिशक्षण सं थान  / एजिसय  की पहचान; 

(vi) िनजी क्षेत्र म उ कृ ट एजिसय  अथवा सं थान  सिहत नोडल / प्रिशक्षण सं थान  / 
एजिसय  और लीड सं थान के बीच करार ज्ञापन; 

(vii) प्रिशक्षक  की िशक्षा, प्रिशक्षण तर , अनुभव, अिभ िच इ यािद के आधार पर सामुदाियक 
अवसंरचना / संगठन  / एनजीओ की सहायता से शहरी थानीय िनकाय  वारा उनका 
चयन 

(viii) प्रिशक्षण कैलडर का िनमार्ण और सं थान  को प्रिशक्षु स पना, प्रिशक्षण शु  करवाना, 
परीक्षा, प्रमाणन प्रिक्रया, इंड ट्री म अप्रोि टसिशप; और लेसमट सम वय 

(ix) िनगरानी , गुणव ता िनयंत्रण, समीक्षा, मू यांकन और सुधारा मक उपाय  — 
(x) प्रिशक्षण उपरा त हडहोि डगं । 

 
कौशल प्रिशक्षण सं थान 

• ऊंचे- मू य  के कौशल, िजनकी माकट म मांग है  पर यान केि द्रत होगा । कौशल को, 
प्रवेश तर योग्यता के आधार पर, ेिणय  म बांटा जा सकता है । 

• दसवीं पास आवेदक  को उ च तर की तकनीकी यवसाियक प्रिशक्षण मुहैया करवाया जा 
सकता ह जबिक 8वीं पास आवेदक  को आव यक कम तकनीकी ज्ञान प्रिशक्षण मुहैया 
करवाया जा सकेगा । 

• 8वी ंसे कम पास वाले यिक्तय  को िवशषे प से िनधार्िरत प्रिशक्षण मुहैया करवाया जा 
सकेगा िजनम सामा यतः तकनीकी कौशल की आव यकता नहीं होगी । 

• रा य / संघ रा य क्षेत्र, क्षेत्रीय / िसटी तर नोडल सं थान  वारा सहायता प्रा त िक्रया-
िविश ट लीड सं थान  (प्र येक िविश ट तकनीकी यवसाियक कौशल हेतु एक उ कृ ट 
रा ट्रीय अथवा रा य सरकार सं थान जैसे आई आई टी अथवा एनआईटी ) को सूचीबद्ध कर 
सकता है, जो लीड सं थान के साथ यान पूवर्क कायर् करेगा । 

• संबंिधत क्षेत्र के प्रिशक्षण सं थान  ( सावर्जिनक और िनजी दोन  ) के प्र यापन  और 
प्रमाणन के िलये लीड सं थान उ तरदायी होगा । 

• प्रिशक्षक  के प्रिशक्षण, प्रिशक्षण के पयर्वेक्षण, परामशर् देने और लेसमे ट सम वय हेत ु
नोडल( क्षेत्रीय/ िसटी तर) सं थान उ तरदायी होगा । 

• लीड और नोडल सं थान उ च गुणव ता प्रिशक्षण मोडयूल पा यक्रम मानक  का िवकास, 
प्रिशक्षक और प्रिशक्षणाथीर् के प्रिशक्षण हेतु सामग्री की तैयारी शु  करेगा और िवशषे 
कौशल  हेतु प्रमाणन प्रिक्रया को शु  करेगा । 

• कौशल प्रिशक्षण देने हेतु सावर्जिनक-िनजी-भागीदारी मोडल को प्रो सािहत िकया जाएगा । 
 
 
नोट :  कौशल िवकास / उ नयन शु  करने हेतु िदशा-िनदश समय-समय पर, आव यकतानुसार 

,भारत सरकार वारा जारी िकए जाएंगे । 
 
 

 
 



अनुबंध -VI 

वणर् जय ती शहरी रोजगार योजना के तहत गिठत िकये जाने वाले समुदाय आधािरत ढांचे 

समुदाय आधािरत संगठन  म पिरवेश दल (एनएचजी), पिरवेश सिमितयां (एनएचसी) और 
समुदाय िवकास सोसाइटी (सीडीएस) शािमल है । 
 

I पिरवेश दल (एनएचजी) 
 

यह मोह ला अथवा ब ती या पिरवेश म रह रही मिहलाओं की एक समुिचत आकार की 
अनौपचािरक एसोिसएशन है ( इसम 10 से 40 तक मिहलाएं होती है जो शहरी गरीब / लम 
पिरवार  की होती है) इन एन एच जी की पिरिध/ सीमा क्षेत्र का आधार भौगोिलक प से सटा हुआ 
होगा और सम पता वाला होना चािहए । उनम से कम से कम एक िनवासी मिहला, जो वयंसेवक 
के प म सेवा करने की इ छुक हो, को समुदाय आम सहमित अथवा चुनाव या िकसी अ य 
लोकतांित्रक प्रिक्रया के मा यम से िनवासी समुदाय वयंसेवक( आरसीवी) के प म चुना जाना  
चािहए । ऐसे वयं सेवक  का आविधक अ तराल के िलए(यिद आव यक हो तो) पिरवतर्न होना 
अथवा क्रिमक प से सेवा ली जानी चािहए । आर सी वी के दािय व  म यह शािमल है- 

 
(i) झुग्गी-झोपड़ी समूह म पिरवार  के म य सूचना और संचार के सूत्र के प म कायर् करना; 
(ii) पिरवेश सिमितय  और समुदाय िवकास सिमितय  तथा अ य मंच  म दल के िवचार  को 

रखना; 
(iii) पिरवेश तर पर कायर् कलाप  की योजना बनाने, कायार् वयन और मॉिनटिरगं म सहायता 

करना; 
(iv) सामुदाियक सुधार कायर्क्रम  म सहभािगता और व-सहायता, आपसी सहायता का पोषण 

और प्रो साहन और 
(v) व-सहायता समूह / िमत यय और ऋण सिमित के सद य बनने के िलए और समुदाय 

िवकास कोष म अंशदान हेतु समुदाय को अिभपे्रिरत करना । 
 
II पिरवेश सिमितयां (एन एच सी) 
 

पिरवेश सिमित ( एन एच सी ) उपयुर्क्त पिरवेश दल  के समीपवतीर् इलाक  तथा जहां तक 
यवहायर् हो उसी मतदाता बोडर् से मिहलाओं की एक अिधक औपचािरक एसोिसएशन है । सिमित म 
पिरवेश दल  से सभी आरसीवी - एनएचसी के कायर्कारी ( वोट देने के अिधकार वाली) सद य के प 
होगी  — इसम अवैतिनक सद यता िबना वोट देने के अिधकार के समुदाय आयोजक ( सीओज), 
समुदाय म अ य  क्षेत्र के कायर्क्रम  के प्रितिनिधय  यथा आईसीडीएस पयर्वेक्षक , कूल अ यापक, 
शहरी सोशल हे थ ऐिक्टिव ट, ए एन एम आिद के िलए भी यव था है । एन एच सी के संयोजक /  

 
 

 
 



अ यक्ष एन एच सी के कायर्कारी सद य  वारा चुने जायगे । संयोजक यह सुिनि चत करगे िक 
पिरवेश सिमित की बैठक िनयिमत आधार पर आयोिजत की जा रही है । एनएचसी िन निलिखत  के 
िलए उ तदायी होगी- 

 
(i) थानीय सम याओं और प्राथिमकताओं की पहचान करना; 
(ii) सामुदाियक आव यकताओं और ल य  ( छोटी योजनाएं) को पूरा करने म सहभागी दल  

के िलए सुझाव देना; 
(iii) सामुदाियक ठेक  सिहत उ तरदायी एजिसय  को सहभािगता के साथ थानीय कारर्वाई 

सहायता; 
(iv) एजेि सय  को कायर्क्रम के प्रभाव व पहंुच, िवशषेकर ब च  और मिहलाओं के संबंध म, 

के बारे म फीडबैक देना  
(v) समुदाय संगठक , गैर-सरकारी संगठन  और अ य क्षेत्र के िवभाग  की सहभािगता से 

प्रिशक्षण के मा यम से समुदाय क्षमता िवकिसत करना; 
(vi) समुदाय आधािरत िमत वयय तथा ऋण प्रणाली तथा पिरवेश िवकास कोष िवकिसत 

करना; 
(vii) लाभािथर्य  से समय पर ऋण वसूली को सुगम बनाना; 
(viii) िदशािनदश  के अनुसार समुदाय सवक्षण म सहायता देना / उ ह चलाना । 

 
एनएचसी सिमितयां यिद चाह तो पंजीकरण अिधिनयम अथवा अ य समुिचत अिधिनयम  के 

तहत पंजीकृत करा सकती है । यिद पंजीकृत हो जाता है तो ये एनएचसी भी िविभ न कीम  के 
तहत अनुदान सहायता के िलए आवेदन कर सकती है । 
 
III सामुदाियक िवकास सोसाइटी (सीडीएस)  
 

सीडीएस, सामा य ल य  और उ े य पर आधािरत, क बा तर पर सभी पिरवेश सिमितय  
की एक औपचािरक एसोिशयेशन है । सीडीएस म एनएचसी के चुने हुए प्रितिनिध कायर्कारी सद य 
(वोट अिधकार वाले) के प म और अवैतिनक सद यता वाले सद य ( िबना वोट के अिधकार के) 
िजसम समुदाय आयोजक, एनजीओ के प्रितिनिध, क्षेत्रगत िवभाग, प्रिति ठत नागिरक, क्षेत्र के चुने 
गये प्रितिनिध और अ य प्रभावी यिक्त ह गे । समुदाय िवकास सिमित(सीडीएस) सिमितयां 
पंजीकरण अिधिनयम अथवा अ य संबंिधत अिधिनयम  के तहत पंजीकृत होनी चािहए जो िविभ न 
कीम  के तहत अनुदान सहायता लेने और यापक िव तीय तथा ऋण आधार के िलए सक्षम होगी । 
सीडीएस िन निलिखत  के िलए उ तरदायी होगी : 

 
(i) समग्र समुदाय के िलए आव यकताओं िवशषे प से मिहलाओं और ब च  के 

िलए प्रितिनिध व; 
(ii) समुदाय के िलए उनकी आव यकताओं को पूरा करने के िलए कारर्वाई प्रो नत 

करने के िलए एजिसय  और िवभाग  से स पकर्  / बातचीत करना; 

 
 



(iii) िवशषे प्रिशक्षण ज रत  की पहचान और अपने संगठन  के क्षमता विृद्ध की 
यव था करना  — 

(iv) आिथर्क और आ य के लाभ हेतु वा तिवक लाभािथर्य  की पहचान कराने हेतु 
समुदाय सवक्षण करवाने हेतु सहायता । 

(v) समुदाय िवकास योजनाओं और प्र ताव  को तैयार करना तथा समुदाय, क बा 
अथवा अ य क्षेत्र के िवभाग  से इन योजनाओं के कायार् वयन के िलये संसाधन 
जुटाना । 

(vi) लाभािथर्य  से समय पर ऋण के भुगतान को सुिनि चत करने के िलए 
शहर/क बा यूपीए प्रको ठ के साथ सम वय करके बक को मदद देना । 

(vii) शहर/क बा यूपीए प्रको ठ और शहरी थानीय िनकाय ( यू एल बी ) के साथ 
परामशर् करके कम आय वाले क्षेत्र  म छोटी समुदाय पिरस पि त सिृजत करना । 

(viii) जेएनएनयूआरएम और अ य कायर्क्रम  के अंतगर्त समुदाय भागीदारी कोष / 
समुदाय िवकास नेटवकर्  से सहायता हेतु प्र ताव तैयार करना और उ ह 
कायार्ि वत करना । 

 

 िविभ न तर  पर सामुदाियक ढांचे व- प्रब धकीय ह गे तथा उनम बुिनयादी अव थापना, 
वा य, िशक्षा, कौशल और जीवन यापन, िथ्र ट और के्रिडट आिद जैसी गितिविधय  के प्रभारी वयं 
सेवक हो सकते ह । 

 
 रा य / संघ रा य क्षेत्र सामुदाियक ढांचे के अनुक्रम के संबंध म अ य अिभनव संरचना मक 

यव थाएं अपना सकते ह जैसािक वे उपयुक्त समझे । तथािप, इनके वारा उपयुक्त िदशािनदश 
जारी िकए जाने की आव यकता है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



अनुबंध -VII 

वणर् जय ती शहरी रोजगार योजना के तहत अिभनव / िवशषे पिरयोजनाओं हेतु  
प्र ताव प्र तुत करने के िलए फामट 

 
1. पिरयोजना का नाम : 
 
2. मुख्य आवेदक : 
 
3. पिरयोजना की संक पना मक पृ ठभूिम तथा िवशषेताएं जो इसे अिभनव / िवशषे 

पिरयोजनाओं के तहत वीकृित हेतु िवशषे/ अिभनव बनाती है और क्य  नहीं इसे सामा य 
एसजेएसआरवाई या शहर / क बे म कायार्ि वत िकए जा रहे अ य कायर्क्रम के तहत शु  
िकया जा सकता है: 

 
         पूणर्ता के बाद पिरयोजना के दोहराने की स भावनाः 
 
4. पिरयोजना का क्षेत्र पिरयोजना क्षेत्र का प्रोफाइल तथा मुख्य पिरयोजना कायर्कलाप कैसे क्षेत्र 

एवं थानीय लोग  के िलए उिचत ह । 
 
5. पिरयोजना का उ े य : 
 
6. पिरयोजना कायर्नीित : 
 
7. पिरयोजना अविध एवं पिरयोजना के कायार् वयन हेतु कायर्योजना / माइल टोन (वषर्-वार): 
 
8. पिरयोजना का कोपः पिरयोजना के तहत शु  की जाने वाली मुख्य कायर्कलापः 
 
9.    लाभािथर्य  का यौरा - कुल सं / बीपीएल ेणी के अंतगर्त संख्या / एससी/ एसटी/ मिहला / 

िभ न प्रकार से शक्त इ यािद की संख्या एवं पिरयोजना म शु  िकए गए कायर्कलाप  के 
साथ उनके स ब ध : 

 
10. कायार् वयन एजसी िजसको कायार् वयन हेतु प्र तािवत धनरािश जारी की जानी ह: 
 
11. संबंिधत िवभाग  / एनजीओ/ अ य सं थाओं की भूिमकाः  
 
12. संकेतक , िजस पर पिरयोजना की सफलता की िनगरानी एवं मू यांकन की जाएगी, हेतु बच 

माकर्  सवक्षणः 
 

 
 



 
13. क्षेत्र म चल रही अ य शहरी िवकास एवं सामािजक क्षेत्र के िवकास कायर्क्रम  के साथ समेकन 

तथा गैर-एसजेएसआरवाई ोत  से धन का प्रब ध करना तथा सम वय संसूिचत करना : 
 
14. पिरयोजना के कायार् वयन हेतु पा मकता : 
 

क. क ची सामग्री आपूित र् जुटाना : 
 
ख. तकनीकी जानकारी जुटाना : 
 
ग. अव थापना िवकास : यिद अव थापना मक सुिवधाएं बनाई जानी प्र तािवत ह तो 

इसका उ लेख कर िक यह कैसे शहरी गरीब  को फायदा पहुचाएंगी । कैसे सुिवधाओं का 
अनुरक्षण होगा तथा पिरयोजना के पूणर् होने के बाद टाफ, चालू लागत इ यािद का 
प्रावधान कैसे होगा : 

घ. िवपणन प्रब धः मौजूदा बाजार म उ पाद  के िवपणन के िलए यव था, भिव य म 
बाजार को बढ़ाने हेतु रणनीित, सु यवि थत संपक  का यौरा : 

 
ड. प्रिशक्षण घटक : प्रिशक्षण ज रत  का आकलन, कौशल प्रिशक्षण सं थान  की पहचान, 

प्रिशक्षण की अविध, िव तपोषण यौरा एवं प्रिशक्षण इ यािद हेतु प्रबंध  : 
 
15. प्र यािशत फायदा/ पिरयोजना का प्रभाव- गरीब  की आय म विृद्ध के स ब ध म, वषर्-वार 

िनधार्िरत आय विृद्ध पैरा मीटर इ यािद । 
 
16. गरीब लाभािथर्य  इ यािद की आय म विृद्ध के पिरयोजना उ े य  को प्रभािवत करने वाले 

जोिखम घटक एवं जोिखम को कम करने हेतु पा मकता । 
 
17. पिरयोजना की िनगरानी एवं मू यांकन : िविभ न पैरामीटर  का उ लेख कर िजनके आधार 

पर पिरयोजना की िनगरानी एव ंमू यांकन की जानी है । पिरयोजना की पूणर्ता के बाद 
पिरयोजना कायर्कलाप  को कैसे जारी रखा जाएगा ? 

 
18. पिरयोजना का तकनीकी मू यांकनः पिरयोजना की तकनीकी जांच एवं संभा यता( कृपया 

दशार्ए िक क्या रा य सरकार / रा य नोडल एजसी के संबंिधत तकनीकी िवभाग/िवगं ने 
पिरयोजना की पुनरीक्षा कर ली है । यिद हां तो मू यांकन एजसी की िट पिणय  का उ लेख 
कर ) । 

 
19. पिरयोजना का आिथर्क मू यांकन : ( पिरयोजना का मू यांकन करवाया जाय तथा पिरयोजना 

के आिथर्क यवहायर्ता संबंधी आिथर्क िव लेषण / मू यांकन का पिरणाम उिचत प से 
दशार्या जाये )। 

 
 



 
 

 
20. अनुमािनत पिरयोजना लागत : (कृपया के द्र, रा य एवं शहरी थानीय िनकाय के अंश 

दशार्ए; यिद लागू है तो के्रिडट घटक,  अ य ोत  एवं लाभािथर्य  से अंशदान) अनुमािनत  
लागत को कुल लागत एवं कायर्कलाप-वार/ ोत-वार लागत भी िनदिशत करना चािहए । 

 
    कायर्कलाप  1    कायर्कलाप   2 ------            
       कुल 
 के द्रीय अंश 
 रा य अंश 
 बक के्रिडट 
 एनएचसी/सीडीएस िनिध 
 लाभाथीर् अंशदान 
 अ य ोत-एनजीओ इ यािद 
  
   कुल 
 
 ऋण के मामले म भुगतान वापसी अनुसूची 

 
21. क्या पिरयोजना या उसका भाग िकसी अ य एजसी को प्र तुत िकया गया है? यिद हां, तो 

उसके क्या पिरणाम ह । यिद पिरयोजना या इसके भाग को अ वीकृत िकया गया था तो 
इसके कारण बताएं । 

 



अनुबंध VIII 
वणर् जय ती शहरी रोज़गार योजना (एसजेएसआरवाइ) 

बक का नाम : ------------------------------------ 
एसजेएसआरवाइ के घटक यूसेप के अतंगर्त माह ---------- को समा त  संचयी ि थित दशार्नेवाली िरपोटर्      

 
रा य/ 
संघशािसत 
क्षेत्र 

ल य प्रा त 
आवेदन 

कुल 
वीकृत 
ऋण 

कुल 
संख्या 
िवतिरत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
सि सडी 

कुल वीकृत
ऋण  म 
अजा/अजजा 
को वीकृत 
ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण म 
अजा/अजजा 
को संिवतिरत 
ऋण 

कुल वीकृत 
ऋण म 
मिहलाओ ंको 
वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण म 
मिहलाओ ंको 
संिवतिरत 
ऋण 

कुल वीकृत 
ऋण म 
िवकलांग  को 
वीकृत ऋण

कुल संिवतिरत 
ऋण म 
िवकलांग  को 
संिवतिरत ऋण

वीकृित 
हेतु लेिबत 
आवेदन   
की संख्या 
* 

अ वीकृत 
आवेदन  
की 
संख्या**

   सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
उ तरी क्षेत्र 
हिरयाणा 
िहमाचल प्रदेश 
ज मू और क मीर 
पंजाब 
राज थान 
चंडीगढ़ 
िद ली 
उ तर पूवीर् क्षेत्र 
असम 
मिणपुर 
मेघालय 
नगालड 
ित्रपुरा 
अ णाचल प्रदेश 
िमजोरम  

 



रा य/ 
संघशािसत 
क्षेत्र 

ल य प्रा त 
आवेदन 

कुल 
वीकृत 
ऋण 

कुल 
संख्या 
िवतिरत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
सि सडी 

कुल वीकृत
ऋण  म 
अजा/अजजा 
को वीकृत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
ऋण म 
अजा/अजजा 
को संिवतिरत 
ऋण 

कुल 
वीकृत 
ऋण म 
मिहलाओ ं
को वीकृत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
ऋण म 
मिहलाओ ंको 
संिवतिरत 
ऋण 

कुल 
वीकृत 
ऋण म 
िवकलांग  
को वीकृत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
ऋण म 
िवकलांग  को 
संिवतिरत 
ऋण 

वीकृित 
हेतु 
लेिबत 
आवेदन   
की 
संख्या * 

अ वीकृत 
आवेदन  
की 
संख्या**

   सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 
पूवीर् क्षेत्र 
िबहार 
उड़ीसा 
पंि चम बंगाल 
अदंमान और िनकोबार 
िसिक्कम 
म य क्षेत्र 
छ तीसगढ़ 
म य प्रदेश 
उ तरांचल 
उ तर प्रदेश 
पि चम क्षेत्र 
गुजरात 
महारा ट्र 
दमण और दीव 
गोवा 
दादरा और नगर हवेली 
 

 
 

 



रा य/ 
संघशािसत 
क्षेत्र 

ल य प्रा त 
आवेदन 

कुल 
वीकृत 
ऋण 

कुल 
संख्या 
िवतिरत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
सि सडी 

कुल वीकृत
ऋण  म 
अजा/अजजा 
को वीकृत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
ऋण म 
अजा/अजजा 
को संिवतिरत 
ऋण 

कुल 
वीकृत 
ऋण म 
मिहलाओ ं
को वीकृत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
ऋण म 
मिहलाओ ंको 
संिवतिरत 
ऋण 

कुल 
वीकृत 
ऋण म 
िवकलांग  
को वीकृत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
ऋण म 
िवकलांग  को 
संिवतिरत 
ऋण 

वीकृित 
हेतु 
लेिबत 
आवेदन   
की 
संख्या * 

अ वीकृत 
आवेदन  
की 
संख्या**

   सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
 
दिक्षणी क्षेत्र 
आध्र प्रदेश 
कनार्टक 
केरल 
तिमलनाडु 
लक्ष वीप 
पुडुचेरी 
 
समग्र भारत 

    
    
   

         

* कॉलम सं. 22 = कॉलम सं. 3-4-23 
** कॉलम सं. 23 = कॉलम सं. 3-4-22 

प्रगित िरपोटर् संचयी होनी चािहए िजसम योजना के अतंगर्त संबंिधत वषर् का  
अप्रैल से माचर् तक का कायर्िन पादन दशार्या गया हो। 

                                               

 
 
 
 
 

 



 
एसजेएसआरवाई के डीड यूसीयएू घटक के अतंगर्त          को समा त ितमाही की संचयी ि थित दशार्ने वाली िरपोटर् 

बक का नाम :----------------------------------  
                                                                                   (रािश लाख पए म ) 

रा य/संघशािसत 
क्षेत्र का नाम 

डीड यूसीयूए 
प्रा त आवेदन  की 
संख्या 

डीड यूसीयूए वीकृत डीड यूसीयुए संिवतिरत डीड यूसीयूए  डीड यूसीयूए  डीड यूसीयूए  

  समूह  की 
संख्या 

कुल सद य वीकृत  
रािश 

समूह  
की सं. 

कुल सद य संिवतिरत 
ऋण रािश 

संिवतिरत 
सि सडी रािश 

लंिबत आवेदन  
की संख्या * 

अ वीकृत आवेदन  
की संख्या** 

 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
 

उ तरी क्षेत्र 
हिरयाणा 
िहमाचल प्रदेश 
ज मू और क मीर 
पंजाब 
राज थान 
चंडीगढ़ 
िद ली 
उ तर पूवीर् क्षेत्र 
असम 
मिणपुर 
मेघालय 
नगालड 
ित्रपुरा 
अ णाचल प्रदेश 
िमजोरम  
 
 
 

 



 

 
रा य/संघशािसत 
क्षेत्र का नाम 

डीड यूसीयूए 
प्रा त आवेदन  की 
संख्या 

डीड यूसीयूए वीकृत डीड यूसीयुए संिवतिरत डीड यूसीयूए  डीड यूसीयूए  डीड यूसीयूए  

  समूह  की 
संख्या 

कुल सद य वीकृत  
रािश 

समूह  
की सं. 

कुल सद य संिवतिरत 
ऋण रािश 

संिवतिरत 
सि सडी रािश 

लंिबत आवेदन  
की संख्या * 

अ वीकृत आवेदन  
की संख्या** 

 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
पूवीर् क्षत्र 
िबहार 
उड़ीसा 
पि चम बंगाल 
अंदमान और िनकोबार 
िसिक्कम 
म य क्षत्र 
छ तीसगढ़ 
म य प्रदेश 
उ तरांचल 
उ तर प्रदेश 
पि चम क्षत्र 
गुजरात 
महारा ट्र 
दमण और दीव 
गोवा 
दादरा और नगर हवेली 
दिक्षणी क्षत्र 
आध्र प्रदेश 
कनार्टक 
केरल 
तिमलनाडु 
लक्ष वीप 
पुडुचेरी 

समग्र भारत



अनुबंध – IX  
 

एस जेएसआरवाय  के अंतगर्त िसतंबर/मा चर् को समा त छमाही के िलए (सं चयी) वसूली की ि थित 
 

  मांग वसूली अितदेय 1 की तुलना 
म 2 का 
प्रितशत 

मांग वसूली अितदेय 1 की 
तुलना म 
2 का 
प्रितशत 

 1 2 3 4 1 2 3 4 
उ तरी क्षेत्र 
हिरयाणा 

        

िहमा चल प्रदेश         

 ज मू और 
क मीर 

        

पं जाब         

रा ज थान         

 चंडीगढ         

िद ली         

 उ तर पूवीर् 
क्षेत्र 

        

असम         

मिणपुर         

मेघालय         

नगालड         

ित्रपुरा         

अ णा चल 
प्रदेश 

        

िमज़ोरम         

 पूवीर् क्षेत्र         

छ तीसगढ         

म य प्रदेश         

उ तरां चल         

उ तर प्रदेश         

पि चमी क्षेत्र         

  



गु जरात         

महारा ट्र         

दमण और 
दीव 

        

गोवा         

दादरा और 
नगर हवेली 

        

 दिक्षणी क्षेत्र         

आंध्र प्रदेश         

कनार्टक         

केरल         

तिमलनाडु         

लक्ष वीप         

पुडुचेरी         

समग्र भारत         

 कुल         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



अनुबंध  X  
मा टर पिरपत्र म समेिकत पिरपत्र  की सू ची  

 
सं. पिरपत्र सं. िदनांक िवषय 
1. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.52/09.06.01/ 

97-98 

17.11.1997 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) 

2. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.54/09.06.01/ 
97-98 

25.11.1997 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) 

3. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.96/09.06.01/ 
97-98 

02.03.1998 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) 

4. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.115/09.06.01/97
-98 

05.05.1998 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) 

5. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.5/09.06. 01/98-
99 

08.07.1998 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) वा तिवक ल य 
का िनधार्रण 

6. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.6/09.06.01/ 98-
99 

18.07.1998 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) प टीकरण 

7. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.100/09.06.01/98
-99 

29.05.1999 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना  
का कायार् वयन 

8. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.69/09.06.01/ 
99-2000 

14.03.2000 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ)का कायार् वयन 

9. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.33/09.06.01/ 
2000-01 

04.11.2000 सरकार वारा प्रायो िजत कायर्क्रम - 
बक  वारा संपाि वर्क प्रितभूित  का 
आग्रह 

10. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.37/09.06.01/ 
2000-01 

24.11.2000 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) - कायार् वयन 

11 ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.54/09.06.01/ 
2000-01 

12.02.2001 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) - के अंतगर्त 
िरपोिटर्ंग प्रणाली की प्रगित 

12. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.58/09.06.01/ 
2000-01 

26.02.2001 वणर्   जयंती शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) - 
के अंतगर्त वरो जगार गितिविधय  
हेतु पूवर् प्रिशक्षण 

13. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.27/09.06.01/ 21.09.2001 एस जेएसआरवाइ के अंतगर्त 

  



2001-02 िरपोिटर्ंग प्रणाली की प्रगित 

14. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.38/09.04.01/ 
2001-02 

12.11.2001 िन जी क्षेत्र के बक  का 
कायर्िन पादन - सरकार वारा 
प्रायो िजत यो जनाएं 

15. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.66/09.06.01/ 
2002-03 

07.03.2002 एस जेएसआरवाइ के अंतगर्त सि सडी 
रािश का लेखा 

16. ग्राआऋिव.पीएलएनएफएस.बीसी.       
73/09.04.01/2001-2002 

2.4.2002 "अदेयता प्रमाणपत्र" प्रा त करना - 
सरकार वारा प्रायो िजत यो जनाओं 
के अंतगर्त उधार 

17. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.116/09.16.01/20
02-03 

15.07.2002 जानकारी का आदान-प्रदान - शहरी 
वरो जगार कायर्क्रम के अंतगर्त 
ऋण और सि सडी - वणर्जयंती 
शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) 

18. ग्राआऋिव.एसपी.बीसी.50/09.16.01/ 
2002-03 

4.12.2002 एस जेएसआरवाइ का कायार् वयन 

19. ग्राआऋिव.सं.एसपी.बीसी.05/09.16.01/2
003-04 

7.7.2003 जानकारी का आदान-प्रदान - शहरी 
वरो जगार कायर्क्रम के अंतगर्त 
ऋण और सि सडी - वणर् जयंती 
शहरी रो जगार यो जना 
(एस जेएसआरवाइ) 

20. ग्राआऋिव.सं.एसपी.बीसी.72/09.01.01/2
003-04 

25.03.2004 िववरिणय  की आविधकता म 
पिरवतर्न 

21. ग्राआऋिव.सं.एसपी.बीसी.80/09.16.01/2
003-04 

8.5.2004 एसजेएसआरवाइ के अंतगर्त अशो य 
और संिदग्ध ऋण - सि सडी रािश 
का समायो जन 

22. ग्राआऋिव.सं.एसपी.बीसी.06/09.16.01/2
004-05 

17.7.2004 एसजेएसआरवाइ - अंितम उपयोग 
सि सडी का  प्रबंधन एवं समायो जन 
- सि सडी वाले भाग पर या ज का 
भुगतान 

23 ग्राआऋिव.सं.एसपी.बीसी.30/09.16.01/2
009-10 

12.10.2009 संशोिधत िदशािनदश 
एस जेएसआरवाइ 

 

  


