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ਮੁੱ ਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ 

ਵੇਤਨ ਭੋਗੀ ਪ�ਾਥਮਕ (ਸ਼ਿਹਰੀ) ਸਰਕਾਰੀ ਬ�ਕ  

ਮਹੋਦਯ/ ਮਹੋਦਯਾ, 

ਗੈਰ-ਸਦੱਸ� ਦੀ ਸਾਵਧੀ ਜਮਾਰਾਸ਼ੀ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ �ਤੇ ਿਰਣ 

08 ਅਗਸਤ 2001 ਦੇ ਸਾਡੇ ਪਿਰਪੱਤਰ ਸ਼ਬੈਿਵ.ਸੰ.ਬੀਐਲ.(ਐਸ.ਈ.ਬੀ.)5ਏ/07.01.00-2001/02 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, 

ਵੇਤਨ ਭੋਗੀ ਪ�ਾਥਮਕ (ਸ਼ਿਹਰੀ) ਸਰਕਾਰੀ ਬ�ਕ (ਐਸਈਬੀ) ਜੋ ਸ਼ਾਖਾ ਖੋਲਣ ਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਹੇਤ ਆਵੇਦਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

ਉਹਨਾਨੰੂ ਹੋਰ ਗੱਲ� ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਉਪ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਬਾਹਰੀ 

ਿਵਅਕਤੀਆਂ (ਗੈਰ ਕਰਮਚਾਰੀ) ਨੰੂ ਸਦੱਸ/ ਨਾਿਮਨਲ ਸਦੱਸ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਨਾਮ�ਕਣ ਕਰਕੇ ਿਰਣ ਦੇਣ ਸੰਬੰਧੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ 

ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹ� ਹਨ । 

2. ਿਮਤੀ 14 ਿਦਸੰਬਰ 2015 ਨੰੂ ਆਯੋਜਤ 32ਵ� ਸਥਾਈ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਿਮਤੀ ਦੀ ਬੈਠਕ ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰ ਿਵਮਰਸ਼ ਦੇ 

ਅਨੁਸਰਣ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਐਸਈਬੀ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਸਦੱਸ� ਦੀ ਸਾਵਧੀ 

ਜਮਾਰਾਸ਼ੀ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ ਤੇ ਿਰਣ ਦੇਣ ਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ: 

(i) ਐਸਈਬੀ ਨੰੂ ਿਮਤੀ 13 ਅਕਤੂਬਰ 2014 ਦੇ ਸਾਡੇ ਪਿਰਪੱਤਰ 

ਸੰ.ਸ਼ਬੈਿਵ.ਕ�ਕਾ.ਐਲਐਸ(ਪੀਸੀਬੀ)ਪਿਰ.ਸੰ.20/07.01.000/2014-15 ਅਤੇ ਿਮਤੀ 28 ਜਨਵਰੀ 2015 ਦੇ ਸਾਡੇ 

ਪਿਰਪੱਤਰ ਡੀਸੀਬੀਆਰ.ਕ�ਕਾ.ਐਲਐਸ(ਪੀਸੀਬੀ)ਪਿਰ.ਸੰ.04/07.01.000/2014-15 ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵੱਤੀ 

ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਸੁਿਦ�ਢ ਅਤੇ ਸੁਪ�ਬੰਧਤ ਸ਼ਿਹਰੀ ਸਰਕਾਰੀ ਬ�ਕ� (ਐਫਐਸਡਬਲਯੁਐਮ) ਦੇ ਲਈ ਿਵਿਨਰਿਦਸ਼ਟ ਸਾਰੇ ਮਾਨਦੰਡ� 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ ।  

(ii) ਐਸਈਬੀ ਿਵੱਚ ਿਨਦੇਸ਼ਕ ਮੰਡਲ ਦੀ ਲੇਖਾ-ਪ�ੀਿਖਆ ਸਿਮਤੀ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣੀ ਚਾਿਹਦੀ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਗਠਨ ਅਤੇ ਅਨੁਪਾਲਣ 

25 ਜੁਲਾਈ 1994 ਦੇ ਸਾਡੇ ਪਿਰਪੱਤਰ ਸ਼ਬੈਿਵ.ਸੰ.ਯੋਜਨਾ.(ਪੀਸੀਬੀ).9/09.06.00-94/15 ਿਵੱਚ ਿਵਿਨਰਿਦਸ਼ਟ 

ਅਨੂਦੇਸ਼� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇ । 

(iii) ਐਸਈਬੀ ਦੀ ਉਪਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ�ੈ ਦੇ ਨ� ਨਾਲ ਜ� ਸੰਯੁਕਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਹੋਰ ਿਕਸੇ ਗੈਰ-ਸਦੱਸ/ ਸਦੱਸ� ਦੇ ਨ� ਨਾਲ 

ਮੌਜੂਦ ਸਾਵਧੀ ਜਮਾਰਾਸ਼ੀ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ ਤੇ ਗੈਰ-ਸਦੱਸ� ਨੰੂ ਿਰਣ ਦੇਣ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਣ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ । 

(iv) ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਦੇ ਅਿਗ�ਮ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਐਸਈਬੀ ਦੇ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਮੋਦਤ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਮੇਸ਼ਾ ਯਥੋਚਤ 

ਮਾਰਿਜਨ ਬਣਾਏ ਰਖਣਾ ਹੋਵੇਗਾ ।  



(v) ਗੈਰ-ਸਦੱਸ� ਨੰੂ ਸਾਵਧੀ ਜਮਾਰਾਸ਼ੀ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ ਤੇ ਿਰਣ ਦ ੇ ਅਲਾਵਾ ਹੋਰ ਕਈੋ ਿਰਣ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਨਹ� ਿਦੱਤੀਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ। 

3.  ਿਮਤੀ 08 ਅਗਸਤ 2001 ਦੇ ਪਿਰਪੱਤਰ ਸ਼ਬੈਿਵ.ਸੰ.ਬੀਐਲ.(ਐਸ.ਈ.ਬੀ.)5ਏ/07.01.00-2001/02 ਿਵੱਚ 

�ਿਲਿਖਤ ਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਅਪਿਰਵਰਤਤ ਰਿਹਣਗੀਆਂ ।  

 

ਭਵਦੀਅ, 

 

(ਏ. ਜੀ. ਰੇ) 

ਪ�ਭਾਰੀ ਮਹਾਪ�ਬੰਧਕ 


