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அைனத்ý அட்டவைணயிடப்பட்ட  வணிக வங்கிகள் 

(பிராந்திய கிராமப்Āற வங்கிகள் தவிர) 

 
 
அன்Āைடயீர், 

 
 

இடர்வரவிைனக் ைகயாĆம் āைறக்கான வழிāைறகள் மற்Ąம் 

ெவளிஆதாரங்கள் ēலம் வங்கிகள் ெசய்Ăம் நிதிேசைவக்கான  

நடத்ைத ெநறிāைறகள் 

 
ெவளிநிĄவனங்கள் ēலம் வங்கிகள் நிதிேசைவ ெசய்வý ெபăவாரியாகப் 

பயன்பûத்தப்பûம் காலகட்டத்தில், அதில் உடனிăக்கும்  இடர்வரவிைனக் 

ைகயாĆம் ெபாăட்û அதற்கான பணிச்சட்டத்ைத ஏற்பûத்ýம் ெபாăட்û 
6.12.2005 அன்Ą ரிசர்வ் வங்கி Ēர்வாங்கத் திட்ட வழிகாட்ûதல்கைள 

ெவளியிட்ûள்ளý.  இதில் சம்பந்தப்பட்டவர்களின் ஆேலாசைனகைள 

ஆதாரமாகக் ெகாண்û Ēர்வாங்கத் திட்ட வழிகாட்ûதல்கள் ஏற்Āைடயதாக 
மாற்றியைமக்கப்பûகிறý. 

 
2. வணிகேநாக்கங்கள் உட்பட, அைனத்ýக் காரணிகைளĂம் கăத்தில் 

ெகாண்û நிதிச்ேசைவ சார்ந்த அÿமதிக்கப்பட்ட ஒă ெசயைல ெவளியார் 

நிĄவனங்கள் ēலம் நடத்ýவý விăம்பத்தக்கதா என்பதைனத் 

தீர்மானிக்கும் ெபாĄப்Ā āćவýமாக அந்த வங்கிகளிடேம விடப்பûகிறý.  

ஆயிÿம் இந்த வழிகாட்ûதல்களில் விரிவாகக் கூறப்பட்ûள்ளýேபால் 

தன்னிச்ைசயான ேதர்வில் ஒă குறிப்பிட்ட நிதிச்ேசைவ சார்ந்த 

நடவடிக்ைகைய ெவளியார் நிĄவனத்திற்கு அளிக்க ஒă வங்கி 

தீர்மானித்தால், அதில் இயல்பாக வரக்கூடிய இடர்வரĈகĆக்குத் 

ேதைவயான பாýகாப்Ā நடவடிக்ைககைளக் குறிைவத்ý ெசயலாற்ற 
ேவண்ûம். ெவளியார் நிĄவனங்கள் ēலம்  நிதிச்ேசைவ ெசய்வதில் உள்ள 

இடர்வரĈகைளக் ைகயாĆம் āைறகள் குறித்த அவற்றிற்ý 

ெபாăந்தக்கூடிய நிைறவடிவான வழிகாட்ûதல்கள் பின்னிைணப்பில் 

குறிப்பிடப்பட்ûள்ளன.  

 
 
3. இந்த வழிகாட்ûதல்கள் நிதிசார்ந்த வங்கிச் ேசைவகைள ெவளியார் 

ēலம் ேமற்ெகாள்வதில் உள்ள  இடர்வரĈகைளக் ைகயாĆவதற்கு 

மட்ûேம ெபாăந்ýம்.  ெதாழில்þட்பம் சார்ந்த நடவடிக்ைககள், 

வங்கித்ýைற சாராத தனியார் அஞ்சலக ேசைவ(Courier), ஊழியர் 

உணĈக்கூடச் ேசைவ, குடியிăப்Ā பாýகாப்Ā, வாயிற்காவலர் மற்Ąம் 

வளாகப் பாýகாப்Ā ேசைவ, ஆவணங்கள் ைகமாற்றம் மற்Ąம் ேசகரிப்Ā  

பாýகாப்Ā இைவ ேபான்ற ேசைவகĆக்கு இந்த வழிகாட்ûதல்கள் 



ெபாăந்தாý. 

 
4. பட்டயக் கணக்காயர் நிĄவனங்கĆக்கு அளிக்கப்பûம் தணிக்ைக சார்ந்த 

பணிகள், வங்கிகள் ேமற்பார்ைவத் ýைற வகுத்திûம் திட்டம் மற்Ąம் 

ேகாட்பாûகளால் ெதாடர்ந்ý வழிநடத்தப்பûம். 
 
5. இதன் பின்னிைணப்பில் பாரா 5.5.1ஐ வங்கிகள் கவனிக்க அதில் 

குறிப்பிட்ûள்ள கăத்தின்படி, ெவளியார் நிĄவனங்கĆடன் வங்கிகள் 

ெசய்ýெகாள்Ćம் ேசைவகுறித்ý ஒப்பந்தங்கள் பின்வăம் 

கăத்ýக்கூĄகைள உள்ளடக்கியதாக இăக்க ேவண்ûம்.  ரிசர்வ் வங்கிேயா 

அல்லý அý அதிகாரமளிக்கும் நபர்கேளா, ேபாதிய காலத்திற்குள் 

ேசைவயளிக்கும் நிĄவனத்திடமிăந்ý தக்க தகவல் அல்லý ஆவணத்ைதப் 

ெபĄவதற்கான அதிகாரம் வழங்கும்படியாக கăத்ýக்கூĄகள் 

ேமற்குறிப்பிட்ட அந்த ஒப்பந்தங்களில் இăக்க ேவண்ûம். 

 
 

 
நம்பிக்ைகĂள்ள 

 
 
 

(பிரசாந்த் சரண்) 

தைலைம ெபாý ேமலாளர் ெபாĄப்Ā 
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பின்னிைணப்Ā 
 

āன்ÿைர: 

 

1.1. ேபார்க்கால āக்கியத்ýவம் வாய்ந்த குறிக்ேகாள்கைள நிைறேவற்றĈம் 

தம்மிைடேய கிைடக்காத சிறப்Ā வாய்ந்த வல்ąநர்களின் திறைமகளால் 

பயன்ெபறĈம், ெசலவினங்கைளக் குைறக்கĈம். உலெகங்கிąம் வங்கிகள் 

தமý ேசைவப்பிரிĈகைள ெவளியார் நிĄவனங்கள் ēலம் ெசய்ý 

வăகின்றன.  வங்கிகள் வழக்கமாகத் ெதாடர்ந்ý ஏற்Ą நடத்ýம் அல்லý 

எதிர்காலத்தில் நடத்தவிăக்கும் ெசயல்பாûகைள ெசய்ý āடித்திட தம் 

குćமங்களின் இைணப்பாĂள்ள ஒă நிĄவனத்திடம் அல்லý 

ெவளிேவĂள்ள ஒă நிĄவனத்திடம் பணிைய ஒப்பைடப்பைதேய 

“ெவளியார்மயமாக்கல்” என்Ą ெசால்லலாம்.  ெதாடர்ந்ý நடத்திட என்பý 

ஒă குறிப்பிட்ட காலத்ைதக் குறிக்கலாம். 

 
இந்த அகில உலக நைடāைறைய ஒட்டிேய இந்தியாĈம் ெபăவாரியாக 

தனý  பல்ேவĄ நடவடிக்ைககைள ெவளியார் நிĄவனங்களிடம் 

ஒப்பைடக்கின்றன.  இைவ, வங்கிகைளப் பல்ேவĄ இடர்வரĈகĆக்கு 

உள்ளாக்கும் விைளĈக்கைள (பாரா 1.3ல் கூறியபடி)  ஏற்பûத்ýம் 

என்பைதச் ெசால்லĈம் ேவண்ûேமா?  ேமąம் இவ்வாĄ ெவளியார் 

நிĄவனங்கள்வசம் விடப்பûம்.  நடவடிக்ைககள் யாĈம் விதிāைறகளின் 

கăத்ெதால்ைலக்குள் ெகாண்ûவரப்பட்û, வாடிக்ைகயாளர்களின் நலன் 

பாýகாக்க்ப்பட ேவண்ûம். 

 
வளர்ந்ýவăம் ெவளியார்மயமாக்கச் சூழலில் வங்கிகள் எதிர் 

ேநாக்கவிăக்கும் இடர்வரĈகைளக் குறிப்பாகச் சுட்டி சில 

வழிகாட்ûதல்கைள இந்த பின்னிணியில் வங்கி வழங்குவைத ரிசர்வ் வங்கி 

ெபாăத்தமான ஒன்றாகக் கăýகிறý.    

 
குறிப்பிட்ட வங்கி மற்Ąம் ரிசர்வ் வங்கி அந்த ேசைவ ெசய்Ăம் ெவளி 

நிĄவனத்திடமிăந்ý தகவல் ெபறேவா, Āத்தகங்கைளப் பார்ைவயிடேவா 

வாய்ப்Āகள் வழங்கப்பட்ûள்ளதா  என்பைத உĄதி ெசய்ý ெகாள்ள இந்த 

வழிகாட்ûதல்கள், வாடிக்ைகயாளர் நலைனப் பாýகாக்கும் 

ெசயல்āைறகைள உள்ளடக்கியதாக இăக்க ேவண்ûம். 

 
குறிப்பிடத்தக்க வைகயில் ெவளியார் நிĄவனங்களிடம் ஒப்பைடக்கப் பûம் 

ேசைவகள் பின்வăம் வைகசார்ந்தைவ.  கடன் வழங்க ஆரம்ப 

ஏற்பாûகள், கடன் அட்ைடசார்ந்த விவரங்கள், ஆவணப் பரிவர்த்தைனகள் 

விற்பைனச் சந்ைத விவரங்கள், ஆராய்ச்சி, கடன் ேமற்பார்ைவ, தகவல் 

ேசகரிப்Ā மற்Ąம் தகவல் பராமரிப்Ā ேபான்றைவ ஆகும். 

 

1.2 வங்கிகள் ேமற்பார்ைவக்கான ேபசல் கமிட்டி (Basel Committee), சர்வேதச 

பங்கு பத்திரப் ெபாĄப்பாைணக்குć அைமப்Ā மற்Ąம் சர்வேதச காப்பீட்û 

ேமற்பார்ைவ அைமப்Ā என்ற āத்தரப்Ā அைமப்Āகள் ஒăங்கிைணந்ý 

வங்கிகளின்  ெவளியார்மயமாக்கல் குறித்த வழிகாட்ûதல்கைள ெபப்ரவரி 
2005 ல் ெவளியிட்டன.  இந்த ஒăங்கிைணந்த அைமப்Ā திரளான 
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வழிகாட்ûம் ேகாட்பாûகைள வகுத்ýத் தந்ýள்ளன.  ரிசர்வ் வங்கி 

தற்ேபாý ெவளியிட்ûள்ள வழிகாட்ûதல்கைள இைவ தக்க இடங்களில் 

திரட்டி உăவாக்கப் பட்ûள்ளன. அகில உலக அளவில் 

‘ெவளியார்மயமாக்கல்’ குறித்த வழிகாட்ûதல்கைள பல்ேவĄ நாûகள் 

உăவாக்கிĂள்ளன.  அெமரிக்கா, பிரிட்டிஷ் தீĈகள், ெஜர்மனி, ஹாங்காங், 

ஆஸ்திேரலியா மற்Ąம் சிங்கப்Ēர் இவற்றில் அடங்கும் ரிசர்வ் வங்கியின் 

வழிகாட்ûதல்கள் சர்வேதச அளவிலான ெநறி āைறகைள 

உள்ளடக்கியைவ ஆகும். 

 
1.3. ெவளியார்மயமாக்கல் பல்ேவĄ இடர்வரĈகைளத் தம் பணிவைகயில் 

ெகாண்û வரலாம்.  அவற்Ąள் āக்கியமானைவ, ெகாள்ைக இடர், 

நற்ெபயăக்கு இடர், பின்பற்Ąதலில் இடர், நைடāைறயில் இடர், 

சட்டரீதியான இடர், ெவளிேயற்ற ெகாள்ைக இடர், மாற்றான் இடர், ேதசிய 

இடர், உடன்படிக்ைக இடர், வாய்ப்பில் இடர், ஒăāைனப்பாû மற்Ąம் 

வடிவைமப்பில் இடர்.   ேசைவ தăம் நிĄவனம் அல்லý குறிப்பிட்ட 

வங்கி ஒă குறிப்பிட்ட ேசைவையச் ெசய்யாý விட்ûவிட்டாேலா, 

நம்பிக்ைகயில் குந்தகம் (பங்கம்) ஏற்ட்டாேலா, ரகசியம் பாýகாக்கப் 

படாவிட்டாேலா, விதிāைறகைள, சட்டங்கைளப் பின்பற்றாý விட்டாேலா, 

பணநட்டம் நற்ெபயăக்கு பாதிப்Ā இவற்ேறாû வங்கிக் கட்டைமப்பிைனேய 

பாதித்ýவிûம் அபாயāண்û. ஆகேவ ெவளியார் நிĄவனத்திடம் 

ெபாĄப்பிைன ஒப்பைடக்கும் வங்கி ேமற்கண்ட இடர்வரĈகைள 

எதிர்ேநாக்கி அவற்ைற கவனமாகத் தவிர்க்கும் வழிகைளக் காண  உĄதி 

Ēண்டிட ேவண்ûம். 

 
1.4. ெவளியார்மயமாக்கல் நடவடிக்ைககளால் எćம் இடர்வரĈகளச் 

சரியான āைறயில் ைகயாĆம், āćகவனத்ேதாû ெசயல்பட்û, 

ஆற்றąைடய þண்üர்Ĉடன் கூடிய இடர்வரĈ ேமலாண்ைம 

பழக்கங்கைளக் ைகக்ெகாள்ளĈம், வங்கிகĆக்கு உரிய கட்டைளகைள 

வழிகாட்ûதல்கைள அளிக்கும் ெபாăட்û இடர்வரவிைனக் ைகயாĆம், 

ெநறிāைறகள் வழங்கப்பûகின்றன.  இந்தியாவிேலா ேவெறங்குேமா உள்ள 

நிĄவனங்கேளாû ேசைவக்காக ெசய்ý ெகாள்Ćம் ஒப்பந்தங்கĆக்கு இந்த 

வழிகாட்ûதல்கள் ெபாăந்ýம். அந்த நிதிச்ேசைவ ேமற்ெகாள்Ćம் 

நிĄவனம் அந்த வங்கியின் குćமம், கட்டைமப்Ā சார்ந்த நிĄவனமாகேவா 

அல்லý எந்தத் ெதாடர்Āமில்லாத நிĄவனமாகேவா இăக்கலாம். 

 
1.5. ரிசர்வ் வங்கியின் ஆற்றல் மிகுந்த ேமற்பார்ைவக்கு 

āட்ûக்கட்ைடயிடாதவண்ணāம், ரிசர்வ் வங்கிக்கும் வாடிக்ைகயாளăக்கும் 

ஆற்ற ேவண்டிய கடைமகைள நிைறேவற்Ąதலில் குைறĈ 

ஏற்படாதவண்ணāம் உĄதிĒண்û, விதிāைறக்குட்பட்ட நிĄவனம் தனý 

ெவளியார்மயமாக்கąக்கான ஒப்பந்த ஏற்பாûகைள ெசய்ý ெகாள்ள 

ேவண்ûம் என்பேத இந்த வழிகாட்ûதல்களின் அடிப்பைட ேகாட்பாடகும்.  

ேசைவĀரிய āன்வăம் ெவளிநிĄவனம் அேத உயரிய நிைல கவனத்ேதாû 

அதாவý வங்கிேய ேமற்ெகாண்டால் எவ்வாĄ ெசயல்பûேமா, அேத வைக  

கவனத்ேதாû  ெசயல்பûகிறதா என்பைத வங்கிகள் உĄதி ெசய்ý ெகாள்ள 

ேவண்ûம்.  ஆகேவ வங்கிகள் தமý உள்ýைற தணிக்ைக, வர்த்தக 
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ெநறிāைற நற்ெபயர் இவற்ைற விட்ûக் ெகாûக்கும்வைகயிேலா அல்லý 

அவற்ைறத் தளர்த்திûம் வைகயிேலா விைளந்திûம் ெவளிமயமாக்க 

ெசயல்பாûகளில் வங்கிகள் ஈûபடக்கூடாý. 

 
1.6. (i) நிதிேசைவ Āரியவăம் நிĄவனம் இந்தியாவிேலா ெவளிநாட்டிேலா 

இăப்பிÿம் அவற்ேறாû நிதிச்ேசைவ உடன்படிக்ைக ஏற்பûத்திக்ெகாள்ள 

விăம்Āம் வங்கிகள் ரிசர்வ் வங்கியின் āன் அÿமதிெபற ேதைவயில்ைல. 

 
(ii) கடனட்ைட சார்ந்த ெவளியார் நிĄவனச் ேசைவகைளப் ெபாĄத்தவைர, 

கடன் அட்ைட நடவடிக்ைககĆக்கான சுற்றறிக்ைக DBOD.FSD.BC.49/ 
24.01.0111/2005-06 21 நவம்பர் 2005 ேததியிடப்பட்டதில் கண்ûள்ள ரிசர்வ் 

வங்கியின் விரிவான பரிந்ýைரகள் ெபாăந்ýம். 

 
2. ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கக் கூடாத ெசயல்பாûகள் 

 
āதலீட்ûப்பட்டியல் ேமலாண்ைம கடன்கĆக்கு (சிĄகடன்கள் உட்பட) 

அங்கிகாரம் வழங்கல் ைவப்Āக்கணக்குத் திறவின்ேபாý கைடப்பிடிக்க 

ேவண்டிய “உங்கள் வாடிக்ைகயாளைர அறிவீரா” ெகாள்ைககள் அதன் 

உடன்பாû, உள்ýைறத் தணிக்ைக, ெநறிāைறக் ேகாட்பாட்ைடப் 

பின்பற்Ąதல் ேபான்ற āக்கியமான ேமலாண்ைமச் ெசயல்பாûகைள 

நிதிச்ேசைவகைள ெவளியார் மயமாக்க எண்üம் வங்கிகள் ெவளியார் 

நிĄவனங்களிடம் ஒப்பைடக்கக் கூடாý. 

 

3. ெவளியாரிடம் மதிப்Āள்ள āக்கியப் பணிகைள ஒப்பைடத்தல் 
 
āக்கிய பணிகைள ெவளியாரிடம் ஒப்பைடத்தால் ேநரிûம் இடர்வரĈகைள 

ைகயாĆம் āைறகள் அவற்றின் தரம் ேபான்றவற்ைற மதிப்பிûம் āகமாக 

வăடாந்திர நிதி ஆய்Ĉகளின்ேபாý ரிசர்வ் வங்கி இந்த 

வழிகாட்ûதல்களின் ெசயல்āைறகைள திăத்தியைமக்கும் இைடĔĄ 

ஏற்பட்டால் வங்கியின் லாபம் ஈட்ûம்திறன், நற்ெபயர், வர்த்தகச் 

ெசயல்பாûகள் இவற்ைறக் கணிசமான அளவில் பாதிக்கக் கூடிய வல்லைம 

பைடத்த பணிகள், āக்கியப்பணிகள் என்Ą கăதப்பûம்.  
 
ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் பணிகளின் āக்கியத் தன்ைம 

கீழ்க்கண்டவற்ைறப் ெபாĄத்தý. 

 
 ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் நடவடிக்ைகயின் 

āக்கியத்ýவத்தின் அளĈ 

 
 இடர்வரĈப் பட்டியல், ēலதான ேசகரிப்Ā, லாபம், எளிதில் 

பணமாக்கும் திறன், கடன்தீர்க்கும்திறன் ஆகிய அளைவகளில் 

ெவளியாரிடம் விûவதால் ஏற்படக் கூடிய மாற்றத்தின் அளĈ 

 ேசைவ ெசய்யவăம் ெவளிநிĄவனம் ெசய்ய தவறினால் 

வங்கியின் நற்ெபயர், ெபயர் மதிப்Ā, வங்கியின் ேநாக்கங்கைளச் 

ெசயலாக்கும் திறன், சிறப்Āக் ெகாள்ைககள் மற்Ąம் திட்டங்கள் 

ஆகிய இவற்றில்  ஏற்படக் கூடிய பாதிப்Ā. 
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 வங்கியின் ெமாத்த ெசயலாக்கத்ýக்கான ெசலேவாû 

ெவளிநிĄவனத்திடம் பணிகைள ஒப்பைடப்பதால் ஏற்பûம் 

ெசலவின் விகிதம் 

 வங்கி ஒேர நிĄவனத்திடம் தனý பல்ேவĄ பணிகைள 

ஒப்பைடப்பதால் ஒட்û ெமாத்தமாக அதனிடம் ெவளியிடப் பûம் 

தகவல்களின் அளĈ 

 
4. ஒćங்குāைற மற்Ąம் ேமற்பார்ைவத் ேதைவகள் இவற்ேறாû வங்கியின் 

பங்கு. 
 

4.1 ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் நடவடிக்ைகக்கான āடிவான 

ெபாĄப்Āைடய வங்கியின் நிர்வாகக் குćம மற்Ąம் உயர் 

பதவியிąள்ள அதிகாரிகள் குćவின் ெபாĄப்ேபா, வங்கியின் 

ெமாத்த கடைமப் ெபாĄப்ேபா, ெவளியாரிடம்  பணிகைள 

ஒப்பைடக்கும்ேபாý குைறவதில்ைல.  ஆகேவ விற்பைன 

āகவர்கள், ேநரடிச்சந்ைத āகவர்கள், கடன் வசூலிப்பவர்கள் 

ஆகியவர்கள் உட்பட ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் 

பணிகĆக்கான ெபாĄப்Ā வங்கிக்கு உண்û.  அவர்களிடம் 

தரப்பûம் வாடிக்ைகயாளர்கள் பற்றி விவரங்கĆக்கான 

ரகசியப்பாýகாப்Āக்கும்  வங்கிேய ெபாĄப்Ā, āடிவான 

கட்ûப்பாட்ைட இந்த விஷயத்தில் வங்கி ைகக்ெகாள்ள ேவண்ûம். 

 
4.2. ெவளியாரிடம் பணி ஒப்பைடப்பில் ேபாதிய கவனத்ேதாû 

ெசயல்பட ேவண்டியý வங்கிக்கு மிக மிக அவசியமான ஒன்றாகும், 

அேதாû ெதாடர்Āைடய சட்டப்பிரிĈகள், விதிāைறகள் 

வழிகாட்ûதல்கள் அÿமதிெபறத் ேதைவயான கட்டைளகள் உரிமம் 

ெபĄம் வழிகள் பதிĈ ெசய்தல் ஆகியவற்ைற கவனத்தில் ெகாள்ள 

ேவண்ûம். 

 
4.3. வாடிக்ைகயாளர்  ெதாடர்Āைடய ெபாăத்தமான சட்டப் 

பிரிவின்கீழ் குைறதீர்ப்Āப் ெபĄம்திறன் மற்Ąம் வாடிக்ைகயாளăக்கு 

வங்கியின் மீதான உரிைம இவற்ைற ெவளியார்மயமாக்கும் பணி 

ஒப்பந்தங்கள் பாதிக்கக் கூடாý.  வங்கிேயாû ெதாடர்Ā 

ெகாள்Ćம்ேபாý அதÿடன்  பணி ஒப்பந்தம் ெபற்ற ேசைவ 

ெசய்Ăம் ெவளிநிĄவனங்கேளாûம் ெதாடர்Ā ெகாள்ள ேவண்டிய 

நிைலயில் வாடிக்ைகயாளர்கள் இăப்பதால் வங்கிகள் தமý 

விைளெபாăட்கள் குறித்த ைகேயûகள் சிĄ அச்சுப்பிரதிகளில் ஒă 

கăத்ýக்கூற்ைற அச்சடித்ý அதில் அைவ குறித்த விற்பைன மற்Ąம் 

விளம்பரங்கĆக்கான விஷயங்கĆக்கு வங்கிகளின்  ேசைவ 

āகவர்கைள அüகலாம் என்ற விவரத்ைதத் ெதரிவிக்கலாம்.  

அதிேலேய அந்த āகவர்களின் பங்கிைனĂம் சற்ேற ெபாýவாக 

அறிவிக்கலாம். 

 
4.4 ேசைவ ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனம் இந்தியாவிேலா அல்லý 

அயல்நாட்டிேலா இăப்பிÿம் அதÿைடய ெசயல்பாûகைளத் 
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திறம்பட ேமற்பார்ைவயிட்û, கண்காணிக்கும் வங்கியின் திறனில் 

தைலயிடேவா, தைடபûத்தேவா இந்தப் பணி ஒப்பந்தம் வழிெசய்யக் 

கூடாý. அேதாû கூடேவ ரிசர்வ் வங்கியின் ேமற்பார்ைவப் 

பணிகளிேலா, ேநாக்கங்களிேலா āட்ûக்கட்ைட ேபாûவதாகĈம் 
அý அைமந்திடக்கூடாý. 

 
4.5. ெவளியாரிடம் நிதிச்ேசைவகைள ஒப்பைடப்பதால் வங்கியின் 

வலிைமவாய்ந்த குைறதீர்ப்Ā அைமப்பின் ெசயல்பாட்டில், விட்ûக் 

ெகாûத்தேலா  āட்ûக்கட்ைட ேபாûவேதா இăக்கக் கூடாý. 

 
4.6. வங்கிக்காக ேசைவைய ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனம் வங்கியின் 

ýைண நிĄவனமாக இல்லாதபட்சத்தில் வங்கியின் நிர்வாகக்குć 

உĄப்பினர் அதிகாரி அல்லý ஊழியர் அல்லý அவர்களின் 

ெசாந்தக்காரர் (கம்ெபனிகள் சட்டம் 1956ன் விளக்கப்படி) எவăம் 

அந்த  நிĄவனத்தின் ெசாந்தக்காரராகேவா, கட்ûபûத்ýவராகேவா 

இăக்கக் கூடாý. 

 
5. ெவளி நிĄவனங்களிடம் விடப்பட்ட நிதிச்ேசைவகளால் ஏற்பûம் 

இடர்வரைவக் ைகயாள வழிāைறகள் 
 

5.1  ெவளியார்மயமாக்கும் திட்டம் 

 
ெவளி நிĄவனத்திடம் நிதிச்ேசைவப்பணிைய ஒப்பைடக்க 

நிைனக்கும் வங்கி āதற்கண் நிர்வாகக்குć அங்கிகரிக்கும் 

அகல்விரிவான ஒă திட்டத்ைதக் ெகாண்ûவர ேவண்ûம். 

ஒப்பைடக்கவிăக்கும் நடவடிக்ைககள், நிĄவனங்கள் பாரா 3, 

ெசால்லப்பட்ûள்ள அடிப்பைடத்ýவத்தின்ேபரில் ஒப்பைடக்கப்பûம் 

āக்கியப்பணிகள் எைவ என்பதன் அளைவகைளத் தீர்மானித்தல், 

இடர்வரவிைனĂம் பணி āக்கியத்ýவத்ைதĂம் கண்க்கில் ெகாண்û 

ெசய்யப்பûம் அதிகாரப்பகிர்Ĉ மற்Ąம் நிĄவனங்களிடம் விடப்பட்ட 

ெசயல்பாûகளின் மĄ ஆய்Ĉ மற்Ąம் ேமற்பார்ைவ ஆகிய 

அைனத்ýம் மற்றவற்Ąக்கிைடயில் அந்தத் திட்டத்தில் வடிவைமக்கப் 

படேவண்ûம். 

 
5.2 உயர்ேமலாண்ைம மற்Ąம் நிர்வாகக்குćவின் பங்கு 

 

5.2.1. வங்கியின் நிர்வாகக்குć அல்லý அதன் அதிகாரமளிக் 

கப்பட்ட வாரியம் மற்றவற்Ąக்கிைடயில் கீழ்க் கண்ட 

ைவகĆக்குப் ெபாĄப்ேபற்க ேவண்ûம். 
 

 நடப்பிலிăக்கும் மற்Ąம் எதிர்காலத்தில் ெவளியாரிடம் 

ஒப்பைடக்கப்படவிăக்கும் பணிகளால் ஏற்பûம் இடர்வரĈ 

மற்Ąம் அவற்றின் āக்கியத்ýவத்ைத மதிப்பீû ெசய்ý 

அந்த ஏற்பாûகளில் ைகக்ெகாள்ள ேவண்டிய 

திட்டங்கைளĂம் நிர்மானிக்கும் சட்ட அைமப்பிைன 

 7



அங்கிகரித்தல் 

 
 ெவளி நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் பணிகளின் 

āக்கியத்ýவம்,  இடர்வரĈ இவற்றின் அடிப்பைடயில் 

ெபாăத்தமான அங்கிகாரமளிக்கும் அதிகாரிகைள அைமத்ýத் 

தăதல் 

 
 ெவளியார்மயமாக்கலின் நடத்ýāைறகள் ெதாடர்ந்த 

அைவகளின் இையĀத்தன்ைம, பாýகாப்Ā மற்Ąம் ெசம்ைம 

இைவ குறித்த āைறப்பட்ட மĄ ஆய்விைன 

ேமற்ெகாள்Ćதல் 

 
 ெவளியாரிடம் விடப்பûம் வர்த்தக நடவடிக்ைககளின் 

āக்கியத்ýவத்ைத தீர்மானித்தல் மற்Ąம் அங்கிகாரம் 

அளிப்பதற்கான ஏற்பாûகள் 

 

5.2.2. உயர்ேமலாண்ைமயின் ெபாĄப்Ā 

 
   

 நிர்வாகக்குć அங்கிகாரித்த சட்ட அைமப்பின்படி நடப்பிąள்ள 

மற்Ąம் எதிர்காலத்தில் ேமற்ெகாள்Ćம் ெவளியார்மயமாக்கும் 

பணிகளால் ஏற்பûம் இடர்வரĈ மற்Ąம் āக்கியத்ýவம் இவற்ைற 

மĄபரிசிலைன ெசய்தல் 

 
 ெவளியார்மயமாக்கும் பணிகளின் இயல்Ā பரப்ெபல்ைல 

அதிąள்ள சிக்கல்கள் இவற்றிற்கு தக்கவைகயில் சீராக அைமந்த 

ெசம்ைமயான மதிþட்பāள்ள ெகாள்ைககைளĂம் 

ெசயல்āைறகளின் உăவாக்கி ெசயல்பûத்தல் 

 
 அவ்வப்ேபாý இந்த ெகாள்ைககள் மற்Ąம் ெசயல் āைறகளின் 

ெசயல்திறைன மĄபரிசிலைன ெசய்தல் 

 
 ெவளியாரிடம் விடப்பûம் பணிகளில் ஏற்பûம் āக்கியமான 

இடர்வரĈகைள தக்கேநரத்தில் வங்கி நிர்வாகக்குćவிற்கு 

எûத்ýைரத்தல் 

 
 நிகழக்கூடிய ேமாசமான காட்சிநிைலகைளக் கăத்தில் ெகாண்û 

உண்ைமயானெதாă ேசாதித்த நியப்பட்ட ெபாăத்தமான 

திட்டத்ைத வăநிகழ்Ĉக்காக வடிவைமக்கப்பட்ûள்ளைத உĄதி 

ெசய்தல் 

 
 அளிக்கப்பட்ட ெகாள்ைககளின் ெதாகுதி பின்பற்றப்பட்ûள்ளதா 

என்பைதத் தனித்தியங்குகிற தணிக்ைக மற்Ąம் மĄபரிசிலைனகள் 

ēலம் உĄதிப்பûத்ýதல் 

 
 ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கும் பணி ஏற்பாûகளில் Āதிதாக 

இடர்வரĈ ஏற்பட்ûள்ளதா என்பைத இனங்கண்டிட 
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அவ்வப்ேபாý அந்த ஒப்பந்த ஏற்பாûகைளப் பரிசிலைன 

ெசய்தல் 

 
5.3. இடர்வரவின் மதிப்பீû 
 
ெவளியார்மயமாக்கலில் உள்ள வங்கிகள் மதிப்பிடேவண்டிய 

அடிப்பைடயான இடர்வரĈ பின்வăமாĄ: 

 
a. ெகாள்ைக ரீதியான இடர்வரĈ 

ேசைவைய நடத்தித்தăம் ெவளி நிĄவனம் தனý ேபாக்கிேல 

தனக்காக நடத்ýம் வணிகம், வங்கியின் ஒட்ûெமாத்த ெகாள்ைகக்கு 

ஒவ்வாத அல்லý Āறம்பானதாக இăக்கலாம் 

 
b. நற்ெபயăக்கு இடர்வரĈ 

ெவளி நிĄவனங்கள் அளிக்கும் குைறĈள்ள வாடிக்ைகயாளர் ேசைவ 

மற்Ąம் வங்கியின் ஒட்ûெமாத்த தரத்திற்கு இைணயான 

வாடிக்ைகயாளர் நல்ąறĈ இன்ைம இவற்றால் வங்கியின் 

நற்ெபயăக்கு இடர்வரலாம். 
 

c. பின்பற்Ąதலில் இடர்வரĈ 

 வாடிக்ைகயாளர் வăநிகழ்Ĉக்காப்Ā குறித்த சட்டவிதிகள் மற்Ąம் 

ரகசியப் பாýகாப்Ā குறித்த சட்டங்கள் பின்பற்றாவிட்டால் ஏற்பûம் 

இடர்வரĈ  
 
d. நைடāைற இடர்வரĈ 

குைறதீர்க்கேவா, கடைமப்ெபாĄப்ைப நிைறேவற்றேவா ேபாதிய 

நிதிவசதியின்ைம ெதாழில்þட்பத்தில் குைறபாû, பித்தலாட்டம் பிைழ 

இவற்றால் ஏற்பûம் இடர்வரĈ 
 

e. சட்டரீதியான இடர்வரĈ: 

வைரயĄக்கப்படாத பின்வăம் வைகயிலைமந்த இடர்வரĈகைள 

உள்ளடக்கியý.  அைவயாவன: ேமற்பார்ைவ ெசயல்பாûகளால் 

விைளந்திûம் அபராதம், தண்டைனத் ெதாைக மற்Ąம்  

தண்டைனக்குரிய இழப்பீûக் கட்டணங்கள் இவற்ேறாû 

ெவளிநிĄவனம் அளிக்கும் ேசைவகளிąள்ள குைறநிைறகளால் 

ஏற்பûம் தனிப்பட்ட ஒப்பந்த āடிĈகள் 
 
f. ெவளிேயĄம் உரிைமக்ெகாள்ைகயில் இடர்வரĈ 

ஓேர ெவளியார் நிĄவனத்ைத அதிகாமாகச் சார்ந்திăத்தல், 

ெவளியாரிடம் விடப்பட்ட ேசைவகைளச் ெசய்ý ெகாள்ளப் ேபாதிய 

திறைமயின்ைம அதனால் மீண்ûம் வங்கிேய அவற்ைற ஏற்Ą நடத்த 

இயலாைம அல்லý ஒப்பந்தப்படி அவற்ைற  மீண்ûம் ஏற்Ą 

நடத்தலாம் ஏற்பûம் அதிக ெசலவினங்கள் இவ்வைகயாக 

ெகாள்ைகயளவிலான ெவளிேவĄம் உரிைமகளில் இடர்வரĈ 

ஏற்படலாம்.  
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g. எதிரிைண நபரால் இடர்வரĈ 

ேபாதிய கடற்ெபாăள் காப்பீû ஒப்பந்தங்கள் மற்Ąம் கடன் 

மதிப்பீûகள் இல்லாைமயால் ஏற்பûம் இடர்வரĈ 
 

h. ேதசம் அளாவிய இடர்வரĈ 

அரசியல், சāதாய சட்டரீதியான நிலவரங்களில் ஏற்பûம் மாĄதல்கள் 

உண்டாக்கும் இடர்வரĈ 
 

i. āைனப்Ā மற்Ąம் ெசயலைமப்பில் இடர்வரĈ 

தனிப்பட்ட ஒă வங்கிேயா பல வங்கிகளின் கட்டைமப்ேபா ஓேர 

ெவளியார் நிĄவனத்திடம் பணிகைள ஒப்பைடத்ýத் தகவல்கைள 

ெவளியிûைகயில் அதன்மீý ேபாதிய கட்ûப்பாட்டிைன விதிக்க 

இயலாைமயால் ஏற்பûம் இடர்வரĈ. 

 
5.4. ேசைவĀரிய வăம் ெவளிநிĄவனத்தின் தகுதிைய மதிப்பீû ெசய்தல் 
 

5.4.1. ெவளியார்மயமாக்க உடன்படிக்ைகயின்படி கடைமப் 

ெபாĄப்பிைனச் ெசயலாற்Ąவதற்குத் ேதைவயான நிĄவனத்தின் 

தகுதிைய அளவிடĈம், அந்த நிĄவனத்திÿடனான உடன்படிக்ைகைய 

மாற்Ąம் அல்லý Āýப்பிக்கும் தăணங்களில் ேதைவயான 

கவனத்ைதĂம் விழிப்Āணர்ைவĂம் ேமற்ெகாள்ள ேவண்ûம். 

அவ்வமயம், அளĈ, தகுதி, நிதியியல், நைடāைற, நற்ெபயர் சார்ந்த 

காரணிகைள கவனத்தில் ெகாள்ள ேவண்ûம். ேசைவĀரிĂம் 

ெவளிநிĄவனத்தின் ெசயல்āைறத்திட்டம் வங்கியின் அைமப்Ā 

āைறக்கு இைசவானதாகĈம்  ெசயல்பாட்ûத்திறன் வாடிக்ைகயாளர் 

ேசைவ உட்பட வங்கியின் ெசயல்திறத்திற்கு ஏற்Āைடயதாக உள்ளதா 

என்பைத வங்கிகள் கவனத்தில் ெகாள்ள ேவண்ûம்.  ஓேர 

ெவளிநிĄவனத்திடம் பணிகள் ஒப்பைடப்பதால் ஏற்படக்கூடிய 

பிரச்சைனகைளĂம் மனதில் ெகாண்ேட அந்த நிĄவனத்தின் 

தகுதியளைவ மதிப்பிடேவண்ûம். தன்ÿைடய கண்ûபிடிப்Āகேளாû 

சாத்தியப்பûம்ேபாெதல்லாம் வங்கி தன்னிச்ைசயாக மĄபரிசிலைன 

ெசய்ýம், சந்ைதவிவரங்கள் வாடிக்ைகயாளரிடம் இăந்ý ெபற்Ąம் 

தகவல்கைளச் ேசர்த்ýக் ெகாள்ளலாம். 

 
5.4.2.  ெவளியார் நிĄவனம் குறித்த எல்லா தகவல்கைளĂம் மதிப்பிட்û 

உரிய கவனத்ேதாû பின்வăம் வைரயĄக்கப்படா பல விவரங்கைள 

உள்ளடக்கி ெசயல்பட ேவண்ûம். 

 
 குறிக்கப்பட்ட ஒப்பந்த காலத்திற்குள் ெகாûக்கப்பட்ட 

நடவடிக்ைகைய நிைறேவற்றி நடத்திடத் திறைமĂள்ளதா  

என்பைத āன் அÿபவத்ைத ைவத்ý மதிப்பிடல் 

 
 ேமாசமான சூழ்நிைலயிąம் தனý ேசைவப் ெபாĄப்Āகைள 

நிைறேவற்றத் ேதைவயான நிதிவலிைமĂம் தகுதிĂம் உள்ளதா 

என்Ą ேசாதித்தறிதல் 
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 வரவிăக்கும் சட்டத்தகராĄகள், Āகார்கள் மற்Ąம் நிąைவ 

இăப்Āகள் விதிகைளச் பின்பற்Ąம்திறன், வணிகத்தில் நற்ெபயர் 

நாகரிக ெசயல்āைற இைவ  கவனத்தில் ைவக்கப்பட ேவண்ûம்.  

 
 பாýகாப்Ā மற்Ąம் உள்ýைறத் தணிக்ைக அறிக்ைகயளித்தல், 

ேமற்பார்ைவக்ேகற்ற சூழல் மற்Ąம் ெதாடர்ந்ý வர்த்தகம் நடத்ýம் 

ேமலாண்ைம. 

 
 ெவளி நிĄவனம் ெசயலாற்Ąம் ஆட்சி எல்ைலப் பகுதியில் 

நிலĈம், அரசியல், ெபாăளாதார, சēக, சட்டசூழல்கள் ேபான்ற 

ெவளிக்காரணிகள் மற்Ąம் அந்த நிĄவனத்தின் ெசயல் திறைன 

பாதிக்கக் கூடிய பல்ேவĄ நிகழ்Ĉகள் 

 
 ெவளியார் நிĄவனம் தமý அąவலகப் பணியாளர்கள் மீý 

ெகாண்ûள்ள ேபாதிய விழிப்Āணர்Ĉ மற்Ąம் கவனம் 

 
5.5. ெவளியார்மயமாக்க ஒப்பந்தம் 

 
 வங்கிĂம் ேசைவ ேமற்ெகாள்Ćம் ெவளி நிĄவனāம் ஏற்பûத்திக் 

ெகாள்Ćம் உடன்படிக்ைகயின் கăத்ýக்கĆம் கட்டைளகĆம் 

கவனத்ேதாû வைரயĄக்கப்பட்û, எćதப்பட்û சட்டரீதியான 

அüகுāைறக்கும், பின்விைளĈகĆக்கும் ஏற்Āைடயெதன்Ą வங்கியின் 

சட்ட ஆேலாசகர்களால் Āலன் விசாரைண ெசய்யப்பட்டதாக 

இăக்கேவண்ûம். ஒவ்ெவாă உடன்படிக்ைகĂம், வரவிăக்கும் இடர்கைளச் 

ெசயல்ப்பாட்டிைனĂம் அளிப்பதாக இăக்கேவண்ûம். சட்டĒர்வமான 

விதிāைறகைள அāல்பûத்த நிைனக்கும் தăணங்களில் தகுந்த 

நடவடிக்ைககேளாû வங்கி குĄக்கிடĈம் மற்Ąம் ேதைவப்பûம் 

அதிகாரத்ைதத் தக்க ைவத்ýக் ெகாள்ளĈம் வழிவகுக்கும் வைகயில் 

வைளந்ýெகாûக்கும் தன்ைமĂைடதாக அந்த உடன்படிக்ைக 

இăக்கேவண்ûம். வங்கிக்கும் அந்த நிĄவனத்திற்கும் இைடேயயான 

சட்டĒர்வ உறĈāைறயின் (āதல்வர் – āைனவர் அல்லý ேவெறந்த 

வைகயாயிÿம்) இயல்பிைன எûத்ýக்காட்ûவதாக அந்த உடன்படிக்ைக 

அைமய ேவண்ûம். அந்த உடன்படிக்ைகயின் சில 

அடிப்பைடக்ேகாட்பாûகள் பின்வăமாĄ: 

 
 குறிப்பிடப்பட்ட ேசைவ மற்Ąம் தரநிர்ணயங்கேளாû எந்ெதந்த 

நடவடிக்ைககள் ெவளி நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பûகின்றன 

என்பý ெதளிவாக அளிக்கப்பட ேவண்ûம். 

 
 ெவளி நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பட்ட பணிகள் சார்ந்த 

Āத்தகங்கள், ஆவணங்கள், தகவல்கைளப் ெபற வங்கிக்கு 

உரிைமயளிக்கப்பட்ûள்ளý உĄதி ெசய்யப்பட ேவண்ûம். 

 
 ேசைவ ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனத்ைத வங்கி ெதாடர்ந்ý 

கண்காணிக்கĈம், மதிப்பீû ெசய்யĈம் அதனால் திăத்தங்கள் 

ேதைவப்பட்டால் உடÿக்குடன் ெசயல்āைறப் பûத்தĈம் அந்த 
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உடன்படிக்ைக வழிவைக ெசய்திட ேவண்ûம். 

 
 உடன்படிக்ைகைய āடித்ýக்ெகாள்ள வழிவகுக்கும் சட்டக்கூĄம் 

அந்த உடன்படிக்ைக āறிĈக்குத் ேதைவப்பûம் காலெகûĈம் 

ேதைவப்பட்டால் அதில் இைணக்கப்பட ேவண்ûம். 

 
 வாடிக்ைகயாளர் சார்ந்த தகவல்களின் ரகசியப்பாýகாப்Āம், 

அதற்கு பாதிப்ேபா, வாடிக்ைகயாளர் குறித்த விவரம் ெவளிேய 

பரĈவதால் ஏற்பûம் விைளĈகĆக்ேகா நிĄவனம் ெபாĄப்ேபற்க 

ேபாதிய கட்ûப்பாட்ûகள் விதிக்கப் பட்ûள்ளைத உĄதி 

ெசய்யப்பட ேவண்ûம். 

 
ெதாடர்ந்த வர்த்தகத்ைத உĄதிெசய்Ăம் எதிர்பாரா நிகழ்ĈகĆக்கான 

திட்டங்கள் 
 

  ெவளி நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் பணி 

āćைமயாகேவா, உப ஒப்பந்தக்காரர்களிடம் விடப் பûவதற்கு 

வங்கியின் āன்அÿமதி அல்லý அங்கிகாரம் ெபĄவதன் 

அவசியம் ஒப்பந்தத்தில் வலிĂĄத்தப்பட ேவண்ûம். 

 
 வங்கி நடத்ýம் ேசைவகĆக்கு இைணயான ேசைவகைள ஏற்Ą 

நடத்ýம் ெவளியார் நிĄவனத்தின் ெசயல்பாûகளின் 

தணிக்ைகைய வங்கி (உட்ýைற அல்லý ெவளி தணிக்ைகயாளர் 

அல்லý அவர்தம் சார்பில் ெசயல்பட உரிைமயளிக்கப்பட்ட 

āகவர் ēலமாக) ெசய்திûம் உரிைம ெபறĈம் மற்Ąம் 

தணிக்ைகயறிக்ைககள், மĄபரிசிலைனகள் குறித்த அறிக்ைககள், 

கண்ûபிடிப்Āகள் இவற்றின் பிரதிகைள ெபறĈம் ஒப்பந்தம் 

வழிவகுத்திட ேவண்ûம் 

 
 வங்கியின் ேசைவைய ஏற்Ą நடத்ýம் ெவளி நிĄவனத்தின் 

பயன்பாட்டிற்காகĈம் ெதாகுத்ý ைவக்கும்ெபாăட்ûம் வங்கி 

அளித்திûம் ஆவணங்கள் நடவடிக்ைகப்பதிĈகள் மற்Ąம் 

தகவல்கைள ரிசர்வ் வங்கிேயா அல்லý அதனால் 

அங்கிகரிக்கப்பட்ட நபர்கேளா, குறிப்பிட்ட காலத்தில் பார்ைவயிட 

அÿமதி அளித்திûம் கăத்ýக்கூறிைன ெவளியார்மயமாக்க 

ஒப்பந்தம் உள்ளடக்கியதாக இăக்கேவண்ûம். 
 

 வங்கியின் ேசைவைய ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனத்தின் Āத்தகங்கள் 

மற்Ąம் கணக்குகைள ரிசர்வ் வங்கியின் ஒன்Ą அல்லý அதற்கு 

ேமற்பட்ட அதிகாரிகள், அąவலர்கள் அல்லý ேவĄ நபர்கள் 

ேமற்பார்ைவயிட ஏýவாக ரிசர்வ் வங்கியின் உரிைமைய 

இனங்கண்û ஒப்Āக்ெகாள்Ćம் கăத்ýக்கூĄம் ெவளியார்மயமாக்க 

ஒப்பந்தத்தில் இடம்ெபற ேவண்ûம். 

 

 இந்தியாவில் ெசயல்பûம் அயல்நாட்û வங்கிகளின் தைலைம 

மற்Ąம் கட்ûப்பாட்û அąவலகங்கள் இந்தியாவில் ĀரிĂம் 

ெசயல்பாûகĆக்கான நடவடிக்ைககைள ெவளியார்மயமாக்க 
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நிைனக்கும் ேவைளயில் அத்தகு ஒப்பந்தங்களில் பின்வăம் 

கăத்ýக்கூĄகள் இடம்ெபற ேவண்ûம்.  வங்கி ேசைவைய ஏற்Ą 

நடத்ýம் ெவளி நிĄவனத்தின் பயன்பாட்டிற்காகĈம் மற்Ąம் 

ெதாகுத்ýைவப்பதற்காகĈம் வங்கி அளித்திûம் ஆவணங்கள், 

நடவடிக்ைகப்பதிĈகள் மற்Ąம் தகவல்கள் ேபான்றவற்ைற ரிசர்வ் 

வங்கிேயா அல்லý அதனால் அங்கிகரிக்கப்பட்ட நபர்கேளா, 

குறிப்பிட்ட காலத்தில் பார்ைவயிட அÿமதி அளிக்கும் 

கăத்ýக்கூĄ இடம்ெபற ேவண்ûம். வங்கியின் ேசைவைய 

ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனத்தின் Āத்தகங்கள் மற்Ąம் கணக்குகைள 

ரிசர்வ் வங்கியின் ஒன்Ą அல்லý அதற்கு ேமற்பட்ட 

அதிகாரிகள், அąவலர்கள் அல்லý ேவĄ நபர்கள் 

ேமற்பார்ைவயிட ஏýவாக ரிசர்வ் வங்கியின் உரிைமைய 

இனங்கண்û ஒப்Āக்ெகாள்Ćம் கăத்ýக்கூĄம் இடம்ெபற 

ேவண்ûம். 

 
 ஒப்பந்தக்காலம் āடிந்தாேலா, āறிĈற்றாேலா அதன்பின்Āம் 

வாடிக்ைகயாளர் குறித்ý வங்கிகள் ெவளியார் நிĄவனத்திடம் 

அளித்த தகவல்களின் ரகசியம் பாýகாக்கப் படேவண்ûம். 

இதற்கும் ஒப்பந்தம் வழிவைக ெசய்ய ேவண்ûம். வங்கி ெவளி 

நிĄவனத்திட்டம் ஒப்பைடத்த் ஆவணங்கள் மற்Ąம் தகவல்கள் 

அைவ ெதாடர்பான வங்கியின் சட்டரீதியான விதிāைறப் 

ெபாĄப்ĀகĆக்ேகற்ப பாýகாத்ý ைவக்கப் படேவண்ûம். 

 

5.6. இரகசியக்காப்Ā மற்Ąம் பாýகாப்Ā 
 

5.6.1.  ஒă வங்கியின் நிைலத்தன்ைமக்கும் நற்ெபயăக்கும் 

அத்தியாவசியத் ேதைவ, ெபாýமக்களின் நம்பிக்ைக மற்Ąம் 

வாடிக்ைகயாளரின் நல்ெலண்ண உĄதிப்பாû ஆகியைவ 

ஆகும். ஆகேவ ெவளி நிĄவனத்தின்வசம் அளிக்கப்பûம் 

வாடிக்ைகயாளர் சார்ந்த தகவல்களின் ரகசியக்காப்Ā மற்Ąம் 

பாýகாப்பிைன வங்கி உĄதி ெசய்திட ேவண்ûம். 

 
5.6.2. ெவளி நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பûம் ெசயைலச் 

ெசய்வதன்ெபாăட்ûம் ேதைவக்ேகற்ற அளĈக்கு மட்ûேம 

அந்நிĄவனத்தின் அąவலர்கள் வங்கி அளித்திûம் 

வாடிக்ைகயாளர் குறித்த தகவல்கைள ெபறலாம். 

 
5.6.3. வங்கி அளிக்கும் வாடிக்ைகயாளர்  சார்ந்த தகவல்கள் 

குறிப்ேபûகள், ஆவணங்கள், ெசாத்ýக்கள் இவற்ைறப் 

பாýகாத்ý அவற்றின் நம்பகத் தன்ைமையக் காத்திட, 

அவற்ைறத் தனியாக இனங்கண்û பிரித்ýைவத்திட ெவளி 

நிĄவனத்திற்கு தகுதிĂம் ேபாதிய வசதிĂம் உள்ளதா 

என்பைத வங்கி உĄதி ெசய்ý ெகாள்ள ேவண்ûம். 

குறிப்பிட்ட சில நிகழ்Ĉகளில் ஒேர ெவளி நிĄவனம் 

பல்ேவĄ வங்கிகளின்  ேசைவைய ஏற்Ą  நடத்ýம்ெபாćý 

கவனத்ேதாû சிறப்பான தகவல் பாýகாப்Ā ஏற்பாûகைளச் 
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ெசய்ý தகவல்கள் ஆவணங்கள், ெசாத்ýக்கள் 

ஒன்Ąக்ெகான்Ą கலந்ý ேபாகாமல் இăக்க நடவடிக்ைககள் 

எûத்ýள்ளதா என்பைத வங்கி கவனிக்க ேவண்ûம். 

 
5.6.4. ேசைவĀரிĂம் நிĄவனத்தின் பாýகாப்Ā மற்Ąம் 

கட்ûப்பாட்û ெசயல்āைறத் திட்டங்கைள 

āைறப்பûத்தப்பட்ட வைகயில் வங்கி மĄபரிசிலைனĂம் 

ேமற்பார்ைவĂம் ெசய்ýவர ேவண்ûம்.  ஒăேவைள 

பாýகாப்Ā ஏற்பாûகளில் ஏதாவý பிளĈ ஏற்பட்டால் 

அதைன அந்த நிĄவனம் உடேன வங்கியிடம் ெதரிவிக்க 

ேவண்டியý அவசியமாகும். 

 
5.6.5. ேசைவĀரிĂம் நிĄவனத்தின் பாýகாப்Ā, ஏற்பாû அல்லý 

வாடிக்ைகயாளர் குறித்த தகவல்களின் ரகசியப் பாýகாப்Ā 

இவற்றில் ஏற்பûம் பிளĈகைள வங்கி உடனடியாக ரிசர்வ் 

வங்கிக்குத் ெதரிவிக்க ேவண்ûம்.  இத்தைகய 

நிகழ்ச்சிநிைலகளால் வங்கி வாடிக்ைகயாளăக்கு 

தண்டைனக்கட்டணம் ெசąத்த ேவண்டிய சூழல் 

உăவாகும். 

 
5.7 ேநரடி விற்பைனāகவர்/ேநரடி சந்ைத āகவர்கள்/வசூல் āகவர்கள் 

இவர்தம் கடைமப் ெபாĄப்Ā 

 
5.71 ேநரடி விற்பைன āகவர்கĆக்காக இந்திய வங்கிகள் 

கூட்டைமப்பினால் உăவாக்கப்பட்ட நடத்ைத ெநறி āைறகைளப் 

பயன்பûத்தி அவரவăக்கான ெநறிāைறகைள ேநரடி விற்பைன 

āகவர்கள்/ேநரடி சந்ைத āகவர்கள்/வசூல் āகவர்கள் வகுத்ýக் 

ெகாள்ளலாம். இத்தகு āகவர்கள் கடைமப் ெபாĄப்பிைன 

கவனத்ேதாûம் உணர்Ĉத்திறத்ேதாûம் ைகயாளப் ேபாதிய பயிற்சி 

āறிப்பாக, வாடிக்ைகயாளைர அüகி ஆதரĈ நாûதல், 

வாடிக்ைகயாளĄடன் ெதாடர்Ā ெகாள்Ćம் ேநரம், வாடிக்ைகயாளர் 

குறித்த தகவலின்  ரகசியப்பாýகாப்Ā மற்Ąம் விளம்பரம் ெசய்Ăம் 

ெபாăள குறித்த சரியான விவரங்கள் அளித்தல் ேபானற 

அம்சங்களில் ேபாதிய பயிற்சி ெபற்றவர்களாக இăக்கிறார்கள் 

என்பைத வங்கி உĄதி ெசய்ý ெகாள்ள ேவண்ûம். 

 
5.7.2 கடன்நிąைவத்ெதாைக வசூலிப்ĀāைறகĆக்கான நடத்ைத 

ெநறிāைறகேளாû, நைடāைறயிąள்ள (சுற்றறிைக DBOD.Leg.No. 
Bc.104/09.07.007/2002-2003. 5.5.2003 ேததியிடப்பட்ட) “ கடன் வழங்க 

நியாயமான பழக்கங்கĆக்கான  நடத்ைத ெநறி āைறகைளĂம் ” 

வசூல் āகவர்கள் பின்பற்ற ேவண்ûம்.  வங்கிகள் தம்வசம் எந்த 

நடத்ைத ெநறிāைறகĆம் இல்லாத பட்சத்தில், குைறந்தபட்சம் 

இந்திய வங்கிகள் கூட்டைமப்Ā அளித்ýள்ள “கடன்  வசூல் மற்Ąம் 

பிைணப்ெபாăள் மீட்Āக்கான “ நடத்ைத ெநறிகுைறகைளப் 

பின்பற்றலாம். வாடிக்ைகயாளரின்  நம்பிக்ைகைய கவன்த்ேதாû 

காத்ýம், வங்கியின் ேநர்ைம மற்Ąம் நற்ெபயăக்கு ஆபத்ý 
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விைளவிக்கும் எந்தச்ெசயலிąம் வசூல்āகவர்கள் ஈûபடாதிăக்க 

ேவண்டியý அவசியமாகும்.  
 

5.7.3 கடன்  வசூலிக்கும் āைறகளில், ேபச்சளவிேலா, 

உடல்ரீதியாகேவா, அச்சுĄத்ýம் வைகயிேலா, அைலக்கழிக்கும் 

விதத்திேலா மற்Ąம் ெபாý இடங்களில் கடன்காரைர 

அவமானப்பûத்ýம் விதமாகேவா, கடனாளியின் குûம்ப 

அங்கத்தினர்களின் மற்Ąம் அவர்கĆக்குச் சான்Ąைரத்த நபர்கள், 

நண்பர்கள் இவர்களின்  தனிவாழ்விைனபாதிக்கும் விதமாகேவா 

ெபாய்யான, தவறான்  வழிகாட்ûம் அறிவிப்Āகைளச்ெசய்வýம் 

ெபயைரக்குறிப்பிடாமல் அச்சுĄத்ýம் வைகயில் ெதாைலேபசி 

அைழப்Āகள் விûப்பýம் ேபான்றைவ உள்ளிட்ட எத்தைகய 

ெசயல்பாட்û āைறகைளĂம் வங்கி āகவர்கள் நாடக்கூடாý. 
 
5.8  ெதாடăம் வர்த்தகம் மற்Ąம் ேபரழிĈ மீட்Āத்திட்டேமலாண்ைம 

 
5.8.1 ெதாடăம் வர்த்தகப்பணி மற்Ąம் மீட்Āக்கான ெசயல் 

āைறகைள ஆவணப்பதிவாக்கĈம், பாýகாக்கĈம், ேசாதித்தறியĈம் 

வலிவான சட்டக்கட்டைமப்பிைன ேசைவேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனம் 

வளர்ந்ý நிைலெபறச் ெசய்யேவண்ûம் என்Ą வங்கி அறிĈĄத்த 

ேவண்ûம்.  ேசைவ ெசய்Ăம் நிĄவனம் ெதாடăம் வர்த்தகத்ைதĂம், 

மீட்Āத்திட்டங்கைளĂம் ஒćங்காக ேசாதித்தறிகிறதா என்பதைன 

வங்கி உĄதி ெசய்ý ெகாள்வேதாû, எப்ேபாதாவý வங்கிĂம் 

இைணந்ý அந்த ேசாதைனகைளĂம் மீட்Ā āைற 

ெசயல்பாûகைளĂம் ேமற்ெகாள்ள āன்வரலாம். 

 
5.8.2. ேசைவ ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனம் திடிெரன திவாலானாேலா, 

ெவளியார்மயமாக்க ஒப்பந்தம் எதிர்பாராத வைகயில் 

āரிக்கப்பட்டாேலா, ஏற்படக்கூடிய இடர்வரவிைனக்குைறக்கும் 

வைகயில் அந்த ஒப்பந்தப்பணிகளில் வங்கி குறிப்பிட்ட அளĈ 

கட்ûப்பாட்டிைனத்தன் வசம் ைவத்ýக்ெகாள்ள ேவண்ûம்.  அந்த 

சமயத்தில் அதிக அளĈ தûக்கும் ெசலவினங்கள் இல்லாமல், 

வங்கியின்  ெசயல்பாûகளில், வாடிைகயாளர் ேசைவகளில் தைட 

ஏýம் ஏற்படாவண்ணம் ஒப்பந்த நிĄவனத்தின் வர்த்தக 

நடவடிக்ைககைளத் தக்க āைறகேளாû இைடயிட்û ெசயல்பûத்ýம் 

உரிைமைய வங்கி தம்வசம் ைவத்திăக்க ேவண்ûம்.  

 
5.8.3 பின்னிகćம் இடரிைன எதிர்ெகாள்ள வளமான ஒă திட்டத்ைத 

நிĄவிûம்ேபாý கவனிக்க ேவண்டியைவ பின்வăமாĄ மாற்Ą 

ேசைவ நிĄவனம் உள்ளதா ?  ெவளியாரிடம் விடப்பட்ட பணிகைள 

ெநăக்கடி ேநரத்தில் மீண்ûம் வங்கிĂÿள்ேள ஏற்Ąெசயல்பûத்த 

āடிĂமா ?  அவ்வாறாயின் அதில் ஏற்பûம் ெசலĈ, காலவிரயம், 

ēலதனம் இைவ அைனத்ைதĂம் கăத்தில் ெகாள்ளேவண்ûம்.  
 

5.8.4. ேசைவ ெசய்Ăம் நிĄவனத்திடம் உள்ள ெசயல்āைற 

வசதிகைளப்பகிர்ந்ý ெகாள்Ćம் ேதைவ ெவளியார்மயமாக்கலினால் 
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விைளயக்கூûம்.  வங்கியின்  தகவல், ஆவணங்கள், பதிேவûகள் 

மற்Ąம் ெசாத்ýக்கைள ேசைவĀரிĂம் நிĄவனம் தனிப்பûத்தி ைவக்க 

இயąமா என்பதைன வங்கி உĄதிெசய்ý ெகாள்ள ேவண்ûம். 

ேமாசமான காலகட்டத்தில், ேசைவ நிĄவனத்திடம் அளிக்கப்பட்ட 

ஆவணங்கள், நடவடிக்ைகப்பதிேவûகள், தகவல்கள், மற்Ąம் 

வங்கியின் ெசாத்ýக்கள் ஆகியைவ வங்கியின் ெசயல்பாûகைளத் 

ெதாடăம் ெபாăட்û மீண்ûம் பறிக்கப்படலாம்,  அல்லý அைவ 

அழிக்கப்பட்டாலாம் அல்லý ெசயலிழக்கம் ெசய்யப்படலாம்.  

 
 
5.9 ெவளியாரிடம் விடப்பட்ட நடவடிக்ைககள் மீதான கட்ûப்பாû மற்Ąம் 

ேமற்பார்ைவ 

 
5.9.1 வங்கி ெவளியாரிடம் ஒப்பைடக்கும் பணிநடவடிக்ைககைள 

கட்ûப்பûத்தĈம் ேமற்பார்ைவ ெசய்யĈம் தகுந்த ேமலாண்ைம 

கட்டைமப்Ā உைடயதாக இăக்க ேவண்ûம்.  ஒப்பைடக்கப்பûம் 

நடவறிக்ைககைள ேமற்பார்ைவயிடĈம் கட்ûப்பûத்தĈம் உரியன் 
வற்ைற ஒப்பந்தங்கள் குறிப்பிட்ûக்காட்ûகின்றனவா என்பைத வங்கி 

உĄதி ெசய்திடல் ேவண்ûம். 

 
5.9.2. உயர் ேமலாண்ைம மற்Ąம் வங்கிநிர்வாகக்குć உடேன 

பார்ைவயிடĈம், பரிசீலைன ெசய்யĈம் வழிெசய்Ăம் வைகயில் 

āக்கியமான ெவளியாரிடம் விடப்பட்ட பணிகளின்  ைமயப் 

பதிĈகைள வங்கி பாýகாத்ý ேபணிக்காத்திட ேவண்ûம்.  அந்த 

பதிĈகள் அவ்வப்ேபாý Āýப்பிக்கப்பட்û அைரயாண்û பரிசீலைன 

அறிக்ைககள் வங்கி நிர்வாகக் குćவிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட ேவண்ûம்.   

 
5.9.3. ெவளியார்மயமாக்க ஒப்பந்தங்கைள கண்காணித்ý ேமற்பார்ைவ 

யிăக்ைகயில், இடர்வரவிைனக் ைகயாĆம் āைறகள் ேபாதிய 

அளவில் உள்ளதா என்பைத மதிப்பிடĈம், மற்Ąம் 

இடர்வரĈக்கண்காணிப்Āக்கான்  சட்டஅைமப்பிைனĂம், அதன் 

வழிகாட்ûதல்களின் ேதைவகள் பின்பற்றப்பட்ûள்ளதா என்பைத 

உĄதிெசய்யĈம், ஒćங்கு āைறயிலைமந்த உள்ýைற 

தணிக்ைகயாளர் அல்லý ெவளி தணிக்ைகயாளர் ēலமாக வங்கி 

தணிக்ைக ெசய்திடல் ேவண்ûம்.  
 

5.9.4 ேசைவைய ேமற்ெகாண்ட நிĄவனம் அதிகமான 

ெபாĄப்Āகைளத்ெதாடந்ý நிைறேவற்Ąம் திறம்பைடத்ததா என்பைத 

மதிப்பிட அதன் நைடāைற மற்Ąம் நிதிநிைல நிலவரங்கைள 

வங்கிகள் ஆண்ûக்ெகாăāைறயாவý பரிசிலைன ெசய்திட 

ேவண்ûம்.  ேசைவ நிĄவனம் குறித்ý அளிக்கப்பட்ட எல்லா 

விவரங்களின்  அடிப்பைடயில் அைமக்கப்பûம் இதற்கு கவனமான 

பரிசிலைனகள் பின்வăம் விவரங்கைள ெவளிச்சம் 

ேபாட்ûக்காட்ûவதாக அைமய ேவண்ûம்.  அைவயாவன -  

ெசயல்āைறத் தரத்தில், நம்பகத்தன்ைமயில் மற்Ąம் ெதாடந்த 
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வர்த்தகத்திற்கான  வளமான  தயார்நிைல இவற்றில் இழிநிைல 

அல்லý பிளĈ.  

 
5.9.5. ஏதாவý ஒă காரணத்தால் ஒப்பந்தம் āடிĈக்கு வந்தால், 

வாடிக்ைகயாளர் ேசைவ நிĄவனத்ைதத் ெதாடர்ந்ý அüகி 

வரேவற்காதிăக்கும் ெபாăட்û, அத்தகவல் பைறசாற்றிடப் 

படேவண்ûம்.  
 
5.10. ெவளியாரிடம் விடப்பட்ட ேசைவகளில் குைறதீர்ப்Ā  
 

அ. வங்கிகĆக்குள்ேள குைறதீர்ப்பாயம் ஒன்றிைன ஏற்பûத்தி 

மின்னü மற்Ąம் அச்சு ஊடகம் ēலம் அதற்கு விரிவான் 

விளம்பரத்திைனச்ெசய்திடல் ேவண்ûம்.  வங்கியின்  நியமிக்கப்பட்ட 

குைறதீர்ப்Ā அதிகாரியின் ெபயர் மற்Ąம் ெதாடர்Āக்கான 

ெதாைலேபசி எண் அைனவăக்கும் அறிĂம்படி பரவச்ெசய்திடல் 

ேவண்ûம்.  தாமதம் ஏýமின்றி வாடிக்ைகயாளரின்  உண்ைமயான 

Āகார்கள் தீர்க்கப்பûவைத நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரி உĄதி ெசய்ý 

ெகாள்ள ேவண்ûம்.  ெவளிāகவரிடம் ஒப்பைடக்கப்பட்ட 

ேசைவகளில் ஏற்பûம் பிரச்சைனகைளĂம், வங்கியின்  குைறதீர்ப்Ā 

ெசயலைமப்Ā ைமயம் தீர்த்ýைவக்கும் என்பý ெதளிவாக 

எûத்ýக்காட்டப்படேவண்ûம்.  

 
ஆ. குைறகள் மற்Ąம் Āகார்கைள āன்ைவக்க 30 நாட்கள் 

காலஅவகாசம் ெபாýவாக அளிக்கப்படலாம்.  வங்கியின் 

குைறதீர்ப்Ā ைமயத்தின், ெசயல்āைற மற்Ąம் Āகார்கĆக்கான 

மĄெமாழி அளிக்க எûத்ýக்ெகாள்Ćம் காலம் ஆகியைவ 

வங்கியின்  இைணயதளத்தில் ெவளியிடப்பட ேவண்ûம்.  
 

இ. வங்கியிடம் அளிக்கப்பட்ட Āகாăக்கு திăப்திகரமான பதில் 

Āகார்தாரăக்கு அவர் Āகார் அளித்த நாளிலிăந்ý 60 நாட்கĆக்குள் 

கிைடக்கவில்ைலெயன்றால், அந்த வங்கியின் உரிய குைறதீர்ப்பாளர் 

அąவலகத்ைத நாûம் விăப்பத்ேதர்Ĉ அவăக்கு உண்û. 
 

5.11. வாடிக்ைகயாளர் சார்ந்த நடவடிக்ைககளில் ஈûபûம் நிĄவனத்தின் 

பணநடவடிக்ைக அறிக்ைககள் மற்Ąம் சந்ேதகமளிக்கும் நடவடிக்ைக 

அறிக்ைககைள, நிதியியல் சார்ந்த பண்நாட்û அறிவார்ந்த அைமப்Ā (FIU) 

அல்லý ஏதாவý உரிய அதிகாரம் ெபற்ற அதிகாரியிடேமா சமர்ப்பித்திட 

வங்கி ெபாĄப்ேபற்றிட ேவண்ûம்.  
 
6. ெவளியார்மயமாக்கப்பணி āகவர்களின் ைமயப்பûத்தப்பட்ட பட்டியல் 

 
ேசைவ ேமற்ெகாள்Ćம் நிĄவனத்தின் ேசைவ ஒப்பந்தம் வங்கியால் 

āறிக்கப்பட்டால், அந்த விவரம் அதற்கான்  காரணத்ேதாû இந்திய 

வங்கிகள் கூட்டைமப்பிற்குத் ெதரிவிக்கப்படேவண்ûம். இந்திய வங்கிகள் 

கூட்டைமப்Ā இத்தைகய நிĄவனங்களின் பட்டியைலப் ேபணிப்பாýகாத்ý 
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வங்கிைள எச்சரிக்கும் ெபாăட்ûம், எல்லா வங்கிகĆம் பகிர்ந்ý அறிந்ý 

ெகாள்Ćம் வைகயிąம் அளிக்கும்.  
 

7. நிதிச்ேசைவகளில் கடல்கடந்ý ெவளியார்மயமாக்கல் 

 
ெவளிநாட்டிąள்ள நிĄவனங்களிடம், வங்கிகள் நிதிச்ேசைவகைள 

ஒப்பைடக்கும்ெபாćý, அý ேதசிய அளவிலான் இடர்வரவிற்கு வங்கிைய 

உள்ளாக்குரிறý.  அந்நாட்டின்  ெபாăளாதார சēக அரசியல் மற்Ąம் 

பல்ேவĄ நிகழ்Ĉகள் வங்கிைய ேமாசமாக பாதிக்கலாம்.  அந்நிைலயில், 

வங்கிேயாû நிĄவனம் வகுத்ýக்ெகாண்ட ஒப்பந்தத்தின் நிபந்தைனகைள 

நிĄவனம் நிைறேவற்Ąவý தவிர்க்கப்படலாம்.  இத்தைகய ேதசிய 

அளவிலான இடர்வரĈப்பிரச்சைனகைளக் ைகயாளĈம் அதைனக் 

கண்காணிக்கĈம் (மதிப்பீû ெசய்Ăம் வைகயில்)  வங்கி அந்த (நிĄவனம் 

அைமந்திăக்கும்) ெவளிநாட்டின்  ெபாăளாதார அரசியல், 

சēகக்ெகாள்ைககள், சட்ட நிலவரம் அகியவற்ைற கăத்தில் ெகாண்û, 

கூர்ந்ý கண்காணித்ý ெசயல்பட்û, ெதாடர்ந்த அடிப்பைடயில் வளமான  

ெசயல் āைறகைள நிைலெபறச்ெசய்திடல் ேவண்ûம்.  “எதிர்பாரா 

பின்னிகழ்Ĉ” மற்Ąம் “ெவளிேயĄம் ெகாள்ைக” ேபான்றவற்ைற 

உள்ளடக்கியதாக இăக்க ேவண்ûம்.  ெபாýவாக, நம்பகத்தன்ைமக்கான  

கăத்ýக்கூறிைன ஏற்Ąப்ேபாற்றி ஒப்பந்த வழி நடக்கும் ஆட்சி 

எல்ைலக்குள் ெசயல்பûம் நபர்கேளாû மட்ûேம ஒப்பந்த ஏற்பாûகள் 

ெசய்ý ெகாள்வைதக்ெகாள்ைகயாகக் ெகாள்ளலாம்.  அந்த ஏற்பாட்ைடக் 

கட்ûப்பûத்ýம் சட்டம் எý என்பý குறிப்பிடேவண்ûம்.  
 
7.2 வங்கியின்  இந்தியப்பணிகைள ேமற்பார்ைவயிûம், மĄகட்டைமப்Ā 

ெசய்Ăம் āயற்சிகைள பாதிக்காத வைகயில் ெவளிநாட்டில் உள்ள 

நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பட்ட பணிகள் நடத்தப்படேவண்ûம்.  
 
7.3 இந்திய வங்கிகளின் கடல்கடந்த ெசயல்பாûகைள ெவளிநாட்û 

நிĄவனத்திடம் ஒப்பைடக்ைகயில், ேமற்கண்ட வழி காட்ûதல்களாąம் 

மற்Ąம் அந்த குறிபிட்ட ெவளிநட்டின்  வழிகாட்ûதல்களாąம் அைவ 

கட்ûப்பûத்தப்பûம்.  இவற்Ąக்குள் ேவĄபாûகள் இăக்குமாயின்  அதிக 

ெகûபிடியானைவ நடப்பிலிăக்கும்.  ஆயிÿம் இரண்ûக்குள், 

āரண்பாûகள் இăக்குமாயின், ஆதரிக்கும் ேதசத்தின்  வழிகாட்ûதல்கள் 

ேமேலாங்கி நிற்கும்.  

 
8. ஒேர குćமம்/பல்திரள் கூட்டைமப்ேபாû ெவளியார்மயமாக்கல் 

ஒப்பந்தம்  
 
ெதாடர்Āைடய நபேராû ெவளியார்மயமாக்க ஒப்பந்தம் 

ஏற்பûத்திக்ெகாள்Ćம் ேபாý, வங்கி ேமற்ெகாள்Ćம் இடர்வரĈ 

கண்காணிப்Ā நைடāைறகள் இந்த வழிகாட்ûதல்களில் உள்ள பாரா.5 ல் 

குறிப்பிடப்பட்ûள்ளவற்றிற்கு ஒப்பானைவயாகும்.  
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9. நைடāைறயிąள்ள/āன்ெகாணரĈள்ள ெவளியார்மயமாக்க 

   ஏற்பாûகள் குறித்த சுயமதிப்பீû 

 
நைடāைறயிąள்ள ெவளியார்மயமாக்க ஏற்பாûகைள வங்கிகள் குறித்த 

காலதிட்டத்தின்படி, சுயமதிப்பீû நடத்தி, ேமற்கண்ட வழிகாட்ûதல்கĆக்கு 

இைசĈைடயதாக விைரந்ý ெசயல் பûத்திட ேவண்ûம்.  
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