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িরজাভর্  বয্া� কতৃর্ ক আজ তার ওেয়বসাইেট আমানতকারী িশ�া এবং সেচতনতা তহিবল েথেক আিথর্ক সহায়তা 

�াথ� �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমূহ-এর জনয্ িনব�ীকরেণর মাপকািঠ-সমি�ত িনেদর্ িশকা 
 
 
িরজাভর্  বয্া� আজ তার ওেয়বসাইেট আমানতকারী িশ�া এবং সেচতনতা তহিবল েথেক আিথর্ক সহায়তা ম�িুরর জনয্  
�িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমহূ-এর উে�েশয্ িনব�ীকরেণর মাপকািঠ-সমি�ত িনেদর্ িশকা �কাশ করল।  
 
গ‍র‍�পণূর্ তথয্ািদ 
 
উে�শয্ এবং পিরিধঃ বয্া� আমানতকারীগেণর িশ�া ও সেচতনতা �সার স�িকর্ ত িবিবধ কমর্কাে� �তী হওয়ার লে�য্ 
�িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূ-েক আিথর্ক সহায়তা ম�িুর।  
 
েযাগয্ সং�াঃ  েসইসব অলাভজনক �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূ, েযমন পাবিলক চয্ািরেটবল �া�, কেপর্ােরট,িব�িবদয্ালয় 
ইতয্ািদ সহায়তার জনয্ িবেবিচত হেত পাের যারা ইিতমেধয্  বয্া� আমানতকারীগেণর িশ�া ও সেচতনতা �সার স�িকর্ ত  
কমর্কাে� �তী অথবা আমানতকারীগেণর িশ�ামলূক কাযর্�ম, েসিমনার, িসমেপািজয়াম ইতয্ািদর বয্ব�াপনা, গেবষণাধম� 
কাযর্�ম-এ অংশ�হণ কেরেছ ।  
 
আেবদেনর প�িতঃ িনেদর্শাবলীর সে� সংযু� অংেশ �দত্ত ফমর্ােট  আেবদনপে�  উে�িখত নিথ-র তািলকা অনসুাের 
�েয়াজনীয় নিথ/তথয্-সহ সং�াসমহূ মখূয্ মহা�ব�ক, িডপাটর্ েম� অফ নন-বয্াি�ং েরগ‍েলশন, ভারতীয় িরজাভর্  বয্া�, 
েক�ীয় কাযর্ালয়, 12 তল, েস�াল অিফস িবি�ং, শিহদ ভগত িসং েরাড, ম�ুই-400001 -এর িনকট আেবদন করেত 
পাের। �থম দফায়, েফ�য়াির 27, 2015 তািরখ কাজ ব� হওয়া পযর্� আেবদন �হণ করা হেব। 
 
পটভূিম 
বয্াি�ং ল’স (অয্ােম�েম�) অয্া�, 2012-এর সংেশাধন অনসুাের বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�, 1949-েত 26এ ধারা অ�ভুর্ � 
করা হেয়েছ যার বেল িরজাভর্  বয্া�েক আমানতকারী িশ�া এবং সেচতনতা তহিবল বা িডেপািজটর এডুেকশন এ� 
অয্াওয়ারেনস ফা� (ফা�) নােম একিট তহিবল গঠন করার �মতা �দত্ত হেয়েছ। তদনসুাের জনসাধারেণর সে� আেলাচনার  
উে�েশয্ ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� জানয়ুাির 21, 2014 তািরেখ িডেপািজটর এডুেকশন এ� অয্াওয়ারেনস ি�ম-র খসড়া তােদর 
ওেয়বসাইেট �কাশ কের। খসড়া মাপকািঠর উপর করা ম�বয্ ও পরামেশর্র িভিত্তেত, েযাজনািট �নয়ন করা হয় এবং েম 
24, 2014 তািরেখ অিফিসয়াল েগেজট-এ িব�ািপত হয়। েযাজনািটর ল�য্ �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমেূহর 
িনব�ীকরণ এবং আমানতকারী-�াথর্র�া �সাের তােদর আিথর্ক সহায়তা ম�িুর। তদনসুাের, জনসাধারেণর পযর্ােলাচনার  
উে�েশয্ েযাজনািট েথেক আিথর্ক সহায়তা ম�িুরর জনয্ �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমেূহর িনব�ীকরেণর খসড়া শতর্ াবলী 
�নয়ন করা হয় এবং অে�াবর 28, 2014 তািরেখ জনসাধারেণর ম�েবয্র জনয্ �কািশত হয়। মাপকািঠর খসড়ার উপর 
গৃিহত ম�বয্ ও পরামেশর্র িভিত্তেত, তহিবলিট েথেক আিথর্ক সহায়তা ম�িুরর জনয্ �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমেূহর 
িনব�ীকরেণর িনেদর্শাবলী চূড়া� করা হয়।  
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আমানতকারী িশ�া এবং সেচতনতা তহিবল বা িডেপািজটর এডুেকশন এ� অয্াওয়ারেনস ফা� (ফা�) েথেক 
আিথর্ক সহায়তা ম�িুরর জনয্  �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমূহ-এর উে�েশয্ িনব�ীকরেণর মাপকািঠ-
সমি�ত িনেদর্ িশকা 
 
I. পটভূিম  
 
বয্াি�ং ল’স (অয্ােম�েম�) অয্া�, 2012-এর সংেশাধন অনসুাের বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�, 1949-েত ধারা 26এ অ�ভুর্ � 
করা হেয়েছ যার বেল িরজাভর্  বয্া� িডেপািজটর এডুেকশন এ� অয্াওয়ারেনস ফা� (ফা�) নােম একিট তহিবল গঠন 
করার �মতা �া� হেয়েছ। তদনসুাের জনসাধারেণর সে� আেলাচনার  উে�েশয্ ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� তােদর ওেয়বসাইেট 
জানয়ুাির 21, 2014 তািরেখ খসড়া িডেপািজটর এডুেকশন এ� অয্াওয়ারেনস ি�ম �কাশ কের। খসড়া শতর্ াবলীর উপর 
করা ম�বয্ ও পরামেশর্র িভিত্তেত, িডেপািজটর এডুেকশন এ� অয্াওয়ারেনস ি�ম (ি�ম) �নয়ন করা হয় এবং েম 24, 

2014 তািরেখ অিফিসয়াল েগেজট-এ িব�ািপত হয়।  
 
2. তহিবলিট গঠন করা হেয়েছ এবং েযাজনািটর অনেু�দ অনসুাের সকল বয্া�েক (তফিশলভু� বািণিজয্ক বয্া� যার মেধয্ 
অ�ভুর্ � আেছ আ�িলক �ামীন বয্া� এবং েলাকাল এিরয়া বয্া�/শহরা�িলক সমবায় বয্া�/রাজয্ সমবায় বয্া�/েজলা েক�ীয় 
সমবায় বয্া�) পরামশর্ েদওয়া হেয়েছ েযভােব েযাজনািটর 3(vii) অনেু�েদ  িনেদর্ িশত রেয়েছ, েসভােব (ফা�)তহিবলিটেত 
�ানা�িরত করেত ইন-অপােরিটভ িডেপািজট অয্াকাউ�গ‍িলেক - েযগ‍িল দশ বছর বা তার েবশী সময়কাল যাবৎ দািব বা  
বয্বহার করা হয় িন অথবা েকানও জমা-রািশেক যা 10 বছেরর উপর েবশী সময় যাবৎ দািবহীন। �েতয্ক কয্ােল�ার 
মােস �াপয্ জমা-রািশসমহূ (অথর্াৎ দশ বছর বা তার েবশী সময়কাল যাবৎ অবয্বহৃত আমানতসমহূ েথেক �া� আয় এবং 
দািবহীন বয্ালানস) এবং েসগ‍িল েথেক বিৃ��া� সুদ-রািশেক, বয্া�গ‍িল ফাে� �ানা�র করেব পরবত� মােসর েশষ কােজর 
িদন।   
 
3. সময় সময় িরজাভর্  বয্া� �ারা িনিদর্� খােত তহিবলিটর সদবয্বহার করা হেব, আমানতকারী-�াথর্র�া �সাের এবং 
েসরকম অনয্ানয্ উে�েশয্ েযগ‍িল আমানতকারী-�াথর্র�া �সাের �েয়াজনীয় হেত পাের। যিদও আমানতকারী বয্াে�র কােছ 
দশ বছর েপিরেয় যাওয়ার পর, এমনিক দািবহীন আমানত-তহিবলসমহূ (ফা�)তহিবলিটেত �ানা�িরত হবার পরও, তাঁর 
জমা-রািশ দািব করার অথবা তাঁর আমানত বয্বহার করার অিধকারী থাকেব।বয্া� জমা-রািশ পিরেশাধ করার এবং েসই 
রািশ তহিবলিট েফরেতর দািব রাখেত দায়ব� থাকেব।  
 
4.  েযাজনািটর 8(i) অনেু�দ অনসুাের েযাজনািট অনসুরণ কের তহিবলিট পিরচালনা ও িনয়�ণ করার জনয্ একিট কিমিট 
গঠন করা �েয়াজন। েযাজনািটর 11(i) অনেু�েদ উে�খ করা হেয়েছ েয, আমানতকারী-�াথর্র�া �সাের কিমিট-িট সমেয় 
সমেয় িবিভ� �িত�ান, সংগঠন অথবা সিমিতেক িনব�ীকরণ/ �ীকৃিত িদেত পাের যারা বয্া� আমানতকারীগেণর িশ�া ও 
সেচতনতা �সার স�িকর্ ত  কমর্কাে� �তী এবং এর মেধয্ তারাও অ�ভুর্ � থাকেব যারা বয্া� আমানতকারীগেণর 
িশ�ামলূক কাযর্�ম, আমানতকারীেদর জনয্ েসিমনার, িসমেপািজয়াম ইতয্ািদর বয্ব�া করেত এবং এইসব ে�ে�র সে� 
স�কর্ যু� �ক� ও গেবষণাকাযর্ হােত িনেত আ�হী। এবয্তীত, েযাজনািটর 11(iii) অনেু�েদ উে�খ করা হেয়েছ েয, 
কিমিট-িট �িত�ান, সং�া এবং সিমিতসমহূ-েক আিথর্ক সহায়তা ম�রু করার শতর্ াবলী িনধর্ারণ ও িনর‍পন করেব। 
তদনসুাের েযাজনািটর অধীন তহিবল েথেক আিথর্ক সহায়তা ম�রু করার জনয্ �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমেূহর 
িনব�ীকরেণর খসড়া শতর্ াবলী �নয়ন করা হয় এবং অে�াবর 28, 2014 তািরেখ জনসাধারেণর মতামেতর উে�েশয্ 



�কািশত হয়। খসড়া শতর্ াবলীর উপর গৃহীত ম�বয্ ও পরামেশর্র িভিত্তেত, (ফা�)তহিবলিট েথেক আিথর্ক সহায়তা্ ম�িুরর 
জনয্ �িত�ান, সংগঠন এবং সিমিতসমেূহর িনব�ীকরেণর জনয্ িনে� বিণর্ত িনেদর্শাবলী চূড়া� করা হল।  
 
II. িনেদর্ শাবলী 
1. িনব�ীকরণ-েযাগয্ সং�া 
 
এ. িন�িলিখত সং�াসমহূ িনব�ীকরেণর জনয্ িবেবিচত হেত পাের 

েসইসব অলাভজনক �িত�ান/সংগঠন/সিমিত, সহায়তার জনয্ িবেবিচত হেত পাের যারা ইিতমেধয্  বয্া� আমানতকারীগেণর 
িশ�া ও সেচতনতা �সার স�িকর্ ত  কমর্কাে� �তী অথবা আমানতকারীগেণর িশ�ামলূক কাযর্�ম, েসিমনার, 
িসমেপািজয়াম ইতয্ািদর বয্ব�াপনা, গেবষণাধম� কাযর্�ম-এ অংশ�হণ করেত ই�কু। 
 
িব. েসইসব �িত�ান/সংগঠন/সিমিত িবেবচনা-েযাগয্ হেত পাের যারা 
 
(এ) পাবিলক চয্ািরেটবল �া� িহসােব গিঠত 

(িব) েসাসাইিটজ েরিজে�শন অয্া�, 1860 (1860-এর 21) অথবা ওই আইনিটর সে� সাম�সয্পূণর্ ভারতবেষর্র েকানও 
অংেশ বলবৎ েযেকানও আইন-এর �ারা িনব�ীকৃত; 
(িস) ে�ট েকা-অপােরিটভ েসাসাইিটজ অয্া�সমহূ �ারা িনব�ীকৃত  

(িড) েকা�ািনজ অয্া�,1956 (1956-এর 1)-এর ধারা 25 অথবা েকা�ািনজ অয্া�, 2013 (2013-এর 8 )-এর ধারা 8 
�ারা িনব�ীকৃত; 
(ই) আইনস�তভােব �িতি�ত িব�িবদয্ালয়;  

(এফ) সরকার বা আইনস�তভােব �িতি�ত িব�িবদয্ালয় �ারা �ীকৃত অথবা আইনস�তভােব �িতি�ত িব�িবদয্ালয়-এর 
অ�ভুর্ � অনয্ েকানও িশ�া�িত�ান   
(িজ) অনয্ েকানও িশ�া�িত�ান যা স�ূণর্র‍েপ বা আংিশকর‍েপ সরকার অথবা �ানীয় কতৃপ� �ারা সহায়তা�া�, অথবা  

(এইচ) রাে�র ৈসনয্বািহনী �ারা বািহনীর �া�ন অথবা বতর্ মান সদসয্গণ বা তাঁেদর উপর িনভর্ রশীল বয্ি�বেগর্র কলয্ানােথর্ 
�িতি�ত েরিজেম�াল ফা� বা নন-পাবিলক ফা�।  
 
2. উে�শয্ 
 
বয্া� আমানতকারীেদর িশ�া এবং সেচতনতা বাড়ােত অথবা আমানতকারীেদর িশ�া কাযর্সূিচ অথবা গেবষণামলূক 
কাযর্কলাপ সেমত আমানতকারীেদর িশ�া কাযর্সূিচ, েসিমনার, িসে�ািজয়া ইতয্ািদ আেয়াজন করা স�িকর্ ত কাযর্�ম 
�হণ করার জনয্ �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িলেক আিথর্ক সহায়তা েদওয়া     
 
3. উপয�ু সং�া�ারা পরূণীয় শতর্ াবিল 
  এ. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িলর িনয়�ন এবং পিরচালনার জনয্ �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িলর িবিধ, িনয়ম এবং 

অথবা আইন বা উপধারা থাকেব। িনব�ীকরেণর শতর্  অনযুায়ী িবিধ, িনয়ম এবং/অথবা আইন/উপধারা 
হেব। �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িল পিরচািলত হেব িনয়�ক েবাডর্ /পিরচালন সিমিত �ারা। অিধক�, 
�িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িলর আইন অথবা উে�শয্গ‍িলেত তােদর আয় এবং স�দ “পরিহতকর উে�শয্” 
ছাড়া অনয্ েকান উে�েশয্ বয্বহার করা যােব না।  

িব. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িলর কমপে� 20 জন সদসয্ থাকেব এবং তােদর অতীত কমর্কৃিতর খিতয়ান হেব 
��। েকা�ািন আইন, 1956-এর ধারা 25-এর অধীেন অথবা েকা�ািন আইন, 2013-এর ধারা 8-এর অধীেন 
িনব�ীকৃত েকা�ািনগ‍িলর জনয্, কমপে� 20জন েশয়ার েহা�ার/সদসয্ ছাড়াও �েয়াজন একিট বহ‍ধা-িবভ� 
েশয়ারেহাি�ং, কমপে� 3জন িনরেপ� িডের�র, ভাল কেপর্ােরট িনয়�ন এবং অিডট কিমিট। এই শতর্ গ‍িল 



�েযাজয্ হেব আেবদনকারী েকা�ািন অথবা তার ে�ােমাটার েকা�ািনর �েরও।  

িস. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িল, িনব�ীকরেণর জনয্ আেবদন করার আেগ কমপে� 5 বছর ধের চাল ুথাকেব, 
যিদ না এই িবষেয় িবেশষ ছাড় েদওয়া হেয় থােক। এই 5 বছরর মেধয্, সং�ািটর উপেভা�া 
সুর�া/সেচতনতা-র ে�ে� িবগত 3 বছেরর অতীত কমর্কৃিতর খিতয়ান থাকেব। 

4. কােজর পিরিধ   

আমানতকারীর িশ�া এবং সেচতনতা তহিবল �ারা েযসব কােজর জনয্ আিথর্ক সহায়তা েদওয়া হেব েসগ‍িল িন�র‍পঃ  
i. আমানতকারীেদর �ীকৃত সিমিত/এনিজও ইতয্ািদর সে� গাঁটছড়া েবেঁধ, তািলকাভুি�করণ এবং সিতয্ সিতয্ 

অয্াকাউ� েখালার জনয্ সমােজর অবেহিলত অংেশর মেধয্ প�িত/আন�ুািনকতা ইতয্ািদ বয্াখয্া কের আিথর্ক 
সা�রতা, িবিভ� খােত �া� িবিভ� সুিবধা স�ে� �ান বা সেচতনতা �সার করার জনয্ ে�া�াম/অন�ুান 
পিরচালনা করা। 

ii. আমানতকারী/ আমানতকারীেদর সিমিতর জনয্ িনরাপদ এবং সুরি�ত বয্াি�ং িবষেয় আিথর্ক সা�রতার �ান 
িবতরণ করেত েসিমনার এবং িসে�ািজয়ার আেয়াজন করা।   

iii. আমানতকারীেদর িশ�া, অিধকার সেচতনতা ইতয্ািদ স�েকর্  গেবষণা এবং ে�ােজে�র অথর্ সং�ান করা।  
iv. আমানতকারীর সেচতনতার জনয্ �দশর্নী, েসিমনার, টাউন হেল অন�ুান, বিহ�র্সারী ে�া�ােম িবতরেণর জনয্ 

�বয্ উৎপাদন/র�ণ করা। 
v. আিথর্ক সা�রতা, �াহক সুর�া ইতয্ািদ িবষেয় �মাগত িমিডয়ায় �চার চালােনা। 

vi. অনয্ানয্ উপেভা�া সুর�া/সেচতনতা স�িকর্ ত ে�া�াম। 
 
উপেররিট িবআর অয্া�, 1949-এর ধারা 26এ(4) অনযুায়ী একিট সংি�� তািলকা এবং িরজাভর্  বয্া� এইরকম 
অনয্ানয্ কাযর্কলাপ যিদ মেন কের তহিবেলর উে�শয্েক সময় সময় এিগেয় িনেয় যাবার জনয্ �েয়াজনীয়, তাহেল 
িবেবচনা কের েদখেব।    
 
5. �ক� পিরক�না ও আিথর্ক সহায়তা 
একিট িনব�ীকৃত �িত�ান/সংগঠন/সিমিত, যােদর কােছ বয্া� আমানতকারীগেণর িশ�া এবং সেচতনতা স��ীয় কাযর্করী 
�ক�/��াব রেয়েছ, তহিবলিট েথেক আিথর্ক সহায়তা পাওয়ার েযাগয্ হেত পাের। িনব�ীকৃত সং�াসমহূ �ক�-বাবদ স�াবয্ 
বয্য় এবং �েয়াজনীয় আিথর্ক সহায়তার পিরমাণসহ তােদর ��ািবত �ক�সমেূহর িববরণ িদেয় আিথর্ক সহায়তার জনয্ 
আেবদন করেত পাের।      
 
6. অনয্ানয্ শতর্ াবলী 
 
এ. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূ েকানও িবেশষ বয্ি�, ধমর্, েগা�ী অথবা স�দােয়র কলয্ানােথর্ হওয়া বা�নীয় 

নয়।  
 

িব. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূেক অ�ীকার করেত হেব েয তারা তহিবলিট েথেক �া� অথর্ িরজাভর্  বয্া�/ 
তহিবলিট �ারা অনেুমািদত কাযর্কলাপ এবং েসইসং�া� বয্েয়র িপছেনই সদবয্বহার করেত পারেব, অনয্ েকানও 
উে�েশয্ নয়। 
 

 িস. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূেক তহিবলিট েথেক ম�িুর এবং তার বয্েয়র প�িত সং�া� যাবতীয়   
িহসাবসমহূ(বকুস অয্া� অয্াকাউ�স)তহিবলিট/িরজাভর্  বয্া�/িরজাভর্  বয্াে�র �িতিনিধ-র েগাচের আনবার 
অ�ীকার করেত হেব।  
 



িড. �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূ, যারা তহিবলিট েথেক আিথর্ক সহায়তা �হণ কেরেছ, আমানতকারী-িশ�া এবং 
সেচতনতা কাযর্কলােপর িপছেন বয্য় সং�া� একিট �িতেবদন(িরেপাটর্ ),চাটাডর্  অয্াকাউ� �ারা 
�তয্িয়ত(সািটর্ ফােয়ড), জমা েদেব।  

 7. নজরদাির 
িনব�ীকরেণর পর �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমেূহর কাযর্কলােপর উপর নজর রাখেত হেব। যিদ 
�িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমেূহর কাযর্কলাপ িরজাভর্  বয্া� কতৃক অনেুমািদত কাযর্কলাপ-এর সে� সাম�সয্পুণর্ না হয়, েসে�ে� 
কিমিট �িত�ান/সংগঠন/সিমিতগ‍িলেক িনব�ন েথেক বিহ�ার (িডেরিজ�ার) কের েদেব এবং এবয্াপাের কিমিট-র িস�া�ই 
চুড়া�। ম�িুর-�দত্ত তহিবল-এর ে�ে�, তহিবলিটর ভাল বেুঝ কিমিট আইিন বয্ব�াসহ েয বয্ব�া �েয়াজন মেন করেব, 
েযমন এবং যখন দরকার  িবেবচনা করেব, িনেত পারেব ।     
8. আেবদেনর প�িত 
আেবদন সংেযািজত অংেশ িববতৃ িনিদর্� ফমর্ােট করেত হেব। এর সে�, আেবদনকারীেদর েপশ করেত হেব �েয়াজনীয় 
নিথ/তথয্ যা সমথর্ন করেব তাঁেদর েশয়ারেহাি�ং রীিত, সদসয্বগর্, আিথর্ক িববরণ, েশষ পাঁচ বছেরর রাজয্/েক�ীয় সরকার 
েথেক �া� অনেুমাদন/ম�িুর-র তািলকা ইতয্ািদ, েযমনভােব আেবদন পে� উে�িখত নিথ-র তািলকা-েত রেয়েছ। অনয্ানয্ 
িববরণ সেমত িনব�ীকরেণর আেবদন পাঠােত হেব িন�িলিখত িঠকানায়ঃ 
 
মখূয্ মহা�ব�ক 
িডপাটর্ েম� অফ বয্াি�ং েরগ‍েলশন 
ভারতীয় িরজাভর্  বয্া�, েক�ীয় কাযর্ালয়, 
12 তল, েস�াল অিফস িবি�ং, 
শিহদ ভগৎ িসং েরাড, 
ম�ুই-400001 
 
�থম দফায়, েফ�য়াির 27, 2015 তািরখ কাজ ব� হওয়া পযর্� আেবদন �হণ করা হেব। িনব�ীকরণ-কােযর্র উপর 
অিভ�তা অজর্ েনর পর, িনয়িমত িভিত্তেত আেবদন �হণ করা হেব। যিদও, উ� িনেদর্শাবলী পযর্ায়কালীন পুনিবর্েবচনা এবং 
সংেশাধন-সােপ�। 
 
9. কিমিট কতৃক িস�া� �হেণর প�িত 
 
এ. িনব�ীকরেণর সময় কিমিট 

1. �ারে� আপাতদ�ৃ (�াইমা েফিস) েযাগয্তার িভিত্তেত আেবদনগ‍িল বাছাই করেব এবং আেবদনগ‍িলর উপযু�তা 
যাচাই করেত অিতির� শতর্ াবলীও আেরাপ করেত পারেব।  

2. আেবদনকারীগেণর েযাগয্তা িনধর্ারণ করেত তহিবলিট েথেক সহায়তা-�াথ� �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমেূহর অিডেটড 
অয্াকাউ�স ও েশষ 5 বছেরর বািষর্ক �িতেবদন-এর (অয্ানয়ুাল িরেপাটর্ ) িহসাব েনেব এবং এই আেবদনকারীেদর 
অনয্ানয্ কাযর্কলাপ যাচাই করেব। 

3. আেবদনকারী িনব�ীকরেণর জনয্ েযাগয্ এবং সিঠক িকনা িনধর্ারণ করেত িরজাভর্  বয্াে�র আ�িলক কাযর্ালয়সহ 
অনয্ানয্ কতৃর্ পে�র কােছ েযমন �েয়াজন েসরকম অনসু�ান করেত পারেব।  

4. আেবদনগ‍িলর �াথিমক বাছাই-এর জনয্ ভরসা করেত পারেব একিট �ীিনং কিমিটর উপর, যা অনয্ােনয্র সে� 
েসইসব সদসয্ িনেয়ও ৈতরী হেত পাের যাঁরা মলূ কিমিটর সদসয্ নন। 

 
 



িব. কিমিট আিথর্ক সহায়তা �দােনর সময় 

1. তহিবল েথেক �দান-েক (িরিলজ অফ ফা�স) অনেুমাদন েদওয়ার আেগ ��াব এবং ��ািবত ম�িুর এবং 
সহায়তা-র বয্বহািরক �েয়াগ (এ� ইউজ) পরী�া করেব। 

2. ইিতমেধয্ ম�িুর-�দত্ত তহিবেলর ে�ে� েসইসব �িত�ান/সংগঠন/সিমিতসমহূ েথেক  বয্বহািরক �েয়াগ স�েকর্  তথয্ 
তলব করেত পারেব এবং েযেকানও উপােয় যাচাই কের েদখেত পারেব।  

3. ��ািবত �ক�িট েযাজনািটর উে�শয্ �সার করেছ িকনা িনি�� হ’েত িরজাভর্  বয্াে�র আ�িলক কাযর্ালয়সহ 
অনয্ানয্ কতৃর্ পে�র কােছ েযমন �েয়াজন েসরকম অনসু�ান করেত পারেব।          

 
10.  িনব�ীকরণ এবং আিথর্ক সহায়তার ম�িুর �দান 
 
এ. �িত�ান/সংগঠন/সিমিত-র িনব�ীকরণ ও তৎপরবত� তহিবল িবতরণ-কাযর্ স�াদন হেব একিট দইু-ধাপ 

�ি�য়ার মাধয্েম এবং এেদরেক পৃথকভােব স�াদন করা বা�নীয়।িনব�ীকরেণর পর, �ক� অনযুায়ী তহিবল 
িবতরন করা হেব, যা হেব একিট িভ� �ি�য়া।     
 

িব. একিট �িত�ান/সংগঠন/সিমিত, যার কােছ আমানতকারী িবষয়ক িশ�া এবং সেচতনতা স�ে� একিট 
�হণেযাগয্ �ক� বা ��াব রেয়েছ, তহিবলিট েথেক সহায়তা েপেত পাের। যিদও, েকানও িনব�ীকৃত 
�িত�ান/সংগঠন/সিমিতর তহিবলিট েথেক আিথর্ক সহায়তা দািব করার ে�ে� েকবলমা� িনব�ীকরণেক 
েযাগয্তা মানা অনিুচত।  
 

 িস. ��তা সুিনি�ত করেত, িনব�ীকৃত �িত�ান/সংগঠন/সিমিত-র নাম আরিবআই ওেয়বসাইেট �কাশ করা হেব।  

  

    
    

 


