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আরিবআই িপ�ল িনলাখ, পুেন, মহারা� ি�ত  � ছ�পিত আরবান েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড, -এর লাইেস� বািতল করল 

ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� (আরিবআই) িপ�ল িনলাখ, পুেন, মহারা�  ি�ত � ছ�পিত আরবান েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড -এর লাইেস� 
বািতল করল। উ� আেদশ েফ�য়াির 07, 2017 কােজর েশষ েথেক কাযর্করী করা হয়। তদুপির, িনব�ক, সমবায় সিমিতর, মহারা�-েক 
অনুেরাধ করা হেয়েছ বয্া�িটেক গ‍িটেয় েফলা এবং িলকুয্ইেডটর িনেয়াগ করার জনয্ আেদশ জাির করেত। 

িরজাভর্  বয্া� উ� বয্া�িটর লাইেস� বািতল করল েযেহতু: 

• উ� বয্া�, বয্াি�ং েরগ‍েলশন (িব আর) অয্া�, 1949 (এএিসএস)-এর ধারা 11(1) এবং 18-এর অধীন� িবধানসমূহ অনুপালন 
কেরিন।

• বয্াংকিট  এমনভােব  কাজ করিছল যা বতর্ মান এবং ভিবষয্ত আমানতকারী তথা জনসাধারেণর �ােথর্র পে� হািনকর এবং যা
বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�, 1949 (এএিসএস)-এর ধারা 22(3)(a), 22(3)(b), 22(3)(c), 22(3)(d), 22(3)(e) এবং 24-এর
পিরপ�ী ।

• উ� বয্া�, তার বতর্ মান এবং ভিবষয্ত আমানতকারীেদর দািবমত  �েদয় রািশ যা  তখনই �দান করেত হেব বা ভিবষয্েত �েদয়
অথবা তা স�ূণর্ভােব  �দান করার মত আিথর্ক অব�ায় িছল না।

• বয্াে�র আিথর্ক অব�ার দুগর্িত  শ‍ধেরাবার  জনয্  েকান পথ েখালা  িছল না।

• এর পেরও যিদ বয্া�িটর কাজকমর্ চলেত অনুমিত েদওয়া হত তেব জন�াথর্ িবি�ত হত।

এর লাইেস� বািতেলর পিরণিত িহসােব িপ�ল িনলাখ, পুেন, মহারা� ি�ত  � ছ�পিত আরবান েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড, -েক 
অিবলে� িব আর অয্া�, 1949 (এএিসএস)-এর ধারা 5 (b)-এর সং�া অনুসাের ‘বয্াি�ং’ কাজকমর্ স�াদন করা েথেক িনিষ� েঘাষণা করা 
হল। 

লাইেস� বািতল এবং িলকুয্ইেডশন কাযর্�ণালী শ‍রুর সােথ সােথ, িডেপািজট ইনসুয্ের� অয্া� ে�িডট গয্ারাি� করেপােরশন 
(িডআইিসিজিস) অয্া�, 1961 অনুসাের িপ�ল িনলাখ, পুেন, মহারা� ি�ত  � ছ�পিত আরবান েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড-এর 
আমানতকারীেদর রািশ�দােনর �ি�য়া গিত�া� হেব। িলকুয্ইেডশেনর পর, �েতয্ক আমানতকারী িডেপািজট ইনসুয্ের� অয্া� ে�িডট 
গয্ারাি� করেপােরশন (িডআইিসিজিস)  েথেক �াভািবক িবিধ ও শতর্ ািদ অনুসাের তার  জমা করা আমানতরািশর েথেক  �াভািবক িবিধ ও 
শতর্ ািদ অনুসাের ` 1,00,000/- (এক ল� টাকা মা�)-এর ঊধর্সীমা পযর্� অথর্ েফরত পাবার অিধকার�া� হেবন। 
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