
তািরখ: 28/02/2017 

বয্াি�ং েরগেলশন অয্া�, 1949(এএিসএস) –এর ধারা 35A –এর অধীেন িবেশষ িনয়�ণিবিধ- মারাঠা সহকারী বয্া� িলিমেটড, 
মু�ই, মহারা� 

িরজাভর্  বয্া�, বয্াি�ং েরগেলশন অয্া�, 1949 (সমবায় সিমিতর জনয্ যথা�েযাজয্)-এর ধারা 35A-র অধীেন মু�ই ি�ত মারাঠা সহকারী বয্া� 
িলিমেটড, -এর উেদ্দেশয্ অগ� 31, 2016 তািরখাি�ত িবেশষ িনয়�ণিবিধ জাির কেরিছল, 6 মাস েময়ােদর জনয্  (অথর্াৎ েফ�য়াির 28, 
2017 পযর্�) যা পরবত�েত েসে��র 07, 2016 তািরখাি�ত আেদশিবিধর মাধয্েম পিরমািজর্ ত করা হয়। পযর্ােলাচনার সােপে�, িবেশষ 

িনয়�ণিবিধ ছয় মাস েময়ােদর জনয্- েফ�য়াির 28, 2017 পযর্� বলবত্   আেছ । িবদয্মান িবেশষ িনয়�ণিবিধ অনুসাের, অনয্ানয্ শতর্ ািদর মেধয্, 
একজন আমানতকারীেক �িতিট েসিভংস বয্া� বা কাের� বয্া�  অয্াকাউ� অথবা অনয্ েকানও আমানত অয্াকাউ� তােক েয নােমই ডাকা 
েহাক েসই অয্াকাউ�গিলর  িবদয্মান বয্ালা� েথেক অনিধক  5,000/- মূেলয্র রািশ �তয্াহার করার অনুমিত েদওয়া হেয়িছল। 

ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� উ� বয্া�িটর আিথর্ক অব�ার পযর্ােলাচনা কেরেছ এবং �াগ� িবেশষ িনয়�ণিবিধিট জন�ােথর্ পিরমাজর্ ন করা �েয়াজন 
বেল িবেবচনা কেরেছ। 

তদনুসাের, বয্াি�ং েরগেলশন অয্া�, 1949-এর ধারা 35A-র উপধারা (1) এবং (2) তৎসহ পিঠত িব.আর. অয্া�, 1949-এর ধারা 56-এর 
অধীেন তার উপর নয্� �মতাবেল িরজাভর্  বয্া� এত�ারা আেদশ িদে� েয-  

উ� আেদশিবিধর অনুে�দ 1(i) যা অগ� 31, 2016 এবং েসে��র 07, 2016-েত মারাঠা সহকারী বয্া� িলিমেটড, মু�ই-এর �িত জাির 
করা  হেয়িছল তা িন�রেপ পিরমািজর্ ত হল: 

 “i. �িতিট েসিভংস বয্া� অয্াকাউ� বা কাের� অয্াকাউ� বা েময়াদী আমানত অয্াকাউ� অথবা অনয্ েযেকানও আমানত অয্াকাউ� (তােক 
েযনােমই ডাকা েহাক) তার �িতিট অয্াকাউ�  েথেক অনিধক �াভািবক িবিধ ও শতর্ ািদ অনুসাের  20,000/- (কুিড় হাজার টাকা মা�) মূেলয্র 
েকানও রািশ �তয্াহার করেত আমানতকারীেক  অনুমিত েদওয়া যােব, এই শেতর্  েয েযে�ে� ঐরপ আমানতকারীর বয্াে�র �িত েকানও 
উপােয় দায়ব�তা থাকেব, অথর্াৎ হয় ঋণ�হীতা িহসােব অথবা িসেয়ািরিট িহসােব, যার মেধয্ অ�ভুর্ �  আেছ বয্া� আমানেত র িভিৎতেত �দৎত 
ঋণসমূহও, েসে�ে� রািশিট �থেম সংি�� ঋণ অয্াকাউ�/গিল-েত বেকয়া রািশর সাম�সয্ি�য়া সাধেন (অয্াডজা�) বয্বহার করেত হেব। 
আমানতকারীগণেক েয রািশ �দান করেত হেব েসিটেক পৃথকভােব একিট এসে�া অয্াকাউ� এবং/অথবা িচি�ত (ইয়ারমাকর্ ড) িসকুয্িরিট 
খােত রাখেত হেব েযগিল সংেশািধত িনেদর্ শাবলী অনুসাের বয্া� কতৃর্ ক েকবলমা�, আমানতকারীেদর রািশ �দােনর জনয্ সদবয্বহার করেত 
হেব।” 

ii. যিদ ঋণ�হীতার সােথ ঋণ স�িতসনেদর (েলান এি�েম�) িবিধ ও শতর্ ািদেত েসরকম উে�খ থােক েয তাঁর িনিদর্ � আমানত অয্াকাউ� 
(তােক েয নােমই ডাকা েহাক) েথেক রািশ তাঁর ঋণ অয্াকাউে� বেকয়া রািশ পিরেশােধর জনয্ যথাযথভােব �ানা�রণ /তৎসং�া� 
সাম�সয্ি�য়া স�াদন করা যােব, তেব বয্াংক আমানত রািশর িভিৎতেত ঋণ রািশর পিরেশাধ ি�য়া স�াদন করেত অনুমিত  �া�; তেব ঋণ 
অয্াকাউে� এরেপ বেকয়া রািশর পিরমাণ অবিধ যথাযথ �ানা�রণ / সমা�সয্ি�য়া স�াদন অনুেমািদত হেব িন�িলিখত অিতির� শতর্ গিলর 
সােপে�:  

সাম�সয্ি�য়া স�াদেনর তািরেখ অয্াকাউ�িটেক েকওয়াইিস  নীিত অনুপািলত  হেত হেব। 

b) তৃতীয় পে�র অধীেন থাকা আমানতরািশ যার মেধয্ অ�ভুর্ � থাকেব িক� গয্ারা�র/িসেয়ািরিটর �িত সীিমত থাকেব না, েসই রািশর 
�ানা�রণ / সমা�সয্ি�য়া স�াদেনর অনুমিত েনই। 
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c) এই সুেযাগিটেক �েয়াগ করা যােব আমানতকারীেক যেথাপযু� েনািটশ ে�রণ কের/ তার স�িতর সােপে�, সাধারণতঃ েসই সম� 
ে��গিলেত েযখােন  �ানা�রণ /সাম�সয্সাধন মারফত পিরেশাধি�য়া স�াদেন অিধকতর িবল�  হেল ঋণরািশিট অনুৎপাদক স�েদ  (এন 
িপ এ) পিরণত হেত পাের। �য্া�াডর্  ঋণরািশর সাম�সয্সাধন মারফত পিরেশাধি�য়া স�াদন করেত (েযগিলেত িনয়িমতভােব �েয়াজনীয় 
কাজকমর্- পিরেষবাদান করা হেয় থােক) তথা ঋণ স�িতসনেদর িবিধ ও শতর্ ািদর েথেক েকানও �কার অপসরণ ঘটেল  আমানতকারী-
ঋণ�হীতার আগাম িলিখত স�িতর �েয়াজন হেব।        

d) আমানত বা েসিটর িভিৎতেত সাম�সয্সাধন মারফত পিরেশাধি�য়া স�াদন েকানও িবিধিনেষেধর শতর্ াধীন হেব না েযমন আইিন আদালত 
বা সংিবিধব� কতৃর্ প� অথবা আইেনর মাধয্েম �মতা�া� অনয্ কতৃর্ প� �ারা জািরকৃত অয্াটাচেম� অডর্ ার/ �িহিবটির অডর্ ার, আরেন� মািন 
িডেপািজট, �াে�র বাধয্বাধকতা, তৃতীয় পাি�ক িলেয়ন- যা ে�ট েকা-অপােরিটভ েসাসাইিটজ অয্া� ইতয্ািদর িবধােনর অধীেন জাির করা 
হেয়েছ।     

অিধক�, আমরা জানাই েয উ� িবেশষ িনয়�ণিবিধর ৈবধতা আরও ছয় মাস েময়ােদর জনয্- অগ� 31, 2017 পযর্� বৃি� করা হেয়েছ। 

উ� েময়াদবৃি�  এবং পিরমাজর্ েনর িব�ি� সহ েফ�য়াির 23, 2017 তািরখাি�ত আেদশিবিধিটর �িতিলিপ জনগেণর অবগিতর জনয্  বয্া� 
চ�ের �দিশর্ত আেছ। 

ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� কতৃর্ ক উপেরা�  েময়াদবৃি� এবং/ অথবা পিরমাজর্ ন �তই এই  ইি�ত িদে� বেল মেন করা সমীচীন নয়  েয ভারতীয় 
িরজাভর্  বয্া�  �াগ� বয্া�িটর আিথর্ক অব�ার বা�িবক উ�িত স�েকর্  স��।  

অিজত �সাদ  
ে�স �কাশিন : 2016-2017/2310                                                                                                                   সহায়ক উপেদ�া 

 


