
তািরখ: 10/03/2017 

বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�, 1949 (এএিসএস)-এর ধারা 35A -র অধীেন িবেশষ িনয়�ণিবিধ- দয্ িভলওয়ারা মিহলা আরবান েকা-

অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড, িভলওয়ারা (রাজ�ান) 

ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� জনসাধারেণর �াতােথর্ েঘাষণা করেছ েয বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�, 1949 (এএিসএস) -এর ধারা 35A –এর উপধারা 
(1) সে� পিঠত বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�,1949-এর ধারা-56 র অধীেন তার উপর নয্� �মতাবেল ভারতীয় িরজাভর্  বয্া� (আরিবআই),

িভলওয়ারা ি�ত  দয্ িভলওয়ারা মিহলা আরবান েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড -এর �িত িনিদর্ � িকছু িবেশষ িনয়�ণিবিধ জাির কেরেছ। যার
�ারা মাচর্  09, 2017 তািরখ কােজর েশষ (ে�াজ অফ িবজেনস) েথেক উ� বয্া�, আরিবআই-এর মাচর্  07, 2017 তািরখাি�ত িবেশষ
িনয়�ণিবিধেত উে�িখত েঘাষণাবলী, যার �িতিলিপ আ�হী জনসাধারেণর অবগিতর জনয্  বয্া� চ�ের �দিশর্ত আেছ, তা বয্তীত ভারতীয়
িরজাভর্  বয্া�-এর িলিখত আগাম অনুেমাদন ছাড়া েকানও ঋণ এবং অি�ম ম�ুির  অথবা পুণনর্বীকরণ, েকানও িবিনেয়াগ, তহিবল ধার করা এবং
নতুন আমানত �হণ সেমত েকানও দায়ভার �হণ, েকানও অথর্�দান স�িকর্ ত িবতরণ বা িবতরেণ স�িত�দান তা দায় এবং বাধয্বাধকতা
পালন বা অনয্েকানও িবষেয়র সে� স�কর্ যু� হেলও, েকানও আপস অথবা আেয়াজন এবং িব�েয় অংশ�হণ, তার েকানও স�িৎত অথবা
স�দ হ�া�রণ বা অনয্ েকানও উপােয় িবিলবে�াব� করেত পারেব  না। িনিদর্ �ভােব, �েতয্ক েসিভংস বয্া� বা কাের� অয্াকাউ� অথবা
অনয্ েকানও িডেপািজট অয্াকাউ�, তােক  েয নােমই তােক ডাকা েহাক, তার েমাট বয্ালা� েথেক অনিধক ` 1000/- (এক হাজার টাকা
মা�) মূেলয্র েকানও রািশ আরিবআই-এর উপেরা� িবেশষ িনয়�ণিবিধর  শতর্ সােপে� একজন আমানতকারীেক �তয্াহার করার অনুমিত
েদওয়া েযেত পাের।

উপেরা� িবেশষ িনয়�ণিবিধ জাির হওয়ার অথর্ আরিবআই কতৃর্ ক বয্াি�ং লাইেস� বািতল করা নয়। বয্াংকিটর আিথর্ক অব�ার উ�িত ঘটা অবিধ 

িবিধিনেষেধর অধীেন উ� বয্া� বয্াি�ং কাজকমর্ অবয্াহত রাখেত পারেব । উ�ত পিরি�িতর উপর িনভর্ র কের িরজাভর্  বয্া� এইসকল িবেশষ
িনয়�ণিবিধর পিরমাজর্ ন িবেবচনা করেত পাের।  

অিজত �সাদ 
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