
তািরখ: 10/09/2015 
আরিবআই,দয্ ইি�য়ান মােকর্ �াইল েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড,লে�ৗ, উত্তর �েদশ-এর �িত জাির 

করা িনয়�ণ িডেস�র 11, 2015 পযর্� স�সারন করল 
 
দয্ ইি�য়ান মােকর্ �াইল েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড,লে�ৗ-এর �িত জাির করা িনয়�ণ ভারতীয় িরজাভর্  
বয্া� েসে��র 12, 2015 েথেক িডেস�র 11, 2015 পযর্�, পযর্ােলাচনার সােপে� আরও িতন মােসর জনয্ 
স�সারণ কেরেছ। বয্া�িট জনু 12, 2014 তািরখ েথেক িনয়�েণর অধীেন রেয়েছ। 
 
উ� িনয়�ণ অনুযায়ী, দয্ ইি�য়ান মােকর্ �াইল েকা-অপােরিটভ বয্া� িলিমেটড, লে�ৗ, িরজাভর্  বয্া�-এর 
িলিখত আগাম অনুেমাদন বয্তীত, েকানও ঋণ এবং অি�ম ম�িুর অথবা পুণনর্বীকরণ, েকানও িবিনেয়াগ, 
তহিবল ধার করা এবং নতুন আমানত �হণ সেমত েকানও দায়ভার �হণ, েকানও অথর্�দান স�িকর্ ত 
িবতরণ বা িবতরেণ স�িত�দান তা দায় এবং বাধয্বাধকতা পালন বা অনয্েকানও িবষেয়র সে� স�কর্ যু� 
হেলও, েকানও আপস অথবা আেয়াজন এবং িব�েয় অংশ�হণ, িরজাভর্  বয্াে�র িনয়�ণস�িকর্ ত িনেদর্ েশ 
উে�খ বয্তীত হ�া�রণ বা অনয্ েকানও উপােয় তার েকানও স�িত্ত অথবা স�দ িবিলবে�াব�, করেত 
পারেব না। অিধক�, বয্া�িট তার আমানতকারীেদর �েতয্ক েসিভংস বয্া� বা কাের� অয্াকাউ� অথবা 
অনয্ েকানও িডেপািজট অয্াকাউ�-এর েমাট বয্ালা� েথেক িনয়�ণ বলবৎ থাকার স�ূণর্ সময়সীমার মেধয্ 
অথর্াৎ জনু 12, 2014 েথেক িডেস�র 11, 2015 পযর্�, এককালীন অনিধক ` 1,00,000(এক ল� টাকা 
মা�) মূেলয্র েকােনা রািশ েতালার অনুমিত িদেত পাের।     
  
বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�,1949-এর ধারা 56 সে� পিঠত বয্াি�ং েরগ‍েলশন অয্া�,1949-এর ধারা 35এ-র 
উপধারা (1)-এর অধীেন নয্� �মতাবেল িরজাভর্  বয্া� কতৃর্ ক িনয়�ণিট �যু� হল। েকৗতুহলী 
জনসাধারেণর �াতােথর্ িনয়�ণস�িকর্ ত িনেদর্শিটর �িতিলিপ বয্া� চ�ের �দিশর্ত হয়।       
   
িরজাভর্  বয্া� কতৃর্ ক জাির করা উপেরা� িনয়�ণস�িকর্ ত িনেদর্শ মােন এই নয় েয িরজাভর্  বয্া� কতৃর্ ক 
বয্াি�ং লাইেস� বািতল করা। পিরি�িতর উপর িনভর্ র কের িরজাভর্  বয্া� এইসকল িনয়�ণস�িকর্ ত িনেদর্ েশ 
পিরবতর্ েনর কথা িবেবচনা করেত পাের।     
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