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महाप�रप�क - दीनदयाळ अतं्योदय योजना - रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान (डीएवाय - एनयएुलएम) 
 

पा�र्भमूी  
भारत सरकारच्या गृह आिण शहरी दा�र� िनमूर्लन मं�ालयाने (एमओएचयुपीए), िव�मान स्वणर्जयंती शहरी रोजगार 
योजनेची (एसजेएसआरवाय) पुनरर्चना क�न, 2013 मध्ये, रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान (एनयुएलएम) सु� केल.े  
एनयुएलएमची अंमलबजावणी, सप्ट�बर 24, 2013 पासून, सवर् िजल्हा-मुख्यालयांमध्ये (�कतीही लोकसंख्या असली तरी) 
आिण 1 लाख व त्यापेक्षा अिधक लोकसंख्या असलले्या सवर् शहरांमध्ये करण्यात आली आह.े  
 

एनयुएलएमचा स्वयंरोजगार कायर्�म (एसईपी), शहरी क्षे�ातील गरीबांच्या, वैय्यि�क व गट उ�ोग आिण स्वयंसेवा गट 
(एसएचजी) स्थापन करण्यासाठी मदत म्हणून; कजा�वरील �ाज अथर् सहाय्याच्या �ारे, त्यांना िव�ीय सहाय्य दणे्यावर 
क� �ीभूत आह.े एसजएेसआरआय खालील, युएसईपी (शहरी स्वयंरोजगार कायर्�म) आिण युडबल्युएसपी (शहरी मिहला 
स्वयंसेवा कायर्�म) �ांना भांडवली अथर्सहाय्य दणे्याची पूव�च्या तरतुदी ऐवजी आता, वैय्यि�क उ�ोग (एसईपी-1), 
गट उ�ोग (एसईपीजी) आिण स्वयंसेवा गट (एसईपी-एसएचजी) �ांना �दलेल्या कजा�साठी �ाज-अथर् सहाय्य 
दणे्यात येणार आह.े शहरी क्ष�ेातील गरीबांसाठीच्या उपजीिवकेच्या संधी सुधारण्यासाठी, भारत सरकारच्या गृह व 
शहरी दा�र� िनमूर्लन म�ंालयाने (युपीए िवभाग), त्यांचे कायार्लयीन प� �. के-14011/2/2012-युपीए/एफटीएस-
5196,�द. फे�ुवारी 19, 2016 अन्वये, रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयानाची �ा�ी वाढिवण्याच े ठरिवल ेआह.े  
�ा�ी वाढिवलले्या �ा अिभयानाचे नाव आता, ‘दीन दयाळ अतं्योदय योजना - रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान 
(डीएवाय - एनयएुलएम)’ असे न�ाने ठेवण्यात आल ेआह.े  
 

�ा स्वयंरोजगार कायर्�माची (एसईपी) कायर्कारी मागर्दशर्क तत्वे पुढील�माणे आहते :  
(1) �स्तावना  
(1.1) ही एसईपी, शहरी क्षे�ातील गरीब फेरीवाले/रस्त्यावर माल िवकणारे �ासह, ���ना/गटांना, त्यांची कौशल्ये, 
�िशक्षण, आवड/कल आिण स्थािनक प�रिस्थती अनुसार आ�थक मदत दतेे. हा कायर्�म, शहरी क्षे�ातील स्वयंसेवा 
गटांनाही (एसएचजी) बँकेकडून सुलभतनेे कजर् िमळिवण्यास व एसएचजी कजा�वर �ाज-अथर्सहाय्य िमळिवण्यास 
साहयभूत आह.े उपजीिवकेसाठी सू�म उ�ोग करणा-या वरील लाभाथ�ना �ावयाचे तं�ज्ञान, िवपणन व इतर सहाय्यक 
सेवा �ावरही हा एसईपी लक्ष दईेल; आिण उ�ोजकांच्या भांडवली आवश्यकतांसाठी �ेिडट काड� दणे्यासही मदत 
करील.  
 

(1.2) शहरी क्षे�ातील बेरोजगार व लायक�पके्षा हलक� नोकरी करणारांना, लक्षणीय स्थािनक मागणी असलेल्या 
उत्पादांची िन�मती, सेवा व छोटे उ�ोग स्थापन करण्यास �ोत्साहन �दले जाईल. िवशेषतः स्थािनक कौशल्ये व 
स्थािनक कारािगरीला िवशषे �ोत्साहन दणे्यात यावे. �त्येक शहरी स्थािनक संस्थेने (युएलबी), उपलब्ध असललेी 
कौशल्ये, उत्पादांची िवपणन क्षमता आिण आ�थक सफलक्षमता िवचारात घेऊन, अशा कायर्कृत�ची/�कल्पांची एक जं�ी 
तयार करावी.  
(1.3) एसईपीखालील मिहला लाभाथ�ची ट�ेवारी 30% पेक्षा कमी असू नये. शहरातील गरीब लोकांमधील 
एससी/एसटीच्या �माणानुसार तरी, एससी/एसट�ना लाभ िमळाला पािहजे. �ा कायर्�माखाली अपंगांसाठी 3 ट�े 
आरक्षणाची िवशेष तरतुद ठेवली जावी.  अल्पसंख्याकांच्या कल्याणासाठी पंत�धानांनी तयार केललेा 15 कलमी 
कायर्�म िवचारात घतेा, �ा घटकामधील �कमान 15% �त्यक्ष व िव�ीय उ��� ेखास अल्पसंख्यांक जाती जमात�साठी 
ठेवली जावीत.  
 

(2) लाभाथ�ची िनवड व अजर् �ायोिजत करण्याची रीत  
शहरी स्थािनक संस्थमेधील (युएलबी) समाज - संघटक (सीओ), शहरातील गरीबांमधील भावी लाभाथ� ठरिवतील.  
डीएवाय-एनयुएलएमचा सामािजक जागृती व संस्थात्मक िवकास (एसएम अँड आयडी) घटक (म्हणजे स्वयंसेवा गट 



(एसएचजी) आिण क्षे� स्तरीय संघ (एएलएफ) दखेील, एसईपीखाली िव�ीय सहाय्य दणे्यासाठी, भावी ��� व गट 
उ�ोगांचा संदभर् युएलबीला दऊे शकतील. ह ेलाभाथ�, अथर्सहाय्यासाठी भेट युएलबीकड े �कवा त्याच्या �ितिनध�कडे 
जाऊ शकतात. बँका दखेील असे भावी लाभाथ� ठरवू शकतात आिण ती �करणे थेट युएलबीकड ेपाठवू शकतात.  
�ा कायर्�माची �ा�ी वाढिवण्यासाठी बँका त्यांच्या �वसाय �ितिनध�चा (बीसी) आिण �वसाय सहाय्यकांचा 
(बीएफ) उपयोग क� शकतात. मा� �ाबाबत बकेँच्या धोरणानुसार योग्य ते प�र�म (�ु िडिलजन्स) घतेले जावते.  
 

(2.1) �ि�गत व गट-उ�ोगांसाठीच्या कजार्चे अजर्, शहरी स्थािनक संस्थ े(युएलबी) कडून �ायोिजत केल ेजातील.  
आिण संस्था, वैय्यि�क तसेच गट उ�ोगांसाठीची �ायोजक एजन्सी असेल.  

(2.2) ही युएलबी, मास मीिडया कँपेन्स, मािहती िशक्षण व दळणवळण (आयईसी) कायर्कृती स्थािनक वृ�प�ातील 
जािहराती, शहर उपजीिवका क� � े(सीएलसी) इत्याद��ारा, भावी लाभाथ�मध्ये एसईपी िवषयी जाणीव िनमार्ण करील.  
त्याच�माणे, �रसोसर् ऑगर्नायझेशन्स व त्यांचा फ�ल्ड स्टाफ �ांच्या स��य सहभागाने, �ा घटका िवषयीची मािहती 
�सा�रत करील.  

(2.3) एखादा उ�ोग स्थापन करण्यास िव�ीय मदत िमळिवण्यास इच्छुक असलले्या लाभाथ�नी, एका को-या कागदावर 
त्यांचा इरादा अजर्, मूलभतू मािहतीसह (नाव, वय, संपकर् तपशील, प�ा, आधार तपशील (असल्यास), कजर् र�म, बँक 
खात्याचा �मांक (उपलब्ध असल्यास) उ�ोग/कायर्कृतीचा �कार, वगर् इत्या�द) संबंिधत युएलबीकड ेसादर करावा.  
असे इरादाप� मेलन/ेपोस्टानेही युएलबी कायार्लयाकड ेपाठिवता येईल. ही युएलबी, अशी इरादाप�े संपूणर् वषर्भर 
स्वीकारील.  

(2.4) सामािजक जागृती व संस्थात्मक िवकास (एसएम अँड आयडी) खाली तयार केलेल्या (उदा. स्वयंसेवा 
गट/एसएचजी/क्षे�-स्तरीय संघ (एएलएफ), एसईपी खाली मदत दणे्याबाबत, भावी वैय्यि�क व गट उ�ोजकांचा संदभर् 
युएलबीला दऊे शकतात.  

(2.5) लाभाथ�कडून इरादाप� सादर झाल्यानतंर/िमळाल्यानतंर, संबंिधत युएलबीत्याबाबतचा तपशील एक 
रिजस्टरमध्ये/�कवा उपलब्ध असल्यास एमआयएसमध्ये न�दनू ठेवील, आिण त्यामुळे लाभाथ�ची एक �तीक्षा यादी िनमार्ण 
होईल. ही युएलबी, एका एकमवे अशा पजंीकरण �मांकासह, त्या लाभाथ�ला पोच दईेल. हा �मांक त्या अजार्ची 
िस्थती समजण्यासाठीचा संदभर् �मांक म्हणून वापरता येईल.  

(2.6) �तीक्षा यादी अनुसर, युएलबी, आवश्यक कागदप� ेपूणर् करण्यासाठी (कजर् अजर् फॉमर् (एलएएफ) सादर करणे, 
कायर्कृतीचा तपशील, ओळखीसाठी पुरावा, प�याचा पुरावा, बँक खात्याचा तपशील इत्या�द) त्या लाभाथ�ला बोलावील.  
लाभाथ�ची ओळख पडताळून पाहण्यासाठी, त्याचा/ितचा आधार काडर् �मांकही रेकॉडर्वर ठेवला जाईल. लाभाथ�जवळ 
आधार काडर् नसल्यास, त्याचे/ितच,े कोणतेही एकमेव ओळख कागदप� (मतदार काडर्, वाहनचालक परवाना �ासारखे) 
घेतले जातील आिण शक्य तवे�ा लवकर आधार काडर् िमळिवण्यासाठी मदत केली जाईल. राज्यस्तरीय बँकसर् 
सिमतीशी (एसएलबीसी) सल्लामसलत क�न, राज्य शहरी उपजीिवका अिभयान (एसयुएलएम), सुयोग्य नमुन्यात 
कजार्साठीचा अजर् फॉमर् (एलएएफ) िवकिसत क� शकेल.  संपूणर् राज्य/युटीमध्ये हाच एलएएफ वापरला जावा. �ा 
कजर्-अजर्-फॉमर् (एलएएफ) मध्ये, लाभाथ�च्या व त्याच्या/ितच्या कुटंुबाच्या आ�थक िस्थतीची पायाभूत मािहती असेल.  
ही मािहती अशा �कारची असेल क�, नंतरच्या टप्प्यावर, त्याच्या/ितच्या आ�थक िस्थतीवर झालले्या प�रणामांचे िव�षेण 
करता यावे.  

(2.7) युएलबीच्या स्तरावर स्थापन केललेे कृितदल, अनुभव, कौशल्ये, कायर्कृतीची सफलक्षमता, कायर्कृतीची �ा�ी इत्याद�वर 
आधा�रत, त्या अजा�ची छाननी करील.  त्यानंतर, ह ेकृितदल �ा अजार्ची संिक्ष� यादी (शॉटर् िलस्ट) तयार क�न, त्या 



अजार्ची िशफारस करण्यापूव� �कवा फेटाळण्यापूव�, �कवा आवश्यक असल्यास अजर्दाराकडून अिधक मािहती 
मागिवण्यापूव� अजर्दारांना मलुाखतीसाठी बोलावील.  

(2.8) युएलबीचा मुख्य कायर्कारी अिधकारी (सीईओ)/म्युिनिसपल किमशनर, असे कृतीदल स्थापन करण्यास जबाबदार 
असेल व तोच �ा कृितदलाचा अध्यक्ष असेल. युएलबीच ेआकारमान/लोकसंख्या �ावर अवलबंून, युएलबी स्तरावर, 1 
�कवा त्यापेक्षा अिधक कृितदले असू शकतात.  

(2.9) कृितदलाची िनदशर्क रचना/बांधणी पुढील�माणे आह.े  
 

अनु�मांक यएुलबी स्तरावरील कृतीदल  भूिमका 
1. युएलबीचे मखु्य कायर्कारी अिधकारी (सीईओ)/युएलबीचे म्युिनिसपल 

किमशनर/�कवा युएलबीच्या सीईओने �ािधकृत केलेला कोणताही �ितिनधी. 
अध्यक्ष 

2. लीड िजल्हा मनॅेजर (एलडीएम) सभासद 
3. शहर �कल्प अिधकारी (सीपीओ) युएलबी/�कवा युएलबीचा कोणताही 

�ािधकृत �ितिनधी  
आमिं�त 
सभासद 

4. िजल्हा उ�ोग क� �ामधील (डीआयसी) �ितिनधी. सभासद 
5. व�र� बँकांचा �ॅच �वस्थापक (कमाल 2)  सभासद 
6. क्षे� स्तरीय संघाचे/शहर स्तरीय संघाचे �ितिनधी(2) सभासद 

(2.10) �ानंतर ह ेकृितदल, योग्य असल्यास त्या अजा�ची िशफारस करील, अयोग्य वाटल्यास फेटाळतील �कवा �त्येक 
�कल्पानुसार, पुनर्-तपासणी करण्यासाठी आणखी मािहती सादर करण्यास लाभाथ�ला सांगेल.  

(2.11) �ा कृितदलाने िशफारस केलेले अजर्/�करणे, युएलबीकडून, पुढील ���येसाठी संबंिधत बँकांकड ेपाठिवली जाईल.  
कृितदलाने िशफारस केलेल्या अशा �करणांवर, संबंिधत बँकांनी, 15 �दवसांच्या आत ���या करणे आवश्यक आह.े �ा 
�करणांबाबत कृितदलाने आधीच िशफारस केली असल्यान,े केवळ अपवादत्मक बाबतीतच बँकांनी अशी �करणे 
फेटाळावीत.  

(2.12) िमळालेल्या अजा�च्या िस्थती संबंधान,े बँका, युएलबीकड ेिनयतकािलक अहवाल पाठिवतील. एमआयएसचा उपयोग 
केला गलेा असल्यास, लेखी �रपोटा��ित�र�, त्या अजा�ची िस्थती ऑनलाईन अ�ावत करण्यास बकँांना परवानगी दणे्यात 
यावी.  

(2.13) पंत�धानांची मु�ा योजना (पीएमएमवाय) �कवा तशीच अन्य योजना �ांच्या मागर्दशर्क तत्वानुसार, 
युएलबीकडून पूवर्-�ायोिजत केल्यािशवायही, �ा मागर्दशर्क तत्वांनुसार संबंिधत कागदप�ांच्या आधारावर, शहरी गरीब 
लाभाथ�चे कजर् अजर् बकँा थेट स्वीका� शकतात. त्यांनी मजंुर केलेल्या कजा�ची मािहती, डीएवाय-एनयुएलम खाली 
�ाज-अथर्सहाय्यासाठीच्या पा�तेबाबत दजुोरा िमळिवण्यासाठी युएलबीकड े पाठवू शकतात. अशा अजा�ची छाननी 
करण्यासाठी स्थापन केलेल्या कृितदलान,े िनकष पूणर् केल ेअसल्यास, त्या अजा�ची जलदतेने वासलात लावावी. पा�तलेा 
दजुोरा िमळाला असल्यास, युएलब�नी �ायोिजत केलेल्या लाभाथ�साठी असलेल्या, �ाज सहाय्य दा�ांच्या साचानुसारच, 
युएलब�कडून �ाज-अथर्सहाय्य िमळिवण्यात यावे. ह ेअथर्सहाय्य, डीएवाय-एनयुएलएमच्या लाभाथ�च्या कजर् खात्यात 
थेट जमा केल ेजाईल. ही कायर्रीत थेट लाभाथ� हस्तांतरण-अनुवत� असेल.  

(3) शकै्षिणक पा�ता व �िशक्षण आवश्यकता  
�ा घटकाखाली, भावी लाभाथ�साठी, कोणतीही �कमान शैक्षिणक पा�ता आवश्यक नाही. तथािप, सूक्ष-उ�ोग 
िवकासासाठी असलेल्या व ओळखण्यात आलले्या कायर्कृत�साठी काही खास कौशल्ये आवश्यक असल्यास, िव�ीय सहाय्य 
दणे्यापूव�, लाभाथ�ना सुयोग्य �िशक्षण दणे्यात यावे.  



(3.1) कौशल्य �िशक्षणा�ारे रोजगार व नमेणकु (ई एसटी अडँ पी)  
�ायोिजत सू�म उ�ोग चालिवण्यासाठी आवश्यक असलेली कौशल्ये, लाभाथ�ने आत्मसात केल्यानतंरच िव�ीय सहाय्य 
�दले जावे. लाभाथ�ने त्या आधीच एखादी मान्यता�ा� संस्था, पंजीकृत एनजीओ/स्वेच्छा संस्था �ामधील �कवा 
सरकारी योजनेमधनू �िशक्षण घतेल ेअसल्यास असे न�ान े�िशक्षण आवश्यक नसेल - मा�, त्याबाबतचे आवश्यक 
�माणप� दणेे आवश्यक आह.े  लाभाथ�न ेकुटंुबाच्या �वसायामधून आवश्यक ती कौशल्ये �ा� केली असल्यास, िव�ीय 
सहाय्य दणे्यापूव�, युएलबीन ेत्याबाबत �माणप� दणेे आवश्यक आह.े  
 

(3.2) उ�ोजक िवकास कायर्�म (इडीपी)  
लाभाथ�च्या कौशल्य-�िशक्षणा�ित�र�, वैय्यि�क तसेच गट-उ�ोजकांसाठी 3 ते 7 �दवसांचा उ�ोजक िवकास 
कायर्�मही युएलबीनी आयोिजत करावा. एखा�ा उ�ोगाचे �वस्थापन, मूलभूत लेखाकमर्, िव�ीय �वस्थापन, िवपणन, 
मागील व पुढील जोडण्या, कायदशेीर कायर्रीती, मूल्य काढणे व महसुल इत्यादीसारख्या, उ�ोजक िवकासाच्या पायाभूत 
तत्वांचा समावशे ईडीपीने करावा. वरील िवषयां�ित�र�, त्या मॉ�ुलमध्ये, �ुप डायनॅिमक्स, कामाची वाटणी, नफा शेअर 
करण्याची यं�णा इत्यादी बाबीही गट-उ�ोजकांसाठी ठेवल्या जा�ात.  

(3.3) ह ेईडीपी मॉ�ुल, राज्य शहरी उपजीिवका अिभयान (एसयुएलएम) न,े राज्य अिभयान �वस्थापन एककाच्या 
(एसएमएमयु) आधाराने आिण एखा�ा एमपॅनल्ड संस्थचे्या/एजन्सीच्या �कवा सल्लागार कंपनीच्या मदतीने िवकिसत व 
िनि�त केल े जावे. आिण युएलबीन े तेच मॉ�ुल �िशक्षण कायर्�मासाठी वापरावे. ह े ईडीपी �िशक्षण, �ामीण 
स्वयंरोजगार �िशक्षण संस्था (आरएसईटीआय), उ�ोजकता िवकास/�िशक्षण, �वस्थापन/शैक्षिणक संस्था, मान्यवर 
एनजीओ इत्या�द उ�ोजगता/�िशक्षणातील संस्थांमाफर् त आयोिजत केल ेजावे.  

(3.4) वयै्यि�क व गट उ�ोजकानंा पाठपरुा�ासाठी उ�ोजक-आधार  
वैय्यि�क व गट लाभाथ�ना अथर्सहाय्य केल्यानतंर, युएलबी, आवश्यक असेल तेव्हा, पाठपुरा�ांचा उ�ोजक िवकास 
उ�ोजक :- कायर्�म (ईडीपी) आयोिजत करील. ज्याला कजर् दणे्यात आल ेआह ेअशा �त्येक लाभाथ�साठी असा 
कायर्�म, सहा मिहन्यातनू एकदा घेण्यात यावा. �ा ईडीपी पाठपुरा�ादरम्यान, लाभाथ�ना असलले्या अडचणी व �� 
�ावर चचार् केली जावीत आिण त्याबाबत उ�रे/उपाय �दले जावेत.  

(4) िव�-सहाय्याचा साचा  
शहरी गरीबांना, वैय्यि�क व गट-उ�ोग स्थापन करण्यासाठी उपलब्ध असलेल े िव�सहाय्य ह,े बँक-कजा�वरील �ाज 
अथर्सहाय्याच्या स्व�पात असेल. वैय्यि�क �कवा गट-उ�ोग स्थापन करण्यासाठी घेतलले्या बँक कजार्वर 7% पेक्षा 
अिधक �ाजदरावर �ाज-अथर्सहाय्य उपलब्ध असेल.  बँकेन ेआकारलेला �ाजदर आिण 7% दरसाल �ामधील फरक, 
डीएवाय-एनयुएलएमखाली बँकांना �दला जाईल. ह े�ाजदर-सहाय्य, केवळ कजार्ची वळेेवर परतफेड करणारांनाच �दल े
जाईल. �ाबाबत, बँकांकडून सुयोग्य �माणप� घतेले जावे. कजर् वळेेत परत करणा-या सवर् मिहला स्वयंसेवी गटांना 
(डब्ल्युएसएचजी) अित�र� असे 3% �ाज अथर् सहाय्य �दले जाईल.  ह े�ाज अथर्सहाय्य, वेळेत कजार्ची परतफेड 
(कजर् परतफेडीच्या वेळाप�कानुसार) आिण युएलब�नी, बँकांकडून सुयोग्य  �माणप� िमळण्याच्या अटीवर असेल. 3% 
अित�र� �ाज अथर्सहाय्याची र�म, पा� असलले्या डब्ल्युएसएचज�ना परत केली जाईल. बँकांनी ही 3% �ाज 
अथर्सहाय्याची र�म, पा� असलले्या डब्ल्युएसएचज�च्या खात्यात जमा करावी व त्यानंतर त्याची भरपाई मागावी.  

(5) बकँानंा �ाज अथर्सहाय्य करण्याची कायर्रीत  
(5.1) कोअर बँ�कग सोल्युशन (सीबीएस) मंचावर असलले्या सवर् अनुसूिचत वािणज्य बँका (एससीबी) आिण लघ ुिव� 
बँका, �ा योजनखेालील �ाज-अथर्सहाय्य िमळण्यास पा� असतील.  
(5.2) लाभाथ�ना कजार्च ेवाटप केल्यानतंर, बँकांची संबंिधत शाखा, �ाज अथर्सहाय्य रकमेच्या तपशीलासह, वाटप केलले्या 
कजार्चा तपशील, युएलबीकड ेपाठिवतील.  
 



कायर्रीत-1  

(5.3) बँकांनी केलले्या दा�ांचे समायोजन, युएलब�कडून ितमाही धत�वर केल ेजाईल. तथािप, दा�ांचे सादरीकरण मा� 
दरमहा केल ेजावे. युएलबी त्यांच्याकड ेआलेल्या मािहतीची तपासणी क�न �ाज अथर् सहाय्याची र�म (�चिलत 
�ाजदर व दरसाल 7% �ामधील फरक) त्या बँकांकड ेपाठवील. 

(5.4) �ा घटकाखालील कजा�साठीच्या �ाज-सबिसडी दा�ांसाठीचा िविहत नमनुा सोबत जोडला आह े(जोडप� 1).   

(5.5) तीन मिहन्यांपके्षा अिधक काळ दावे �लंिबत ठेवल ेजाऊ नयेत. बकँांचे दावे 6 मिहन्यांपय�त समायोिजत न केल े
गेल्यास, िनवडक शहरांमध्ये ही योजना तात्पुरती बंद करण्याचा अिधकार एसएलबीसीला आह.े मा� अशा युएलब�नी 
दावे िनकालात काढलले ेअसावेत. अशा �संगी दा�ांची तडजोड करण्याचे काम लीड िडिस्�क्ट बकेँला दणे्यात यावे. 
 

कायर्रीत-2  
(5.6) दा�ाचंे समायोजन :- �ाज अथर्सहाय्य दणेारी नोडल एजन्सी :- संबंिधत राज्य स्तरीय बँकसर् सिमतीच्या 
(एसएलबीसी) आम�ंकाशी सल्लामसलत क�न, �त्येक राज्य, एखा�ा सावर्जिनक क्षे�ातील बँकेची नेमणुक क� शकते. 
�ाज अथर्सहाय्याबाबतची मािहती, सवर् बँका, त्यांच्या शाखांकडून एकि�त क�न ती नोडल बकेँच्या पोटर्लवर अपलोड 
करतील. पडताळणी केल्यानतंर, नोडल बकँ, ते �ाज अथर्सहाय्य बँक शाखांकड ेहस्तांत�रत करील. संबंिधत राज्य/युटी, 
नोडल बँकेमध्ये अि�म राशी म्हणून काही िनधी जमा करील. आिण ती नोडल बकँ, डीएवाय-एनयुएलएमच्या मागर्दशर्क 
तत्वांनुसार, तो िनधी बँक शाखांकड ेहस्तांत�रत करील. अशा भरपाईच्या रकमेची मािहती, नोडल बकँ एसयुएलएमकड े
िनयिमतपणे पाठवील. तीनही �कारच्या कजा�मध्ये (म्हणजे एसईपी (1), एसईपी (जी) व एसएचजी-बँक जोडणी) 
हीच कायर्रीत अनुसरली जाईल.  
 
(6) वयै्यि�क उ�ोग (एसईपी-1) कजर् व अथर्सहाय्य  
स्वयं रोजगारासाठी, वैय्यि�क सू�म उ�ोग स्थापन करण्यास इच्छुक असललेी, शहरी भागातील गरीब लाभाथ� ���, 
�ा घटकाखाली कोणत्याही बँकेमधनू अथर्सहाय्ययु� कजार्चा लाभ घेऊ शकते. वैय्यि�क सू�म उ�ोगांबाबतच्या 
कजा�साठीचे नॉम्सर्/गुणिवशेष पुढील�माणे आहते.  

(6.1) वय :- कजार्साठी अजर् करतेवेळी, भावी लाभाथ�चे वय 18 असावे.  
(6.2) �कल्प खचर् (पीसी) :- ���गत सू�म उ�ोगासाठीचा कमाल एकक �कल्प खचर् �.2,00,000 (�. दोन लाख) 
आह.े  
(6.3) बकँ कजार्वरील तारणात्मक हमी :- कोणतेही तारण आवश्यक नाही. आरबीआय प�रप�क आरपीसीडी.एसएमई 
अँड & एनएफएस.बीसी.�.79/06.02.31/2009-10, �द. म,े 6, 2010 अन्वये, एमएसई क्ष�ेामधील एककांना �ावयाच्या 
�.10 लाख पय�तच्या कजार्साठी तारणात्मक �ितभूती न स्वीकारणे बँकांसाठी अिनवायर् करण्यात आल ेआह.े त्यामुळे 
कज� दणे्यासाठी, िनमार्ण झाललेे केवळ अॅसेट्स बँकांकड े गहाणवट/तारण/प्लेज ठेवले जातील. हमी-संरक्षणासाठीच्या 
कायर्कृतीच्या पा�तनेुसार, एसईपी कजा�साठी हमी-संरक्षण िमळिवण्यासाठी, बँका, लघ ु उ�ोग िवकास बकेँन े
(एसआयडीबीआय) स्थापन केलेल्या, सू�म व लघु उ�ोगांसाठीच्या �ेिडट गॅरंटी �स्ट फंड (सीजीटीएमएसई) कड े�कवा 
सुयोग्य हमी िनधीकड ेजाऊ शकतात.  

(6.4) परतफेड :- बँकांच्या नॉम्सर्नुसार, सु�वातीच्या 6 त े 18 मिहन्यांच्या मोराटो�रयम नंतर, 5 ते 7 वषार्च्या 
दरम्यान, परतफेड करण्याचे वेळाप�क ठेवले जाईल.  

(6.5) मा�जन मनी :- �.50,000 पय�तच्या कजार्साठी कोणताही मा�जन मनी घतेला जाऊ नये आिण त्यापेक्षा अिधक 
रकमेसाठी, शक्यतो 5% मा�जन मनी घेतला जावा आिण कोणत्याही प�रिस्थतीत तो �कल्प खचार्च्या 10% पेक्षा अिधक 
असू नये.  



(6.6) कजर् सिुवधचेा �कार :- भांडवली खचार्साठी मुदत कजार्च्या स्व�पात आिण कॅश �ेिडट माफर् त कायर्कारी 
भांडवलासाठी, बँका, ���ना िव� दऊे शकतात. कजर्दाराच्या वैय्यि�क गरजांनसुार बँका, भांडवली खचर् व कायर्कारी 
भांडवल ह ेघटक असलेली संयु� कज�ही दऊे शकतात.  

(7) गट उ�ोग (एसईपी-जी) - कजर् व अथर्सहाय्य  
डीएवाय-एनयुएलएमखाली स्थापन झालेला स्वयंसेवा गट (एसएचजी) �कवा एखा�ा एसएचजीचे सभासद, �कवा 
स्वयंरोजगारासाठीचा शहरी गरीबांचा गट, �ा घटकाखाली कोणत्याही बँकेकडून अथर्सहाय्ययु� कजार्चा लाभ घेऊ 
शकतो. गट आधा�रत सू�म-उ�ोग-कजा�साठीचे नॉम्सर्/गणुिवशषे पुढील�माणे आहते.  
(7.1) पा�ता िनकष - अशा गट उ�ोगांमध्ये, शहरी गरीब कुटंुबांमधील �कमान 70% सभासद व �कमान 3 सभासद 
असावेत. एकाच कुटंुबातील एकापेक्षा अिधक ��� त्या गटात समािव� असू नयेत.  

(7.2) वय :- बकेँच्या कजार्साठी अजर् करतेवेळी, गटामधील सवर् सभासदांचे वय 18 वषार्पेक्षा अिधक असाव.े  

(7.3) �कल्प खचर् (पीसी) :- तो गट, �ित सभासद कमाल �.2 लाख �कवा �ित गट �.10 लाख �ापैक� ज ेकमी 
असेल तवे�ा कजार्साठी पा� असेल.   

(7.4) कजार्चा �कार-1 :- केवळ एकच कजर्दार एकक म्हणून कायर् करणा-या गटाला एक कजर् �कवा गटामधील �त्येक 
सभासदाला �.2 लाखांपय�तचे कजर् आिण गटाच्या संयु� दाियत्व मु�लावर आधा�रत �.10 लाख पय�तची कज� दतेा 
येऊ शकतात. ‘अंदाजप�क (2014-15) घोषणा - भूिमहीन िवज्ञानांच्या संयु� शेती गटांना िव�सहाय्य’ वरील 
आरबीआयच ेप�रप�क �द. 13 नोव्ह�बर 2014 मध्ये �दलले्या व सुधा�रत केलेल्या प�रप�कातील तत्वांचे प�रपालन, 
गटांना कजर् दतेवेेळी केल ेजावे.  

(7.5) कजर्-सिुवधचेा �कार - भांडवली खचार्साठी मुदत कजार्च्या स्व�पात आिण कॅश �ेिडट माफर् त कायर्कारी 
भांडवलासाठी, बँका, ���ना िव� दऊे शकतात.  कजर्दाराच्या वैय्यि�क गरजांनुसार बँका, भांडवली खचर् व कायर्कारी 
भांडवल ह ेघटक असलेली संयु� कज�ही दऊे शकतात.  

(7.6) कजर् व मा�जन मनी :- �कल्पाचा खचर् वजा लाभाथ�ने �दलेली वगर्णी (मा�जन मनी) एवढी र�म बकेँकडून 
त्या गट उ�ोगाला कजर् र�म म्हणून �दली जाईल. �.50,000 पय�तच्या कजार्साठी कोणताही मा�जन मनी घेतला 
जाऊ नये. आिण त्यापके्षा अिधक रकमेच्या कजार्साठी शक्यतो 5% र�म मा�जन मनी म्हणून घतेली जावी व 
कोणत्याही प�रिस्थतीत ती �कल्प खचार्च्या 10% पेक्षा अिधक असू नये.  

(7.7) बकेँच्या कजार्वरील तारणात्मक हमी :- कोणत्याही �कारच्या तारणात्मक हमीची आवश्यकता नाही. केवळ 
िनमार्ण झालेल ेअॅसेट्स, कज� दणे्यासाठी, बँकांकड ेतारण/गहाणवट/प्लजे केल ेजातील. प�रच्छेद 6.3 मध्ये �दल्या�माणे, 
बँका, सू�म व लघु उ�ोगांसाठीच्या �ेिडट गॅरंटी फंड �स्टकड े(सीजीटीएमएसई) �कवा सुयोग्य अशा गॅरंटी फंडाकड े
जाऊ शकतात.  

(7.8) परतफेड - बँकांच्या नॉम्सर्नुसार, सु�वातीच्या 6 ते 18 मिहन्यांच्या मोराटो�रयम नंतर, 5 ते 7 वषार्च्या दरम्यान, 
परतफेड करण्याचे वेळाप�क ठेवले जाईल. 

(8) एसएचजी - बकँ जोडणी - सवर्साधारण मागर्दशर्क तत्व े 
भारतीय �रझवर् बकेँच्या नाणेिवषयक धोरणामध्ये आिण क� � सरकारच्या अंदाजप�कातील घोषणांमध्ये वळेोवेळी 
एसएचज�च्या बँक जोडणीवर जोर दणे्यात आला असून �ाबाबतची मागर्दशर्क तत्वे �रझवर् बँकेकडून बँकांना दणे्यात 
आली आहते. हा एसएचजी जोडणी कायर्�म वाढिवण्यासाठी व �टकवून ठेवण्यासाठी, त्यांच्या �मुख कजर् �वहारांचा, 



�ांचा एक भाग म्हणून, धोरण व अंमलबजावणी �ा दोन्हीही स्तरांवर एसएचज�ना कजर् दणे्याबाबत िवचार करण्यास 
बँकांना सांगण्यात आल ेआह.े  

(8.1) एसएचजी-बँक जोडणीवरील प�रप�क एफआयडीडी.एफआयडी.बीसी.�.04/12.01.033/2018-19 �द. जुलै 2, 2018 
मध्ये, सु�वातीपासूनच त्यांच्या सभासदांमध्ये बचत करणा-या सवयीला �ोत्साहन दणेा-या स्वयंसेवा गटांकडून (पंजीकृत 
असोत �कवा नसोत) बचत बँक खाती उघडण्यावरील सूचना �दल्या आहते. त्यानंतर बकँांनी योग्य ते मूल्यमापन �कवा 
दजार् ठरवून, त्या एसएचज�ना, बचतीशी जोडणी केललेी कज� (1:1 ते 1:4 �ा �माणात) मंजुर करावीत. तथािप, 
प�रप� असलेल्या एसएचज�च्या बाबतीत, बँकांना तसे वाटल्यास, त्या बचतीच्या चौपटीपके्षा जास्त रकमेचीही कज� दऊे 
शकतात. बँकांना असेही सांगण्यात आल ेहोते क�, एसएचजीच्या सभासदांनी कोणत्याही हतेूंसाठी काढलेली कज�/अि�म 
राशी, बँकांनी, त्यांच्या दबुर्ल घटकाला �दलेल्या कजार्चा एक भाग म्हणून समजावीत.  

(8.2) डीएवाय-एनयुएलएमच्या स्पेशल मोिबलायझेशन अँड इंिस्ट�शुन डवेलपम�ट (एस एम अँड आयडी) घटकाखाली, 
एसएचज�साठी बँक खाती उघडण्याबाबत, युएलबी, योग्य ते पूवर् प�र�म घेईल व त्यामुळे �फरता िनधी (आर एफ) 
िमळवू शकेल. त्याच�माणे, �ा कामासाठी युएलबी, �रसोसर् ऑगर्नायझशेनचीही (आरओ) नमेणुक क� शकेल �कवा 
ितच्या कमर्चा-यांमाफर् त एसएचज�ना सहाय्य क� शकेल (एसएचजीची संकल्पना व स्थापना, आर ओ, �फरता िनधी 
�ाबाबतची सिवस्तर मािहती, सोशल मोिबलायझेशन अँड इनिस्ट�शुनल डवेलपम�ट (एसएम अँड आय डी) �ा, 
डीएवाय-एनयुएलएमच्या घटकामध्ये �दली आह)े.  

(8.3) �ाज-अथर्सहाय्यांचे गणनाच्या तपशीलासह, त्यांनी �दलेल्या कजर् �करणांची मािहती बँका युएलबीकड ेपाठिवतील.  
ती मािहती तपासल्यानतंर, युएलबी, वरील प�रच्छेद 5 मध्ये �दलेल्या कायर्रीतीने, �ाज-अथर्सहाय्याची र�म, बँकांकड े
ितमाही धत�वर पाठवील. अित�र� �ाज-अथर्सहाय्याचा दावा करण्यासाठीचा नमनुा सोबत जोडला आह े(जोडप�-
2).  

(8.4) युएलबी, ितच्या फ�ल्ड स्टाफच्या, �कवा �रसोसर् ऑगर्नायझेशनच्या माफर् त, बँकेकडून कजर् िमळिवण्यासाठी, कजार्चे 
फॉम्सर् भरण्यास, पा�ता असलेल्या एसएचज�ना मदत करील. आवश्यक त्या कागदप�ांसह, एसएचज�चे कजार्साठीचे अजर् 
संबंिधत बँकांकड ेपाठिवण्याची जबाबदारी युएलबीचीच असेल. बँकांना पाठिवण्यात आलेल्या एसएचज�ची कजर् अजा�ची, 
क्षे�िनहाय, बँक िनहाय, आरओ/स्टाफ िनहाय मािहती ठेवील आिण ती मािहती एसयुएलएमकड े दरमहा पाठिवण्यात 
येईल.  

(8.5) डीएवाय-एसयुएलएम खालील एसएचजी-बँक जोडणी प�रणामकारक होण्यासाठी, एसयुएलएम, िनयिमतपणे, 
बँकांबरोबर, त्याबाबतच्या �गतीचा आढावा घेईल आिण राज्यामधील एसएचजी कजा�वरील �ाज 
सबिसडी/सबव्ह�शनसाठी एसएलबीशी समन्वय ठेवील.  शहरी क्षे�ातील गरीबांचे िव�ीय समावेशन करण्यासाठी, बँकेच्या 
व शाखेच्या कमर्चा-यांमध्ये जाणीव िनमार्ण करण्यासाठी, राज्य स्तरीय बँकसर् किमटी (एसएलबीसी) आिण लीड बँकांचा 
स��य सहयोग िमळत असल्याची खा�ी करण्यात यावी.  

(8.6) येथे न�द घेण्यात यावी क�, ज्यांना �ाज अथर्सहाय्य आह ेअशा एसएचज�ची ओळख, िनवड, स्थापना व दखेरेख 
�ांची जबाबदारी, राज्य/युएलब�चीच असेल आिण �ाज-अथर्सहाय्य िमळालले्या एसएचज�च्या चुक�च्या ओळखीबाबत 
बँका जबाबदार असणार नाहीत.  

(8.7) कजर् सुिवधेचा �कार :- एसएचजी, त्यांच्या गरजेनुसार, मुदत कजर् �कवा कॅश �ेिडट मयार्दा (सीसीएल) कजर् 
�कवा दोन्हीही िमळव ूशकतात.  तशीच गरज असल्यास, मागील कजर् फेडललेे नसल्यासही अित�र� कजर् मजंुर करता 
येऊ शकते.  

(8.8) त्व�रत परतफेडीसाठीची आरबीआयची मागर्दशर्क तत्वे पढुील�माणे आहते.  



(अ) एसएचज�ना �दलले्या कॅश �ेिडट िलिमट साठी  
(1) येणे असललेी िशल्लक र�म, सातत्याने 30 �दवसांपेक्षा अिधक कालासाठी, मंजुर केललेी मयार्दा/िनकासी 
मयार्दा �ापेक्षा अिधक नसावी.  
(2) त्या खात्यामध्ये िनयिमतपणे जमा व डिेबट होत असाव.े कोणत्याही प�रिस्थतीत, त्या मिहन्यामध्ये �कमान 
एकतरी, �ाहकाने केलेले �ेिडट असावे.  
(3) एखा�ा मिहन्यातील �ाहकाने �ेिडट केललेी र�म, त्या मिहन्यात वजा केलले्या �ाजाची र�म 
भागिवण्यासाठी पुरेशी असेल अशी असावी.  
(ब) एसएचज�ना �दलले्या मदुत कजार्साठी :- कजा�च्या संपणूर् मुदतीदरम्यान, �ाजाचे सवर् ह�/ेमु�लाच ेसवर् 
ह�,े ठरिवण्यात आलले्या तारखेपासून 30 �दवसांच्या आत �दान करण्यात आल ेआहते, असे मुदत कजर् खात,े 
त्व�रत �दान करणारे खाते म्हणून समजण्यात येईल.   

(9) एसईपी-आय, एसईपी-जी व एसईपी-एसएचजी �ासाठीचा �गती अहवाल  
(9.1) कृती दलान े िशफारस केलले्या अजा�ची, (त्यांची मंजुरी, वाटप व फेटाळणी (कारणांसह) �ांच्या िस्थतीसह), 
संबंिधत बँकांबरोबर त्याबाबत सत्यांकन क�न, युएलबी एक डटेाशीट तयार करील. ही डटेाशीट मािसक धत�वर 
एसयुएलएमकड ेपाठिवली जाईल.  

(9.2) संबंिधत युएलब�कडून िमळललेे सवर् अहवाल, एसयुएलएम एकि�त करील आिण ते मािसक धत�वर एम/ओ 

एचयुपीएला कळिवल ेजातील.  

(9.3) एसयुएलएमने खा�ी क�न घ्यावी क�, एसईपी खालील �गतीचा आढावा, एसएलबीसीच्या व िजल्हा सल्लागार 
सिमतीच्या (डीसीसी) �त्येक सभेमध्ये घेतला जाईल. प�रणामकारक सहकायर् आिण अंमलबजावणीसाठी, एसईनी 
संबंधीचा अन्य महत्वाचा ��ही एसयुएलएमन ेएसएलबीसी आमं�क बँकेसमवते घ्यावा.  

(10) उ�ोग िवकासासाठी �ेिडट काडर्  

(10.1) डीएवाय-एनयुएलएमखाली, उ�ोग स्थापन करण्यासाठी, वैय्यि�क उ�ोजगांना, अथर्सहाय्ययु� कजा��ारे �दलले्या 
िव�ीय सहाय्याकड,े शहरी क्षे�ातील गरीबांना उपजीिवकेच े साधन दणेारे सु�वातीच े �ोत्साहन असे पािहल े जाव.े  
तथािप, असा उ�ोग, आ�थकदषृ्�ा �टकण्यासाठी, अशा उ�ोजकांना, कायर्कारी भांडवलाच्या स्व�पात अिधक िव�सहाय्याची 
आवश्यकता असते. �ामध्ये, माल, क�ा माल �ांची खरेदी करण्यासाठी व इतर संक�णर् खचार्साठी, तातडीने पािहजे 
असललेी व लघ ुमुदतीची मािसक रोख र�म समािव� असू शकते. उ�ोगाच्या कायर्कृतीमुळे, िनमार्ण झाललेे खचर् 
भागिवण्यासाठी, उ�ोजकाकड े िनयिमत अशी मािसक व िस्थर रोख र�म नसते. अशा तातडीच्या कजर् गरजेसाठी 
एखा�ा िव�ीय संस्थेकड ेजाण्यासाठी, आवश्यक ते कागदप� लागतात व त्यासाठी खूप वळेही लागतो. कायर्कारी 
भांडवलाची गरज सवर्साधारणतः अनौपचा�रक कजर् �ोततनू (सावकारांकडून) भागवावी लागते व त्यासाठीचे �ाजदर 
मोठे असतात.  

(10.2) सू�म-उ�ोजकांची कायर्कारी भांडवल व संक�णर् खचर् �ांची गरज भागिवण्यास मदत/आधार दणे्यासाठी, 
डीएवाय-एनयुएलएम, बँकांमधनू, �ेिडट काड� �कवा मु�ा काडर् िमळवून दईेल.  

(10.3) वैय्यि�क उ�ोजकांना �ेिडट काडर् �कवा मु�ा काडर् दणे्यासाठीचे नॉम्सर्, मयार्दा व गुणिवशेष, एसयुएलएम, 
राज्यस्तरीय बँकसर् सिमतीशी (एसएलबीसी) सल्लामसलत क�न िनि�त करील. सवर् अनुसूिचत वािणज्य बँकांकडून 
अनुसरण्यात येत असललेी जनरल �ेिडट काडर् योजना (जीसीसी), �कवा शहरी क्षे�ातील उ�ोग िवकास बँकांकडून 
�दल्या जाणा-या अन्य �कारच्या �ेिडट काडार्चा शोध एसयुएलएमने �कवा एसएलबीसीने करावा. अिधसूचना 
आरपीसीडी.एमएसएमई अँड एनएफएस.बीसी.�.61/06.02.31/2013-14 �द. िडस�बर 2, 2013 अन्वये, आरबीआयन ेसुधा�रत 
जीसीसी योजनवेरील प�रप�क �दले असून ही अिधसूचना आरबीआयच्या वेबसाईटवरही www.rbi.org.in  

https://rbi.org.in/en/web/rbi


उपलब्ध आह.े  
(10.4) भावी लाभाथ�ना ओळखनू, युएलबी, �ेिडट काड� दणे्यासाठी बँकांबरोबर जोडण्या करण्यास सहाय्य करतील.  
�ांचे उ��� म्हणज,े एसईपीखाली िव�ीय सहाय्य िमळिवले आह.े अशा सवर् लाभाथ�ना, �ेिडट काड� �दली जावीत.  
�ािशवाय, आपला स्वतःचा �वसाय चालवत असूनही, एसईपीकडून िव�ीय सहाय्य न घेतलले्या इतर लाभाथ�नाही, त े 
लाभाथ�  �ेिडट काडा�साठीचे िनकष पूणर् करत असल्यास, एसईपीमध्ये समािव� केल ेजाऊ शकतात.  

(10.5) �ासाठीची उ���,े युएलबी स्तरावर ठरिवली जावीत आिण �ा घटकाखालील �गती एसयुएलएम स्तरावर 
एकि�त क�न एम/ओ एचयुपीए �ांना िनयतकािलकतेने कळिवली जावी.  

(11) त�ंज्ञान, िवपणन व इतर सहाय्य  

(11.1) सू�म उ�ोजकांना, त्यांची वाढ होण्यासाठी व उ�ोग �टकवून ठेवण्यासाठी आधाराची आवश्यकता असते. असा 
आधार, आस्थापना, तं�ज्ञान, िवपणन, आिण इतर सेवांसाठीही असू शकतो. अगदी छोटे उ�ोग करणारांना, माक� टमधील 
गरजा काय आहते, त्यांनी उत्पादन केलेल्या मालाला �कती मागणी आह,े त्यांच्या �कमती, माल कुठे िवकावा इत्याद�ची 
अिधक चांगली जाणीव असणे आवश्यक आह.े �ा घटकाखालील आधार/मदत �ामध्ये सू�म उ�ोजकांसाठी 
िवकासात्मक वातावरण िनमार्ण होण्यास सहाय्य करण्याचा िवचार आह.े  

(11.2) डीएवाय-एनयुएलएमखाली स्थापन केललेी शहर उपजीिवका क� � े (सीएलसी), सू�म उ�ोगांना, आस्थापना 
(परवान,े पंजीकरण �माणप�,े काय�ाच्या सेवा इत्या�द), उत्पादन, मालाची खरेदी, तं�ज्ञान, ���या, िवपणन, िव��, पॅके�जग, 
लेखा, इत्यादीसारख्या सेवा ते उ�ोग दीघर्काळ �टकून राहण्यासाठी दतेील. त्याच�माणे, �ा सू�म उ�ोगांच्या उत्पादांची 
माक� ट मधील मागणीवरील शक्यता/मूल्यमापनाचे अभ्यास, आिण सेवा �ाबाबतची मदतही सीएलसी दऊे करतील.  

(11.3) सवर् एसईपी �ि�गत व गट उ�ोग, सीएलसीच्या नॉम्सर्नुसार, सीएलसीकडून सेवा �ा� क�न घऊे शकतात.  
युएलबीच्या आधाराने, सीएलसी, भावी लाभाथ�च्या िहतासाठी, सू�म उ�ोगाच्या िवकासासाठी सेवा व लाभ दणेा-या, इतर 
िनरिनराळ्या सरकारी योजनांशी जोडणी क� शकतात.  

(11.4) सीएलस�ना वरील सेवा दणे्यासाठी, एसयुएलएम, अित�र� िनधी व �ावसाियक सहाय्याची �वस्था क� शकते.  

(12) डीएवाय-एनयएुलएमच्या एसईपीचा िनधी िवषयक साचा  

(12.1) डीएवाय-एनयुएलएमखालील सवर्साधारण नॉम्सर्नुसार, �ा घटकांखालील िनधी, क� � व राज्य सरकारांकडून वाटून 
घेतला जाईल.  

(12.2) राज्यांना �दलेल्या उ���ांनुसार, मं�ालय, वा�षक धत�वर राज्यांना िनधी वाटप करील. संबंिधत एसएलबीसी व 
युएलस�शी सल्लामसलत क�न, राज्ये ही उ��� ेठरिवतील, आिण संबंिधत िनधी युएलस�ना दतेील, ज्यामळेु, त्या िव�ीय 
वषार्मध्येच, बँकांना, �ाज अथर्सहाय्याच्या भरपाईची र�म �दली जाईल, आिण राज्यांकड े�ाज अथर्सहाय्याची कोणतीही 
र�म �लंिबत �कवा येणे असणार नाही.  

(13) दखेरेख व मलू्यमापन  

(13.1) राज्य स्तरावरील, राज्य अिभयान �वस्थापन एकक (एसएमएमयु), आिण युएलबी स्तरावरील शहर अिभयान 
�वस्थापन एकक (सीएमएमयु), �ा घटकाखालील कायर्कृती/उ��� े�ांच्या �गतीवर जवळून दखेरेख ठेवील आिण 
अहवाल पाठवतील. तसेच मलू्यमापनही करील एसयुएलएम व युएलबी/कायर्कारी एजन्सीज,् अिभयान संचालनालयान े
वेळोवळेी िविहत केलले्या नमुन्यामध्ये वळेोवेळी �गती कळवतील. त्यात दरमहा तसेच ितमाहीच्या अखेरपय�त केललेी 
संचियत कामिगरी आिण अंमलबजावणी करण्यामधील महत्वाच े�� िनद�िशत केल ेजातील.  



(13.2) �ािशवाय, डीएवाय-एनयुएलएमखाली, उ��� ेव कामिगरी �ांचा मागोवा घेण्यासाठी, एक सवर्समावेशक आिण 
सश� व आयटी-एनेबल्ड डीएवाय-एनयुएलएम एमआयएस स्थापन केल े जाव.े राज्ये व युएलब�नी त्यांचे �गती 
अहवाल ऑनलाईन सादर करावयाचे आहते व �त्यक्ष �गतीवर दखेरेख ठेवण्यासाठी ह ेसाधन त्यांना वापरता येईल. 
डीएवाय-एनयुएलएमखाली मािहतीचे स��य �कटीकरण करण्यासाठी व पारदशर्कतेची खा�ी करण्यासाठी, एसईपीखालील 
महत्वाचे �गती अहवाल, िनयतकािलकतनेे जनतेला उपलब्ध केल ेजातील.  

(13.3) लाभाचा झालले्या प�रणामांचे मूल्यमापन करण्यासाठी आिण त्यांना येणारी कोणतीही अडचण जाणून घेण्यासाठी, 
सवर् एसईपी लाभाथ�ना िनयतकािलकतनेे भेट �दली जावी. समाज संघटकांनी (सीओ) त्यांच्या अिधकार क्ष�ेातील सवर् 
लाभाथ�ना �कमान तीन मिहन्यातनू एकदा भेट �ावी. सीएमएमयु स्तरावरील �कल्प अिधकारी/तांि�क-तज्ञ �ांनी 
�कमान 50% लाभाथ�ना, तीन मिहन्यातून एकदा भेट �ावी. अशा क्षे�-भेट�मधील िनरीक्षणे न�दवनू ठेवावीत आिण ही 
एमआयएसवरही अपलोड केली जावीत.  

(13.4) वर िनद�िशत केलले्या क्ष�े-भेटीमध्ये, लाभाथ�च्या आ�थक दजार् बाबतची मािहतीही गोळा केली जावी, आिण 
लाभाथ�च्या आ�थक िस्थतीवरील प�रणाम जाणून घेण्यासाठी, त्यांनी कजर्-अजार्मध्ये �दलेल्या तत्सम मािहतीशी तलुना 
केली जावी.  

(13.5) लाभाथ�च्या आ�थक दजार्वर एसईपीखालील लाभांच्या झालेल्या प�रणामांचे मूल्यमापन करण्यासाठी, सुयोग्य 
अवकाशाने प�रणाम िव�षेण अभ्यासही केल ेजावेत.  

(13.6) डीएवाय-एनयुएलएम खालील उ���ांच्या �गतीच्या तलुनते केलेल्या कामिगरीवर दखेरेख ठेवण्यासाठी, बँकांनी, 
संबंिधत ितमाहीच्या पुढील मिहन्याच्या अखेरीपय�त, सोबत जोडलेल्या नमुन्यात (जोडप� 3 व जोडप� 4), ितमाही 
धत�वर, संचियत �गती अहवाल, संचालक, युपीए �ांना dupa-mhupa@nic.in वर तसेच आरबीआयकड े ई-मेलने 
पाठवावेत.  

(13.7) एनयएुलएम खालील कजा�साठी अि�तीय कोड (सकेंत) :- बँकांना सांगण्यात येत ेक�, त्यांनी ही कज� िबगर 
शेतक� क्ष�ेात वग�कृत करावीत आिण एनयुएलएम खाली �दलले्या कजा�साठीच्या डटेाबेस मध्ये अि�तीय असा उप-संकेत 
वापरावा. �ािशवाय, एसईपी-आय, एसईपी-जी, एसएचजी व डब्ल्युएसएचजी �ासाठी वेगवेगळे उप-उप संकेतही �दल े
जाऊ शकतात. एनयुएलएम खाली कजा�चे वग�करण करताना (िवशेषतः एसएचजी व डब्ल्युएसएचजी संबंधाने), 
एमआरएलएम कजा�च्या तुलनेत ती स्प�पणे ओळखता यावीत �ासाठी योग्य ती काळजी घेतली जावी (कारण 
डब्ल्युएसएचजी अित�र� 3 ट�े �ाज सहाय्यास पा� आहते).  
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जोडप�-1  
दीनदयाळ अतं्योदय योजना – रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान (डीएवाय-एनयएुलएम) खाली �ाज-  

अथर्सहाय्य दाव े
(1) बकेँच ेनाव  
__________________रोजी सपंणा-या ितमाहीसाठी, डीएवाय-एनयएुलएमखाली, एसईपी-आय, एसईपी-जी, आिण 
एसएचजी �ानंा दरसाल 7% दराने कजर् दणे्याबाबत, �ाज अथर्सहाय्य दा�ाचंे सादरीकरण (आकड े�पयामंध्य)े  
 

खाली �दलले्या तपशीलानुसार, पुढील �ाहक खाते �मांकांना, िव�ीय सहाय्य मंजुर करण्याबाबत ___________ 
खात्यांसंबंधाने �.________________________(�पये________________) �ाज-अथर्सहाय्य मजंुर 
करण्यासाठी व दणे्यासाठी आम्ही येथे अजर् करीत आहोत. 
  

(अ) एसईपी-आय (वैय्यि�क उ�ोग)  
� शाखा कजर्दाराचे 

नाव 
कजर् खाते 
�. 

कजर् र�म (�.) �ाज (�) 

    मंजुर केलेली वाटप केललेी आकारलेली दावा केलेले 
अथर्सहाय्य 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        
3        

 एकूण        
 
 

ब) एसईपी-जी (गट उ�ोग)  
� शाखा गटाचे नाव कजर् खाते �. कजर् र�म (�.) �ाज (�) 
    मंजुर केलेली वाटप केललेी आकारलेली दावा केलेले 

अथर्सहाय्य 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        
3        

 एकूण        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(क) एसईपी-एसएचजी (स्वयंसेवा गट - बँक जोडणी)  

� शाखा एसएचजीच े
नाव 

कजर् खाते 
�. 

कजर् र�म (�.) �ाज (�) 

    मंजुर केलेली वाटप 
केललेी 

आकारलेली दावा केलेले 
अथर्सहाय्य 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        
3        

 एकूण        
 
स्थळ : 

(बकेँच्या �ािधकृत अिधका-याची सही) 

तारीख व बँकेचे सील  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



जोडप� 2  
_________________रोजी सपंलले्या ितमाहीसाठी, डीएवाय-एनयएुलएमखाली, एसईपी-मिहला स्वयसंवेा गटानंा 

(एसईपी-डब्ल्यएुसएचजी) 3% दराने कजर् दणे्यासाठी, अित�र� �ाज अथर्सहाय्याच्या दा�ाचे सादरीकरण 
बकेँच ेनाव : 
 

ितमाही दा�ांसाठीचे िववरणप� :- वाटण्यात आललेी/आऊटस्टँ�डग कज� (आकड े�पयात)  
 

� शाखा डब्ल्युएसएचजीच े
नाव 

कजर् खाते 
�. 

वाटप केललेी कजर् र�म 
(�.) 

�ाज अथर्सहाय्याची र�म 
(�.) 

1 2 3 4 5 6 
1      
2      
3      

 एकूण     
 

आम्ही येथे �मािणत करतो क�, वरील कजा�ची परतफेड वेळाप�कानुसार करण्यात आली असून, अित�र� �ाज 
अथर्सहाय्याचा लाभ, त्या डब्ल्युएसएचजी खात्याला दणे्यात आला आह े व त्यामुळे त्व�रत परतफेड करणा-या 
डब्ल्युएसएचज�साठी, �ाजाचा प�रणामकारक दर 4% झाला आह.े  
 
स्थळ : 

(बँकेच्या �ािधकृत अिधका-याची सही) 

तारीख व बँकेचे सील  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



जोडप� 3  
दीनदयाळ अतं्योदय योजनखेालील उ��� दशर्िवणारे िववरणप� –  
रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान (डीएवाय-एनयएुलएम) 

 

बँकेचे नाव :  
(उ��� �दल्यावर एकदाच सादर करावयाचे) 

अहवालाचे वषर् : 
संख्या �त्यक्षातील व र�म �. लाख मध्य े

अन ु
�. 

राज्ये/यटुी �ि�गतसाठी उ��� 
(एसईपी-आय) 

गटासंाठी उ��� (एसईपी-जी) एसएचजी बकँ जोडणीसाठी उ��� एकूण (उ���) 

  संख्या र�म गटांची 
संख्या 

लाभाथ�ची 
संख्या 

र�म एसएचजीची 
संख्या 

लाभाथ�ची 
संख्या 

र�म एकूण 
संख्या 

एकूण 
र�म 

1 
अंदमान-िनकोबार         0 0 

2 
आं� �दशे         0 0 

3 
अ�णाचल �दशे         0 0 

4 
आसाम         0 0 

5 
िबहार         0 0 

6 
चंदीगड         0 0 

7 
छ�ीसगड         0 0 

8 
दादरा आिण नगर हवेली         0 0 

9 
दमण आिण दीव         0 0 

10 
�दल्ली         0 0 

11 गोवा         0 0 

12 गुजरात         0 0 

13 ह�रयाणा         0 0 

14 िहमाचल �दशे         0 0 

15 जम्मू-काश्मीर         0 0 

16 झारखंड         0 0 

17 कनार्टक         0 0 

18 केरळ         0 0 

19 लक्ष�ीप         0 0 

20 मध्य �दशे         0 0 

21 महारा�         0 0 

22 मिणपूर         0 0 

23 मेघालय         0 0 

24 िमझोराम         0 0 

25 नागालँड         0 0 

26 ओ�रसा         0 0 

27 पुडुचेरी         0 0 

28 पंजाब         0 0 

29 राजस्थान         0 0 

30 िस��म         0 0 

31 तािमळनाडू         0 0 

32 तेलंगणा         0 0 

33 ि�पुरा         0 0 



34 उ�राखंड         0 0 

35 उ�र �दशे         0 0 

36 पि�म बंगाल         0 0 

एकूण बरेीज 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



जोडप� 4  
दीनदयाळ अतं्योदय योजना – रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान (डीएवाय-एनयएुलएम) खाली सचंियत �गती 

दशर्िवणारे ितमाही िववरणप� 
बँकेच ेनाव,  
अहवालाचे वषर्  
अहवालाची ितमाही.  

�त्यक्ष असलेली खात्यांची संख्या व र�म �पयांमध्ये 
अन ु
�. 

राज्ये/यटुी ���ना 
�दललेे कजर् 
(एसईपी-
आय) 

गटानंा �दललेे कजर् 
(एसईपी-जी) 

एसएचजी-बँक जोडणी 
खाली वाटप केललेे 

एकूण कजर् 

एसएचजीमधील मिहला 
एसएचज�ना वाटप केललेे 

कजर् 

कामिगरी डीएवाय-
एनयएुलए
मखाली 
�दललेी 
एकूण 
सबिसडी 
(एसईपी-
आय अ 
एसईपी-
जी अ 

एसएचजी
) 

डब्ल्यु
एसए
चज�
ना 
�दले
ली 
अित
�र� 
सबिस
डी 

�त्यक्षातील �ा�ी 
(संख्येमध्य)े 

  सं
ख्या 

र�म गटां
ची 
संख्या 

लाभा
थ�ची 
संख्या 

र�
म 

एस
एच
जी
ची 
सं
ख्या 

लाभा
थ�ची 
संख्या 

र�
म 

डब्ल्युए
सएचज�
ची 
संख्या 

लाभा
थ�ची 
संख्या 

र�
म 

डीएवाय
-

एनयुएल
एमखाली
ल एकूण 
लाभाथ�
ची 
संख्या 

डीएवाय
-

एनयुएल
एमखाली 
वाटप 
केलेली 
एकूण 
र�म 

ि�
या 

एससी
/एस
टी 

िवभे
दक
तेने 
सक्ष
म 

अ
ल्प
सं
ख्या
क 

1 अंदमान-
िनकोबार 

           0 0       

2 आं� �दशे            0 0       

3 अ�णाचल 
�दशे 

           0 0       

4 आसाम            0 0       

5 िबहार            0 0       

6 चंदीगड            0 0       

7 छ�ीसगड            0 0       

8 दादरा आिण 
नगर हवेली 

           0 0       

9 दमण आिण 
दीव 

           0 0       

10 �दल्ली            0 0       

11 गोवा            0 0       

12 गुजरात            0 0       

13 ह�रयाणा            0 0       

14 िहमाचल 
�दशे 

           0 0       

15 जम्मू-काश्मीर            0 0       

16 झारखंड            0 0       

17 कनार्टक            0 0       

18 केरळ            0 0       

19 लक्ष�ीप            0 0       

20 मध्य �दशे            0 0       

21 महारा�            0 0       

22 मिणपूर            0 0       

23 मेघालय            0 0       

24 िमझोराम            0 0       

25 नागालँड            0 0       

26 ओ�रसा            0 0       



27 पुडुचेरी            0 0       

28 पंजाब            0 0       

29 राजस्थान            0 0       

30 िस��म            0 0       

31 तािमळनाडू            0 0       

32 तेलंगणा            0 0       

33 ि�पुरा            0 0       

34 उ�राखंड            0 0       

35 उ�र �दशे            0 0       

36 पि�म बंगाल            0 0       

एकूण बरेीज 
0 0 0 0 0 0 0 0    0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



प�रिश�  
दीनदयाळ अतं्योदय योजना – रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान (डीएवाय - एनयएुलएम) 

 
अनु 
�मांक 

प�रप�क � 
 

�दनांक िवषय 

1. आरपीसीडी.  जीएसएसडी. सीओ. बीसी.�. 
26/09.16.03/2014-15  

14.08.2014 एसजएेसआरवाय ची रा�ीय शहरी उपजीिवका 
अिभयान (एनयुएलएम) म्हणून पनुररचना  

2. एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओ.बीसी.�.57/0
9.16.003/2014-15  

28.05.2015 रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान 
(एनयुएलएम)-अहवाल नमुना  

3. एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओ.बीसी.�.22/0
9.16.03/2015-16  

07.04.2016 दीनदयाळ अंत्योदय योजना (डीएवाय) - 
रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान 
(एनयुएलएम) एनयुएलएम च ेपनुर नामकरण  

4. एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओ.बीसी.�.04/0
9.16.03/2016-17  

01.07.2016 दीनदयाळ अंत्योदय योजना (डीएवाय) - 
रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान 
(एनयुएलएम) 

5. एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओ.बीसी.�.03/0
9.16.03/2017-18  

01.07.2017 दीनदयाळ अंत्योदय योजना (डीएवाय) - 
रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान 
(एनयुएलएम) 

6. एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओ.बीसी.�.11/0
9.16.03/2018-19  

06.12.2018 दीनदयाळ अंत्योदय योजना (डीएवाय) - 
रा�ीय शहरी उपजीिवका अिभयान 
(एनयुएलएम) 

 


