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महाप�रप�क - अनसुिूचत जाती (एससी) व अनसुिूचत जमात�ना (एसटी) कजर् सिुवधा 

एससी व एसट�ना �ावयाच्या अि�म राश�मध्ये वाढ करण्यासाठी बँकांनी पुढील उपाय योजावेत. 

(1) िनयोजन ���या  

(1.1) लीड बँक योजनखेाली स्थापन केलले्या िजल्हास्तरीय सल्लागार सिमत्यांनी, �ाबाबत, बँका व िवकास एजन्सीज् 
दरम्यानच्या समन्वयासाठी �मखु यं�णा असणे सु�च ठेवावे.  

(1.2) लीड बँकांनी तयार केलेल्या िजल्हा-कजर्-योजनांमध्ये, रोजगार व िवकास योजनांशी असलेली जोडणी स्प�पणे 
िनद�िशत करावी.  

(1.3) स्वयंरोजगार िन�मतीला �ोत्साहन दणे्यासाठी िनरिनराळ्या िजल्�ांमध्ये स्थापन केलले्या, िजल्हा उ�ोग क� �ांबरोबर 
बँकांनी अिधक जवळून समन्वय साधणे आवश्यक आह.े  

(1.4) ब्लॉकच्या स्तरावरील िनयोजन ���येमध्ये, अनुसूिचत जाती/अनुसूिचत जमात�बाबत अिधक जोर/�ाधान्य दणेे 
आवश्यक आह.े त्यानुसार, अशा कजर् योजनांमध्ये त्यांचा अिधकतर सहभाग ठेवण्याची, आिण स्वयंरोजगारासाठी त्यांना 
अिधक �माणावर कजर्�वाह िमळण्याची खा�ी क�न घेण्यासाठी, अनुसूिचत जाती/जमाती वर जोर �दला जावा आिण 
िवशेष अशा बँक - योग्य योजना, �ा जाती/जमात�साठी तयार केल्या जा�ात. �ा जाती/जमात�च्या कजर् �स्तावांचा 
िवचार अत्यंत सहानुभतूी व जाणीव ठेवनू करणे बकँांसाठी आवश्यक आह.े  

(1.5) अशी कज� वळेेवारी व पुरेशा �माणात �दली जावीत व ती उत्पादन उन्मुख असून, त्या जाती/जमाती स्वयंिसध्द 
होण्यासाठी वाढीव उत्प� िनमार्ण करतील. �ासाठी, बकँांनी त्यांच्या कजर् दणे्याच्या कायर्कृत�चे व धोरणांचे 
िनयतकािलक पुनरावलोकन करावे.  

(1.6) मो�ा �माणावर कजर् दणे्यासाठी, खेडी ‘द�क’ घतेांना, जाती/जमात�ची संख्या लक्षणीय असललेी खेडी िवशषे 
क�न िनवडली जावीत. पयार्याने, संबंिधत ख�ेांमध्ये �ा जाती/जमात�ची घनता अिधक असलेली क्षे�ेही द�क घेण्याचा 
िवचार केला जाऊ शकतो.  

(2) बकँाचंी भिूमका  

(2.1) अजर् िमळवल्याच्या तारखपेासून ठरािवक काळातच कजर् सुिवधा िमळण्यासाठी, बकेँच्या कमर्चा-यांनी, फॉमर् 
भरण्यासाठी व इतर औपचा�रकता पूणर् करण्यासाठी, �ा गरीब कजर्दारांना मदत करावी.  

(2.2) एससी/एसटी कजर्दारांना �ा कजर् सुिवधांचा लाभ घेण्यास �ोत्साहन दणे्यासाठी, बँकांनी तयार केलेल्या 
िनरिनराळ्या योजनांची अिधकतर जाणीव त्यांच्यामध्ये िनमार्ण करणे आवश्यक आह.े पा� असलले ेब�तेक कजर्दार 
िनरक्षर असल्यान,े पुिस्तका व इतर सािहत्या�ारे केलले्या �िसध्दीचा उपयोग सीिमत असेल. अिधक चांगली रीत म्हणज,े 
बँकांच्या फ�ल्ड स्टाफन ेअशा ���शी संपकर् साधून, त्यांना �ा योजनांची �मखु लक्षणे व लाभ समजावनू सांगावते. 
एससी/एसटी लाभाथ�च्या कजर् िवषयक गरजा समजण्यासाठी व त्या कजर् योजनेत समािव� करण्यासाठी, केवळ 
एससी/एसटी साठी वारंवार सभा घेण्यास, बँकांनी त्यांच्या शाखांना सांगावे.  

(2.3) आरबीआय/नाबाडर् �ांनी �दलेली प�रप�के, त्यांचे अनुपालन करण्यासाठी कमर्चा-यांमध्ये �फरवावीत.  

(2.4) एससी/एसटी असलले्या कजर्दारांसाठी, सरकार-�ायोिजत दा�र� िनमूर्लन कायर्�माखाली/स्वयंरोजगार 
कायर्�मांखाली, एससी/एसट�च्या कजर्-अजा�चा िवचार करताना, बँकांनी ठेवीचा आ�ह ध� नये. त्याच�माणे, कजार्ची 
र�म दतेाना, त्या कजार्साठी लागु असललेी सबिसडी बँकेची संपूणर् थकबाक� वसुल होईपय�त थांबिवली/रोखली जाणार 



नाही �ाची खा�ी केली जावी. अशी सबिसडी रोखून धरणे म्हणज े कमी िव� दणेेच ठरते व त्यामळेु अॅसेट 
िन�मती/उत्प� िन�मती बािधत होते.  

(2.5) जमाती कायर् म�ंालय व सामािजक न्याय व अिधकार �ांचा �शासक�य िनयं�णाखाली, अनु�म,े रा�ीय अनुसूिचत 
जमाती िव� व िवकास िनगम आिण रा�ीय अनुसूिचत जाती िव� व िवकास िनगम स्थापन करण्यात आल ेआहते. 
इिच्छत उ��� ेसाध्य करण्यासाठी वरील संस्थांना सवर् �कारची संस्थात्मक मदत उपलब्ध क�न दणे्यास बँकांनी त्यांच्या 
शाखांना/िनयं�क कायार्लयांना सांगावे.  

(2.6) एससी/एसट�च्या राज्य �ायोिजत संस्थांना, क�ा माल िवकत घेण्यासाठी आिण त्यांच्या लाभाथ�नी (म्हणजे 
कारागीर, �ा संस्थांचे �ाम व कुटीर उ�ोग) तयार केलले्या मालाचे िवपणन करण्यासाठी दणे्यात आलेल्या अि�म 
राश�ना �ाधान्य क्षे�ातील अि�म राशी म्हणून समजल ेजाव े- मा� �ा साठीची अट म्हणज,े संबंिधत अि�म राशी, 
�ा संस्थांच्या लाभाथ�ना, क�ा माल खरेदी करण्यासाठी आिण/�कवा पक्क्या मालाचे िवपणन करण्यासाठीच �दलेल्या 
असा�ात.  

(2.7) एससी/एसटी बाबत, कजर् अजर् फेटाळणे ह,े शाखा स्तरावर न करता, पुढील वरच्या स्तरावर केल ेजाव ेव 
त्यासाठ�ची कारणेही स्प�पणे �दली जावीत.  

(3) एससी/एसटी िवकास िनगमाचंी भूिमका  

भारत सरकारने सवर् राज्य सरकारांना कळिवल ेआह ेक�, अनुसूिचत जाती/जमाती िवकास िनगम, बँकेच ेअथर्सहाय्य 
िमळिवण्यासाठी, बकेँबल अशा योजना/�स्ताव िवचारात घेऊ शकतात. कजार् बाबतचे तारण आिण/�कवा ततृीय पक्षाची 
हमी �ासाठी, �ाधान्य क्षे�ातील कजार्बाबत बँकांना दणे्यात आलेली मागर्दशर्क तत्वे लागु असतील.  

(4) �मखु क� �-�ायोिजत योजनाखंाली एससी/एसटी लाभाथ�साठी आरक्षण  

बँकांकडून कजर् उपलब्ध केल ेजाते आिण सरकारी एजन्स�माफर् त सबिसडीही िमळते अशा अनेक क� � �ायोिजत योजना 
आहते. �ा योजनांखाली �दल्या जाणा-या कजर्�वाहावर आरबीआयची दखेरेख असते. �त्येक योजनखेाली, एससी/एसटी 
जमात�साठी लक्षणीय आरक्षण/िशिथलीकरण ठेवण्यात आल ेआह.े  

(1) दीनदयाल अंत्योदय योजना - रा�ीय �ामीण उपिजिवका अिभयान  

भारत सरकारच्या �ामीण िवकास मं�ालयान,े पूव�च्या स्वणर्जयंती �ाम स्वयंरोजगार योजनेची पनुरर्चना क�न, एि�ल 1, 
2013 पासून, दीनदयाल अंत्योदय योजना - रा�ीय �ामीण उपजीिवका अिभयान (डीएवाय - एनआरएलएम) सु� केल े
आह.े िडएवाय-एनआरएलएममळेु, �ा योजनेचे 50% लाभाथ� एससी/एसटी असतील अशा �रतीने समाजाच्या 
दलुर्िक्षत/बािधत भागांचा खा�ीपूवर्क समावेश केला जाईल. �ा योजनेची सिवस्तर मािहती  एनआरएलएम वरील  
महाप�रप�क एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओ.बीसी.�.02/09.01.01/2019-20 �द. जुलै 1, 2019 मध्ये दणे्यात आली आह.े  

(2) दीनदयाळ अंत्योदय योजना - रा�ीय नागरी उपजीिवका अिभयान  

भारत सरकारच्या गृह व नागरी दा�र� िनमूर्लन मं�ालयाने (एमओएचयुए), पूव�च्या स्वणर्जयंती शहरी रोजगार 
योजनेची (एसजएेसआरवाय) पनुरर्चना क�न, सप्ट�बर 24, 2013 पासून दीनदयाळ अंत्योदय योजना - रा�ीय नागरी 
उपजीिवका अिभयान (डीएवाय-एनयुएलएम) सु� केल ेआह.े �ा डीएवाय-एनयुएलएम खाली, एससी/एसट�ना, स्थािनक 
लोकसंख्येमधील त्यांच्या क्षमतपेय�त अि�म राशी �दल्या जा�ात. �ा डीएवाय-एनयुएलएनची सिवस्तर मािहती, 
महाप�रप�क एफआयडीडी.जीएसएसडी.सीओबीसी.�.01/09.16.03/2019-20 �द. जुलै 1, 2019 मध्ये �दली आह.े  



(3) िवभेदक �ाजदर योजना  

डीआरआय योजनखेाली समाजाच्या/जमात�च्या दबुर्ल घटकांना उत्पादनशील व लाभदायक कायर्कृती करण्यासाठी, बँका, 
दरसाल 4 ट�े �ा सवलतीच्या दराने �.15,000/- पय�तचे अथर् सहाय्य दतेात. िवभेदक �ाजदर योजनेखाली 
(डीआरआय), एससी/एसटी ���नाही पुरेसा लाभ िमळेल �ाची खा�ी क�न घेण्यासाठी, बँकांना सांगण्यात आल ेआह े
क� त्यांनी, त्यांच्या एकूण डीआरआय अि�म राश�च्या 2/5 (40 ट�े) पय�तच्या अि�म राशी एससी/एसटीमधील पा� 
अशा कजर्दारांना �ा�ात. �ािशवाय, जमीनीचे धारण/मालक�, एक एकर �सचनयु� जमीन आिण �सचन नसललेी 2.5 
एकर जमीन असणे हा डीआरआयचा पा�ता िनकष, एससी/एसट�ना लागु असणार नाही. �ा योजनचे्या उत्प�ाचा 
िनकष पूणर् करणा-या एससी/एसटी ���, �ा योजनखेाली उपलब्ध असलले्या �.15,000/- च्या वैय्यि�क 
कजार्�ित�र�, �ित लाभाथ� �.20,000/- पय�तच ेगहृिनमार्ण कजर्ही घेऊ शकतात.  

(5) अनसुिूचत जात�साठी कजर् सवंधर्न हमी योजना (सीईजीएसएससी)  

सामािजक न्याय व अिधकार �दान म�ंालयान,े 6 म,े 2015 रोजी सीईजीएसएससी योजना सु� केली असून ितचा 
उ�ेश, सभासद कजर्दायी संस्थांना (एमएलआय) कजर् संबंिधत हमी दऊेन त्या�ारे अनुसूिचत जात�मध्ये (एससी) 
उ�ोजकतलेा �ोत्साहन दणे्यासाठी त्या उ�ोजकांना िव�ीय सहाय्य करणे हा आह.े �ा योजनखेाली, आयएफसीआय िल. 
�ांना, एमएलआयच्या वतीने हमी संरक्षण दणे्यासाठी नोडल एजन्सी म्हणून नेमण्यात आल ेअसून �ा एमएलआय, 
समाजाच्या सीमान्त स्तरामध्ये उ�ोजकता वाढिवण्यासाठी एससी उ�ोजकांना �ोत्साहन दणे्याचे काम करतील.  

पा�ता :- एमएलआय बँका/संस्थांनी �दलेल्या कजा�िव�ध्द आयएफसीआय िल. कडून हमी िमळिवण्यासाठी, पंजीकृत 
कंपन्या व सोसाय�ा/पजंीकृत भागीदारी कंपन्या/एकमेव मालक� कंपन्या/जथेे एससी उ�ोजक/�वतर्क/सभासद �ांच े
51% भागधारण आह ेव गलेे 6 मिहन्यांचे �वस्थापन िनयं�ण आह ेअसे वैय्यि�क एससी उ�ोजक पा� असतील.  

सीईजीएसएससीखालील हमी संरक्षण - �कमान �. 0.15 कोटी व कमाल �.5.00 कोटी.  

हमीची मुदत :- कमाल 7 वष� �कवा परतफेडीचा काल �ापकै� आधी असेल ते.  

(6) दखेरेख व पनुरावलोकन  

(6.1) एससी/एसटी लाभाथ�ना �दल्या जाणा-या कजर् �वाहावर दखेरेख ठेवण्यासाठी, बँकांच्या मुख्य कायार्लयात एक 
िवशेष कक्ष स्थापन करण्यात यावा. आरबीआयच्या मागर्दशर्क तत्वांचे पालन केल े जात असल्याची खा�ी क�न 
घेण्यािवित�र�, शाखांकडून संबंिधत मािहती गोळा क�न, ती एकि�त क�न आवश्यक त े अहवाल आरबीआय व 
सरकारकड ेपाठिवण्यास कक्ष जबाबदार असेल.  

(6.2) एसएलबीसी आम�ंक बकेँन,े एससी/एसटी साठ�च्या रा�ीय महा मंडळाच्या �ितिनधीला एसएलबीसीच्या सभांना 
हजर राहण्यास आमंि�त करावे. �ािशवाय, आमं�क बँक, रा�ीय अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती िव� व िवकास 
िनगम (एनएसएफडीसी) आिण राज्य अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती िव� व िवकास िनगम (एससीडीसी) 
�ांच्या �ितिनध�नाही �ा सभांसाठी आमंि�त क� शकते.  

(6.3) शाखांकडून िमळालले्या अहवालांच्या आिण इतर मािहतीच्या आधारान,े एससी/एसट�ना �दलेल्या कजा�च े
िनयतकािलक पुनरावलोकन, बँकांच्या मुख्य कायार्लयांनी करावे.  

(6.4) एससी/एसटी कजर्दारांना िमळणारा कजर्�वाह वाढिवण्यासाठी केलेल्या उपायांचे, बँकांनी ितमाही धत�वर 
पुनरावलोकन करावे. बँकांच्या मुख्य कायार्लयातील/िनयं�क कायार्लयातील व�र� अिधका-यांनी �दलेल्या फ�ल्ड 
िव्हिजट्सच्या आधारावर, िनरिनराळ्या हतेूसंाठी, �ा जमात�ना, �त्यक्ष �कवा राज्य स्तरीय अनुसूिचत जाती/अनुसूिचत 



जमाती िनगमांच्या माफर्त कजर् दणे्यामधील �गतीही �ा पुनरावलोकनामध्ये समािव� करण्यात यावी. प�रप�क 
डीबीआरएनओ.बीसी.93/29.67.001/2014-15 �द. मे 14, 2015 अन्वये, एससी/एसट�ना �दल्या जाणा-या कजा�मधील 
मोठी तूट �कवा बदल आढळल्यास त्याबाबत दरसाल धत�वर, �ा बकेँच्या संचालक मंडळाला, ‘िव�ीय समावेशन’ �ा 
िनयमाखाली पुनरावलोकन करण्यासाठी कळिवली जावी.  

(7) अहवालाचं्या आवश्यकता  

एससी/एसट�ना �दलले्या अि�म राश�वरील मािहती, महािनदशे एफआयडीडी.सीओ प्लान.1/04.09.01/2016-17 �द. 
जुलै 7, 2016 नुसार (िडस�बर 04, 2018 रोजी अ�ावत केलेले) �ाधान्य क्ष�ेातील कजार् खालील महािनदशेात िविहत 
केल्यानुसार कळिवण्यात यावी. हा अहवाल वेळेत सादर करण्यास बँकांना सांगण्यात येत आह.े लघ ुिव� बँकांसाठी, 
एफआयडीडी.सीओ.एसएफबी.�.9/04.09.001/2017-18 �द. जुलै 6, 2017 अन्वये, आमच्या वेबसाईटवर एक  
अिधसूचना उपलब्ध आह.े  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसुिूचत जाती/अनसुिूचत जमात�साठी कजर् सुिवधा 
महाप�रप�कात एकि�त केलले्या प�रप�काचंी यादी 

 
�. प�रप�क � �दनांक िवषय 
1. डीबीओडी.�.बीपी.बीसी.172/सी.464(आर)-78  12.12.78 रोजगाराला �ोत्साहन दणे्यामधील बकँांची भूिमका  

2. डीबीओडी.�.बीपी.बीसी.8/सी.453(के)-जीईएन 09.01.79 छो�ा व सीमांत शेतक-यांना शेती-कजर्  

3. डीबीओडी.�.बीपी.बीसी.45/सी.469(86)-81  14.04.81 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा  

4. डीबीओडी.�.बीपी.बीसी.132/सी.594-81  22.10.81 अनुसूिचत जात�च्या िवकासावरील कायर्कारी 
गटाच्या िशफारशी  

5 आरपीसीडी.�.पीएस.बीसी.2/सी.594-82  10.09.82 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

6. आरपीसीडी.�.पीएस.बीसी.9/सी.594-82  05.11.82 एससी/एसटी िवकास िनगमांसाठी सवलतीयु� 
बँक िव�  

7. आरपीसीडी.�.पीएस.बीसी.4/सी. 594-83  22.08.83 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

8. आरपीसीडी.�.पीएस.1777/सी. 594-83  21.11.83 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

9. आरपीसीडी.�.पीएस.1814/सी.594-83  23.11.83 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

10. आरपीसीडी.�.पीएस.बीसी.20/सी.568(ए)-84  24.01.84 एससी/एसट�ना कजर् सुिवधा - कजर् अजर् फेटाळले 
जाणे.  

11. आरपीसीडी.�.सीओएनएफएस/274/पीबी-1-84/85  15.04.85 एससी/एसट�ना कजर् दणे्यामधील खाजगी क्षे�ातील 
बँकांची भूिमका  

12. आरपीसीडी.�.सीओएनएफएस.62/पीबी-1-85/86  24.07.85 एससी/एसट�ना कजर् दणे्यामधील खाजगी क्षे�ातील 
बँकांची भूिमका 

13. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.22/सी.453(यु)-85  09.10.85 डीआरआय योजनेखाली अनुसूिचत जमात�ना कजर् 
सुिवधा  

14. आरपीसीडी.�.एसपी.376/सी-594-87/88  31.07.87 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

15. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.129/सी.594(एसपीएल)/88
-89  

28.06.89 रा�ीय एससी/एसटी िव� व िवकास िनगम.  

16. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.50/सी.594-89/90  25.10.89 अनुसूिचत जाती िवकास िनगम (एससीडीसी) - 
एकक खचार्वरील सूचना  

17. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.107/सी.594-89/90  16.05.90 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

18. आरपीसीडी.�.एसपी.1005/सी.594/90-91  04.12.90 अनुसूिचत जाती व जमात�साठी कजर् सुिवधा – 
मूल्यमापन अभ्यास 

19. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.93/सी.594.एमएमएस-
90/91  

13.03.91 अनुसूिचत जाती िवकास िनगम (एससीडीसी) - 
एकक खचार्वरील सूचना  

20. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.122/सी.453(यु)-90-91  14.05.91 एससी/एसट�साठी �ह िव� - डीआरआय 
योजनखेाली समावेशन  



21. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.118/सी.453(यु)-92/93  27.05.93 �ाधान्य क्षे�ातील अि�म राशी - �ह िव�  

22. आरपीसीडी.�.एलबीएस.बीसी.86/02.01.01/96-97  16.12.96 राज्य स्तरीय बँकसर् सिमत्यांमध्ये (एसएलबीसी) 
एससी/एसट�च्या रा�ीय किमशनचा समावशे  

23. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.124/09.09.01/96-97  15.04.97 एससी/एसट�च्या कल्याणासाठीची संसदीय सिमती 
- बँकां�ारे एससी/एसट�कडून ठेव�साठी आ�ह.  

24. आरपीसीडी.�.एसएए.बीसी.67/08.01.00/98-99  11.02.99 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा 

25. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.51/09.09.01/2002-03  04.12.02 एससी/एसट�च्या िवकासामध्ये िव�ीय संस्थांच्या 
भूिमकेवरील कायर्शाळेचे इितवृ�  

26. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.84/09.09.01/2002-03  09.04.03 महाप�रप�कातील सुधारणा  

27. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.100/09.09.01/2002-03  04.06.03 अहवाल पध्दतीमधील बदल  
28. आरपीसीडी.�.एसपी.बीसी.102/09.09.01/2002-03  23.06.03 एससी/एसट�ना �दलले्या कजर्�वाहाच्या 

आढा�ासाठी नमुना अभ्यास - आढळलले्या �मखु 
बाबी  

29. आरपीसीडी.एसपी.बीसी.�.49/09.09.01/2007-08  19.02.08 एससी/एसट�साठी कजर् सुिवधा - सुधा�रत 
जोडप�.  

30 आरपीसीडी.जीएसएसडी.बीसी.�.81/09.01.03/2012-
13  

27.06.13 रा�ीय �ामीण उपजीिवका अिभयान 
(एनआरएलएम) म्हणून एसजीएसवायची पुनरर्चना 

31 आरपीसीडी.सीओ.जीएसएसडी.बीसी.�.26/09.16.03/2
014-15  

14.08.14 रा�ीय नागरी उपजीिवका अिभयान 
(एनयुएलएम) म्हणून, स्वणर्जयंती शहरी रोजगार 
योजनेची (एसजेएसआरवाय) पुनरर्चना 

32 एफआयडीडी.सीओ.जीएसएसडी.बीसी.�. 
06/09.09.001/2017-18  

01.07.2017 अनुसुिचत जात�साठी (एससी) आिण  अनुसुिचत 
जमात�साठी (एसट�) कजर् सुिवधा 

 


