
 

आरबीआय/2017-18/7  

एफआयडीडी.सीओ.जीएसएसडी.बीसी.क्र.06/09.09.001/2017-18          जुल ै01, 2017 

 
अध्य�/व्यवस्थापक�य संचालक व सीईओ,  
सवर् अनुसू�चत वा�णज्य बँका 
 
महोदय,  

महाप�रपत्रक : अनुसू�चत जाती (एससी) व अनुसू�चत जमाती (एसट�) साठ� कजर् सु�वधा  

कृपया, अनुसू�चत जाती (एससी) व अनुसू�चत जमाती (एसट�) ह्यानंा कजर् सु�वधा देण्याबाबत बँकांना देण्यात 
आलेल� मागर्दशर्क तत्वे/सूचना/�नदेश एक�त्रत करण्यात आलेले महाप�रपत्रक 
एफआयडीडी.सीओ.जीएसएसडी.बीसी.क्र.03/09.09.001/2016-17 �द. जुल ै1, 2016 चा सदंभर् घ्यावा. हे महाप�रपत्रक, 

जून 30, 2017 पय�त देण्यात आलेल्या सूचना समा�वष्ट करुन अद्यावत करण्यात आले असून आमच्या 
वेबसाईटवरह� (https://www.rbi.org.in) टाकण्यात आले आहे.  
 

ह्या महाप�रपत्रकाची एक प्रत सोबत जोडल� आहे.  

आपला,  

(अजय कुमार �मस्रा) 
मुख्य महाव्यवस्थापक 
 
सोबत - वर�लप्रमाणे  
 

 

�वत्तीय समावेशन आ�ण �वकास �वभाग, क� द्र�य कायालर्य, 10वा मजला, क� द्र�य कायालर्य भवन, श�हद भगत �सहं मागर्, पो.बा.सं.10014, मुंबई 400 

001 टे�लफोन: 022-22601000 फॅक्स: 91-22-22621011/22619048 ईमेल: cgmincfidd@rbi.org.in 

सावधानतचेा इशारा : बँक खात्याचा  तपशील पासवडर् ह्यासारखी वैय्यिक्तक मा�हती माग�वण्याबाबत, आरबीआय, कधीह� ईमेल्स, एसएमएस 
पाठवत नाह�  �कंवा फोन ह� करत नाह�. आरबीआय, कोणाचा �नधी ठेवनू घेत नाह� �कंवा देऊ करत नाह�. प्रकारच्या कोणत्याह� ऑफसर्ना 
प्र�तसाद देऊ नका. 

 

https://rbi.org.in/en/web/rbi
mailto:cgmincfidd@rbi.org.in


महाप�रपत्रक - अनुसू�चत जाती (एससी) व अनुसू�चत जमातींना (एसट�) कजर् सु�वधा 

एससी व एसट�नंा द्यावयाच्या अ�ग्रम राशीमंध्ये वाढ करण्यासाठ� बँकानंी पुढ�ल उपाय योजावेत. 

(1) �नयोजन प्र�क्रया  

(1.1) ल�ड बँक योजनेखाल� स्थापन केलेल्या िजल्हास्तर�य सल्लागार स�मत्यानंी, ह्याबाबत, बँका व �वकास एजन्सीज ्

दरम्यानच्या समन्वयासाठ� प्रमुख यंत्रणा असणे सुरुच ठेवावे.  

(1.2) ल�ड बँकांनी तयार केलेल्या िजल्हा-कजर्-योजनांमध्ये, रोजगार व �वकास योजनाशंी असलेल� जोडणी स्पष्टपणे 

�नद��शत करावी.  

(1.3) स्वयंरोजगार �न�मर्तीला प्रोत्साहन देण्यासाठ� �नर�नराळ्या िजल्ह्यांमध्ये स्थापन केलेल्या, िजल्हा उद्योग 

क� द्राबंरोबर बँकांनी अ�धक जवळून समन्वय साधणे आवश्यक आहे.  

(1.4) ब्लॉकच्या स्तरावर�ल �नयोजन प्र�क्रयेमध्ये, अनुसू�चत जाती/अनुसू�चत जमातींबाबत अ�धक जोर/प्राधान्य देणे 

आवश्यक आहे. त्यानुसार, अशा कजर् योजनांमध्ये त्याचंा अ�धकतर सहभाग ठेवण्याची, आ�ण स्वयंरोजगारासाठ� 

त्यांना अ�धक प्रमाणावर कजर्प्रवाह �मळण्याची खात्री करुन घेण्यासाठ�, अनुसू�चत जाती/जमाती वर जोर �दला जावा 

आ�ण �वशेष अशा बँक योग्य योजना, ह्या जाती/जमातींसाठ� तयार केल्या जाव्यात. ह्या जाती/जमातींच्या कजर् 

प्रस्तावांचा �वचार अत्यंत सहानुभूती व जाणीव ठेवून करणे बँकासंाठ� आवश्यक आहे.  

(1.5) अशी कज� वेळेवार� व पुरेशा प्रमाणात �दल� जावीत व ती उत्पादन उन्मुख असून, त्या जाती/जमाती स्वयं�सध्द 

होण्यासाठ� वाढ�व उत्पन्न �नमार्ण करतील.  ह्यासाठ�, बँकांनी त्यांच्या कजर् देण्याच्या कायर्कृतींचे व धोरणाचें 

�नयतका�लक पुनरावलोकन करावे.  

(1.6) मोठ्या प्रमाणावर कजर् देण्यासाठ�, खेडी दत्तक घेतानंा, जाती/जमातींची संख्या ल�णीय असलेल� खेडी �वशेष 

करुन �नवडल� जावीत.  पयार्याने, संबं�धत खेड्यांमध्ये ह्या जाती/जमातींची घनता अ�धक असलेल� �ते्रहे� दत्तक 

घेण्याचा �वचार केला जाऊ शकतो.  

(2) बँकाचंी भू�मका  

(2.1) अजर् �मळवल्याच्या तारखेपासून ठरा�वक काळातच कजर् सु�वधा �मळण्यासाठ�, बँकेच्या कमर्चा-यांनी, फॉमर् 

भरण्यासाठ� व इतर औपचा�रकता पूणर् करण्यासाठ�, ह्या गर�ब कजर्दारांना मदत करावी.  

(2.2) एससी/एसट� कजर्दारानंा ह्या कजर् सु�वधाचंा लाभ घेण्यास प्रोत्साहन देण्यासाठ�, बँकांनी तयार केलेल्या 

�नर�नराळ्या योजनांची अ�धकतर जाणीव त्यांच्यामध्ये �नमार्ण करणे आवश्यक आहे. पात्र असलेले बहुतेक कजर्दार 

�नर�र असल्याने, पुिस्तका व इतर सा�हत्याद्वारे केलेल्या प्र�सध्द�चा उपयोग सी�मत असेल.  अ�धक चांगल� र�त 

म्हणजे, बँकांच्या फ�ल्ड स्टाफने अशा व्यक्तींशी संपकर्  साधून, त्यांना ह्या योजनाचंी प्रमुख ल�णे व लाभ समजावून 



सांगावेत. एससी/एसट� लाभाथ�च्या कजर् �वषयक गरजा समजण्यासाठ� व त्या कजर् योजनेत समा�वष्ट करण्यासाठ�, 

केवळ एससी/एसट� साठ� वारंवार सभा घेण्यास, बँकांनी त्याचं्या शाखानंा सांगावे.  

(2.3) आरबीआय/नाबाडर् ह्यांनी �दलेल� प�रपत्रके, त्यांचे अनुपालन करण्यासाठ� कमर्चा-यामंध्ये �फरवावीत.  

(2.4) एससी/एसट� असलेल्या कजर्दारांसाठ�, सरकार-प्रायोिजत दा�र�य �नमूर्लन कायर्क्रमाखाल�/स्वयंरोजगार 

कायर्क्रमांखाल�, एससी/एसट�ंच्या कजर्-अजा�चा �वचार करताना, बँकांनी ठेवीचा आग्रह धरु नये. त्याचप्रमाणे, कजार्ची 

रक्कम देताना, त्या कजार्साठ� लागु असलेल� सब�सडी बँकेची संपूणर् थकबाक� वसुल होईपय�त थाबं�वल�/रोखल� 

जाणार नाह� ह्याची खात्री केल� जावी.  अशी सब�सडी रोखून धरणे म्हणजे कमी �वत्त देणेच ठरते व त्यामुळे असेॅट 

�न�मर्ती/उत्पन्न �न�मर्ती बा�धत होते.  

(2.5) जमाती कायर् मतं्रालय व सामािजक न्याय व अ�धकार ह्याचंा प्रशासक�य �नयंत्रणाखाल�, अनुक्रमे, राष्ट्र�य 

अनुसू�चत जमाती �वत्त व �वकास �नगम आ�ण राष्ट्र�य अनुसू�चत जाती �वत्त व �वकास �नगम स्थापन करण्यात 

आले आहेत. इिच्छत उ�द्दष्टे साध्य करण्यासाठ� वर�ल संस्थांना सवर् प्रकारची संख्यात्मक मदत उपलब्ध करुन 

देण्यास बँकांनी त्यांच्या शाखानंा/�नयंत्रक कायार्लयांना सांगावे.  

(2.6) एससी/एसट�ंच्या राज्य प्रायोिजत संस्थांना, कच्चा माल �वकत घेण्यासाठ� आ�ण त्यांच्या लाभाथ�नी (म्हणजे 

कारागीर, ह्या संस्थांचे ग्राम व कुट�र उद्योग) तयार केलेल्या मालाचे �वपणन करण्यासाठ� देण्यात आलेल्या अ�ग्रम 

राशींना प्राधान्य �ते्रातील अ�ग्रम राशी म्हणून समजले जावे - मात्र ह्या साठ�ची अट म्हणजे, संबं�धत अ�ग्रम राशी, 

ह्या संस्थांच्या लाभाथ�ना, कच्चा माल खरेद� करण्यासाठ� आ�ण/�कंवा पक्क्या मालाचे �वपणन करण्यासाठ�च 

�दलेल्या असाव्यात.  

(2.7) एससी/एसट� बाबत, कजर् अजर् फेटाळणे हे, शाखा स्तरावर न करता, पुढ�ल वरच्या स्तरावर केले जावे व 

त्यासाठ�चंी कारणेह� स्पष्टपणे �दल� जावीत.  

(3) एससी/एसट� �वकास �नगमांची भू�मका  

भारत सरकारने सवर् राज्य सरकारानंा कळ�वले आहे क�, अनुसू�चत जाती/जमाती �वकास �नगम, बँकेचे अथर्सहाय्य 

�मळ�वण्यासाठ�, बँकेला अशा योजना/प्रस्ताव �वचारात घेऊ शकतात.  कजार् बाबतचे तारण आ�ण/�कंवा ततृीय प�ाची 

हमी ह्यासाठ�, प्राधान्य �ेत्रातील कजार्बाबत बँकांना देण्यात आलेल� मागर्दशर्क तत्वे लागु असतील.  

(4) प्रमुख क� द्र-प्रायोिजत योजनांखाल� एससी/एसट� लाभाथ�साठ� आर�ण  

बँकाकंडून कजर् उपलब्ध केले जात े आ�ण सरकार� एजन्सींमाफर् त सब�सडीह� �मळत े अशा अनेक क� द्र प्रायोिजत 

योजना आहेत.  ह्या योजनाखंाल� �दल्या जाणा-या कजर्प्रवाहावर आरबीआयची देखरेख असते.  प्रत्येक योजनेखाल�, 

एससी/एसट� जमातींसाठ� ल�णीय आर�ण/�श�थल�करण ठेवण्यात आले आहे.  

(1) द�नदयाल अंत्योदय योजना - राष्ट्र�य ग्रामीण उपिज�वका अ�भयान  



भारत सरकारच्या ग्रामीण �वकास मतं्रालयाने, पूव�च्या स्वणर्जयंती ग्राम स्वयंरोजगार योजनेची पुनरर्चना करुन, ए�प्रल 

1, 2013 पासनू, द�नदयाल अंत्योदय योजना - राष्ट्र�य ग्रामीण उपजी�वका अ�भयान (डीएवाय - एनआरएलएम) सुरु 

केले आहे.  �डएवाय-एनआरएलएममुळे, ह्या योजनेचे 50%  लाभाथ� एससी/एसट� असतील अशा �रतीने समाजाच्या 

दलुर्��त/बा�धत भागाचंा खात्रीपूवर्क समावेश केला जाईल.  डीएवाय-एनआरएलएम योजनेची स�वस्तर मा�हती 

महाप�रपत्रक एफआयडीडी..जीएसएसडी. सीओ.बीसी.क्र.04/09.01.01/2017-18 �द. जुल ै1, 2017 मध्ये देण्यात आल� 

आहे.  

(2) द�नदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्र�य नागर� उपजी�वका अ�भयान  

भारत सरकारच्या गहृ व नागर� दा�र�य �नमूर्लन मतं्रालयाने (एमओएचयुपीए), पूव�च्या स्वणर्जयंती शहर� रोजगार 

योजनेची (एसजेएसआरवाय) पुनरर्चना करुन, सप्ट�बर 24, 2013 पासून द�नदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्र�य नागर� 

उपजी�वका अ�भयान (डीएवाय-एनयुएलएम) सरुु केले आहे.  ह्या डीएवाय-एनयुएलएम खाल�, एससी/एसट�ंना, 

स्था�नक लोकसंख्येमधील त्यांच्या �मतेपय�त अ�ग्रम राशी �दल्या जाव्यात.  ह्या डीएवाय-एनयुएलएनची स�वस्तर 

मा�हती, महाप�रपत्रक एफआयडीडी.जीएसएसडी. सीओ बीसी.क्र.03/09.16.03/2017-18 �द. जुल ै1, 2017 मध्ये �दल� 

आहे.  

(3) �वभेदक व्याजदर योजना  

डीआरआय योजनेखाल� समाजाच्या/जमातींच्या दबुर्ल घटकांना उत्पादनशील व लाभदायक कायर्कृती करण्यासाठ�, 

बँका, दरसाल 4 टक्के ह्या सवलतीच्या दराने रु.15,000/- पय�तचे अथर् सहाय्य देतात.  �वभेदक व्याजदर योजनेखाल� 

(डीआरआय), एससी/एसट� व्यक्तींनाह� पुरेसा लाभ �मळेल ह्याची खात्री करुन घेण्यासाठ�, बँकांना सांगण्यात आले 

आहे क� त्यांनी, त्यांच्या एकूण डीआरआय अ�ग्रम राशीचं्या 2/5 (40 टक्के) पय�तच्या अ�ग्रम राशी एससी/एसट�मधील 

पात्र अशा कजर्दारांना द्याव्यात.  ह्या�शवाय, जमीनीचे धारण/मालक�, एक एकर �सचंनयुक्त जमीन आ�ण �सचंन 

नसलेल� 2.5 एकर जमीन असणे हा डीआरआयचा पात्रता �नकष, एससी/एसट�ंना लागु असणार नाह�.  ह्या योजनेचा 

उत्पन्नाचा �नकष पूणर् करणा-या एससी/एसट� व्यक्ती, ह्या योजनेखाल� उपलब्ध असलेल्या रु.15,000/- च्या 

वैय्यिक्तक कजार्व्य�त�रक्त, प्र�त लाभाथ� रु.20,000/- पय�तचे गहृ�नमार्ण कजर्ह� घेऊ शकतात.  

(5) देखरेख व पुनरावलोकन  

(5.1) एससी/एसट� लाभाथ�ना �दल्या जाणा-या कजर् प्रवाहावर देखरेख ठेवण्यासाठ�, बँकांच्या मुख्य कायार्लयात एक 

�वशेष क� स्थापन करण्यात यावा. आरबीआयच्या मागर्दशर्क तत्वाचें पालन केले जात असल्याची खात्री करुन 

घेण्या�व�त�रक्त, शाखाकंडून संबं�धत मा�हती गोळा करुन, ती एक�त्रत करुन आवश्यक ते अहवाल आरबीआय व 

सरकारकड ेपाठ�वण्यास क� जबाबदार असेल.  

(5.2) बँकेच्या आमतं्रकाने (एसएलबीसीच्या), एससी/एसट� साठ�ंच्या राष्ट्र�य मंडळाच्या प्र�त�नधीला एसएलबीसीच्या 

सभांना हजर राहण्यास आमं�त्रत करावे.  ह्या�शवाय, आमंत्रक बँक, राष्ट्र�य अनुसू�चत जाती व अनुसू�चत जमाती 



�वत्त व �वकास �नगम (एनएसएफडीसी) आ�ण राज्य अनुसू�चत जाती व अनुसू�चत जमाती �वत्त व �वकास �नगम 

(एससीडीसी) ह्याचं्या प्र�त�नधींनाह� ह्या सभांसाठ� आम�ंत्रत करु शकते.  

(5.3) शाखांकडून �मळालेल्या अहवालांच्या आधाराने, एससी/एसट�ंना �दलेल्या कजा�चे �नयतका�लक पुनरावलोकन, 

बँकांच्या मखु्य कायार्लयांनी करावे.  

(5.4) एससी/एसट� कजर्दारानंा �मळणारा कजर्प्रवाह वाढ�वण्यासाठ� केलेल्या उपायांचे, बँकांनी �तमाह� धत�वर 

पुनरावलोकन करावे. बँकांच्या मुख्य कायार्लयातील/�नयंत्रक कायार्लयातील व�रष्ठ अ�धका-यांनी �दलेल्या फ�ल्ड 

िव्हिजट्सच्या आधारावर, �नर�नराळ्या हेतंूसाठ�, ह्या जमातीनंा, प्रत्य� �कंवा राज्य स्तर�य अनुस�ूचत जाती/अनुस�ूचत 

जमाती �नगमाचं्या माफर् त कजर् देण्यामधील प्रगतीह� ह्या पुनरावलोकनामध्ये समा�वष्ट करण्यात यावी. प�रपत्रक 

डीबीआरएनओ.बीसी.93/29.67.001/2014-15 �द. मे 14, 2015 अन्वये, एससी/एसट�नंा �दल्या जाणा-या कजा�मधील 

मोठ� तूट �कंवा बदल आढळल्यास त्याबाबत दरसाल धत�वर, ह्या बँकेच्या संचालक मंडळाला, ‘�वत्तीय समावेशन’ 

ह्या �नयमाखाल� पुनरावलोकन करण्यासाठ� कळ�वल� जावी.  

(6) अहवालांच्या आवश्यकता  

एससी/एसट�ंना �दलेल्या अ�ग्रम राशींवर�ल मा�हती, महा�नदेश एफआयडीडी.सीओ प्लान.1/04.09.01/2016-17 �द. 

जुल ै7, 2016 नुसार (�डस�बर 22, 2016 रोजी अद्यावत केलेले) प्राधान्य �ेत्रातील कजार् खाल�ल महा�नदेशात �व�हत 

केल्यानुसार कळ�वण्यात यावी. हा अहवाल वेळेत सादर करण्यास बँकांना सांगण्यात येत आहे.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसू�चत जाती/अनुसू�चत जमातींसाठ� कजर् सु�वधा 

महाप�रपत्रकात एक�त्रत केलेल्या प�रपत्रकांची याद� 
 

क्र. प�रपत्रक क्र �दनांक �वषय 
1. डीबीओडी.क्र.बीपी.बीसी.172/सी.464(आर)-78  12.12.78 रोजगाराला प्रोत्साहन देण्यामधील बँकाचंी भ�ूमका  

2. डीबीओडी.क्र.बीपी.बीसी.8/सी.453(के)-जीईएन 09.01.79 छोट्या व सीमातं शेतक-यांना शेती-कजर्  

3. डीबीओडी.क्र.बीपी.बीसी.45/सी.469(86)-81  14.04.81 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा  

4. डीबीओडी.क्र.बीपी.बीसी.132/सी.594-81  22.10.81 अनुसू�चत जातींच्या �वकासावर�ल कायर्कार� 
गटाच्या �शफारशी  

5 आरपीसीडी.क्र.पीएस.बीसी.2/सी.594-82  10.09.82 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

6. आरपीसीडी.क्र.पीएस.बीसी.9/सी.594-82  05.11.82 एससी/एसट� �वकास �नगमासंाठ� सवलतीयुक्त 
बँक �वत्त  

7. आरपीसीडी.क्र.पीएस.बीसी.4/सी. 594-83  22.08.83 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

8. आरपीसीडी.क्र.पीएस.1777/सी. 594-83  21.11.83 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

9. आरपीसीडी.क्र.पीएस.1814/सी.594-83  23.11.83 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

10. आरपीसीडी.क्र.पीएस.बीसी.20/सी.568(ए)-84  24.01.84 एससी/एसट�ंना कजर् सु�वधा - कजर् अजर् फेटाळले 
जाणे.  

11. आरपीसीडी.क्र.सीओएनएफएस/274/पीबी-1-84/85  15.04.85 एससी/एसट�ंना कजर् देण्यामधील खाजगी 
�ेत्रातील बँकाचंी भू�मका  

12. आरपीसीडी.क्र.सीओएनएफएस.62/पीबी-1-85/86  24.07.85 एससी/एसट�ंना कजर् देण्यामधील खाजगी 
�ेत्रातील बँकाचंी भू�मका 

13. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.22/सी.453(यु)-85  09.10.85 डीआरआय योजनेखाल� अनुसू�चत जमातीनंा कजर् 
सु�वधा  

14. आरपीसीडी.क्र.एसपी.376/सी-594-87/88  31.07.87 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

15. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.129/सी.594(एसपीएल)/88-89  28.06.89 राष्ट्र�य एससी/एसट� �वत्त व �वकास �नगम.  

16. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.50/सी.594-89/90  25.10.89 अनुसू�चत जाती �वकास �नगम (एससीडीसी) - 
एकक खचार्वर�ल सचूना  

17. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.107/सी.594-89/90  16.05.90 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

18. आरपीसीडी.क्र.एसपी.1005/सी.594/90-91  04.12.90 अनुसू�चत जाती व जमातीसंाठ� कजर् सु�वधा – 



मूल्यमापन अभ्यास 

19. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.93/सी.594.एमएमएस-90/91  13.03.91 अनुसू�चत जाती �वकास �नगम (एससीडीसी) - 

एकक खचार्वर�ल सचूना  

20. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.122/सी.453(यु)-90-91  14.05.91 एससी/एसट�संाठ� ग्रह �वत्त - डीआरआय 
योजनेखाल� समावेशन  

21. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.118/सी.453(यु)-92/93  27.05.93 प्राधान्य �ेत्रातील अ�ग्रम राशी - ग्रह �वत्त  

22. आरपीसीडी.क्र.एलबीएस.बीसी.86/02.01.01/96-97  16.12.96 राज्य स्तर�य बँकसर् स�मत्यामंध्ये (एसएलबीसी) 
एससी/एसट�ंच्या राष्ट्र�य क�मशनचा समावेश  

23. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.124/09.09.01/96-97  15.04.97 एससी/एसट�ंच्या कल्याणासाठ�ची ससंद�य 
स�मती - बँकादं्वारे एससी/एसट�कंडून ठेवीसंाठ� 
आग्रह.  

24. आरपीसीडी.क्र.एसएए.बीसी.67/08.01.00/98-99  11.02.99 एससी/एसट�संाठ� कजर् सु�वधा 

25. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.51/09.09.01/2002-03  04.12.02 एससी/एसट�ंच्या �वकासामध्ये �वत्तीय संस्थांच्या 
भू�मकेवर�ल कायर्शाळेचे इ�तवतृ्त  

26. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.84/09.09.01/2002-03  09.04.03 महाप�रपत्रकातील सधुारणा  

27. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.100/09.09.01/2002-03  04.06.03 अहवाल पध्दतीमधील बदल  
28. आरपीसीडी.क्र.एसपी.बीसी.102/09.09.01/2002-03  23.06.03 एससी/एसट�ंना �दलेल्या कजर्प्रवाहाच्या 

आढाव्यासाठ� नमुना अभ्यास - आढळलेल्या 
प्रमुख बाबी  

29. आरपीसीडी.एसपी.बीसी.क्र.49/09.09.01/2007-08  19.02.08 एससी/एसट�संाठ� कजर् स�ुवधा - सधुा�रत 
जोडपत्र.  

30. आरपीसीडी.जीएसएसडी.बीसी.क्र.81/09.01.03/2012-13  27.06.13 राष्ट्र�य ग्रामीण उपजी�वका अ�भयान 
(एनआरएलएम) म्हणून एसजीएसवायची 
पुनरर्चना 

31. आरपीसीडी.सीओ.जीएसएसडी.बीसी.क्र.26/09.16.03/2014-15  14.08.14 राष्ट्र�य नागर� उपजी�वका अ�भयान 
(एनयुएलएम) म्हणून, स्वणर्जयंती शहर� रोजगार 
योजनेची (एसजेएसआरवाय) पुनरर्चना 

 


