
 
 मे 05, 2016 

खाजगी �ेत्रामधील यु�नव्हसर्ल बँकांच्या ‘ऑन टॅप’ परवान्यासाठ�ची ‘प्रारुप मागर्दशर्क तत्वे’ 

आरबीआयकडून प्रसतृ 

भारतीय �रझवर् बँकेने आज �तच्या वेबसाईटवर ‘खाजगी �ेत्रातील यु�नवसर्ल बँकांच्या ‘ऑन टॅप’ 

परवान्यासाठ�ची प्रारुप मागर्दशर्क तत्वे’ प्रद�शर्त केल� आहेत.  ह्या प्रारुप मागर्दशर्क तत्वांवर 

�तने, बँका, अबँक�य �वत्तीय कंपन्या, उद्योग गहेृ, इतर ससं्था व जनतकेडून त्यांची मते/मतांतरे 

माग�वल� आहेत.  ह्या प्रारुप मागर्दशर्क तत्वांवर�ल मते व सचूना, जून 30, 2016 पय�त, मखु्य 

महाव्यवस्थापक, भारतीय �रझवर् बँक, बँ�कंग �व�नयम �वभाग, क� द्र�य कायार्लय, 13 वा मजला, 

शह�द भगत�सगं मागर्, मुबंई 400001 ह्यांच्याकड े पाठवावीत.  अशा सचूना/मते येथे िक्लक 

करुन ई-मेल ने ह� पाठ�वता येतील.  

अ�ंतम मागर्दशर्क तत्वे देण्यात येतील आ�ण खाजगी �ेत्रात नवीन यु�नव्हसर्ल बँका स्थापन 

करण्यासाठ�चे अजर् माग�वण्याची प्र�क्रया, ह्या मागर्दशर्क तत्वांवर�ल फ�ड बॅक, मते व सचूना 

�मळाल्या नतंर सरुु करण्यात येईल.  

फेब्रुवार� 22, 2013 रोजीच्या यु�नव्हसर्ल बँक्स वर�ल पूव�च्या मागर्दशर्क तत्वांपे�ा वेगळ्याने, 

सध्याच्या मागर्दशर्क तत्वांमध्ये पुढ�ल गोष्ट� समा�वष्ट करण्यात आल्या आहेत - (1) यु�नव्हसर्ल 

बँका प्रायोिजत करण्यासाठ�, बँ�कंग व �वत्त �ेत्रात 10 वषा�चा अनुभव असलेल्या व्यक्ती पात्र 

असतील. (2) मोठ� उद्योग/व्यवसाय गहृांचा ह्यासाठ� पात्र ससं्था म्हणनू वगळण्यात आले आहे, 

परंतु त्यांना ह्या बँकांमध्ये 10 टक्क्यांपे�ा कमी गुतंवणकु करण्यास परवानगी देण्यात आल� 

आहे. (3) प्रायोजक व्यक्ती असल्यास �कंवा इतर गट ससं्था नसलेल्या अशा स्टँड अलोन 

प्रायोजक/रुपांतर करणा-या ससं्थांच्या बाबतीत, अकायर्कार� �वत्तीय धारक कंपनीला (एनओ एफ 
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एच सी) आता अ-अप�रहायर् करण्यात आले आहे. (4) एनओएफएचसी प्रायोजक गटाची सपूंणर् 

मालक�ची कंपनी असण्याऐवजी आता, त्या एनओएफएचसीच्या भरणा झालेल्या इिक्वट� 

भांडवलाच्या �कमान 51 टक्के प्रायोजक/प्रायोजक गट ह्यांच्या मालक�ची असणे आवश्यक आहे. 

आ�ण (5) �वद्यमान असलेल्या �वशेष कायर्कृती, त्या एनओएफएचसी खाल� असलेल्या एका 

वेगळ्या ससं्थेमाफर् त करण्यास परवानगी आहे - मात्र त्यासाठ�, �रझवर् बँकेकडून पूवर् मजंरु� घेणे 

आ�ण त्या बँकेद्वारा तत्सम कायर्कृती केल्या जाणार नाह�त ह्याची खात्री करुन घेणे आवश्यक 

आहे.  

ह्या मागर्दशर्क तत्वांची प्रमखु ल�णे  

(1) पात्र असलेले प्रायोजक  

(1) ‘�नवासी व्यक्तींद्वारे �नयं�त्रत’ व �कमान 10 वषा�ची यशस्वी काम�गर� केल� 

असलेल्या �वद्यमान अबँक�य �वत्तीय कंपन्या/(एनबीएफसी)  

(2) बँ�कंग व �वत्त �ेत्रात 10 वषा�चा अनुभव असलेल्या �नवासी/व्यावसा�यक व्यक्ती  

(3) ‘�नवासी व्यक्तींद्वारे मालक� असलेल्या व �नयं�त्रत केलेल्या’ (वेळोवेळी सधुा�रत 

केलेल्या फेमा �व�नयमांमध्ये व्याख्या केलेल्या) आ�ण �कमान 10 वषा�ची यशस्वी 

काम�गर� केल� असलेल्या, खाजगी �ेत्रातील ससं्था/गट.  मात्र, अशा ससं्थेची/गटाची एकूण 

मालमत्ता रु.50 ल� कोट� (�ब�लयन) �कंवा त्यापे�ा अ�धक असल्यास, एकूण 

मालमत्तेच्या/एकूण उत्पन्नाच्या �हशेबाने, त्या गटाचा अ�वत्तीय व्यवसाय 40 टक्के �कंवा 

अ�धक नसावा.  

(2) ‘योग्य व समपर्क’ (�फट अडँ प्रॉपर) �नकष  

प्रायोजक/प्रायोजक ससं्था/प्रायोजक गटाकड,े सिुस्थत आ�थर्क िस्थती, कागदपत्रे (के्रड��शयल्स), 

सचोट�चा पूव��तहास आ�ण �कमान 10 वषा�ची यशस्वी पूवर् काम�गर� असल� पा�हजे.  

(3) कॉप�रेट रचना  

इतर गटससं्था असलेल्या व्यिक्तगत, प्रायोजक �कंवा स्टँड अलोन प्रायोजक व्यक्ती/प्रायोजक 

ससं्था/रुपांतरण करणा-या ससं्था ह्यांच्यासाठ� त्या एक अकायर्कार� �वत्तीय धारक कंपनी 



(एनओएफएचसी) असणे अप�रहायर् केलेले नाह�.  ज्यांच्या इतर गटससं्था आहेत अशा व्यिक्तगत 

प्रायोजक/प्रायोजक ससं्था/रुपांतरण करणा-या ससं्था ह्यांनी केवळ एखाद्या एनओएफएचसी 

माफर् तच बँक स्थापन करावी.  त्या एनओएफएचसीच्या भरणा झालेल्या एकूण इिक्वट� 

भांडवलाच्या, 51 टक्क्यांपे�ा कमी नसलेले भांडवल असलेल्या प्रायोजक/प्रायोजक गटाची त्या 

एनओएफएचसीवर मालक� असेल.  �वशेष अशा कायर्कृती, त्या एनओएफएचसी खाल� असलेल्या 

वेगळ्या ससं्थेद्वारा करण्यास परवानगी आहे - मात्र, त्यासाठ� �रझवर् बँकेची पूवर् मजंरु� असणे 

आ�ण त्या बँकेद्वारा तत्सम कायर्कृती केल्या जाणार नाह�त ह्याची खात्री करुन घेणे आवश्यक 

आहे.  

(4) �कमान भांडवल� आवश्यकता  

बँकेसाठ� सुरुवातीचे �कमान व्हो�टगं भरणा झालेले इिक्वट� भांडवल रु.5 �ब�लयन असेल.  

त्यानंतर त्या बँकेसाठ�, सवर् काळासाठ�चे �कमान �नव्वळ मलू्य रु.5 �ब�लयन असेल.  

प्रायोजक/प्रायोजक गट/एनओएफएससी (असेल त्यानुसार) त्या बँकेचा व्हो�टगं इिक्वट� भांडवलाचे 

40 टक्के धारण करतील आ�ण ते त्या बँकेचा व्यवसाय सरुु झाल्याच्या तारखेपासनू पाच 

वषा�साठ� बं�धत (लॉक इन) असेल.  बँकेचा व्यवसाय सरुु झाल्याच्या तारखेपासनू 12 वषा�च्या 

कालावधीमध्ये, प्रायोजक गटाचे भागधारण 15 टक्क्यांपय�त खाल� आणले जाईल.  

(5) बँकेमधील �वदेशी भागधारण  

ह्या बँकेतील �वदेशी भागधारण, �वद्यमान �वदेशी थेट गुतंवणकु (एफडीआय) धोरणानुसार व 

वर�ल प�रच्छेद (4) मध्ये �नद��शत केलेल्या �कमान प्रायोजक भागधारण आवश्यकतेच्या 

अट�नुसार असेल.  सध्या, एकूण �वदेशी गुतंवणकु�ची मयार्दा 74 टक्के आहे.   

(6) कॉप�रेट गव्हनर्न्स प्रुड��शयल व एक्सपोझर नॉम्सर्  

ह� बँक, बँ�कंग �व�नयामक अ�ध�नयम, 1949 च्या तरतदु�ंचे आ�ण अनुस�ूचत वा�णज्य बँकांना 

लाग ुअसलेल्या, प्रुड��शयल नॉम्सर्बाबतच्या  मागर्दशर्क  तत्वांचे  पालन कर�ल.  ह� बँक, �तचे 

प्रायोजक, ह्या बँकेमधील भरणा झालेल्या इिक्वट� शेअसर्च्या 10 टक्के �कंवा त्यापे�ा अ�धक 

भागधारण असलेले मोठे भागधारक.  प्रायोजकांचे नातेवाईक तसेच त्यांचे ल�णीय प्रभाव �कंवा 

�नयतं्रण असलेल्या ससं्था ह्यांच्याबाबतच्या एक्सपोझसर् पासून प्र�तब�ंधत (�प्रक्युडडे) आहे.  



(7) बँकेची व्यवसाय योजना  

अजर्दाराने सादर केलेल� व्यवसाय योजना, वास्तव आ�ण सफलता�म असल� पा�हजे आ�ण 

�वत्तीय समावेशन साध्य करण्यासाठ�चे उपायह� त्यात असावेत.  

(8) इतर अट�  

बँकेद्वारा व्यवसाय सरुु केल्यानंतर सहा वषा�च्या आत ह्या बँकेने �तचे शेअसर् स्टॉक 

एक्सच�जेसमध्ये स�ूचबध्द करुन घेणे आवश्यक आहे.  

ह्या बँकेने �तच्या शाखांपैक� 25 टक्के शाखा बँका नसलेल्या ग्रामीण �ेत्रात (अ�लकडील 

जनगणनेनुसार लोकसखं्या 9,999) उघडल्या पा�हजेत.  �वद्यमान असलेल्या देशांतगर्त 

अनुस�ूचत वा�णज्य बँकांना लाग ु असल्यानुसार, ह्या बँकेनेह�, प्राधान्य �ेत्रातील कजा�बाबतची 

उ�द्दष्टे व पोट उ�द्दष्टे साध्य केल� पा�हजेत.  ह्या बँकेच्या सचंालक मडंळात, स्वतंत्र सचंालक 

बहुमताने/बहुसखं्येने असावेत.  

(9) अजर् करण्याची र�त  

• लायसेिन्सगं �वडंो (परवाना �खडक�) ऑन टॅप (ठोठावल्यावर) उघडी असेल, आ�ण �व�हत 

नमनु्यातील अजर् आवश्यक त्या मा�हतीसह �रझवर् बँकेला कोणत्याह� वेळी सादर करता 

येतील.   

• हे अजर् �रझवर् बँकेद्वारा स्थापन करावयाच्या स्टँ�डगं एक्सटनर्ल अॅडवायजर� क�मट�कड े

(एसईएसी) पाठ�वले जातील.   

• ह� स�मती �तच्या �शफारशी �रझवर् बँकेकड े�वचाराथर् पाठवील.   

• बँक स्थापन करण्याबाबत ताित्वक/तत्व�नष्ठ मजंरु� देण्याचा �नणर्य �रझवर् बँकेद्वारा 

घेतला जाईल.   

• �रझवर् बँकेने �दलेल्या ताित्वक (इन �प्र�ंसपल) मजंरु�ची वैधता, अशी इन-�प्र�ंसपल 

�दल्याच्या तारखेपासनू 18 म�हने असेल व त्यानतंर ती वैधता आपोआप सपेंल.   

• ह्या बाबतीत �रझवर् बँकेने �दलेला �नणर्य अ�ंतम असेल.   



• पारदशर्कता येण्यासाठ�, बँक परवान्यांसाठ�च्या अजर्दारांची नावे, आ�ण इन �प्र�ंसपल मजंरु� 

देण्यास पात्र असलेल्या अजर्दारांची नावे, �रझवर् बँकेच्या वेबसाईटवर �नयतका�लकतेने 

प्रद�शर्त केल� जातील.  

पाश्वर्भमूी  

येथे स्मरण व्हावे क�, भारतीय �रझवर् बँकेने (आरबीआय) खाजगी �ेत्रात नवीन बँकांसाठ� परवाने 

वर�ल मागर्दशर्क तत्वे, फेब्रुवार� 22, 2013 रोजी �दल� होती.  त्यानतंर, �रझवर् बँकेने दोन 

अजर्दारांना ताित्वक मजंरु� �दल� होती आ�ण त्यांनीह� बँका स्थापन केल्या.  

नर�सहंम स�मती, रघुराम जी राजन स�मती आ�ण इतर दृिष्टकोन ह्यांच्या �शफारशींना धरुन, 

भारतामधील बँक-रचनेवर�ल एका स्पष्ट धोरणाची आवश्यकता ओळखून, �रझवर् बँकेने, ऑगस्ट 

27, 2013 रोजी, भारतामधील बँक - रचना - पुढ�ल मागर् हा धोरणात्मक चच�चा पेपर सादर केला.  

त्यामधील अवती-नभवती बाबींची तपासणी ह्या पेपरने, सध्याच्या ‘थांबा आ�ण जा’ प्रकारच्या 

परवाना धोरणांचा आढावा व एक ‘सातत्याने प्रा�धकृतीकरण’ धोरण, तयार केले व ह्यामळेु स्पध�चा 

स्तर वाढेल व बँक प्रणाल�त नवीन सकंल्पना येतील ह्या आधारावर तयार केले.  ह्या चचार्त्मक 

पेपरवर�ल बहुसखं्य मतांनी (फ�ड बॅक), सयुोग्य सरु�ा-उपायांसह सातत्याने प्रा�धकृतीकरणाला 

उचलनू धरले.  ए�प्रल 1, 2014 रोजी घो�षत केलेल्या द्वैमा�सक नाणे�वषयक धोरण �नवेदन, 

2014-15 मध्ये इतर बाबींसह �नद��शत करण्यात आले क�, नवीन परवान्यांसाठ� इन-�प्र�ंसपल 

मजंरु� �दल्यानंतर, �रझवर् बँक, आता ऑन-टॅप लायस��सगंच्या साचा/रचनेवर आ�ण �डफर��टएटेड 

बँक परवान्यांवरह� काम कर�ल.  ह्या चचार्त्मक पेपरच्या आधारावर आ�ण अ�लकडील परवाना-

प्रदान प्र�क्रयेचा अनुभव ह्यांचा वापर करुन - (उदा. 2014 मध्ये दोन यु�नवसर्ल बँकांना परवाना 

देणे, आ�ण लघु �वत्त बँकांसाठ� व प्रदान बँकांसाठ� ताित्वक मजंरु� देणे) �रझवर् बँकेने आता 

यु�नवसर्ल बँकांना सातत्याने परवाने देण्यासाठ� साचा/रचना तयार केल� आहे. 

अल्पना �कलावाला  

वतृ्तपत्र �नवेदन : 2015-2016/2581            मखु्य सल्लागार 
  


