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മേയ് 5, 2016 
 

'സ്വകാര്യ മേഖലയില് യൂണിമേഴ്സ്ല് ബാങ്കുകള്ക്ക്  
'ഓണ് ടാപ്' ലലസ്ന്സ് അനുേദിക്കാനുള്ള   
ആര്. ബി. ഐയുടട ോര്ഗ്ഗ നിര്മേശങ്ങള്' 

 
റിസര്വ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇന്ഡ്യ, ഇന്ന് അതിന്ററ റെബ്സസറ്റില് 'സവകാര്യ 
മേഖലയില് യൂണിമെഴ്സല് ബാങ്കുകള് ആര്ംഭിക്കാന് 'ഓണ് ടാപ്' 
സലസന്സുകള് നല്കാനുള്ള കര്ട് ോര്ഗ്ഗനിര്മേശങ്ങള് പ്രസിദ്ധീകര്ിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ബാങ്കുകള്, ബാങ്കിംഗിതര് സാമ്പത്തിക സ്ഥാരനങ്ങള്, െയെസായ 
സ്ഥാരനങ്ങള്, േറ്റ് സ്ഥാരനങ്ങള്, റരാതുജനങ്ങള് എന്നിെര്ില് നിന്നും ഈ 
കര്ട് ോര്ഗ്ഗനിര്മേശങ്ങറെ സംബന്ധിച്ചുള്ള അഭിപ്രായങ്ങെും 
നിര്ീക്ഷണങ്ങെും ആര്. ബി. ഐ. ക്ഷണിച്ചിട്ടുണ്ട്. നിര്മേശങ്ങെും 
അഭിപ്രായങ്ങെും ജൂണ് 30, 2016 ന് േുമ്പ്, ചീഫ് ജനറല് ോമനജര്, റിസര്വ് 
ബാങ്ക് ഓഫ് ഇന്ഡ്യ, ബാങ്കിംഗ് ററഗുമലഷന് െിഭാഗം, റസന്പ്ടല് ഓഫീസ് 
13-ാാാം നില, റസന്പ്ടല് ഓഫീസ് ബില്ഡ്ിംഗ്, ഫഹീദ് ഭഗത് സിംഗ് ോര്ഗ്ഗ്, 
േുംസബ - 400 001 എന്ന മേല്െിലാസത്തില് അയക്കണം. നിര്മേശങ്ങെും 
അഭിപ്രായങ്ങെും ഈ റേയിലായും അയക്കാം. 
 
കര്ട്ോര്ഗ്ഗനിര്മേശങ്ങറെ സംബന്ധിച്ചുള്ള അഭിപ്രായങ്ങെും നിര്മേശങ്ങെും 
നിര്ീക്ഷണങ്ങെും ലഭിച്ചതിനുമശഷം അന്തിേ നിര്മേശങ്ങള് 
രുററെടുെിക്കുകയും, സവകാര്യ മേഖലയില് യൂണിമെഴ്സല് ബാങ്കുകള് 
സ്ഥാരിക്കുന്നതിന് അമരക്ഷകള് ക്ഷണിക്കുന്ന പ്രപ്കിയ ആര്ംഭിക്കുകയും 
റചയ്ും. 
 
യൂണിമെഴ്സല് ബാങ്കുകറെ സംബന്ധിച്ച്, 2013 റഫപ്ബുെര്ി 22 റല 
നിര്മേശങ്ങെില് നിന്നും െയതയസ്ഥോയി, ഇമൊള് രുററെടുെിച്ചിട്ടുള്ള 
നിര്മേശങ്ങെില് (i) ഇെിറട സ്ഥിര്താേസോക്കിയ െയക്തികെും 10 െര്ഷം 
പ്രെൃത്തി രര്ിചയേുള്ള റപ്രാഫഷണലുകെും യൂണിമെഴ്സല് ബാങ്കുകള് 
തുടങ്ങാന് മയാഗയതയുള്ളെര്ാണ്. (ii) െന്കിട െയെസായ / െയാരാര് 
സ്ഥാരനങ്ങറെ മയാഗയതയിലലാത്തെര്ായി ഒഴിൊക്കിയിട്ടുണ്ട്. എന്നാല് 
അെര്ക്ക് ഈ ബാങ്കുകെില് 10 ശതോനത്തില് കുറയാറത നിമക്ഷരം 
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നടത്താന് അനുെദിച്ചിട്ടുണ്ട്. (iii) െയക്തികള് അറലലങ്കില് േറ്റ് 
സഹസ്ഥാരനങ്ങെിലലാത്ത, ഒറ്റയ്ക്ക് പ്രെര്ത്തിക്കുന്ന റപ്രാമോട്ടര് / 
കണ്റെര്ട്ടിംഗ് സ്ഥാരനങ്ങള് എന്നീ ഗണങ്ങെില്റരടുന്ന റപ്രാമോട്ടര്ോര്, 
NOHFC ആയിര്ിക്കണറേന്ന് ഇമൊല് നിര്ബന്ധേിലല. (iv) NOHFC യുറട 
സ്ഥാരകമനാ, സ്ഥാരകപ്ഗൂമൊ സ്ഥാരകപ്ഗൂെിന്ററ രൂര്ണ്ണ 
ഉടേസ്ഥാെകാശത്തിനുരകര്ം അതിന്ററ അടച്ചുതീര്ന്ന ഓഹര്ി 
േൂലംധനത്തിന്ററ കുറഞ്ഞത് 51 ശതോനത്തിന്മററയങ്കിലും ഉടേ 
ആയിര്ിക്കണം. (v) റിസര്വ് ബാങ്കിന്ററ േുന് അംഗീകാര്മത്താറടയും, 
ബാങ്കിലൂറട സദൃശോയ പ്രെര്ത്തനങ്ങള് നടത്തുകയിലല എന്ന ഉറെിന്മേലും, 
NOFHC കള് ഇമൊള് നടത്തുന്ന െിശിഷയാലുള്ള പ്രെര്ത്തനങ്ങള്, NOFHC 
യുറട കീഴില് ഒര്ു പ്രമതയക സ്ഥാരനം െഴിനടത്തുൊന് ഇമൊള് 
അനുെദിക്കുന്നുണ്ട്. 
 
ോര്ഗ്ഗ മര്ഖകളിടല പ്രധാന സ്േിമശഷതകള് 
 
(I) മയാഗ്യതയുള്ള ടപ്രാമോട്ടര്ോര് 

(i) തമേശൊസികെുറട നിയപ്ന്തണത്തിലുള്ളതും രത്തുെര്ഷറത്ത 
െിജയകര്ോയ പ്രെര്ത്തന ചര്ിപ്തേുള്ളതുോയ നിലെിലുള്ള 
ബാങ്കിംഗിതര് സഫനാന്ഷയല് കമ്പനികള്. 
(ii) ബാങ്കിംഗിലും, ഫിനാന്സിലും 10 െര്ഷറത്ത പ്രെൃത്തി 
രര്ിചയേുള്ള െയക്തികള് / റപ്രാഫഷണലുകള് 
(iii) തമേശൊസി (കാലാകാലങ്ങെില് രര്ിഷ്കിര്ിച്ചിട്ടുള്ള FEMA 
നിയേത്തിനനുസര്ിച്ച്)കെുറട ഉടേസ്ഥതയിലുള്ള സവകാര്യമേഖലയിറല 
സ്ഥാരനങ്ങള് / പ്ഗൂെുകള്. ഇെയ്ക്ക് 10 െര്ഷറത്ത െിജയകര്ോയ 
പ്രെര്ത്തന ചര്ിപ്തേുണ്ടായിര്ിക്കണം. സ്ഥാരനത്തിമനാ പ്ഗൂെിമനാ 5000 
മകാടി (50 billion) ര്ൂരയില് കൂടുതല് ആസ്തിയുറണ്ടങ്കില്, 
സഫനാഷയലിതര് ബിസിനസ്സുകെില് ആസ്തികമൊ റോത്തെര്ുോനമോ 
ആ ആസ്ഥിയുറട 40 ശതോനമോ അതില് കൂടുതമലാ ആയിര്ിക്കാന് 
രാടിലല. 

 
(II) യുക്തേുും ഉചിതേുോയ ോനദണ്ഡങ്ങള്. 
റപ്രാമോട്ടര് / റപ്രാമോട്ടര് സ്ഥാരനം / റപ്രാമോട്ടര് പ്ഗൂെ് എന്നതിന് 
സാമ്പത്തികഭപ്ദത, െിശവാസമയാഗയത, സവാഭാെ ദാര്ഡ്യം എന്നിെയും  
10 റകാലലറത്ത െിജയകര്ോയ പ്രെര്ത്തന ചിര്ിപ്തെുേുണ്ടായിര്ിക്കണം. 
 
(III) മകാര്ടപാമേറ്റ് ഘടന 
പ്ഗൂെ് കമ്പനികെലലാത്ത, െയക്തികൊയ റപ്രാമോട്ടറോമര്ാ / ഒറ്റയ്ക്കുള്ള 
റപ്രാമോട്ടര് അറലലങ്കില് കണ്റെര്ട്ടിംഗ് സ്ഥാരനങ്ങള് എന്നിെര്ക്ക് മനാണ് 
റപ്രാമോട്ടിംഗ് സഫനാന്ഷയല് മഹാള്ഡ്ിംഗ് കമ്പനി (NOFHC) 
ആയിര്ിക്കണറേന്ന് നിര്ബന്ധേിലല. േറ്റ് പ്ഗൂെ് സ്ഥാരനങ്ങെുള്ള െയക്തികൊയ 
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റപ്രാമോട്ടര് / റപ്രാമോട്ടര് സ്ഥാരനങ്ങള് / പ്ഗൂെ് സ്ഥാരനങ്ങൊയ 
കണ്റെര്ട്ടിംഗ് സ്ഥാരനങ്ങള് എന്നിെ NOFHC യില് കൂടിോപ്തമേ ബാങ്ക് 
സ്ഥാരിക്കാെൂ. ഈ NOFHC യുറട ഉടേസ്ഥര്ായ റപ്രാമോട്ടര്മക്കാ / 
റപ്രാമോട്ടര് പ്ഗൂെിമനാ, ആ NOFHC യുറട റോത്തം ഓഹര്ിേൂലധനത്തിന്ററ 
51 ശതോനത്തില് കുറയാറത ഉണ്ടായിര്ിക്കണം. റിസര്വ് ബാങ്കിന്ററ േുന് 
അംഗീകാര്മത്താറടയും, ബാങ്കിലൂറട സദൃശോയ പ്രെര്ത്തനങ്ങള് 
നടത്തുകയിലല എന്ന ഉറെിന്മേലും, NOFHC കള് ഇമൊള് നടത്തുന്ന 
െിശിഷയാലുള്ള പ്രെര്ത്തനങ്ങള്, NOFHC യുറട കീഴില് ഒര്ു പ്രമതയക 
സ്ഥാരനം െഴിനടത്തുൊന് ഇമൊള് അനുെദിക്കുന്നുണ്ട്. 
 
(IV) മേണ്ട ഏറ്റേുും കുേഞ്ഞ േൂലധനും 
തുടക്കത്തില് മെണ്ട മൊട്ടിംഗ് റരയ്് - അപ് േൂലധനം 5000 മകാടി  
(5 ബിലയന്) ര്ൂരയായിര്ിക്കും. അതിന് മശഷം ബാങ്കിന്ററ അടിസ്ഥാനേൂലയം 
(Net worth) എലലായ്മൊഴും 5000 മകാടി (5 ബിലയന്) ര്ൂരയായിര്ിക്കണം. 
റപ്രാമോട്ടമറാ, റപ്രാമോട്ടര് പ്ഗൂമൊ, അറലലങ്കില് NOFC മയാ ആര്ായാലും 
അെര്ക്ക് ബാങ്കിന്ററ അടച്ചുതിര്ത്ത മൊട്ടിംഗ് േൂലധനത്തിന്ററ  
40 ശതോനത്തില് കുറയാറത ഉണ്ടായിര്ിക്കണം. ബാങ്ക് പ്രെര്ത്തനം തുടങ്ങി 
5 റകാലലംെറര് ഈ േൂലധനം രിന്െലിക്കാനും സാദ്ധയേലല. റപ്രാമോട്ടര് 
പ്ഗൂെിന്ററ ഓഹര്ിെിഹിതം ബാങ്ക്പ്രെര്ത്തനാോര്ംഭിച്ച് തുടങ്ങുന്നതു 
േുതല് 12 െര്ഷത്തിനകം 15 ശതോനത്തിമലയ്ക്ക് താഴ്ത്തിറകാണ്ടു 
െമര്ണ്ടതാണ്. 
 
(V) ബാങ്കിടല േിമദശ ഓഹര്ിനിമേരും 
ഇമൊള് നിലെിലുള്ള െിമദശ നിമക്ഷരനയങ്ങള്ക്കനുസൃതോയി (FDI), 
എന്നാല് േുകെില് (IV) -ാാാം ഖണ്ഡികയില് രറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏറ്റെും കുറഞ്ഞ 
റപ്രാമോട്ടര് ഓഹര്ി െിഹിതത്തിനു ആെശയോയ തുക. ഇമൊള് 
െിമദശനിമക്ഷരരര്ിധി 74 ശതോനോണ്. 
 
(VI) മകാര്ടപാമേറ്റ് ഭര്ണനിര്വ്വഹണേുും പ്രുടെന്ഷയല് എക്സ്മരാഷര് 
നിയേങ്ങള ും 
ബാങ്ക്, 1949 - റല ബാങ്കിംഗ് ററഗുമലഷനിറല െയെസ്ഥകെും റഷഡ്യൂള്് 
െയാരാര് ബാങ്കുകള്ക്ക് ഇമൊള് ബാധകോയ ോര്ഗ്ഗനിര്മേശങ്ങെും 
പ്രുറഡ്ന്ഷയല് നിയേങ്ങെും രാലിമക്കണ്ടതാണ്. ബാങ്കിന്, ബാങ്കിന്ററ 
റപ്രാമോട്ടര്, അടച്ചുതീര്ത്ത ഓഹര്ികെുറട 10 ശതോനമോ, അതില് 
കൂടുതമലാ ഓഹര്ിെിഹിതേുള്ളെര്, റപ്രാമോട്ടര്ോര്ുറട ബന്ധുക്കള്, 
റപ്രാമോട്ടര്ോര്ക്ക് നിര്ണ്ണായക സവാധീനേുള്ള സ്ഥാരനങ്ങള് എന്നിെര്ക്ക് 
ഉരമയാഗറെടുന്ന െിധത്തില് എക്സ്മരാഷര് രാടിലല. 
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(VII) ബാങ്കിന്ടേ ബിസ്ിനസ്സ് പ്ലാന് 
അമരക്ഷകന് സേര്െിച്ചിട്ടുള്ള ബിസിനസ്സ് പ്ലാന് യഥാതഥെും, സാമ്പത്തിക 
രര്ിെയാരനം (financial inclusion) എങ്ങറനമനടാം എന്ന് ലക്ഷയേുള്ള 
പ്രാമയാഗിക സവഭാെേുള്ളതുോയിര്ിക്കണം. 
 
(VIII) േറ്റ് േയേസ്ഥകള് 
ബിസിനസ്സ് പ്രെര്ത്തനം തുടങ്ങി ആറ് െര്ഷത്തിനകം ബാങ്കിന്ററ 
ഓഹര്ികള്, ഓഹര്ി െിരണികെിറല ലിസ്റ്റില് റരടുത്തണം. ബാങ്ക് അതിന്ററ 
25 ശതോനം ശാഖകെും ഇമൊള് ബാങ്കുകെിലലാത്ത പ്ഗാേീണ മകപ്രങ്ങെില് 
(ഏറ്റെും ഒടുെിലറത്ത റസന്സസ് അനുസര്ിച്ച് ജനസംഖയ 9999 
െറര്യുള്ളെ) തുടങ്ങണം. 
 

തമേശീയ റഷഡ്യൂള്് ൊണിജയബാങ്കുകള്ക്ക് ബാധകോകുന്നതുമരാറല, 
ഈ ബാങ്കും േുന്ഗണനാ െിഭാഗങ്ങള്ക്കുള്ള ൊയ്രകള്ക്കുള്ള 
ലക്ഷയങ്ങെും ഉരലക്ഷയങ്ങെും മനമടണ്ടതുണ്ട്. ബാങ്കിന്ററ മബാര്ഡ്ില് 
ഭൂര്ിരക്ഷം അംഗങ്ങെും സവതപ്ന്ത ഡ്യറക്ടര്ോര് ആയിര്ിക്കണം. 

 
(IX) അമരേിക്കാനുള്ള നടരടിപ്കേും 

 സലസന്സിങ്ങ് ജാലകം 'ഓണ്-ടാപ്' എന്ന നിലയില് എമൊഴും 
തുറന്നനിലയിലാണ്. അെശയെിെര്ങ്ങള് ഉള്റക്കാള്ളിച്ചുറകാണ്ടുള്ള 
അമരക്ഷകള് എമൊള് മെണറേങ്കിലും റിസര്വ് ബാങ്കില് 
സേര്െിക്കാം. 

 
 റിസര്വ് ബാങ്ക് സംഘടിെിക്കാനുമേശിക്കുന്ന ഒര്ു സ്റ്റാന്ഡ്ിംഗ് എക്

മസ്റ്റണല് അസ്െസറി കമ്മിറ്റിയ്ക്ക് അമരക്ഷകള് സേര്െിക്കറെടും. 
 

 ഈ കമ്മിറ്റി അതിന്ററ ശുരാര്ശകള്, റിസര്വ് ബാങ്കിന്ററ 
രര്ിഗണനയ്ക്ക് സേര്െിക്കും. 

 
 ഒര്ു ബാങ്ക് ആര്ംഭിക്കാനുള്ള തതവത്തിലുള്ള അംഗീകാര്ം റിസര്വ് 

ബാങ്ക് നല്കും. 
 

 തതവത്തിലുള്ള ഈ അംഗീകാര്ത്തിന് 18 ോസം ോപ്തമേ പ്രാബലയമേ 
ഉണ്ടാെൂ. അതു കഴിയുമമ്പാള് അംഗീകാര്ം താമന കാലഹര്ണറെടും. 

 
 ഇക്കാര്യത്തില് റിസര്വ് ബാറങ്കടുക്കുന്ന തീര്ുോനം 

അന്തിേോയിര്ിക്കും. 
 

 സുതാര്യതറയ േുന്നിര്ത്തി, ബാങ്ക് സലസന്സിനുമെണ്ടി ലഭിച്ച 
അമരക്ഷകര്ുറട മരര്ുകെും, തതവത്തില് അംഗീകാര്ം ലഭിക്കാന് 



5 
 

അര്ഹതയുള്ള അമരക്ഷകര്ുറട മരര്ുകെും റിസര്വ് ബാങ്കിന്ററ 
റെബ്സസറ്റില് കാലാകാലങ്ങെില് പ്രസിദ്ധീകര്ിക്കും. 

 
രശ്ചാത്തലും 
റിസര്വ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇന്ഡ്യ (ആര്. ബി. ഐ.) ഏറ്റെും ഒടുെില് 2013 
റഫപ്ബുെര്ി 22-ാാാം തീയതി, സവകാര്യമേഖലയില് രുതിയ ബാങ്കുകള്ക്ക് 
സലസന്സ് നല്കാനുള്ള ോര്ഗ്ഗനിര്മേശങ്ങള് രുററെടുെിച്ചിര്ുന്നത് 
ഓര്ക്കുേമലലാ. അനന്തര്ഫലോയി, റസര്വ് ബാങ്ക് ര്ണ്ട് അമരക്ഷകര്ക്ക് 
തതവത്തിലുള്ള അംഗീകാര്ം നല്കുകയും അെര് ഇതിനകം ബാങ്കുകള് 
സ്ഥാരിക്കുകയും റചയ്തു.  
 
നര്സിംഹം കമ്മിറ്റിയുറടയും ര്ഘുറാം ര്ാജന് കമ്മിറ്റിയുമടയും 
ശുരാര്ശകെും േറ്റഭിപ്രായങ്ങെും രര്ിഗണിച്ചും. ഇന്ഡ്യയില് ബാങ്കിംഗ് 
ഘടനസംബന്ധോയി െയക്തോയ ഒര്ു നയം മെണറേന്ന ആെശയം 
േുന്നിറുത്തിയും റിസര്വ് ബാങ്ക്, 'ബാങ്കിംഗ് ഘടന ഇന്ഡ്യയില് - 
േുമമ്പാട്ടുള്ള െഴി' എന്ന മരര്ില്, 2013 ആഗസ്റ്റ് 2-ാാാം തീയതി ഒര്ു 
ചര്ച്ചാമര്ഖ രുറത്തിറക്കകയുണ്ടായി. അതിന്ററ മനട്ടങ്ങമെയും 
മകാട്ടങ്ങമെയും സംബന്ധിച്ച് നടത്തിയ െിശദോയ ഒര്ു, രര്ിമശാധനയ്ക്ക് 
മശഷം ഈ ചര്ച്ചാമര്ഖയുറട രര്ിഗണന നിലെിലുള്ള 'സ്മറ്റാെ് ആന്് 
മഗാ' സലസന്സിംഗ് നയം രുനര്െമലാകനം റചയ്റെമടണ്ട ഒന്നാറണന്നും 
രകര്ം 'തുടറര്യുള്ള അംഗീകാര്ം' എന്ന നയം രര്യാമലാചിക്കുന്നതുറകാണ്ട് 
േത്സര്ത്തിന്ററ സീേ െര്ദ്ധിക്കുറേന്നും രുതിയ ആശയങ്ങള് പ്രദാനം 
റചയ്ുറേന്നുേുള്ള കാര്യം രര്ിഗണനാര്ഹറേന്നു കണ്ടതിനാല്, േതിയായ 
സുര്ക്ഷാ െയെസ്ഥകമൊറട 'തുടറര്യുള്ള അംഗീകാര്ം' എന്ന നിര്മേശത്തിന് 
റരാതുറെസവീകാര്യത ഉള്ളതായി ചര്ച്ചാമര്ഖറയ സംബന്ധിച്ച് ലഭിച്ച 
അഭിപ്രായങ്ങള് റതെിയിച്ചു. 2014 ഏപ്രില് 1-ന് രുററെടുെിച്ച 2014-15 റല 
ആദയ സദ്െോസിക സാമ്പത്തിക നയ പ്രസ്താെനയില് രുതിയ 
സലസന്സിനുമെണ്ടി തതവത്തിലുള്ള അംഗീകാര്ം നല്കിയതിനുമശഷം, 
റിസര്വ് ബാങ്ക് 'ഓണ് ടാപ്' സലസന്സിംഗും, െയതയസ്ഥതമയാറടയുള്ള 
സലസന്സുകെും നല്കാന് മെണ്ട ഘടനാനിര്മ്മാണ 
നടരടികറെടുത്തുറകാണ്ടിര്ിക്കുന്നതായി സൂചിെിച്ചിട്ടുണ്ട്. ചര്ച്ചാ മര്ഖ 
ബലറെടുത്തിയും, ര്ണ്ട് യൂണിമെഴ്സല് ബാങ്കുകള്ക്ക് 2014 - ലും, സ്ോള് 
ഫിനാന്സ് ബാങ്കുകള്ക്കും, റരയ്റേന്റ്സ് ബാങ്കുകള്ക്കും തതവത്തില് 
അംഗീകാര്ം നല്കിയമൊള് ലഭിച്ച രാഠേുള്റക്കാണ്ടും റിസര്വ് ബാങ്ക് 
യൂണിമെഴ്സല് ബാങ്കുകള്ക്ക് തുടര്ച്ചയായി സലസന്സുകള് നല്കാനുള്ള 
ഘടനാനിര്മ്മാണ പ്രപ്കിയ രൂര്ത്തിയാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

 
അല്രനാ കിലലാോല 

പ്രസ്േിലീസ് 2015-2016/2581    പ്രിന്സിെല് അസ്െസര് 

 


