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દીનદયાલ અતં્યોદય યોજના - રા�ીય �ામીણ આ�િવકા િમશન (DAY-NRLM) 

1. પૃ�ભિૂમ 

1.1 એિ�લ 01, 2013 થી અમલમાં, �ામ િવકાસ મં�ાલય, ભારત સરકારે સ્વણર્જયંતી �ામ સ્વરોજગાર 

યોજના(એસ�એસવાય)ની યોજનાનંુ પુનગર્ઠન કરી તેની જગ્યાએ રા�ીય �ામીણ આ�િવકા િમશન (એનઆરએલએમ) 
તરીકે ઓળખાતો નવો કાયર્�મ શ� કય� છે. 27 જુન, 2013 ના રોજ આરબીઆઈ પ�રપ� 

RPCD.GSSD.CO.No.81 / 09.01.03 / 2012-13 દ્વારા �ાદેિશક �ામ્ય બ�કો સિહત તમામ અનુસૂિચત 

કોમ�શયલ બ�કોને િવગતવાર '�દશાિનદ�શ' પ�રપિ�ત કરેલ  છે. 

1.2 માચર્ 29, 2016 થી એનઆરએલએમનંુ નામ બદલીને ડીએવાય-એનઆરએલએમ (દીનદયાલ અંત્યોદય યોજના-

રા�ીય �ામીણ આ�િવકા િમશન) થયેલ છે અને તે ગરીબો, ખાસ કરીને સ્�ીઓની મજબૂત સંસ્થાઓનંુ િનમાર્ણ કરીને 

ગરીબી ઘટાડવા �ોત્સાહન આપવા માટે અને આ સંસ્થાઓને િવિવધ �કારની નાણાકીય સેવાઓ અને આ�િવકા 
સેવાઓનો ઉપયોગ કરવા માટે સક્ષમ બનાવવા માટેનો સરકારનો મુખ્ય કાયર્�મ છે. DAY-NRLM એ અત્યંત સઘન 

કાયર્�મ માટે રચાયેલ છે અને તે ગરીબોને િવધેયાત્મક રીતે અસરકારક સમુદાયની માિલકીવાળી સંસ્થાઓમાં એક� કરવા, 

તેમના નાણાકીય સમાવેશને �ોત્સાહન આપવા અને તેમની આ�િવકાને મજબૂત કરવા માટે માનવ અને ભૌિતક 
સંસાધનોની સઘન એિપ્લકેશન પર ધ્યાન કેિન્�ત કરે છે.  DAY-NRLM, આ ગરીબોને સંસ્થાકીય પ્લેટફોમર્ સેવાઓ પૂરી 

પાડે છે જેમાં નાણાકીય અને મૂડી સેવાઓ, ઉત્પાદન અને ઉત્પાદકતા વધારવાની સેવાઓ, તકનીકી, જ્ઞાન, કુશળતા અને 

ઇનપુટ્સ, બ�ર જોડાણ વગેરેનો સમાવેશ થાય છે. સમુદાય સંસ્થાઓ પણ િવિવધ િહસ્સેદારો સાથે તેમના અિધકારો 

અને ઉમેદવારીઓ અને �હેર સેવાનો ઉપયોગ કરવા માટે ગરીબો માટે વાતાવરણનંુ િનમાર્ણ કરીને. સંપાત અને ભાગીદારી 
માટે એક મંચ ઓફર કરે છે. 
1.3 પારસ્પ�રક આકષર્ણના આધારે એકસાથે આવતુ એક મિહલા સ્વાવલંબન જૂથ, DAY-NRLM સમુદાય સંસ્થાકીય 

�ડઝાઇનનંુ �ાથિમક િબ�લ્ડગ બ્લોક છે. DAY-NRLM, ગામડાઓમાં અને ઉચ્ચ કક્ષાએ એસ.એચ.�. અને તેમના સંઘો 

સિહત ગરીબ મિહલાઓની સંસ્થાઓનાં મકાન િનમાર્ણ, સંભાળ અને તેમને મજબૂત બનાવવા પર ધ્યાન કેિન્�ત કરે છે. 

વધુમાં, DAY-NRLM �ામીણ ગરીબોની આ�િવકા સંસ્થાઓને �ોત્સાહન આપે છે. જ્યાં સુધી તેઓ અિતશય 

ગરીબીમાંથી બહાર ન આવે ત્યાં સુધી આ િમશન ગરીબોની સંસ્થાઓને સતત 5-7 વષર્ની મુદત સુધી સાવચેત 

(handholding) ટેકો પૂરો પાડે છે, DAY- NRLM હેઠળ મુકાયેલ સમુદાય સંસ્થાકીય સ્થાપત્યને વધુ લાંબા સમય 

સુધી અને વધુ સઘનતા માટે આધાર પૂરો પાડશે. 
1.4 DAY-NRLM ના સપોટર્માં એસએચ�ની તમામ બાબતની ક્ષમતા િનમાર્ણનો સમાવેશ થાય છે જે ખાતરી કરે છે 

કે જૂથ તેમના સભ્યોને લગતા નાણાકીય સંચાલન, નબળાઈઓ અને મ�ઘા દેવાના કરના બોજને પહ�ચી વળવા તેમને 

�ારંિભક ભંડોળની સવલત પૂરી પાડવી, SHG ફેડરેશનનંુ િનમાર્ણ અને સંભાળ, ફેડરેશનને મજબૂત સપોટર્ સંસ્થાઓ 

તરીકે િવકસાવવાનંુ, ગરીબોને ટકાવી રાખવા માટે આ�િવકા ઉભી કરવી, આ�િવકા સંસ્થાઓનંુ િનમાર્ણ અને સંભાળ, 
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તેમના પોતાના સાહસો શ� કરવા માટે અથવા સંગ�ઠત ક્ષે�ની નોકરીઓ લેવા �ામ્ય યુવાનોના કૌશલ્ય િવકાસ, આ 
સંસ્થાઓને ચાવી �પ િવભાગમાંથી તેમનાં અિધકારો �ાપ્ત કરવા માટે સક્ષમ બનાવવા, વગેરે જેવા તમામ મુ�ાઓ પર 
અસરકારક રીતે થાય. 
1.5 DAY-NRLM નંુ અમલીકરણ એિ�લ 2013 થી િમશન �કારમાં (Mission Mode) ર�ું છે. DAY-NRLM 

એક માંગ આધા�રત અિભગમ અપનાવે છે, જેથી રાજ્યો પોતાના રાજ્યની ચોક્કસ �કારની ગરીબી ઘટાડવાની ��યા 

યોજના (action plan) તૈયાર કરી શકે. DAY-NRLM રાજ્ય, �લ્લા અને બ્લોક સ્તરે રાજ્યના �ામીણ આ�િવકા 

િમશનને તેમના માનવીય સંસાધનોને વ્યાવસાિયક બનાવવા માટે સક્ષમ કરે છે. �ામીણ ગરીબોને ગુણવ�ા સેવાઓની 
િવશાળ �ેણી પૂરી પાડવા માટે રાજયનાં િમશનને સક્ષમ કરાય છે. ગરીબી ઘટાડવાના પ�રણામોના લ�યાંકો સામે દેખરેખ 
રાખવા DAY-NRLM િનરંતર ક્ષમતા િનમાર્ણ પર ભાર મૂકે છે, આવશ્યક કુશળતા આપે છે અને ગરીબો માટે (સંગ�ઠત 

ક્ષે�ોમા ઉભરતા લોકો સહીત) આ�િવકાની તકો સાથે સંગ�ઠત બનાવે છે. SRLM અથવા ભાગીદાર સંસ્થાઓ અથવા 

એન�ઓ દ્વારા જે બ્લોક અને �લ્લાઓમાં DAY-NRLM ના તમામ ઘટકો લાગુ કરવામાં આવશે તે સઘન બ્લોક્સ 

અને િજલ્લાઓ હશે, જ્યારે બાકીના િબન-સઘન બ્લોક્સ અને િજલ્લાઓ હશે. સઘન િજલ્લાઓની પસંદગીઓ રાજ્યો 

દ્વારા જનસંખ્યાની  ભેધ્યતા(vulnerability) પર આધા�રત છે. તે આગામી 7-8 વષ�માં તબક્કાવાર રીતે શ� કરવામાં 

આવશે. સમય જતાં દેશના તમામ બ્લોક્સ સઘન બ્લોક્સ બનશે. DAY-NRLM ની મુખ્ય લાક્ષિણકતાઓ પ�રિશ�-I માં 

રજૂ કરવામાં આવી છે. 
2.  મિહલા એસએચ� અને તેમના મંડળો 

2.1 DAY-NRLM હેઠળ મિહલા એસએચ�માં 10-20 વ્યિક્તઓનો સમાવેશ થાય છે. ખાસ એસ.એચ.�.ના 

�કસ્સામાં, દા.ત. મુશ્કેલ િવસ્તારોમાંના જૂથ, અપંગ વ્યિક્તઓના જૂથો, અને દૂરસ્થ આ�દ�િત િવસ્તારોમાં રચાયેલા 

જૂથોમાં આ સંખ્યા ઓછામાં ઓછી  5 વ્યિક્તઓ હોઈ શકે છે. 

2.2 DAY-NRLM, સામ્યતા આધા�રત સ્�ીઓને �ોત્સાહન આપે છે. 

2.3 મા� િવકલાંગ વ્ય�કતઓ અને વડીલો, �ાન્સજેન્ડર જેવા અન્ય િવિશ� વગ� સાથે જૂથો રચવા માટે DAY-NRLM 

માં સ્વ-સહાયતા જૂથોમાં પુ�ષો અને સ્�ીઓ બંને હશે. 
2.4 એસએચ� એક અનૌપચા�રક જૂથ છે અને તારીખ જુલાઈ 24, 1991 નાં પ�રપ� RPCD.No. Plan 

BC.13/PL-09.22/90-91 મુજબ કોઈપણ સોસાયટી એક્ટ,રાજ્ય સહકારી કાયદો અથવા ભાગીદારી પેઢી હેઠળ તેની 

ન�ધણી ફરિજયાત નથી. જો કે, �ામ, �ામ પંચાયત, ક્લસ્ટર અથવા ઉચ્ચ સ્તરે રચાયેલ સ્વયં સહાય સમૂહોના ફેડરેશન 

તેમના રાજ્યોમાં �વતર્માન યોગ્ય કાયદા હેઠળ ન�ધણી કરાવી શકે છે. 
SHGs માટ ેનાણાકીય સહાય 

3. રીવો�લ્વગ ફડં (RF): 
DAY-NRLM ઓછામાં ઓછા 3/6 મિહનાના સમયગાળા માટે અિસ્તત્વ ધરાવતી અને સારા એસએચ�ના ધોરણોનંુ 

પાલન કરતી, એટલે કે જેઓ િનયિમત બેઠકો, િનયિમત બચત, િનયિમત આંત�રક િધરાણ, િનયિમત વસૂલાત અને યોગ્ય 
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િહસાબી ચોપડાઓની �ળવણી નાં 'પંચસૂ�' નંુ પાલન કરે છે, એવી એસએચ� ને �રવો�લ્વગ ફંડ (આરએફ) ની સહાય 

આપશે. મા� એવી એસએચ� કે જેણે અગાઉ કોઈ આરએફ મેળવ્યંુ નથી, તેવી દરેક એસએચ� ને આરએફ કોપર્સ તરીકે 

ઓછામાં ઓછા ` 10,000 અને મહ�મ ` 15,000 સુધી.પૂરા પાડવામાં આવશે. આરએફનો હેતુ તેમની  સંસ્થાકીય 
અને નાણાકીય વ્યવસ્થાપન ક્ષમતાને મજબૂત કરવાનો છે અને જૂથમાં સારા િધરાણ ઇિતહાસનંુ િનમાર્ણ કરવાનો છે. 
4. DAY-NRLM હઠેળ કપેીટલ સબસીડી બધં કરવામા ંઆવી છે: 

કોઈપણ એસએચ�ને DAY-NRLM ના અમલીકરણની તારીખથી કોઈ પણ કેિપટલ સબિસડી મંજૂર કરવામાં આવશે 

નહ�. 
5. સમદુાય ઇન્વસે્ટમ�ટ સપોટર્ ફડં (CIF) 
�ામ્ય સ્તરે / ક્લસ્ટર સ્તર પર ફેડરેશન નાં �ટ થી, ફેડરેશન્સ દ્વારા કાયમી �ળવવામાં આવે એવ સઘન બ્લોક્સમાં 
એસએચઆઈ�ને સીઆઈએફ આપવામાં આવશે. ફેડરેશન દ્વારા એસએચ�ને લોન આપવા માટે અને/અથવા 
સામાન્ય/સામૂિહક સામાિજક-આ�થક �વૃિ�ઓ હાથ ધરવા માટે  સીઆઇએફનો ઉપયોગ કરવામાં આવશે, 

6. વ્યાજ સબવને્સન (સહાય) ની શ�આત: 
બેન્કો/નાણાકીય સંસ્થાઓ પાસેથી મિહલા એસએચ� દ્વારા લેવાતા તમામ િધરાણ પર સ્વૈિચ્છક સંસ્થા દીઠ મહ�મ ` 

3,00,000 સુધી, બેન્કોના લે�ન્ડગ રેટ અને 7% વચ્ચેના તફાવતને આવરી લેવા માટે, DAY-NRLM પાસે વ્યાજ 

સહાયક જોગવાઈ છે. આ યોજના દેશભરમાં બે રીતે ઉપલબ્ધ રહેશે: 
(I) નક્કી કરેલ 250 િજલ્લાઓમાં, બ�કો મિહલા એસએચ�ને ` 3,00,000/-ની કુલ લોનની રકમ સુધી @ 7 ટકા 

લેખે િધરાણ આપશે. �ોમ્પ્ટ ચુકવણી પર એસએચ�ને 3% ની વધારાની વ્યાજ સબવેન્સન સવલત પણ મળશે, જેને 

લીધે વ્યાજનો અસરકારક દર ઘટીને 4% થશે. 
(Ii) બાકી રહેલા �લ્લાઓમાં પણ, DAY-NRLM હેઠળની તમામ મિહલા એસએચ� ને  કરેલ ` 3,00,000 સુધીની 

લોન માટે સંબંિધત SRLMs દ્વારા લાગુ માપદંડ મુજબ િધરાણ દરો અને 7% વચ્ચેના તફાવતની હદ સુધી વ્યાજ 

સહાયક માટે લાયક છે. યોજનાનો આ ભાગ SRLMs દ્વારા કાયર્રત કરવામાં આવશે. 

(�હેર અને ખાનગી ક્ષે�ની બ�કોને ઓગસ્ટ 25, 2016 ના રોજ 2016-17નાં વષર્ માટે વ્યાજ સહાયક માગર્દ�શકા 

અને દેશભરમાં તેની કામગીરી અંગેની િવગતવાર માગર્દ�શકા અને યોજનાની અમલીકરણ ���યા અંગે 250 ઓળખીકૃત 
િજલ્લાઓની યાદી સિહત એક અલગ પ�રપ� મોકલવામાં આવ્યો હતો. યોજનાની મુખ્ય લાક્ષિણકતાઓ અને 
અમલીકરણની કાયર્પદ્ધિત પ�રિશ�-II માં સંલગ્ન છે.  
અનુગામી વષર્ માટે વ્યાજ સબવેન્સન અંગે ભારત સરકાર/આરબીઆઈ દ્વારા બ�કોને અલગ રીતે �ણ કરવામાં આવશે. 
7. બ�કોની ભિૂમકા: 
7.1 બચત ખાતુ ંખોલવાનુ:ં 
7.1.1 એસએચ�નુ ંબચત ખાતુ ંખોલવાનુ:ં   
અપંગતાI (િવકલાંગતા) ધરાવતા સભ્યો અને એસએચ�ના સંગઠનો સિહત તમામ મિહલા SHGs માટે ખાતંુ ખોલવા 

સાથે બેન્કોની ભૂિમકા શ� થશે. એસએચ�ના સંબંધમાં �રઝવર્ બ�ક ઓફ ઇિન્ડયા દ્વારા સમય-સમય પર િનધાર્�રત 'તમારા 
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�ાહકને �ણો' (કેવાયસી)નાં િનયમો લાગુ પડશે. સ્વૈિચ્છક સહાયતા જૂથો માટે બચત અને લોન ખાતા અલગ અલગ 

�ળવવા માટે બ�કોને સલાહ આપવામાં આવે છે. 
7.1.2 એસએચ�ના ફેડરેશન નંુ બચત ખાતંુ ખોલવાનંુ: 
બૅન્કોને �ામ, �ામ પંચાયત, ક્લસ્ટર અથવા ઉચ્ચ સ્તરે એસએચ�ના ફેડરેશનનંુ બચત ખાતંુ ખોલવા સલાહ આપવામાં 

આવે છે. આ એકાઉન્ટ્સને 'એસોિસયેશન ઓફ વ્યિક્તઓ (AoP)' માટેનાં બચત ખાતા તરીકે વગ�કૃત કરી શકાય છે. 

આવા ખાતાઓના સહી કરનારાઓ (signatories) માટે �રઝવર્ બેન્ક દ્વારા સમય-સમય પર િનધાર્�રત કરવામાં આવતા 
'તમારા �ાહકને �ણો' (કેવાયસી) િનયમો લાગુ થશે. 

7.1.3 એસએચ� અને એસએચ�ના નાં ફેડરેશનનાં બચત ખાતામાં વહેવારો: 
એસએચ� અને તેમના ફેડરેશનને તેમના સંબંિધત બચત ખાતા મારફતે િનયિમત ધોરણે વ્યવહારો કરવા �ોત્સાહન 
આપવામાં આવે છે આને સરળ બનાવવા માટે વ્યવસાયી કોરસપોન્ડન્ટ એજન્ટ્સ(BCAs) દ્વારા સંચાિલત �રટેલ 
આઉટલેટ્સ પર એસએચ� અને તેમના ફેડરેશનના સંયુક્ત રીતે સંચાિલત બચત ખાતામાં વ્યવહારો કરવા બ�કોને સલાહ 
આપવામાં આવે છે. 24 મી જુન, 2014 ના પ�રપ� DBOD.No.BAPD.BC.122./22.01.009/2013-14 

મુજબ મંજુરી અપાયેલ વ્યવસાય કોરસપોન્ડન્ટ એજન્ટ્સ(BCAs) મારફતે એસએચ� અને તેમના ફેડરેશનને આ 
�કારની બધી સેવાઓનો ઉપયોગ કરવા આવી બધી સેવાઓ આપવા પણ બૅન્કોને સલાહ આપવામાં આવે છે  
7.2 િધરાણ ધોરણો:  
7.2.1 એસ.એચ.�. માટ ેલોન્સ મળેવવા માટ ેલાયકાતના માપદડં: 
• એસએચ�નાં િહસાબી ચોપડા અનુસાર ઓછામાં ઓછા છેલ્લા 6 મિહનાથી એસએચ� (SHG) સ��ય અિસ્તત્વમાં 

ના વ્યિક્ત હોવા જોઈએ અને નહ� કે સે�વગ બ�ક એકાઉન્ટ ખોલવાની તારીખથી.  
• એસએચ� 'પંચસૂ�' એટલે કે િનયિમત સભાઓ; િનયિમત બચત; િનયિમત આંતર લોન; સમયસર ચુકવણી; અને 

એકાઉન્ટ્સના અપ-ટૂ-ડેટ ચોપડાઓને અનુસરતી �ેિક્ટસ કરતી હોવી જોઈએ. 
• નાબાડર્ દ્વારા નક્કી કરાયેલા ��ેડગ ધોરણો અનુસાર ક્વોિલફાઈડ થયેલ હોય; જ્યારે જ્યારે એસએચ�ના ફેડરેશન 

અિસ્તત્વમાં આવે ત્યારે, બ�કોને ટેકો આપવા માટે ફેડરેશન્સ દ્વારા �ેડ�ગ કવાયત કરી શકાય છે. 

• હાલની િનિષ્�ય એસએચ� જો પુન�િવત થાય અને ઓછામાં ઓછા �ણ મિહના માટે સ��ય રહેવાનંુ ચાલુ રહ ેતો તે 

પણ િધરાણ માટે પા� છે. 
7.2.2 લોનની રકમ:  
DAY-NRLM હેઠળ સહાયતાની બહુિવધ ડોઝ મા�ા ભાર મૂકવામાં આવ્યો છે.આનો અથર્ એવો થાય કે તે સમયાંતરે, 

ટકાઉ આ�િવકા લેવા અને �વનની ગુણવ�ામાં સુધારો કરવા માટે �ચી મા�ામાં �ે�ડટ મેળવવા માટે તેમને સક્ષમ કરવા 
િધરાણના પુનરાવ�તત ડોઝ દ્વારા એસએચ�ની સહાય કરે છે. જ��રયાતને આધારે એસએચ�ઓ ક્યાં તો ટમર્ લોન 
(ટીએલ) અથવા કેશ �ે�ડટ િલિમટ (CCL) લોન અથવા બંને મેળવી શકે છે. જ��રયાતના �કસ્સામાં અગાઉની  લોન 

બાકી હોય તો પણ વધારાની લોન મંજૂર કરી શકાય છે 
જુદી જુદી સુિવધાઓ હેઠળ િધરાણની રકમ નીચે �માણે હોવી જોઈએ: 
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કશે �ે�ડટ િલિમટ (CCL): CCL ના �કસ્સામાં, બેન્કોને �ત્યેક યોગ્ય સ્વૈિચ્છક સહાયક જૂથોને 5 વષર્ની મુદત માટે 

વા�ષક �ો�ગ પાવર (ડીપી) સાથે ઓછામાં ઓછી 5 લાખની લોન મંજૂર કરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 
એસએચ�ના ચુકવણીની કામગીરીના આધારે �ો�ગ પાવર વા�ષક ધોરણે વધારી શકાય છે. 
�ો�ગ પાવરની ગણતરી નીચે �માણે કરી શકાય છે: 
• �થમ વષર્ માટે ડીપી: 

હાલના કોપર્સના 6 ગણા અથવા લઘુતમ ` 1 લાખ, જે વધારે હોય; 

• બી� વષર્ માટે ડીપી: 

સમીક્ષા / વૃિદ્ધ સમયે  કોપર્સના 8 ગણા અથવા ઓછામાં ઓછા ` 2 લાખ, જે વધારે હોય તે 

• �ી� વષર્ માટે ડીપી:  

એસએચ� દ્વારા તૈયાર કરવામાં આવેલ લઘુ�મ િધરાણ યોજના(Micreo credit Plan) પર આધા�રત અને ફેડરેશન 
/ સપોટર્ એજન્સી અને અગાઉની  �ે�ડટ િહસ્ટરી દ્વારા મૂલ્યાં�કત ઓછામાં ઓછા ` 3 લાખ. 
• ચોથl વષર્ માટે ડીપી 

માઇ�ો �ે�ડટ પ્લાન પર આધા�રત અને એસએચ� દ્વારા તૈયાર અને ફેડરેશન / સપોટર્ એજન્સી અને અગાઉના �ે�ડટ 
િહસ્ટરી દ્વારા મૂલ્યાં�કત ઓછામાં ઓછી ` 5 લાખ 
ટમર્ લોન: 
ટમર્ લોનના �કસ્સામાં, બ�કોને નીચે જણાવેલ મા�ામાં લોનની રકમની મંજૂરી આપવા સલાહ આપવામાં આવે છે: 

• �થમ ડોઝ: હાલના કોપર્સના 6 ગણા અથવા ઓછામાં ઓછો ` 1 લાખ, જે વધારે હોય તે. 

• બીજંુ ડોઝ: હાલના કોપર્સના 8 ગણા અથવા ઓછામાં ઓછા ` 2 લાખ, જે વધારે હોય તે. 

•�ીજો ડોઝ: એસએચ� દ્વારા તૈયાર કરવામાં આવેલા માઇ�ો �ે�ડટ પ્લાન પર આધા�રત અને ફેડરેશન / સપોટર્ 

એજન્સી અને અગાઉના �ે�ડટ િહસ્�ી દ્વારા મૂલ્યાં�કત, ઓછામાં ઓછા ` 3 લાખ.  
•ચોથો ડોઝ: એસએચ� દ્વારા તૈયાર કરવામાં આવેલા માઇ�ો �ે�ડટ પ્લાન પર આધા�રત અને ફેડરેશન / સપોટર્ એજન્સી 

અને અગાઉના �ે�ડટ િહસ્�ી દ્વારા મૂલ્યાં�કત, ઓછામાં ઓછા ` 5 લાખ. યોગ્ય એસએચ�ને પુનરાવ�તત લોન પૂરી 
પાડવામાં આવે તે સુિનિ�ચત કરવા માટે બ�કોએ જ�રી પગલાં લેવા જોઈએ. એિપ્લકેશનના �ે�કગ અને સમયસર િનકાલ 
માટે એસએચ�ના લોન એિપ્લકેશનની ઓનલાઇન રજૂઆત માટેની એક પદ્ધિત સંસ્થાગત કરવા બ�કોને DAY-

NRLM સાથે કામ કરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 

{કોપર્સમાં એસએચ� દ્વારા મેળવવામાં આવતા રીવોલ્વ�ગ ભડંોળ, જો કોઈ હોય તો, તેની પોતાની બચત, એસએચ� 

દ્વારા તેના સભ્યોને િધરાણમાંથી આવતી કમાણીથી, અન્ય �ોતમાંથી આવક, અને અન્ય �ોતમાંથી મેળવેલ ફંડ(બી� 

સંસ્થાઓ /એન�ઓ દ્વારા �મોટ થયેલ હોય એવા �કસ્સામાં) } નો સમાવેશ થાય છે. 

7.3 લોન અન ેચકુવણીનો હતે:ુ 
7.3.1 એસએચ� દ્વારા તૈયાર કરાયેલ માઇ�ો �ે�ડટ પ્લાન પર આધા�રત, લોનની રકમ સભ્યોમાં વહ�ચવામાં આવશે. 
સભ્યો દ્વારા સમાજની જ��રયાતોને પહ�ચી વળવા માટે, �ચા ખચર્નાં  દેવાનંુ સ્વૅ�પગ, ઘરનાં  બાંધકામ અથવા 
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સમારકામ, શૌચાલયનંુ િનમાર્ણ અને એસએચ�ની અંદરના વ્યિક્તગત સભ્યો દ્વારા ટકાઉ આ�િવકા અપનાવવા અથવા 

એસએચ� દ્વારા શ� કરવામાં આવતી કોઈપણ સંભિવત સામાન્ય �વૃિ� માટે નાણા પુરા પાડવા લોન નો ઉપયોગ કરી 
શકાય છે. 
7.3.2 ચુકવણી શેડ્યૂલ નીચે મુજબ હોઇ શકે છે: 
• �થમ વષર્ / લોન નો �થમ ડોઝ, માિસક / િ�માિસક હપતામાં, 6-12 મિહનામાં ચૂકવવામાં આવશે. 

• િદ્વતીય વષર્ / લોન નો િદ્વતીય ડોઝ, માિસક / િ�માિસક હપતામાં, 12-24 મિહનામાં ચૂકવવામાં આવશે. 

• તૃ�ીય વષર્ / લોન નો તૃ�ીય ડોઝ, માિસક / િ�માિસક હપતામાં, 24-36 મિહનામાં ચૂકવવામાં આવશે. 

• ચતુથર્ વષર્ / લોન નાં ચતુથર્ ડોઝની આગળ માિસક / િ�માિસક હપતામાં, કેશ ફ્લો પર આધા�રત 3- 6 વષર્ની અંદર 

ચૂકવવામાં આવશે. 
7.4. સરુક્ષા અન ેમા�જન:  
એસએચ� માટે ` 10.00 લાખની મયાર્દા સુધી કોઈ કોલેટરલ નહી અને કોઈ મા�જન નહ� રખાય. એસએચ�ના 
સે�વગ બેન્ક ખાતા સામે કોઈ લીએન ને ધ્યાનમાં લેવો જોઈએ નહ� અને લોન મંજુર કરતી વખતે કોઈ �ડપોિઝટનો 
આ�હ કરવો જોઇએ નહ�. 
7.5. �ડફોલ્ટસર્ સાથ ેવ્યવહાર: 
7.5.1 તે ઇચ્છનીય છે કે હેતુ પૂવર્ક થયેલા(wilful) �ડફોલ્ટસર્ને DAY-NRLM  હેઠળ નાણાં ન ધીરવા જોઈએ. જો 

િવલ�લ �ડફોલ્ટર જૂથના સભ્યો હોય, તો તેઓ �રવો�લ્વગ ફંડની સહાયથી ઉભા કરેલ કોપર્સ સિહતના જૂથની બચત અને 

િધરાણ  �વૃિ�ઓમાંથી લાભ મેળવવાની મંજૂરી આપી શકે છે. પરંતુ એસએચ� દ્વારા તેના સભ્યો દ્વારા આ�થક 
�વૃિ�ઓને િધરાણ માટે બ�ક લોનની મુલ્યાન્કનના તબક્કે, જ્યાં સુધી બાકીની લોન ચૂકવવામાં ન આવે. ત્યાં સુધી વીલ�લ 

�ડફોલ્ટસ�ને આવી બૅન્ક લોનનો લાભ ન મળવો  જોઈએ. જૂથના વીલ�લ �ડફોલ્ટસર્ને DAY-NRLM યોજના હેઠળ 

લાભો ન મળવા જોઈએ અને લોનનંુ ડોક્યુમેન્ટેસન ન�ધણી કરતી વખતે આવા �ડફોલ્ટસર્ને બાદ કયાર્ પછી જૂથને નાણાં 
પુરા પાડવામાં આવી શકે છે. જો કે, બૅન્કોએ એસએચ�ના વ્યિક્તગત સભ્યોના અન્ય સભ્યોના પ�રવારજનો અથવા બ�ક 

સાથે �ડફોલ્ટર હોવાના બહાને સમ� એસએચ�ને લોન નકારી ન કાઢવી જોઈએ. વધુમાં, િબન-ઇરાદાપૂવર્ક �ડફોલ્ટસર્ને 

લોન �ાપ્ત કરવાથી ડીબાર કરવો જોઈએ નહ�. વધુમાં,  જો �ડફોલ્ટ વાસ્તિવક કારણ ને લીધે હોય તો, બ�કો પુનરાવ�તત 

ચુકવણી શેડ્યૂલ સાથેના એકાઉન્ટનંુ પુનગર્ઠન કરવા માટે સૂચવવામાં આવેલા ધોરણોને અનુસરી શકે છે. 
8. ��ેડટ લ�યાંક આયોજન 
8.1 એસએલબીસી પેટા-સિમિત, નાબાડર્ દ્વારા તૈયાર કરવામાં આવેલા  સંભિવત �લક્ડ પ્લાન / સ્ટેટ ફોકસ પેપરના 
આધારે, િજલ્લાવાર, બ્લોક મુજબ અને શાખા મુજબના �ે�ડટ પ્લાન ઘડી શકે છે. પેટા-સિમિતએ હાલના એસએચ�, 

નવા એસએચ� અને �ે�ડટ લ�યો િસદ્ધ કરવા માટે SRLM દ્વારા સૂચવવામાં આવેલ નવા અને પુનરાવ�તત લોન માટે 

પા� એસએચ�ની સંખ્યાને ધ્યાનમાં લેવી જોઈએ. આ રીતે નક્કી થયેલ લ�યો એસએલબીસીમાં મંજૂર થવા  જોઈએ 
અને અસરકારક અમલીકરણ માટે સમયાંતરે તેની સમીક્ષા અને િનરીક્ષણ થવું જોઈએ. 
8.2. �લ્લાવાર િધરાણ યોજનાઓ અંગે DCCને �ણ કરવી જોઇએ. 
કન્�ોલસર્ દ્વારા બ્લોક -વાઈઝ / ક્લસ્ટર-વાઈઝ લ�યોની  બ�ક શાખાઓ ને �ણ કરવી જોઈ. 
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9. પોસ્ટ �ે�ડટ ફોલો-અપ 
9.1 એસએચ�ને �ાદેિશક ભાષાઓમાં લોન પાસબુકો �રી કરી શકાશે  જેમાં તેમના માટે િવત�રત લોનની તમામ 

િવગતો અને મંજૂર કરેલ લોન પર લાગુ શરતો અને શરતોનો સમાવેશ થઈ શકે છે. એસએચ� દ્વારા કરવામાં આવેલા 
દરેક વ્યવહાર સાથે પાસબુક અપડેટ થવી  જોઈએ. નાણાકીય સાક્ષરતાના ભાગ �પે દસ્તાવેજ કરવાના સમયે અને લોનના 
િવતરણ વખતે િનયમો અને શરતો સમ�વવા તે સલાહભયુ� છે. 
9.2 બેન્કોની શાખાઓ પંદર �દવસમાં સમયમાં  એક �દવસ એવો રાખશે જે સ્ટાફને ક્ષે� પર જવા માટે અને એસએચ� 
અને ફેડરેશન્સની સભાઓની િમ�ટગમાં એસએચ� ની કામગીરીનંુ િન�રક્ષણ કરવા હાજરી આપવા, એસએચ�ની 
મીટ�ગ અને કામગીરીની િનયિમતતા પર પર �ેક રાખવામાં મદદ�પ થાય. 
10. ચકુવણી: 
�ો�ામની સફળતાને સુિનિ�ચત કરવા માટે લોન્સની સત્વર ચુકવણી જ�રી છે. લોનની વસૂલાતની ખાતરી કરવા બ�કો, 

વ્યિક્તગત સંપકર્, િજલ્લા �રસચર્ મેનેજમેન્ટ એકમો (DPMU) / DRDA સાથે સંયુક્ત �રકવરી કેમ્પનંુ આયોજન સંસ્થા 

વગેરે જેવા તમામ શક્ય પગલાં લેશે. લોન વસુલાતનંુ મહત્વ ધ્યાનમાં રાખીને બેન્કોએ દર મિહને DAY-NRLM હેઠળ 

�ડફો�લ્ટગ એસએચ�ની સૂિચ તૈયાર કરવી જોઈએ અને BLBC, DLCC બેઠકોમાં સૂિચને રજૂ કરવી જોઈએ. 

આનાથી  િજલ્લા / બ્લોક સ્તરે DAY-NRLM નાં કમર્ચારીઓ વસુલાત શ� કરવામાં બેન્કોને મદદ કરે તે સુિનિ�ચત 

થશે. 
11. બ�ક અિધકારીઓની   SRLMs મા ં�િતિનયુિક્ત  

(ડીએમએમયુ) / ડીઆરડીએને મજબૂત કરવા અને વધુ સારા �ે�ડટ એન્વાયનર્મેન્ટને �ોત્સાહન આપવા માટેના એક 
પગલા તરીકે, બ�ક અિધકારીઓનંુ DPMU/DRDA માં �િતિનિધત્વ સૂચવવામાં આવેલ છે. રાજ્ય સરકારો/DRDA ને 
તેમની સાથે પરામષર્ કરીને બ�કો જુદા સ્તરોએ અિધકારીઓને ડેપ્યુટ કરવાનંુ િવચારી શકે છે. 
 
12. યોજનાનુ ંઅવકે્ષણ (supervision) અન ેદખેરખે 
બ�કો �ાદેિશક/ઝોનલ કચેરીઓ પર DAY-NRLM  કક્ષ સેટ કરી શકે છે. આ યોજના માટેની માગર્દ�શકાનાં 

અમલીકરણની ખાતરી કરવા માટે, આ કક્ષોએ સમયાંતરે એસએચ� (SHG) માં િધરાણના �વાહની સમીક્ષા કરવી 

જોઈએ, શાખાઓમાંથી માિહતી એકિ�ત કરવી જોઈએ અને મુખ્ય કાયાર્લય તથા િજલ્લા/બ્લોકમાં DAY-NRLM  

એકમો ને એકિ�ત ડેટા ઉપલબ્ધ કરાવવો જોઈએ. આ કક્ષે રાજ્ય સ્ટાફ અને તમામ બૅન્કો સાથે અસરકારક સંદેશાવ્યવહાર 
�ળવી રાખવા માટે એસએલબીસી, બીએલબીસી અને ડીસીસી બેઠકોમાં િનયિમતપણે આ એકિ�ત ડેટાની ચચાર્ કરવી 

જોઈએ 
12.1 સ્ટટે લવેલ બને્કસર્ કિમ�ટ: 
એસએચ�-બેન્ક �લકેજ પર એસએલબીસી એક પેટા-સિમિતની રચના કરશે. આ પેટા-સિમિતમાં રાજ્યમાં કામગીરી 
કરનાર તમામ બૅન્કોના સભ્યો, આરબીઆઈ, નાબાડર્, એસઆરએલએમના સીઇઓ, રાજ્ય �ામીણ િવકાસ િવભાગના 

�િતિનિધઓ, સે�ેટરી-ઇિન્સ્ટટ્યુશનલ ફાઈનાન્સ અને ડેવલપમેન્ટ િવભાગોના �િતિનિધઓ વગેરે હોવા જોઈએ. 

એસએચ�-બેન્ક િલન્કેજની સમીક્ષા, અમલીકરણ અને દેખરેખ અને �ે�ડટ લ�યની િસિધ્ધમાં અવરોધ�પ મુ�ાનાં ચોક્કસ 
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એજન્ડા સાથે પેટા-સિમિત દર મિહનામાં એકવાર મળશે. એસએલબીસીના િનણર્યો પેટા-સિમિતના અહેવાલોના 
િવ�લેષણમાંથી લેવામાં આવવા જોઈએ. 
12.2 �લ્લા સકંલન સિમિત: 
DCC (DAY-NRLM પેટા-સિમિત) િજલ્લા સ્તરે એસએચ� (SHG) ને િધરાણના �વાહની િનયિમત દેખરેખ રાખે 

છે અને �લ્લા કક્ષાએ એસએચ�ને િધરાણ �વાહ અવરોધે એવા મુ�ાઓને ઉકેલે છે. આ સિમિતની મી�ટગમાં 
એલડીએમ, નાબાડર્નાં એ�એમ, બેન્કોના િજલ્લા સંકલનકારો અને DAY-NRLM અને એસએચ� સંઘના કાયર્કરોના 

�િતિનિધત્વ કરતા DPMU સ્ટાફની ભાગીદારી હોવી જોઈએ 
12.3 બ્લોક લવેલ બને્કસર્ કિમટી: 
BLBC િનયિમતપણે મળશે અને બ્લોક સ્તર પર એસએચ� બૅન્ક િલન્કેજ ના મુ�ાઓ ઉઠાવશે. આ સિમિતમાં, 

એસએચ�/એસએચ�ના સંગઠનોને ફોરમમાં તેમનો અવાજ વધારવા માટે સભ્યો તરીકે સામેલ કરવા જોઈએ. BLBC 

માં SHG �ે�ડટની શાખા મુજબની િસ્થિત પર દેખરેખ રાખવામાં આવશે (આ હેતુ માટે પ�રિશ� બી અને સી ઉપયોગમાં 

લેવાશે). 
12.4 લીડ �ડિસ્�ક્ટ મૅનજેરોન ે�ણ કરવી: 
�ત્યેક મિહને એલડીએમ માટે પ�રિશ� 'IV' અને પ�રિશ� “V” ના ફોમ�ટમાં અને એસએલબીસી દ્વારા રચવામાં આવેલી 

સ્પેિશયલ િસ્ટય�રગ કિમટી / પેટા-કિમટી ને આગળ મોકલવા શાખાઓ  DAY-NRLM ની િવિવધ �વૃિ�ઓ હેઠળ 

�ગિત અહેવાલ અને દોિષતતા અહેવાલ રજૂ કરી શકે છે 
 
12.5 આરબીઆઈન ેઅહવેાલ આપવો: 
બ�કો DAY-NRLM પર કરેલી �ગિત પર રાજ્યવાર એકીકૃત અહેવાલ , િ�માિસક અંતરાલ પર આરબીઆઈ / નાબાડર્ને 

મોકલે. 
12.6 એલબીઆર રીટનર્: 
એલબીઆર રીટનર્ સબિમટ કરવાની હાલની ���યા યોગ્ય કોડને રજૂ કરી ચાલુ રાખવાની છે. 
13. ડટેા શે�રગ: 
વસુલાત વગેરે સિહત િવિવધ વ્યૂહરચનાઓની શ�આત માટે DAY-NRLM અથવા સ્ટેટ �ામીણ આ�િવકા િમશન્સ 

(SRLM) ને પરસ્પર સંમત બંધારણ/અંતરાલ પર ડેટા શેર�ગ કરવામાં આવી શકે છે. સીધા-સીબીએસ પ્લેટફોમર્ પરથી 

DAY-NRLM અથવા SRLM સાથે એસએચ� માટે ફાઇના�ન્સગ બૅન્કોને લોન અંગે  િનયિમતપણે માિહતી શેર 

કરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 
14. બ�કરોન ેDAY-NRLM સપોટર્: 

14.1 એસઆરએલએમ િવિવધ સ્તરે મુખ્ય બ�કો સાથે વ્યૂહાત્મક ભાગીદારી િવકસાવશે. પરસ્પર લાભદાયી સંબંધ માટે તે 
બૅન્કો અને ગરીબો , બંને માટે સક્ષમ િસ્થિત બનાવશે. 

http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/10MC03072017_ANN4.pdf
http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/10MC03072017_ANN5.pdf
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14.2 એસઆરએલએમ (SRLM) નાણાકીય સાક્ષરતા આપીને, બચત, િધરાણ અને તાલીમ અંગેની સલાહ સેવાઓ 

આપીને, ક્ષમતા િનમાર્ણમાં જ�ડત ક્ષમતાનાં ઇન્વેસ્ટમેન્ટ પ્લા�નગની બાબતોમાં તાલીમ આપીને એસએચ�ની મદદ 
કરશે. 
14.3 SRLMs એસએચ�ના િધરાણમાં સામેલ દરેક બ�ક શાખા સાથે �ાહક સંબંધ મેનેજરોની સેવાઓનો ઉપયોગ 

કરીને (એટલે કે બ�ક િમ�/સખી), ગરીબ �ાહકો માટે  બે�ન્કગ સેવાઓની ગુણવ�ા સુધારવા માટે,બાકી રહેલી રકમની 
વસૂલાત માટે ફોલો-અપ સિહત,જો કોઈ હોય તો, SRLM બેન્કો માટે સહકાર આપશે. બેન્કની િમ�/સખીને તેમની 

ભૂિમકા ભજવવામાં જ�રી સહકાર વધારવા સલાહ આપવામાં આવે છે 
14.4 આઇટી મોબાઇલ ટેક્નોલૉ� અને ગરીબ, યુવા અથવા વ્યાપાર સુિવધાકારો અને િબઝનેસ સંવાદદાતાઓ તરીકે 

એસએચ� સભ્યની સંસ્થાઓનંુ ઉત્થાન 
14.5. સમદુાય આધા�રત �રપમેને્ટ િમકિેનઝમ (CBRM): 
એસએચ� બેન્ક �લન્કેજ માટે ગામ/ ક્લસ્ટર/ બ્લોક સ્તરે એક િવિશ� સબ – સિમિતની રચના કરી શકાય છે જે લોનની 

રકમ, વસૂલાત વગેરેનો યોગ્ય ઉપયોગ કરવા બેન્કોને ટેકો આપશે, બ�ક િલન્કેજને લગતા એજન્ડા સાથે �ાન્ચની જગ્યામાં, 

શાખા મેનેજરની અધ્યક્ષતા હેઠળ �ોજેક્ટ સ્ટાફ સાથે દરેક �ામ્ય સ્તર ફેડરેશનના બ�ક કડી ઉપ-સિમિતના સભ્યો  
મિહનામાં એકવાર મળશે. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

પ�રિશ� I 

DAY-NRLM ની મખુ્ય લાક્ષિણકતાઓ 

1. વિૈ�વક સામાિજક મોિબલાઇઝેશન: 
�થમ તો ડે-એનઆરએલએમ એ સુિનિ�ચત કરશે કે દરેક �ામ્ય ગરીબ ગૃહમાંથી ઓછામાં ઓછા એક સભ્ય,  સ્�ી 

ઈચ્છનીય, ને સ્વયં સહાયતા જૂથ (એસએચ�) નેટવકર્ હેઠળ સમયબદ્ધ રીતે લાવવામાં આવે . ત્યારબાદ ખેડૂતોની 
સંસ્થાઓ, દૂધ ઉત્પાદકોની સહકારી સંસ્થાઓ, વણકરોનંુ સંગઠન વગેરે એટલે કે આ�િવકાના મુ�ાઓને ધ્યાનમાં લેવા 

માટે મિહલાઓ અને પુ�ષો બંનેનંુ આયોજન કરવામાં આવશે. આ તમામ સંસ્થાઓ સમાિવ� છે અને તેમાંના કોઈ 
ગરીબને છોડી દેવામાં આવશે નહ�. બીપીએલ પ�રવારોના 100% કવરેજના અંિતમ લ�યાંકને ધ્યાનમાં રાખીને, DAY-
NRLM, સમાજના નબળા વગર્ના પૂરતા �માણમાં કવરેજને સુિનિ�ચત કરશે જેમ કે 50 ટકા લાભાથ�ઓ એસસી / 
એસટી, 15 ટકા લઘુમતીઓ અને 3 ટકા લોકો િવકલાંગતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

2. ગરીબોની સહભાગી ઓળખ (PIP): 
SGSYનો અનુભવ સૂચવે છે કે વતર્માન બીપીએલ યાદીમાં સમાવેશ અને બાકાત અંગે મોટી ભૂલો છે. DAY-NRLM, 

બીપીએલ યાદીની બહારનાં લ�ય જૂથને િવસ્તૃત કરવા અને તમામ જ��રયાતમંદ ગરીબો સમાવવા માટે સમુદાય 
આધા�રત ���યા એટલે કે લ�ય જૂથને ઓળખવા માટેની ���યામાં ગરીબોની ભાગીદારી હાથ ધરશે. સ્થાિનક રીતે 
સમજેલા અને સ્વીકારેલા  માપદંડ સહીત સાઉન્ડ મેથોડોલો� અને ટૂલ્સ (સામાિજક મે�પગ અને સુખાકારીનંુ વગ�કરણ, 

અવક્ષય સૂચકાંકો) પર આધા�રત સહભાગી ���યા સ્થાિનક સહમિતની ખાતરી કરે છે, અ�ણતામાં રહી ગયેલ સમાવેશ 
અને બાકાત ભૂલોને ઘટાડે છે અને પારસ્પ�રક સમાનતાના આધારે જૂથ રચના સ��ય કરે છે. ગરીબોને નક્કી કરવા માટેની 
સહભાગી પદ્ધિત આં� �દેશ, કેરળ, તિમળનાડુ અને ઓ�ડશા જેવા રાજ્યોમાં વષ�થી સફળતાપૂવર્ક િવકિસત અને લાગુ 

કરવામાં આવી છે.  
P.I.P. ���યા દ્વારા ગરીબ તરીકે નક્કી કરવામાં આવતા પ�રવારો DAY-NRLM  હેઠળ લ�ય જૂથ તરીકે સ્વીકારવામાં 

આવશે અને તે કાયર્�મ હેઠળના તમામ લાભો માટે પા� રહેશે. પીપીપી ���યા પછી સૂિચને આખરી �પ આપવામાં 
આવ્યા બાદ �ામ સભા દ્વારા ઝીણવટભરી  તપાસ કરવામાં આવશે અને �ામ પંચાયત દ્વારા મંજૂર કરવામાં આવશે. 
જ્યાં સુધી કોઈ ચોક્કસ િજલ્લા/બ્લોકમાં રાજ્ય દ્વારા પીપીપી ���યા હાથ ધરવામાં નાં આવે, ત્યાં સુધી જે �ામ્ય 
પ�રવારો નો બીપીએલ ની સ�ાવાર યાદીમાં પહેલેથી જ સમાવેશ થયેલ છે તેમને DAY-NRLM  હેઠળ લ�ય 

બનાવવામાં આવશે. 
DAY-NRLM અમલીકરણ માટે �ેમવકર્માં પહેલેથી જ પૂ�ં પાડવામાં આવેલ છે તે મુજબ, જૂથના બીપીએલ સભ્યોની 

મંજૂરીને પા�, એસએચ�ના કુલ સભ્યપદના 30 ટકા સુધી ગરીબી રેખાની ઉપરની વસતીમાં ન�વા �માણમાં વસ્તી 
હોઈ શકે છે. આ 30% માં એવા બાકાત ગરીબ પણ છે જેઓ ખરેખર બીપીએલ યાદીમાં સમાિવ� હોય તેવા ગરીબ 
છે પરંતુ સૂિચમાં તેમના નામ નથી. 
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3. ગરીબોની  સસં્થાઓનુ ં�વતર્ન (Promotion) : 
ગરીબો માટે જગ્યા, અવાજ અને �ોતો પૂરા પાડવા માટે અને બા� એજન્સીઓ પર તેમનુ અવલંબન ઘટાડવા માટે 

એસએચ� (SHG) અને તેમના �ામ્ય અને ઉચ્ચ સ્તરના ફેડરેશન જેવી ગરીબોની મજબૂત સંસ્થાઓ જ�રી છે. તે 

તેમનુ સશિક્તકરણ કરે છે તથા જ્ઞાન અને તકનીકી �સારણના સાધન તરીકે અને ઉત્પાદન, એકિ�તકરણ અને વાિણજ્યના 

કેન્� તરીકે પણ કાયર્ કરે છે. આથી, DAY-NRLM  આ સંસ્થાઓની સ્થાપના પર િવિવધ સ્તરે ધ્યાન કેિન્�ત કરશે. તદ 

ઉપરાન્ત, DAY-NRLM  પાયાના અથર્તં�, પાછળ અને આગળનંુ જોડાણ, અને માિહતી, �ે�ડટ, તકનીકી, બ�રો 

વગેરેનો ઉપયોગ કરીને આિજિવકા સમૂહની જેમ, ઉત્પાદકોની સહકારી / આ�િવકા �મોશન માટે કંપનીઓ જેવી 

િવિશ� સંસ્થાઓને �ોત્સાહન આપશે. આ�િવકા સં�ાહકો તેમના મયાર્�દત સ્�ોતનો વધુમાં વધુ ઉપયોગ કરવા ગરીબને 
સક્ષમ બનાવશે. 
4. ગરીબોના હાલના બધા SHG અન ેસઘંન ેમજબૂત બનાવવો. 

હાલ સરકારી �યાસો અને એન�ઓના �યત્નો દ્વારા રિચત ગરીબ મિહલાઓની સંસ્થાઓ છે. DAY-NRLM ગરીબો 
માટેની હાલની તમામ સંસ્થાઓને ભાગીદારીનાં સ્વ�પમાં મજબૂત બનાવશે. સરકારી અને એન�ઓ સેક્ટરમાં સ્વસહાય 
�ોત્સાહન આપતી સંસ્થાઓ, વધુ પારદશર્કતા રજૂ કરવા માટે સામાિજક જવાબદારી વ્યવહારોને �ોત્સાહન આપશે. આ 

એવી પદ્ધિતઓ ઉપરાંત વધારાની હશે  જે SRLMs અને રાજ્ય સરકારો દ્વારા િવકિસત કરવામાં આવી હોય. 

એકબી� પાસેથી શીખો એ DAY-NRLM માં શીખવાની ચાવી�પ ���યાનંુ અમલીકરણ કરે છે. 

૫. તાલીમ, ક્ષમતા િનમાર્ણ અન ેકૌશલ્ય િનમાર્ણ પર ભાર: 

ડે-એનઆરએલએમ એ સુિનિ�ચત કરશે કે તેમની સંસ્થાઓના સંચાલન માટે, બ�રો સાથે જોડવા, તેમની હાલની 

આ�િવકાનંુ સંચાલન કરવા, તેમની િધરાણ શોષણ ક્ષમતા અને િધરાણ પા�તા વધારવા, વગેરે માટે ગરીબને આવશ્યક 

કુશળતા પૂરી પાડવામાં આવ.ે લિક્ષત પ�રવારો, એસએચ�, તેમના સંઘો, સરકારી કમર્ચારીઓ, બ�કસર્, એન�ઓ અને 

અન્ય મુખ્ય િહસ્સેદારો ની સતત ક્ષમતા િનમાર્ણ માટે મલ્ટી-��ગડ (multi-pronged) અિભગમની કલ્પના કરવામાં 
આવી છે. એસએચ� તેમના ફેડરેશનો અને અન્ય સંગઠનો ની ક્ષમતા િનમાર્ણ માટે સમુદાય વ્યાવસાિયકો અને સમુદાય 
સંસાધન વ્યિક્તઓ ના િવકાસ અને તેમને જોડવા પર ખાસ ધ્યાન કેિન્�ત કરાશે. DAY-NRLM જ્ઞાન �સાર કરવા અને 

ક્ષમતાને વધુ અસરકારક બનાવવા માટે, ICTનો વ્યાપક ઉપયોગ કરશે.. 
6. �રવો�લ્વગ ફડં અન ેકમ્યિુનટી ઇન્વસે્ટમને્ટ સપોટર્ ફડં (CIF) : 
બચતની આદત મનમાં ઠસાવવાનાં એક �ોત્સાહન તરીકે અને ટંૂકા ગાળાની, લાંબા ગાળાની અને તાત્કાિલક વપરાશની 
જ��રયાતોમાં તેમની િધરાણ જ��રયાતોને પહ�ચી વળવા માટે તેમનંુ પોતાનંુ ભંડોળ એકઠું કરવા માટે પા� એસએચ� 
(SHG) ને એક �રવો�લ્વગ ફંડ આપવામાં આવશે. સીઆઈએફ એક કોપર્સ હશે જે પુનરાવ�તત બૅન્ક ફાઇનાન્સનાં 

ઉચ્ચાલન માટે ઉ�ીપક મૂડી તરીકે સભ્યોની �ે�ડટ જ��રયાતોને સીધી પહ�ચી વળવા માટે ઉપયોગમાં લેવાય છે, ફેડરેશન્સ 
દ્વારા સી.આઈ.એફ ને એસએચ�માં મોકલવામાં આવશે. જ્યાં સુધી તેઓ મોટા �માણમાં તેમનંુ પોતાનંુ ભંડોળ એક� 
કરે ત્યાં સુધી વ્યાજબી દર પર સતત અને સરળતાથી નાણા મળે એ ગરીબીમાંથી બહાર આવવાની ચાવી છે. 
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7. સાવર્િ�ક નાણાકીય સમાવશે: 
DAY-NRLM, તમામ ગરીબ પ�રવારો, એસએચ� અને તેમના ફેડરેશનને મૂળભૂત બે�ન્કગ સેવાઓ �દાન કરવા 

ઉપરાંત, સાવર્િ�ક નાણાકીય સમાવેશ હાંસલ કરવા કામ કરશે. DAY-NRLM, નાણાકીય સમાવેશના માંગ અને પુરવઠા, 

બંને બાજુ પર કામ કરશે. માંગ બાજુ પર, તે નાણાકીય સાક્ષરતાને �ોત્સાહન આપે છે, ગરીબોનંુ ગઠબંધન કરે છે અને 

એસએચ� તથા તેમના સંગઠનોને ઉ�ીપક મૂડી પૂરી પાડે છે. પુરવઠા બાજુ પર, તે નાણાકીય ક્ષે� સાથે સંકલન કરશે અને 

માિહતી, સંચાર અને ટેકનોલો� (આઇસીટી) આધા�રત નાણાકીય તકનીકીઓ, બીઝ્નેસ કોરસ્પ�નડનટ અને 'બેન્ક મી�' 

જેવા કોમ્યુિનટી ફેિસિલટસર્ નો ઉપયોગ કરવા �ોત્સાિહત કરશે. તે �ામીણ ગરીબોના �વન, આરોગ્ય અને 

અસ્કયામતોની ખોટ સામે સાવર્િ�ક કવરેજ તરફ પણ કામ કરશે. વધુમાં, ખાસ કરીને એવા િવસ્તારો કે જ્યાં સ્થાિનક 

સ્થળાંતર છે ત્યાં તે રેમીન્ટેન્સ પર કામ કરશે, 

8. વ્યાજની સહાય ની જોગવાઈ: 
તેમના ઉ�ોગોને આ�થક રીતે સધ્ધર બનાવવા માટે �ામીણ ગરીબોને બહુિવધ મા�ામાં નીચા વ્યાજ દર પર િધરાણ 
કરવાની જ�ર છે. DAY-NRLM પાસે સસ્તંુ િધરાણ સુિનિ�ચત કરવા માટે જેણે મુખ્ય �વાહની નાણાકીય સંસ્થાઓ 

પાસેથી લોન મેળવી છે તે બધા, પા� એસએચ�ને વા�ષક 7% થી વધુ વ્યાજ દરમાં સહાય કરવા માટેની જોગવાઈ છે. 
9. ભડંોળ પટેનર્: 
DAY-NRLM એક કેિન્�ય �ાયો�ત યોજના છે અને કાયર્�મના િધરાણને કેન્� અને રાજ્યો વચ્ચે 75:25 ના 

ગુણો�રમાં (90:10 ઉ�ર-પિ�ચમ રાજ્યોમાં િસિક્કમ સિહત, યુ.ટી.ના �કસ્સામાં કેન્�થી સંપૂણર્પણે) વહ�ચવામાં આવશે. 

રાજ્યો માટે અલગ રાખેલ કેિન્�ય ફાળવણી મોટાભાગે રાજ્યોમાં ગરીબીનાં  �માણનાં સંદભર્માં િવતરણ કરવામાં આવશે. 
10. તબક્કાવાર અમલીકરણ: 
ગરીબોની સામાિજક મૂડીમાં ગરીબોની સંસ્થાઓ, તેમના નેતાઓ, સમુદાય વ્યાવસાિયકો અને વધુ અગત્ય સમુદાય 

સંસાધન વ્યિક્તઓ (ગરીબ મિહલાઓ જેમના �વનને તેમની સંસ્થાઓની સહાયથી �પાંત�રત કરવામાં આવ્યા છે) નો 
સમાવેશ થાય છે. સામાિજક મૂડી ઉભી કરવા માટે  �ારંિભક વષ�માં થોડો સમય લાગે છે, પરંતુ કેટલાક સમય પછી તે 

ઝડપથી વૃિદ્ધ કરે છે. 
જો DAY-NRLM મા ગરીબોની સામાિજક મૂડી મુખ્ય ભૂિમકા ભજવતી નથી તો પછી તે લોકોનો કાયર્�મ નહ�  હોય. 

વધુમાં હસ્તક્ષેપોની ગુણવ�ા અને અસરકારકતા મંદ ના થઇ �ય  તેની ખાતરી કરવી એ મહત્વનંુ છે. તેથી, DAY-

NRLM માં તબક્કાવાર અમલીકરણનો  અિભગમ અપનાવવામાં આવે છે. 12 મી પંચવષ�ય યોજનાના અંત સુધીમાં 

તમામ િજલ્લાઓમાં DAY-NRLM પહ�ચશે. 

11. સઘન બ્લોકો: 
DAY-NRLM ના અમલીકરણ માટે લેવાતા બ્લોક્સ, 'સઘન બ્લોક્સ', સંપૂણર્ �િશિક્ષત વ્યાવસાિયક કમર્ચારીઓની 

સંપૂણર્ સહાયતા ધરાવતા હશે અને તે સાવર્િ�ક અને તી� સામાિજક અને નાણાકીય સમાવેશ, આ�િવકા, ભાગીદારી 
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વગેરેની �વૃિ�ઓની સંપૂણર્ �ેણીને આવરી લેશે. જો કે, બાકીના બ્લોક્સ અથવા િબન-સઘન બ્લોકોમાં િવસ્તાર અને 

તી�તામાં મયાર્�દત �વૃિ�ઓ હોઈ શકે છે. 
12. �ામ્ય સ્વય ંરોજગાર તાલીમ સસં્થાઓ (RSETI): 
RSETI નો ખ્યાલ �ામ િવકાસ સ્વયં રોજગાર સંસ્થા (RUDSETI) દ્વારા સવર્ �થમ રજૂ કરેલ મોડેલ, અથાર્ત - 

SDME �સ્ટ, િસન્ડીકેટ બેન્ક અને કેનેરા બ�ક વચ્ચે સહયોગી ભાગીદારી, પર બનેલો છે. આ મોડેલમાં વ્યવિસ્થત લાંબી 

અવિધનાં હેન્ડ હો�લ્ડગ આધાર દ્વારા અનુસરાતા ટંૂકા ગાળાના �યોગાત્મક િશક્ષણ કાયર્�મ દ્વારા બેરોજગાર યુવાનોને 
આત્મિવ�વાસુ સ્વરોજગાર ધરાવતા સાહિસકોમાં પ�રવતર્નની કલ્પના કરવામાં આવી છે. જ��રયાત આધા�રત તાલીમ 
ઉ�ોગસાહિસક ગુણો જન્માવે છે, આત્મિવ�વાસ સુધારે છે, િનષ્ફળતાના જોખમને ઘટાડે છે અને તાલીમાથ�ઓને 

ફેરફાર(change)એજન્ટોમાં િવકસાવે છે. બ�કો પસંદગી, તાલીમ અને તાલીમ પછી અનુસરવાનાં  તબક્કામાં સંપૂણર્પણે 

સામેલ છે. ગરીબોની સંસ્થાઓ દ્વારા સ્પ� થયેલ ગરીબોની જ��રયાતો, સ્વ-રોજગાર અને સાહસોના વ્યવસાયોમાં 
સહભાગીઓ/તાલીમાથ�ઓની તૈયારીમાં RSETIsને માગર્દશર્ન આપશે. DAY-NRLM �હેર ક્ષે�ની બેન્કોને દેશના 

તમામ િજલ્લાઓમાં RSETIs સ્થાપવા માટે �ોત્સાિહત કરશે. 
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પ�રિશ� II 

મિહલા એસ.એચ.�. માટ ેવ્યાજ સહાય યોજના 
I. 250 જેટલા િજલ્લાઓમાં દરેક કોમ�શયલ બ�કો (મા� �હેર ક્ષે�ની બ�કો, ખાનગી ક્ષે�ની બ�કો અને �ાદેિશક �ામ્ય 

બ�કો) અને સહકારી બૅન્કો માટે મિહલાઓને SHG પરની વ્યાજ સહાયક યોજના. 

(I.) �ત્યેક વષ� 7% સુધી નાં િધરાણ માટે ` 3 લાખ સુધી તમામ મિહલા એસ.એચ.�., વ્યાજ સબવેન્સન માટે પા� 

રહેશે. SGSY હેઠળ િધરાણમાં મૂડી સબસીડી મેળવતી એસએચ� દ્વારા હાલમાં બાકી રહેલ િધરાણ  આ યોજના 
હેઠળ લાભ માટે પા� થશે નહ�. 
(II). 250 િજલ્લાઓમાં કોમ�શયલ બ�કો અને સહકારી બ�કો તમામ મિહલા એસએચ�ને 7% ના દરે િધરાણ આપશે. 

250 િજલ્લાઓના નામો પ�રિશ� III માં દશાર્વ્યા છે. 

(iii) તમામ વાિણિજ્યક બ�કો (આરઆરબી િસવાયના) ને ફાઈનાિન્સયલ સ�વસીસ, નાણા મં�ાલય દ્વારા સૂચવ્યા �માણે 

ભા�રત સરેરાશ વ્યાજ ચાજર્ (WAIC) અને 7% વચ્ચેના તફાવત માટે, 5.5% ની મહ�મ મયાર્દાને આધીન, 

સબવેન્સન મળશે. આ સબવેન્સન તમામ બ�કો માટે ઉપલબ્ધ રહેશે શરત એ કે તેઓ 250 િજલ્લાઓમાં 7% વ્યાજના 
દરે એસએચ� ને િધરાણ ઉપલબ્ધ કરાવ.ે 
(iv) આરઆરબી અને સહકારી બ�કો ને ફાઈનાિન્સયલ સ�વસીસ, નાણા મં�ાલય દ્વારા સૂચવ્યા �માણે મહ�મ િધરાણ 

દર(નાબાડર્ દ્વારા સૂિચત) અને 7% વચ્ચેના તફાવત માટે, 5.5% ની મહ�મ મયાર્દાને આધીન, સબવેન્સન મળશે. આ 
સબવેન્સન તમામ આરઆરબી અને સહકારી બ�કો માટે ઉપલબ્ધ રહેશે શરત એ કે તેઓ 250 િજલ્લાઓમાં 7% 
વ્યાજના દરે એસએચ� ને િધરાણ ઉપલબ્ધ કરાવે. આ સબવેન્શન તમામ આરઆરબી અને સહકારી બ�કો માટે ઉપલબ્ધ 
રહેશે આરઆરબી અને સહકારી બ�કોને નાબાડર્ પાસેથી �રસાયકલ પુન�ધરાણ પણ મળશે. આર.આર.બી. અને સહકારી 
બ�કો માટે આ અંગે િવગતવાર માગર્દ�શકા નાબાડર્ દ્વારા આપવામાં આવશે. 
V. વધુમાં, લોનની �ોમ્પ્ટ ચુકવણી પર SHGs ને વધારાની 3% સબવેનશન પૂરી પાડવામાં આવશે. �ોમ્પ્ટ ચુકવણી પર 

વધારાની 3% વ્યાજ સબવેશન હેતુ માટે,જો નીચેના માપદંડને સંતોષે તો એસ.એચ.�. ખાતાને �ોમ્પ્ટ પેઇ (payee) 

ગણવામાં આવશે: 
એ. કશે �ે�ડટ મયાર્દા માટ:ે 
I. બાકી બેલેન્સ 30 �દવસથી વધુ સમય સુધી મયાર્દા / �ો�ગ પાવર કરતાં વધુ રહી શકશે નહ�. 

II. એકાઉન્ટ્સમાં િનયિમત �ે�ડટ અને ડેિબટ હોવી જોઈએ. કોઈ પણ સંજોગોમાં એક મિહના દરિમયાન ઓછામાં ઓછી 

એક �ાહક �ે�રત �ે�ડટ હશે. 
Iii. �ાહક �ે�રત �ે�ડટ મિહના દરિમયાન ઉધારાયેલ વ્યાજને આવરી લેવા માટે પૂરતી હોવી જોઈએ. 

બી. ટમર્ લોન્સ માટ:ે 
મુદત લોન ખાતંુ જેમા લોનની મુદત દરિમયાન બાકી રહેલી ચુકવણી અને/અથવા �ડપોિઝટ તારીખના 30 �દવસની અંદર 
િ�િન્સપલનો  હપતો ચૂકવવામાં આવે, તે �ોમ્પ્ટ ચુકવણી ધરાવતા એકાઉન્ટ તરીકે ગણવામાં આવશે. 
�રપો�ટગ ક્વાટર્રના અંતે તમામ �ોમ્પ્ટ ચુકવણી ધરાવતા એસએચ� એકાઉન્ટ્સ 3% ની વધારાની વ્યાજ સહાય માટે 
પા� રહેશે. 
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બેન્કોએ યોગ્ય એસએચ� લોન ખાતાઓમાં 3% વ્યાજની સવલતની રકમ જમા આપવી જોઈએ 
અને ત્યારબાદ જ વળતર(reimbursement) માંગવું જોઈએ. 
vi. �ામ્ય િવકાસ મં�ાલય દ્વારા પસંદ થયેલ નોડલ બેન્ક મારફતે તમામ કોમ�સયલ બેન્કો (આરઆરબી િસવાયના) માટે 
વ્યાજ સહાય યોજના નો અમલ કરવામાં આવશે.. 
vii. નાબાડર્ દ્વારા આરઆરબી અને સહકારી બ�કો માટે ટંૂકા ગાળાની પાક લોન યોજના જેવી, આ યોજના શ� કરવામાં 

આવશે. 
viii આ યોજના હેઠળ, કોર બૅ�ન્કગ સોલ્યુશન્સ (સીબીએસ) પર કાયર્રત તમામ કોમ�શયલ બ�કો (પીએસબી, ખાનગી 

બ�કો અને આરઆરબી સિહત) વ્યાજ સહાયકતા મેળવી શકે છે. 
Ix. એસએચ�ને આપેલ િધરાણ પરના 7% જેટલા વ્યાજ સબવનેશનનો િનયિમત લાભ લેવા માટે  બધી કોમ�શયલ 

બેન્કો (આરઆરબી િસવાયના) એ નોડલ બેન્કના પોટર્લ પર જ�રી તકનીકી સ્પ�ીકરણ મુજબ SHG લોન એકાઉન્ટ 

માિહતી અપલોડ કરવી જ�રી છે. 3% વધારાનાં  સબવેનશન માટે બ�કોએ એ જ પોટર્લ પર દાવાઓ સબિમટ કરવા 
જોઇએ. 
X બ�ક દ્વારા રજૂ કરાયેલા દાવા સબવેન્સન માટેના દાવાને સત્ય અને બરાબર (true and fair) વૈધાિનક ઓ�ડટરના 

�માણપ� સાથે (અસલ) રાજુ કરવા જોઈએ. 
Xi તમામ આર.આર.બી. અને સહકારી બેન્કોએ એસએચ�ને 7 ટકાના દરે કરેલ િધરાણ માટે વ્યાજ સહાય મેળવવા 

માટે,તેમના દાવા નાબાડર્ની સંબંિધત �ાદેિશક કચેરીઓમાં િ�માિસક ધોરણે જૂન, સપ્ટેમ્બર, �ડસેમ્બર અને માચર્માં 

સબિમટ કરવા જ�રી છે છેલ્લા ક્વાટર્રના દાવાઓ સાથે નાણાકીય વષર્ માટેના દાવાને સાચું અને બરાબર ઠરાવે એવુ ં
સ્ટેટયુટરી ઓ�ડટરનંુ  �માણપ� હોવું જોઈએ. માચર્ અંતના િ�માિસક ગાળા માટેના કોઈપણ બેન્કના દાવાની, બેન્ક 
દ્વારા પુરા સંપૂણર્ નાણાકીય વષર્ માટે વૈધાિનક ઑ�ડટેડ �માણપ� મોકલ્યા પછી જ MoRD દ્વારા પતાવટ કરવામાં 

આવશે. 
Xii આરઆરબી અને સહકારી બ�કો, સમ� વષર્ના સમયગાળા દરિમયાન કરવામાં આવતી 3% વધારાના સબવનેશનની 

ચુકવણી પરને લગતા તેમના એકીકૃત કરેલ, યોગ્યતા �માિણત કરતા વૈધાિનક ઓ�ડટર દ્વારા ઓ�ડટેડ દાવાઓ દર વષ� 
મોડામાં મોડા જૂન સુધીમાં સંબંિધત નાબાડર્ ની �ાદેિશક કચેરીઓ ને રજૂ કરી શકે છે. 
Xiii વષર્ દરિમયાન કરવામાં આવેલ ચુકવણીઓ સંબંિધત કોઈપણ બાકી દાવા અને વષર્ દરિમયાન સમાિવ� ન હોય એવા 

દાવા 'વધારાનાં દાવા ' તરીકે િચિહ્નત કરીને, અલગથી એકીકૃત કરીને દર વષ� જૂન સુધીમાં, યોગ્યતાને �માિણત કરતા 

વૈધાિનક ઓ�ડટર દ્વારા યોગ્ય ઓ�ડટ કરીને નોડલ બ�ક (RRBs િસવાયના તમામ ધંધાદારી બેન્કો માટે) અને નાબાડર્ 

�ાદેિશક ઓ�ફસે (બધા RRBs અને સહકારી બ�કો માટે) સબિમટ કરવા. 

Xiv. PSBs અને Private સેકટર બ�કો દ્વારા દાવાઓમાં કરાતા કોઈપણ સુધારા, ઓ�ડટરના �માણપ�ના આધારે 

પાછળથી થતા દાવાઓમાંથી એડજસ્ટ કરવામાં આવશે. તે મુજબ થતા સુધારા નોડલ બ�કોના પોટર્લ પર જ થવા જોઈએ. 
Xv. આરઆરબી અને સહકારી બ�કો દ્વારા દાવાની રજૂઆત કરવાની ���યા માટેની િવગતવાર માગર્દ�શકા નાબાડર્ 

દ્વારા આપવામાં આવશે 
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II. કેટગેરી II  િજલ્લાઓ માટ ેવ્યાજની સવલત યોજના 

(250 જેટલા િજલ્લાઓ િસવાય) 
ઉપર જણાવેલ 250 િજલ્લાઓ િસવાયના િજલ્લાઓનો સમાવેશ �ેણી II િજલ્લાઓ માટે DAY-NRLM હેઠળની 

તમામ મિહલા એસએચ�, વ્યાજ સહાયકતા માટે 7 ટકાના વ્યાજ દરથી લોન સુિવધા મેળવવા માટે લાયક રહેશે. આ 

માટે રાજ્ય �ામીણ આ�િવકા િમશન્સ(એસઆર.એલ.એમ.)ને ભંડોળ આપવામાં આવશે. આ બજેટ હેડ હેઠળની 
જોગવાઈનંુ રાજ્યવાર િવતરણ દર વષ� િનધાર્�રત કરવામાં આવશે. 
કેટેગરી II િજલ્લાઓમાં બ�કો એસએચ�ને તેમના િધરાણના ધોરણો અનુસાર ચાજર્ કરશે અને િધરાણ દરો તથા 7% ની 

વચ્ચેના તફાવતને, 5.5% ની મહ�મ મયાર્દાને આિધન, સંબંિધત એસએલએ�ના લોનના ખાતામાં SRLM દ્વારા 
વ્યાજ સબવેન્સન  કરાશે. ઉપર ક�ા મુજબ, વ્યાજ સહાયક બાબતમાં કેટેગરી II �લ્લાઓ માટેની મુખ્ય લાક્ષિણકતાઓ 

અને ઓપરેશનલ માગર્દ�શકા નીચે �માણે છે: 
(એ) બ�કોની ભિૂમકા: 
કોર બેક�ગ સોલ્યુશન (સીબીએસ) પર કામ કરતી તમામ બૅન્કોએ MoRD દ્વારા સૂચવવામાં આવેલા સૂિચત ફોમ�ટમાં, 

સીધા સીબીએસ પ્લેટફોમર્ પરથી, �ામીણ િવકાસ મં�ાલય (FTP દ્વારા) અને SRLMs માટે તમામ �લ્લાઓમાં 

એસએચ�ની િધરાણની ચુકવણી અને બાકીના િધરાણની િવગતો આપવી જોઈએ. SHGs ને વ્યાજ સબવેનશનની 

રકમની ગણતરી અને િવતરણની સગવડ માટે આ માિહતી માિસક ધોરણે પૂરી પાડવી જોઈએ 
બી) રાજ્ય સરકારની ભિૂમકા: 
I. DAY-NRLM હેઠળ 70 ટકાથી વધુ બીપીએલ અથવા �ામીણ ગરીબોના સભ્યો (સહભાગી ઓળખ ���યા મુજબ 

�ામીણ ગરીબ) ધરાવતી તમામ મિહલા એસએચ�ને એસએચ� તરીકે ગણવામાં આવે છે. DAY-NRLMનાં 
ઇચ્છનીય �ામીણ ગરીબ સભ્યો ધરાવતા  આવા એસ.એચ.�., �ોમ્પ્ટ �રપેમેન્ટ પર દર વષ� 7% ના દરે લ�ય જૂથ ` 3 
લાખ સુધીનાં  િધરાણ પર વ્યાજ સહાયક માટે પા� રહેશે 
II. આ સ્કીમ રાજ્ય �ામ્ય આ�િવકા િમશન્સ (SRLMs) દ્વારા અમલમાં આવશે.  જેમણે વ્યાપારી અને સહકારી 

બેન્કો પાસેથી લોન મેળવી છે એવા પા� એસએચ� (SHG) ને SRLMs વ્યાજની સહાય  પૂરી પાડશે. આ 

સબવેનશન માટેનંુ ભંડોળ સેન્�લ એલોકેશનમાંથી પૂ�ં પાડવામાં આવશે 
રાજ્યનંુ યોગદાન 75:25 નાં રેિશયોમા રહેશે. 
Iii. એસએચ�ને બેન્કોના િધરાણ દર અને 7% વચ્ચેનાં તફાવત જેટલી, SRLMs દ્વારા મહ�મ 5.5% ની મયાર્દાને 

આિધન, સીધા માિસક / િ�માિસક ધોરણે વ્યાજ સહાય આપવામાં આવશે. એસએચ�ના લોનના ખાતાઓમાં જેમણે 
તરત જ ચુકવણી કરી છે તેમને SRLM દ્વારા સબવેનશનની રકમ ઈ-�ાન્સફર કરવામાં આવશે 
Iv.જેમને હાલની લોનમાં SGSY હેઠળ મૂડી સબિસડી મેળવી હોય તેવા મિહલા એસએચ� (SHG) 

આ સ્કીમ હેઠળ તેમના સહાયક-લોન માટે વ્યાજ સબવેશનના લાભ માટે પા� રહેશે નહ�. 
v.. SLRM એ પા� એસએચ�ના લોનના િહસાબોમાં તબદીલ કરાયેલી સબવેનશનની મા�ા સૂચવતંુ  ક્વાટર્રલી 
ઉપયોિગતા �માણપ� સબમીટ કરવું જોઈએ. સ્ટેટ સ્પેિશયલ ઇન્ટરેસ્ટ સબવેનન્સ સ્કીમ્સ સાથેના રાજ્યો ને તેમની 
માગર્દ�શકાને સેન્�લ સ્કીમ સાથે સુમેળ કરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 
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પ�રિશ�- III 

7% પર વ્યાજની સબવશેન માટ ે250 લાયક િજલ્લાઓની યાદી. 
અન ે�ોમ્પ્ટ �રપમેને્ટમા ં3% ની વધારાની રકમન ેસબવશેન 
       રાજ્ય                  �લ્લાઓનુ ંનામ               રાજ્ય               �લ્લાઓનુ ંનામ 

1 ANDHRA PRADESH  8 KARNATAKA 14 UTTAR 
PRADESH 

26 NAGALAND 

1 ગુન્ટુર 1 બી�પુર 1 આ�ા 1 �કપેર 

2 કૃષ્ણ 2 ચા�ન્જ્નાગર 2 અલીગઢ 2 લ�ગલંગ 

3 �ીકાકુલમ 3 િચ�દુગર્ 3 ઔરૈયા 3 પેરેન 

4 પૂવર્ ગોદાવરી 4 ગુલબગર્ 4 બસ્તી 4 તુએનસાંગ 

5 િવજયન�ામ 5 મૈસુર 5 બીજનોર 5 મોન 

6 િવશાખાપટ્ટનમ 6 તુમકુર 6 લકીમપુર ખેરી 27 TRIPURA 

2 ARUNACHAL 
PRADESH  

7 ગડગ 7 ઉન્નૌ 1 ધાલાઈ 

1 પૂવર્ િસયાંગ 8 કોપલ 8 વારાણસી 2 પિ�ચમ િ�પુરા 

2 પૂવર્ કામંગ 9 MADHYA 
PRADDESH   

9 બારા બંકી 3 ઉ�ર િ�પુરા 

3 પપુમ્પારે 1 સાગર 10 ગોરખપુર 28 PONDICHERRY  

4 લોિહત 2 દામોહ 11 લખનૌ 1 પુડુચેરી 

3 ASSAM 3 ટીકમગઢ 12 ચંદૌલી 29 Andaman and  
Nikobar Island 

1 િચરાંગ 4 પન્ના 13 મીરઝાપુર 1 ઉ�ર અને મધ્ય 
આંદામાન 

2 કરબી �ગ્ગ�ગ 5 ચાહતાપુર 14 સોનભ� 30 SIKKIM 

3 સોિનતપુર 6 �બુઆ 15 બદાયુની 1 દિક્ષણ િસિક્કમ 

4 િતનસુકીયા 7 ધાર 16 હારડોઇ 2 પુવર્ િસિક્કમ 

5 હેલકાંડી 8 અન્નુપુર 17 ઈટાવાહ 31 GOA 

6 ધેમ� 9 બાલાઘાટ 18 આઝમગઢ 1 ઉ�ર ગોવા 

7 જોરહાટ 10 �દડોરી 19 અલ્હાબાદ  

8 નાગાંઠ 11 મંડલા 20 આંબેડકરનગર  

4 BIHAR 12 િસઓની 21 બહારીચ  

1 સહારસા 13 શાહદોલ 22 �દઓરીયા  
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2 સુપલ 14 સીધી 23 જલાઉન  

3 માધેપુરા 15 ઉમ�રયા 24 હમીરપુર  

4 નાલંદા 16 છ�દવારા 25 બંદા  

5 ખગરીયા 17 �સગરોલી 15 WEST 
BENGOL 

 

6 પૂવર્ ચમ્પારન  
(મોતીહારી) 

18 બડવાની 1 અલીપૂવર્ર  

7 અરવાલ 19 શીઓપુર 2 પૂબાર્ મે�દિનપુર  

8 ઔરંગાબાદ 20 અલીરાજપુર 3 દિક્ષણ 24 પરગણા  

9 ગયા 10  MAHARASHTRA 4 બંકુરા  

10 �મુઇ 1 સોલાપુર 5 મે�દનીપુર પિ�ચમ  

11 જહાનાબાદ 2 રત્નાગીરી 6 કુચિબહાર  

12 કેમુર ૩ થાણે  7 બીરભમુ  

13 મંુગેર 4 વધાર્ 8 પુ�િલયા  

14 નવાડા 5 બીડ 16 TELANGANA  

15 રોહતાસ 6 �સધુદગર્ 1 મહબુબનગર  

16 પિ�ચમ ચંપારણ 7 ચં�પુર 2 આ�દલબાદ  

17 સીતામહ� 8 ગઢિચરોલી 3 વારંગલ  

5 CHHATTISH GARH 9 ગ��ડયા 4 ખમ્મામ  

1 બલરામપુર 10 �લ્ના 5 ક�રમનગર  

2 સુરજપુર 11 ઉસ્માનાબાદ 17 KERALA  

3 શુક્મા 12 નંદરબાર  1 ઇડુક્કી  

4 કંુડાગાંવ 13 યવતમાળ 2 વાયનદુ  

5 ગરીયાબાંદ 11 ODISHA 3 પલ્લક્કડ  

6 બલોડા બ�ર 1 અંગુલ 4 મલ્લાપુરમ  

7 ધમ્તારી 2 ભ�ક 18 HARIYANA  

8 રાયગઢ 3 બાલાસોર 1 મહેન્�ગઢ  

9 બસ્તર 4 કટક 2 કનાર્લ  

10 બીજપુર 5 બાલાગીર 3 �દ  

11 દાંતેવાડા 6 દેવગઢ 4 મેવત  

12 જશપુર 7 ગજપિત 5 િભવાની  



20 
 

13 કાંકર 8 ગંજમ 6 ઝા�ર  

14 કવાધાર્ 9 જયપુર 19 HIMACHAL 
PRADESH 

 

15 કોરીયા 10 કલહાંડી 1 કાંગરા  

16 નારાયણપુર 11 કંધમાલ 2 ઉના  

17 રાજનંદગાંવ 12 કેન્દઝૂર 3 િશમલા  

18 સરગુ� 13 કોરાપુટ 4 મંડી  

6 GUJARAT 14 મલ્કાનિગરી 20 JANNU AND 
KASHMIR 

 

1 છોટા ઉદેપુર 15 મયૂરભંજ 1 કુપવારા  

2 મહીસાગર 16 નબરંગપુર 2 પંૂચ  

3 મહેસાણા 17 નવાગઢ 3 �કસ્તવાર  

4 જુનાગઢ 18 નૌપાડા 4 ગન્દેબાર્લ  

5 વડોદરા 19 રાયગડા 5 બડગામ  

6 બનાસકાંઠા 20 સંબલપુર 6 ઉધમપુર  

7 પંચમહાલ 21 સોનાપુર 21 પ�ંબ   

7 ZARKHAND 22 સંુદરગઢ 1 પ�ટયાલા  

1 પાકુકુર 12 RAJSTHAN 2 સંગ�ર  

2 દુમકા 1 ડંૂગરપુર 3 બા�ટદા  

3 ગોદડા 2 બાંસવારા 4 તનર્ તારણ  

4 બોકારો 3 ધોલપુર 5 ગુરદાસપુર  

5 ચે�ા 4 ઝાલાવર 6 �ફરોજપુર  

6 ગઢવા 5 બારન 22  UTTRAKHAND   

7 ગી�રધ 6 અજમેર 1 પીથોરાગઢ  

8 ગુમલા 7 અલવર 2 પોહરી ગરવાલ  

9 હઝારીબાગ 8 દોસા 3 ચમોલી  

10 ખંુટી 9 ઉદયપુર 4 બાગશેર  

11 કો�મા 13 TAMILNADU 23 MANIPUR  

12 લટેહાર (એન) 1 કુડ્ડાલોર 1 ચંદલ  

13 લોહરદાગા 2 નાગાપિટ્ટનમ 2 ઈમ્ફાલ પૂવર્  

14  પિ�ચમ િસન્ગ્ભુમ 3 તાંજોર 24 MEGHALAYA  
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15 પાલમૂ 4 િ�ચી 1 પિ�ચમ ગારો િહલ્સ  

16 પૂવ� �સઘભોમ 5 ડ�દૌગલ 2 દિક્ષણ પિ�ચમ ખાસી 
િહલ્સ 

 

17 રામગઢ 6 િવલુપૂરમ 3 પિ�ચમ ખાસી િહલ  

18 રાંચી (�ામ્ય) 7 વેલ્લોર 25 MIZORAM  

19 સરાઇકેલા(એન) 8 િત�વનંમાલાઈ 1 સ�છપ  

20 િસમેડેગા (એન) 9 ધમર્પુરી 2 એઇઝલ  

 

 

 

 


