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भारतीय ररज़र्व बैंक 

-------------------------------RESERVE BANK OF INDIA--------------------------------- 
www.rbi.org.in 

 

आरबीआई/2025-26/03 

विसविवि.कें का.जीएसएसडी.बीसी.सं.02/09.09.001/2025-26                               01 अपै्रल 2025 

 

अध्यक्ष / प्रबंध विदेशक / मुख्य कार्यपालक अवधकारी   

सभी अिुसूवित िाविज्यिक बैंक (लघु वित्त बैंक  ंसवित)   

 

मि दर्ा / मि दर्, 

 

मास्टर पररपत्र - अनुसूचित जाचत (अजा) और अनुसूचित जनजाचत (अजजा) को ऋण सुचर्धाएँ 

 

भारतीर् ररज़िय बैंक िे समर्-समर् पर बैंक  ंक  अिुसूवित जावतर्  ं (अजा) और अिुसूवित जिजावतर्  ं

(अजजा) क  ऋि सुविधाएं प्रदाि करिे पर कई वदशाविदेश/अिुदेश जारी वकए िैं। संलग्न मास्टर पररपत्र 

में ररज़िय बैंक द्वारा इस विषर् पर अब तक जारी वकए गए पररपत्र  ंक  समेवकत वकर्ा गर्ा िै, ज  इस 

पररपत्र के अंत में पररवशष्ट में सूिीबद्ध वकए गए िैं।  

 

 

भिदीर् 

 

 

 

(आर. वगररधरि) 

मुख्य मिाप्रबंधक 

 

 

 
 
 
 
 
      -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

वित्‍तीर् समािेशि और विकास विभाग, केन्द्रीर् कार्ायलर्,10 िी मंवजल, कें द्रीर् कार्ायलर् भिि, शिीद भगतवसंि मागय,प स्ट बॉक्स सं. 10014, 

मंुबई -400001 

Financial Inclusion & Development Dept., Central Office, 10th Floor, Central Office Building, Shahid Bhagat Singh Marg, 
P.B.No.10014, Mumbai-400001 

टेली Tel:022-22601000 फैक्सः  91-22-22621011/22610943/22610948 ई -मेल : cgmincfidd@rbi.org.in 

च िंदी आसान  ै,इसका प्रयोग बढ़ाइए। 

 “िेतार्नी : -द्वारा बैंक ररज़र्व मेल  डाक, एसएमएस या फोन कॉल के जररए चकसी की भी व्‍यक्तिगत जानकारी जैसे बैंक के खाते का ब्‍यौरा, 

पासर्डव आचद न ी िं मािंगी जाती  ै। य  धन रखने या देने का प्रस्‍तार् भी न ी िं करता  ै। ऐसे प्रस्‍तार्ो िं का चकसी भी तरीके से जर्ाब मत दीचजए।" 

Caution: RBI never sends mails, SMSs or makes calls asking for personal information like bank account details, passwords, etc. 
It never keeps or offers funds to anyone. Please do not respond in any manner to such offers. 

बेटी‍बिाओ‍ 
बेटी‍पढाओ  
 

https://rbi.org.in/hi/web/rbi
mailto:cgmincfidd@rbi.org.in
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मास्टर पररपत्र – अनुसूचित जाचत (अजा) तथा अनुसूचित जनजाचत (अजजा) को ऋण सुचर्धाएिं  

 अजा/ अजजा क  अविम प्रदाि करिे में िृज्यदद के वलए बैंक  ंक  विम्नवलज्यित उपार् करिे िाविए :   

1. आयोजना की प्रचिया 

1.1 अििी बैंक र् जिा के अन्तगयत गवित वजला स्तरीर् परामशयदात्री सवमवतर्  ंक  बैंक  ंऔर विकास 

एजेंवसर्  ंके बीि समन्वर् का प्रधाि तंत्र बिे रििा िाविए। अििी बैंक  ंद्वारा तैर्ार की गई वजला ऋि 

र् जिाओ ंमें र जगार और विकास र् जिाओ ंके साथ ऋि के सिलग्नता क  स्पष्ट रूप से दशायर्ा जािा 

िाविए। 

1.2 बैंक  ंक  स्वर जगार सृजि के वलए विवभन्न वजल  ंमें गवित वजला उद्य ग केन्द्र  ंसे विकट संपकय  

स्थावपत करिा िाविए। 

1.3 ब्लाक स्तर पर आर् जिा प्रविर्ा में अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत क  कुछ अवधक मित्व 

वदर्ा जाए। तदिुसार, ऋि आर् जिा में अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत के पक्ष में अवधक मित्व 

वदर्ा जाए तथा ऐसी विश्वसिीर् विशेष र् जिाएँ बिाई जाएँ वजससे इि समुदार्  ंके सदस्य तालमेल वबिा 

सकें  तावक इि र् जिाओ ंमें उिकी भागीदारी तथा स्वर जगार िेतु उन्हें अवधक ऋि उपलब्ध करािा 

सुविवित वकर्ा जा सके। बैंक  ंके वलए र्ि आिश्यक िै वक िे इि समुदार्  ंके ऋि प्रस्ताि  ंपर अत्यवधक 

सिािुभूवतपूियक और सूझबूझ से वििार करें। 

1.4 बैंक  ंक  अपिी ऋि प्रविर्ा और िीवतर्  ंकी आिवधक समीक्षा करिी िाविए वजिसे र्ि देिा जा 

सके वक ऋि समर् पर स्वीकृत वकए गए तथा पर्ायप्त मात्रा में ि िे के साथ-साथ उत्पादि उनु्मि िैं तथा 

साथ िी इससे उन्हें आत्मविभयर बिािे के वलए उत्तर त्तर आर् सृवजत ि । 

1.5 ब्लॉक/ वजला स्तर पर िेवडट र् जिा तैर्ार करते समर्, एससी/ एसटी समुदार्  ंकी बडी आबादी 

िाले गांि /ं ऐसे िगर /ं गांि  ंके विवशष्ट इलाके (बज्यस्तर्ाँ), जिां इि समुदार्  ंके ल ग  ंका घित्व अवधक 

ि , पर विशेष रूप से  ध्याि वदर्ा जािा िाविए।  

2. बैंको िं की भूचमका 

2.1 बैंक स्टाफ क  उधारकतायओ ंकी मदद फामय भरिे तथा अन्य औपिाररकताएँ पूरी करिे में करिी 

िाविए तावक िे आिेदिपत्र प्राप्त करिे की तारीि से विर्त अिवध में ऋि सुविधा प्राप्त कर सकें । 
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2.2 अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत के उधारकतायओ ंक  ऋि सुविधाओ ंका लाभ उिािे के वलए 

प्र त्सावित करिे िेतु, बैंक  ंद्वारा तैर्ार की गई विवभन्न र् जिाओ ंके बारे में उिके बीि विवभन्न माध्यम ,ं 

अथायत ब्र शर, फील्ड स्टाफ के दौरे आवद, से अवधक जागरूकता पैदा करिे की आिश्यकता िै तावक 

र् जिाओ ंकी मुख्य विशेषताओ ंके साथ-साथ उन्हें प्राप्त ि िे िाले लाभ  ंके बारे में ऐसे उधारकतायओ ं

क  पता िल सके। बैंक  ंक  िाविए वक िे अपिी शािाओ ंक  सूवित करें  वक िे विशेष रूप से अिुसूवित 

जावत/अिुसूवित जिजावत के लाभावथयर्  ंकी ऋि आिश्यकताओ ंक  समझिे और उसे ऋि र् जिा में 

शावमल करिे के वलए बैिकें  थ डे-थ डे अन्तराल पर आर् वजत करते रिें।  

2.3 भारतीर् ररज़िय बैंक/ िाबाडय द्वारा जारी वकए गए पररपत्र  ंके अिुपालि िेतु संबंवधत स्टाफ के बीि 

उसे पररिावलत वकर्ा जाए। 

2.4 बैंक  ंक  सरकार द्वारा प्रार् वजत गरीबी उनू्मलि र् जिाओ/ं स्वर जगार कार्यिम  ंके अन्तगयत ऋि 

आिेदिपत्र  ंपर वििार करते समर् अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत के उधारकतायओ ंसे जमारावश 

की मांग ििी ंकरिी िाविए। र्ि भी सुविवित वकर्ा जाए वक ऋि घटक जारी करते समर्, बैंक-देर् 

रावश की पूरी िुकौती ि िे तक, सज्यिडी रावश क  र क कर ििी ंरिा जाता िै। प्रारंवभक सज्यिडी ि 

देिे से कम वित्तप षि ि गा वजससे आज्यस्त सृजि/ आर् सृजि में बाधा आएगी। 

2.5 जिजातीर् कार्य मंत्रालर् और सामावजक न्यार् एिं अवधकाररता मंत्रालर् के प्रशासविक विरं्त्रि में 

िमश: राष्टर ीर् अिुसूवित जिजावत वित्त और विकास विगम तथा राष्टर ीर् अिुसूवित जावत वित्त और 

विकास विगम की स्थापिा की गई िै। बैंक अपिी शािाओ ं/ विरं्त्रक कार्ायलर्  ंक  सूवित करें  वक िे 

इि संस्थाओ ंक  अपेवक्षत लक्ष्य प्राज्यप्त के वलए सभी आिश्यक संस्थागत सिार्ता प्रदाि करें। 

2.6 अिुसूवित जावतर् /ं अिुसूवित जिजावतर्  ंके वलए राि द्वारा प्रार् वजत संगिि  ंक  इि संगिि  ं

के लाभावथयर्  ंके वलए सामिी की िरीद और आपूवतय और/र्ा उत्पाद के विपिि के विवशष्ट उदे्दश्य िेतु 

स्वीकृत ऋि प्राथवमकता-प्राप्त के्षत्र िगीकरि के वलए पात्र िैं। 

2.7 सरकारी र् जिाओ ंके तित अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत के ऋि आिेदिपत्र  ंक  शािा 

स्तर के बजार् अगले उच्चतर स्तर पर अस्वीकृत वकर्ा जािा िाविए तथा अस्वीकृत करिे के कारि  ंका 

स्पष्ट उले्लि वकर्ा जािा िाविए। 
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3. अनुसूचित जाचत/ अनुसूचित जनजाचत चर्कास चनगमो िं की भूचमका 

भारत सरकार िे सभी राि सरकार  ंक  सूवित वकर्ा िै वक अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत 

विकास विगम विश्वसिीर् र् जिाओ/ं प्रस्ताि  ंपर बैंक वित्त के वलए वििार कर सकते िैं। 

4. केन्द्र द्वारा प्रायोचजत प्रमुख योजनाओिं के अन्तगवत अनुसूचित जाचत/ अनुसूचित जनजाचत के 

लाभाचथवयो िं के चलए आरक्षण 

केन्द्र द्वारा प्रार् वजत कई प्रमुि र् जिाएँ िैं वजिके अन्तगयत बैंक  ंद्वारा ऋि प्रदाि वकर्ा जाता िै तथा 

सरकारी अवभकरि  ं (एजेंवसर् )ं के माध्यम से सज्यिडी प्राप्त की जाती िै। इि र् जिाओ ंके अन्तगयत 

ऋि उपलब्ध करािे संबंधी विगरािी भारतीर् ररज़िय बैंक द्वारा की जाती िै। इिमें से प्रते्यक के अन्तगयत 

अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत समुदार्  ंके सदस्य  ंके वलए पर्ायप्त आरक्षि/ छूट उपलब्ध िै। 

4.1 दीिदर्ाल अंत्‍र् दर् र् जिा - राष्‍‍टर ीर् िामीि आजीविका वमशि (डीएिाई-एिआरएलएम) 

िामीि विकास मंत्रालर्, भारत सरकार िे पूिय की स्‍िियजरं्ती िाम स्‍िर जगार र् जिा क  पुिसंरवित 

करके 1 अपै्रल 2013 से डीएिाई-एिआरएलएम (पिले एिआरएलएम के रूप में जािा जाता था) आरंभ 

वकर्ा िै। डीएिाई - एिआरएलएम समाज के असुरवक्षत िगों का पर्ायप्‍त किरेज सुविवित करेगा तावक 

इि लाभावथयर्  ंका 50 प्रवतशत अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत का ि गा। र् जिा का वििरि 

समर्-समर् पर अद्यति वकए गए डीएिाई-एिआरएलएम पर मास्टर पररपत्र में उपलब्ध िै। 

4.2 दीिदर्ाल अंत्‍र् दर् र् जिा - राष्टर ीर् शिरी आजीविका वमशि (डीएिाई-एिरू्एलएम) 

आिासि और शिरी कार्य मंत्रालर् (एमओएिरू्ए), भारत सरकार िे पूिय के स्‍िियजरं्ती शिरी र जगार 

र् जिा (एसजेएसआरिाई) की पुिसंरििा करते हुए डीएिाई-एिरू्एलएम (पिले एिरू्एलएम के रूप 

में जािा जाता था) शुरू वकर्ा िै ज  24 वसतंबर 2013 से लागू िै। डीएिाई - एिरू्एलएम के अन्तगयत 

अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत क  स्थािीर् जिसंख्या में उिके प्रवतशत के अिुपात में अविम वदए 

जािे िाविए। र् जिा का वििरि समर्-समर् पर अद्यति वकए गए डीएिाई-एिरू्एलएम पर मास्टर 

पररपत्र में उपलब्ध िै।  

 

 

https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/master-circular-deendayal-antyodaya-yojana-national-rural-livelihoods-mission-day-nrlm-43
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/deendayal-antyodaya-yojana-national-urban-livelihoods-mission-day-nulm-12066
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/deendayal-antyodaya-yojana-national-urban-livelihoods-mission-day-nulm-12066
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4.3 विभेदक ब्याज दर (डीआरआई) र् जिा 

विभेदक ब्याज दर र् जिा के अंतगयत, बैंक कमज़ र िगय के समुदार्  ं क  उत्पादक और लाभकारी 

कार्यकलाप  ंिेतु 4 प्रवतशत िावषयक के ररर्ार्ती ब्याज दर पर रु.15,000/- तक वित्त प्रदाि कर सकते 

िैं। र्ि सुविवित करिे के वलए वक अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत से संबंवधत व्यज्यि भी विभेदक 

ब्याज दर र् जिा (डीआरआई) का पर्ायप्त लाभ उिाते िैं, बैंक  ंक  सूवित वकर्ा गर्ा िै वक अिुसूवित 

जावत/ अिुसूवित जिजावत के पात्र उधारकतायओ ंक  स्वीकृत वकए जािे िाले अविम कुल डीआरआई 

अविम  ंके 2/5 (40 प्रवतशत) से कम ि ि । साथ िी, विभेदक ब्याज दर र् जिा के अंतगयत, ज त का 

आकार वसंवित भूवम का 1 एकड और अवसंवित भूवम का 2.5 एकड से अवधक ि ि , का पात्रता मािदंड 

अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत पर लागू ििी ंिै। र् जिा के अन्तगयत आर् मािदंड पूरा करिेिाले 

अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत के सदस्य, प्रवत लाभाथी रु.20,000/- तक का आिास ऋि भी ले 

सकते िैं ज  र् जिा के अंतगयत उपलब्ध रु.15,000/- के िैर्ज्यिक ऋि के अवतररि ि गा। 

5. अनुसूचित जाचतयो िं के चलए ऋण रृ्क्ति गारिंटी योजना (सीईजीएसएससी) 

अिुसूवित जावत (एससी) के बीि उद्यमशीलता क  बढािा देिे के उदे्दश्य से सामावजक न्यार् और 

अवधकाररता मंत्रालर् द्वारा सदस्य उधारदाता संस्थाि  ं(एमएलआई) क  िेवडट िृज्यद्ध गारंटी प्रदाि करके, 

ज  वक इि उद्यवमर्  ंक  वित्तीर् सिार्ता प्रदाि करें गे, सीईजीएसएससी का आरंभ वदिांक 6 मई 2015 

क  वकर्ा गर्ा था। अिुसूवित जावत के उद्यवमर्  ंके वित्तप षि िेतु एमएलआई के पक्ष में गारंटी किर 

जारी करिे के वलए आईएफसीआई वलवमटेड क  इस र् जिा के तित ि डल एजेंसी के रूप में िावमत 

वकर्ा गर्ा िै। 

ऐसे िैर्ज्यिक एससी उद्यवमर् /ंपंजीकृत कंपविर्  ं और स सार्टी/पंजीकृत भागीदारी फमों/एकल 

स्वावमत्व फमों क  वजसके पास वपछले 6 मिीि  ंसे प्रबंधि विरं्त्रि ि  तथा अिुसूवित जावत उद्यवमर्  ं/ 

प्रम टर /ं सदस्य  ंद्वारा 51% से अवधक शेर्रधाररता रिा गर्ा ि , एमएलआई द्वारा प्रदाि वकए गए ऋि  ं

के बदले आईएफसीआई वलवमटेड से गारंटी िेतु पात्र ि गें। 

सीईजीएसएससी के तित गारंटी किर की रावश नू्यितम ₹0.15 कर ड और अवधकतम ₹5.00 कर ड 

के बीि ि गी। 

गारंटी की अिवध अवधकतम 7 िषय र्ा िुकौती की अिवध, ज  भी पिले ि , तक ि गी। 
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6. चनगरानी और समीक्षा 

6.1 अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत लाभावथयर्  ंक  उपलब्ध कराए गए ऋि पर विगरािी रििे के 

वलए प्रधाि कार्ायलर् में एक विशेष कक्ष की स्थापिा की जाए। भारतीर् ररज़िय बैंक के वदशाविदेश  ंका 

कार्ायन्वर्ि सुविवित करिे के अवतररि, कक्ष शािाओ ंसे संबंवधत जािकारी/ आंकड  ंका संििि, 

उिका समेकि और भारतीर् ररज़िय बैंक तथा सरकार क  अपेवक्षत वििरविर्  ंके प्रसु्ततीकरि के वलए 

भी उत्तरदार्ी ि गा। 

6.2 बैंक  ंके प्रधाि कार्ायलर्  ंद्वारा शािाओ ं से प्राप्त वििरविर्ां और अन्य आंकड  ंके आधार पर 

अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत क  वदरे् गरे् ऋि की आिवधक समीक्षा की जािी िाविए। 

वदिांक 14 मई 2015 के पररपत्र बैंपवि.सं.बीसी.93/29.67.001/2014-15 के अिुसार “वित्‍तीर् 

समािेशि” की संकल्‍पिा के अंतगयत समीक्षा के वलए बैंक के ब डय क  अिुसूवित जावत/ अिुसूवित 

जिजावत क  वदए गए ऋि में िषय दर िषय आधार पर वकसी मुख्‍र् कमी र्ा अंतराल की सूििा दी जािी 

िाविए। 

6.3 बैंक  ंक  अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत क  अवधक ऋि उपलब्ध करािे संबंधी उपार्  ंकी 

वतमािी आधार पर समीक्षा करिी िाविए। समीक्षा में अन्य बात  ंके साथ-साथ प्रधाि कार्ायलर्/विरं्त्रक 

कार्ायलर्  ंके िररष्ठ अवधकाररर्  ंके के्षत्र दौर  ंके समर् इि समुदार्  ंक  प्रत्यक्षतः  अथिा राि स्तरीर् 

अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत विगम  ंके माध्यम से उधार देिे में हुई प्रगवत पर भी वििार वकर्ा 

जािा िाविए।  

6.4 राि स्तरीर् बैंकर सवमवत संर् जक बैंक क  अिुसूवित जावत/ अिुसूवित जिजावत के वलए राष्टर ीर् 

आर् ग के प्रवतविवध क  राि स्तरीर् बैंकर सवमवत की बैिक  ंमें भाग लेिे के वलए आमंवत्रत करिा 

िाविए। साथ िी, संर् जक बैंक राि स्तरीर् बैंकर सवमवत की बैिक  ं में भाग लेिे के वलए राष्टर ीर् 

अिुसूवित जावत और अिुसूवित जिजावत वित्त और विकास विगम (एिएसएफडीसी) तथा राि 

अिुसूवित जावत और अिुसूवित जिजावत वित्त और विकास विगम (एससीडीसी) के प्रवतविवधर्  ंक  भी 

बुला सकते िैं। 

7. ररपोचटिंग सिंबिंधी अपेक्षाएँ 

अिुसूवित जावतर्  ंऔर अिुसूवित जिजावतर्  ंक  वदए गए अविम  ंके आंकडे, समर्-समर् पर अद्यति 

वकए गए प्राथवमकता-प्राप्त के्षत्र क  उधार पर मास्टर विदेश में विधायररत वकए गए अिुसार, विर्त समर्-

सीमा के भीतर ररप टय वकए जािे िाविए। 

https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/calendar-of-reviews-9722
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/master-directions-priority-sector-lending-psl-targets-and-classification-updated-as-on-october-20-2022-11959
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पररचिष्ट 

अनुसूचित जाचत/ अनुसूचित जनजाचत समुदाय के लोगो िं ऋण सुचर्धाएँ 

मास्टर पररपत्र में समेचकत पररपत्रो िं की सूिी 

सिं. पररपत्र सिं. तारीख चर्षय र्सु्त 

1.  डीबीओडी.सं.बीपी.बीसी.172/सी.464(आर)-78 12 वदसम्बर 1978 र जगार सृजि में बैंक  ं की 

भूवमका 

2.  डीबीओडी.सं.बीपी.बीसी.8/सी.453(के)-जि 09 जििरी 1979 छ टे और सीमान्त वकसाि  ंक  

कृवष ऋि 

3.  डीबीओडी.सं.बीपी.बीसी.45/सी.469(86)-81 14 अपै्रल 1981 अजा/अजजा क  ऋि सुविधाएँ 

4.  डीबीओडी.सं.बीपी.बीसी.132/सी.594-81 22 अिूबर 1981 अजा के विकास पर कार्यकारी 

दल की वसफाररशें 

5.  िाआऋवि.सं.पीएस.बीसी.2/सी.594-82 10 वसतंबर 1982 अजा/अजजा क  ऋि सुविधाएँ 

6.  िाआऋवि.सं.पीएस.बीसी.9/सी.594-82 05 ििंबर 1982  अजा/अजजा विकास विगम  ं

क  ररर्ार्ती बैंक वित्त 

7.  िाआऋवि.सं.पीएस.बीसी.4/सी.594-83 22 अगस्त 1983 अजा/अजजा क  ऋि सुविधाएँ 

8.  िाआऋवि.सं.पीएस.बीसी.20/सी.568(ए)-84 24 जििरी 1984 अजा/अजजा क  ऋि सुविधाएँ 

- ऋि आिेदिपत्र  ंका विरसि 

9.  िाआऋवि.सं.सीओएिएफएस.62/पीबी-1-85/86 24 जुलाई 1985 अजा/अजजा क  उधार देिे में 

विजी के्षत्र के बैंक  ंकी भूवमका 

10.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.22/सी.453(रू्)-85 09 अिूबर 1985 डीआरआई र् जिा के अन्तगयत 

अजजा क  ऋि सुविधाएँ 

11.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.129/सी.594 (से्प.)88-

89 

28 जूि 1989 राष्टर ीर् अजा/अजजा वित्त और 

विकास विगम 

12.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.93/सी.594.एमएमएस.-

90/91 

13 मािय 1991 अजा विकास विगम 

(एससीडीसी) - इकाई लागत 

पर अिुदेश 

13.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.122/सी.453(रू्)-90-91 14 मई 1991 अजा/अजजा क  आिास वित्त-

डीआरआई र् जिा के अन्तगयत 

सज्यिवलत करिा 

14.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.118/सी.453(रू्)-92/93 27 मई 1993 प्राथवमकता-प्राप्त के्षत्र क  

अविम-आिास वित्त 

15.  िाआऋवि.सं.एलबीएस.बीसी.86/02.01.01/96-

97 

16 वदसंबर 1996 अजा/अजजा िेतु राष्टर ीर् 

आर् ग क  राि स्तरीर् बैंकसय 

सवमवत में सज्यिवलत करिा 

16.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.124/09.09.01/96-97 15 अपै्रल 1997 अजा/अजजा के कल्याि िेतु 

संसदीर् सवमवत - बैंक  ं द्वारा 
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अजा/अजजा से जमारावश की 

मांग करिा 

17.  िाआऋवि.सं.एसएए.बीसी.67/08.01.00/98-99 11 फरिरी 1999 अजा/अजजा क  ऋि सुविधाएँ 

18.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.51/09.09.01/2002-

03 

04 वदसंबर 2002 अजा/अजजा के विकास में 

वित्तीर् संस्थाि  ंकी भूवमका पर 

कार्यशाला 

19.  िाआऋवि.सं.एसपी.बीसी.102/09.09.01/2002-

03 

23 जूि 2003 अजा/अजजा क  ऋि उपलब्ध 

करािे की समीक्षा िेतु िमूिा 

अध्यर्ि – प्रमुि विष्‍‍कसय  

20.  िाआऋवि.एसपी.बीसी.सं.49/09.09.01/2007-

08 

19 फरिरी 2008 अजा/अजजा क  ऋि सुविधाएं 

- संश वधत अिुबंध 

21.  िाआऋवि.जीएसएसडी.बीसी.सं.81/09.01.03/20

12-13  

27 जूि 2013 राष्टर ीर् िामीि आजीविका 

वमशि (एिआरएलएम) के रुप 

में एसजीएसिाई की 

पुिसंरििा 

22.  िाआऋवि.कें का.जीएसएसडी.बीसी.सं.26/09.16.

03/2014-15  

14 अगस्त 2014 राष्‍‍टर ीर् शिरी आजीविका 

वमशि (एिरू्एलएम) के रूप 

में स्‍ििय जरं्ती शिरी र जगार 

र् जिा (एसजेएसआरिाई) की 

पुिसंरििा 

 

https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/credit-facilities-to-scheduled-castes-scheduled-tribes-revised-annexure-4061
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/credit-facilities-to-scheduled-castes-scheduled-tribes-revised-annexure-4061
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/priority-sector-lending-restructuring-of-sgsy-as-national-rural-livelihood-mission-nrlm-aajeevika-8075
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/priority-sector-lending-restructuring-of-sgsy-as-national-rural-livelihood-mission-nrlm-aajeevika-8075
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/restructuring-of-swarna-jayanti-shahari-rozgar-yojana-sjsry-as-national-urban-livelihoods-mission-9167
https://rbi.org.in/hi/web/rbi/-/notifications/restructuring-of-swarna-jayanti-shahari-rozgar-yojana-sjsry-as-national-urban-livelihoods-mission-9167

