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डीपीएसएस.केका.आरएलवीपीडी.सं.एस789/02.07.038/2024-25     28 अकू्तबर 2024  

आरबीआई द्वारा प्राधिकृत केन्‍द रीय प्रधतपक्ष/ 

आरबीआई से प्राधिकार मागं रह ेकेन्‍द रीय प्रधतपक्ष/ 

धवदशेी केन्‍द रीय प्रधतपक्ष धिन्‍द हें आरबीआई से मान्‍द यता अपेधक्षत ह ै

महोदया / महोदय 

केन्‍द रीय प्रधतपक्षों (सीसीपी) हते ुधिदशे 

कृपया 12 िूि 2019 के पररपत्र डीपीएसएस.केका.ओडी.सं. 2565/06.08.005/2018-2019 का 

अवलोकि करें धिसमें सीसीपी के धलए पूिंी की अपेक्षाओं और अधिशासि व् यवस् था से संबंधित धिदशेों के 

धििाारण के साथ धवदशेी सीसीपी को मान्‍द यता दिेे की व् यवस् था िी दी गई थी। 

2. सीसीपी हतेु धिदशेों की आवधिक समीक्षा के बाद सीसीपी के संचालि का धियंत्रण करिे हतेु िवीितम 

धिदशे अिुलग् िक में ददए गए हैं।  

3. कें रीय प्रधतपक्षकारों के धलए 12 िूि, 2019 का धिदशे धिरस्त दकया िाता ह।ै 

 

िवदीय  

 

(सुिांशु प्रसाद)  

मुख्य महाप्रबिंक 

संलग्न: उपरोक्तािुसार 
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(डीपीएसएस.केका. आरएलवीपीडी.सं.एस 789/02.07.038/2024-25  ददिांक 28 अक् तूबर 2024) 

अिलुग् िक  

केन्‍द रीय प्रधतपक्षों (सीसीपी) हते ुधिदशे 

1. अिमुयेता 

िारत में क् लीयररंग और धिपटाि सधहत अपिे पररचालि करिे के धलए इि धिदशेों के प्राविाि िुगताि और 

धिपटाि प्रणाली अधिधियम, 2007 (2007 का अधिधियम 51) के अिीि प्राधिकृत स् वदशेी कें रीय प्रधतपक्ष 

और िारतीय ररिवा बैंक (आरबीआई) द्वारा िगुताि और धिपटाि प्रणाली अधिधियम, 2007 के अिीि 

मान्‍दयता प्रदत्त धवदशेी सीसीपी पर लागू होंगे। 

2. पररिाषाएँ 

इि धिदशेों में प्रयुक्त प्रमुख पररिाषाएँ इस प्रकार हैं: 

(क) "अधिधियम" का अथा ह ैिुगताि और धिपटाि प्रणाली अधिधियम, 2007 (2007 का अधिधियम 

51)। 

(ख) "प्राधिकृत केन्‍द रीय प्रधतपक्ष" का अथा ह ैऐसा सीसीपी धिसे िारतीय ररज़वा बैंक िे इस अधिधियम 

की िारा 7 की उपिारा 1 के तहत प्राधिकार प्रमाणपत्र िारी दकया ह।ै 

(ग) “कम् पिी” का अथा होगा कम् पिी अधिधियम, 2013 (समय-समय पर संशोधित) की िारा 2(20) 

में पररिाधषत कम् पिी। 

(घ) ‘धियंत्रण’ में शाधमल होंगे अधिकांश धिदशेकों को धियुक् त करिे के अधिकार या प्रबंिि को धियंत्रण 

में रखिे या दकसी व् यधक्त द्वारा या अलग-अलग स् तरों पर कायारत व् यधक्तयों द्वारा सहमधत से, प्रत् यक्ष 

या अप्रत् यक्ष रूप से उपयोग दकए िा सकिे वाले िीधतगत धिणाय धिसमें शेयरिाररता के कारण या 

प्रबंिि अधिकारों या शेयरिारकों के समझौतों या मतदाि समझौतों या दकसी अन्‍द य प्रकार से प्रबंिि 

के अधिकार प्राप् त हैं। 

(ङ) ‘केन्‍द रीय प्रधतपक्ष’ (सीसीपी) का अथा ह ै धसस् टम प्रदाता िो िवस् थापि के कारण धसस् टम में 

संव् यवहार के सहिाधगयों के बीच सधिधवष् ट हैं, धिन्‍द हें धिपटाि के धलए प्रधवष् ट दकया गया ह ैधिसके 

कारण वे प्रत् यके धवके्रता के धलए के्रता और प्रत् येक के्रता के धलए धवके्रता का काया करते हैं धिसका 

प्रयोिि इिके संव् यवहारों का धिपटाि प्रिावी करिा ह।ै 

(च) ‘बोडा’ का अथा ह ैप्राधिकृत सीसीपी का धिदशेक बोडा। 

(छ) ‘स् वदशेी केन्‍द रीय प्रधतपक्ष’ का अथा ह ै िारत में धिगधमत और िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा इस 

अधिधियम के तहत प्राधिकृत कोई सीसीपी। 
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(ि) 'धवदशेी केन्‍द रीय प्रधतपक्ष' का अथा ह ैिारत के बाहर धिगधमत कोई सीसीपी 

(झ) ‘प्राधिकृत केन्‍द रीय प्रधतपक्ष’ का अथा ह ैऐसा धवदशेी सीसीपी धिसे िारतीय ररज़वा बैंक िे इस 

अधिधियम के तहत िारत में सीसीपी के तौर पर पररचालि करिे के धलए प्राधिकृत दकया िाता ह।ै 

(ञ) ‘गैर कायापालक धिदशेक’ का अथा ह ैपूणाकाधलक धिदशेक के अलावा कोई धिदशेक। 

(ट) ‘वररष् ठ प्रबंिि’ का अथा ह ैकम् पिी के वे कार्माक िो इसकी मुख् य प्रबंिि टीम के सदस् य हैं, इिमें 

धिदशेक बोडा शाधमल िहीं ह,ै इसमें कायाकारी प्रमुखों सधहत वे सिी व् यधक्त शाधमल हैं िो कायापालक 

धिदशेकों से एक स् तर न्‍द यूि हैं। 

(ठ) ‘प्रयोक् ता’ का अथा ह ैसमान्‍द य कारोबारी सत्र में पूरा दकए गए कारोबार की समाशोिि और धिपटाि 

क प्रयोिि स ेसीसीपी के उपधियमों, धियमों और धवधियमों के अिुसार सदस् य के रूप में प्रधवष् ट 

धियंधत्रत संस् थाि। 

(ड) इि धिदशेों में प्रयुक् त और पररिाधषत िहीं दकए गए लेदकि इस अधिधियम या कम् पिी अधिधियम, 

2013 पररिाधषत हैं तो उि शब् दों और अधिव् यधक्तयों का वही अथा रहगेा िो संबंधित अधिधियमों में 

धििााररत ह।ै 
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खडं क 

िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा िारत में पररचालि के धलए प्राधिकृत स् वदशेी सीसीपी के अधिशासि हते ुधिदशे 

अधिशासि ऐसी प्रदक्रया धििााररत करता ह ैधिसके माध् यम से कोई संस् थाि अपिे उद्देश् यों को धििााररत करता 

ह,ै इि उद्देश् यों को प्राप् त करिे के धलए तरीकों को धििााररत करता ह ैऔर उद्देश् यों की तुलिा में कायाधिष् पादि 

की धिगरािी करता ह।ै स् वदशेी सीसीपी के अधिशासि में धिधहत व् यापक धसद्ांत धिम् िािुसार हैं: 

1. बोडा का गठि 

(1) प्रत् येक प्राधिकृत सीसीपी के बोडा में शाधमल होंगे: 

(क) िाधमत धिदशेक; 

(ख) स्वतंत्र धिदशेक; 

(ग) प्रबंि धिदशेक; और 

(घ) अन्‍द य ऐसे धिदशेक िो िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा समय-समय पर अधिसूधचत दकए िाएं 

(2) बोडा में धिदशेकों की न्‍द यिूतम संख् या कम् पिी अधिधियम, 2013 में बताए अिुसार रखिी होगी। 

(3) “स् वतंत्र धिदशेक” का वही अथा रहगेा िो कम् पिी अधिधियम, 2013 की िारा 149(6) में धििााररत दकया 

गया ह।ै 

(4) “िाधमत धिदशेक” का अथा ऐसा धिदशेक ह ैिो: 

(क) सीसीपी के संस् था के अतंर्िायमों के अिुसरण में दकसी शेयारिारक द्वारा िाधमत दकया गया हो; 

या 

(ख) ततसमय के धलए लागू दकसी िी कािूि के अिुसरण में या दकसी अन्‍द य करार के अिुसार दकसी 

धवत्तीय संस् थाि द्वारा िाधमत दकया गया हो। 

(5) प्रबंि धिदशेक इिके बोडा में पदिे धिदशेक होंगे और इन्‍द हें स् वतंत्र धिदशेकों या िाधमत धिदशेकों में स े

दकसी िी श्रणेी में शाधमल िहीं दकया िाएगा। 

(6) बोडा और सीसीपी की सधमधतयों में स् वतंत्र धिदशेकों की संख् या कम-से-कम िाधमत धिदशेकों (प्रबंि 

धिदशेक सधहत) की संख् या के समतुल् य होिी चाधहए और मतों की संख् या बराबर हो िािे की धस्थधत में 

बोड/सधमधत के अध् यक्ष (िो स् वतंत्र धिदशेक होते हैं) को धद्वतीय या धिणाायक मत का अधिकारी होगा। 
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(7) प्राधिकृत सीसीपी के बोडा में दकसी िी धवदशेी संस् थागत धिवेशक को दकसी प्रकार का प्रधतधिधित् व िहीं 

ददया िाएगा। 

(8) सी.सी.पी. के धिदशेक मंडल की बैठक के धलए कोरम उसकी कुल संख्या का एक धतहाई या तीि धिदशेको, 

िो िी अधिक हो,  होगा। बोडा की बैठकों में िाग लेि ेवाल ेधिदशेकों में कम स ेकम आि ेधिदशेक स्वतंत्र 

धिदशेक होंगे। 

2.  बोडा की िधूमका और दाधयत् व 

(1) प्राधिकृत सीसीपी के बोडा की िूधमका और दाधयत् व में धिम् िधलधखत शाधमल रहगेा: 

(क) सीसीपी हतेु स् पष् ट रणिीधतगत लक्ष् यों की स् थापिा; 

(ख) वररष् ठ प्रबंिि की प्रिावी धिगरािी सुधिधित करिा; 

(ग) िोधखम प्रबंिि प्रकाया और ताधत्वक िोधखम धिणायों की स् थापिा और धिगरािी; 

(घ) आंतररक धियंत्रण कायों की धिगरािी (स् वतंत्रता और पयााप् त संसािि सुधिधित करिे सधहत); 

(ङ) सिी पयावेक्षी और धिगरािी अपेक्षाओं का अिुपालि सुधिधश् चत करिा; 

(च) समुधचत प्रधतपूर्ता िीधतयों की स् थापिा करिा; 

(छ) धवत्तीय स् थाधयत् व और अन्‍द य संगत लोक धहतों के महत्त्व सुधिधित करिा; 

(ि) स् वाधमयों, सहिाधगेयों और अन्‍द य उधचत धहस् सेदारों को धिम् मेदारी प्रदाि करिा; और 

(झ) सीसीपी का उधचत और पारदशी सचंालि सुधिधित करिा 

3.  धिदशेकों की धियधुक्त की शतें 

(1) सिी धिदशेकों की धियुधक्त यहा ंबताए गए ‘योग् य और उधचत’ की कसौरटयों के आिार पर सीसीपी की 

धिदशेकों के िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत की संस् तुधतयों के आिार पर सीसीपी के बोडा द्वारा की िाएगी। 

(2) िामांकिकताा संस् थाि द्वारा िाधमत धिदशेक सेवारत पदाधिकारी रहेंगे धििके पास समुधचत अिुिव और 

धवशेषता हो। 

(3) धिदशेकों, प्रबंि धिदशेकों और अध् यख की धियुधक्त का तरीका प्राधिकृत सीसीपी, कम् पिी अधिधियम, 

2013 और/या इिके तहत धियमों या धवधियमों की शतों के अिुसार रहगेा। 
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 4. अध् यक्ष की धियधुक्त 

(1) अध् यक्ष िारत का िागररक होगा। 

(2) अध् यक्ष का कायाकाल तीि साल स ेअधिक िहीं रहगेा। संतोषििक कायाधिष् पादि समीक्षा और िारतीय 

ररज़वा बैंक के अिमुोदि की शता के आिार पर अध् यक्ष का कायाकाल एक और कालावधि तक बढाया िा 

सकेगा। 

(3) गैर-कायापालक अध् यक्ष की धियुधक्त / इस रूप में बरकरार रहिे के धलए अधिकतम अिुमेय आयु 70 

वषा1 रहगेी। 

(4) िारतीय ररज़वा बैंक के पूवाािुमोदि की शता के तहत बोडा द्वारा स् वतंत्र धिदशेकों में से िी अध् यक्ष का चयि 

दकया िा सकेगा। धशक्षा, धवशेषज्ञता, टै्रक ररकाडा और सत् यधिष् ठा के आिार इस पद के धलए योग् य पाए गए 

अभ् यथी/अभ् यर्थायों का औधचत् य सुधिधित करिे के बाद अध् यक्ष के रूप में काया करिे के धलए प्रस् ताव करिे 

वाले अभ् यर्थायों के िाम सीसीपी द्वारा िारतीय ररज़वा बैंक को अग्रेधषत दकए िाएंग।े पररधशष् ट-1 – ‘योग् य 

और उधचत’ कसौरटयां – में ददए गए प्रपत्र में दी गई सूचिा िेिे गए िाम/िामों के साथ होिी चाधहए। 

(5) िारतीय ररज़वा बैंक इि आवेदिों की संवीक्षा करेगा तादक ‘योग् य और उधचत’ कसौरटयों के आिार पर 

व् यधक्त की योग् यता सुधिधश् चत हो सके और उसके बाद यह अपिा अिमुोदि या अन्‍द यथा की िािकारी सीसीपी 

को प्रेधषत करेगा। 

(6) उक् त प्रदक्रया का अिुसरण धियुधक्त/पुि: धियुधक्त के समय दकया िाएगा और इसके बाद ही सीसीपी के 

महा-धिकाय की वार्षाक सिा में रखा िाएगा। 

5.   धिदशेक / स् वततं्र धिदशेक / िाधमत धिदशेक की धियधुक्त 

(1) धिदशेक / स् वतंत्र धिदशेक / िाधमत धिदशेक िारत के िागररक होंगे। 

(2) धिदशेक / स् वतंत्र धिदशेक / िाधमत धिदशेक की धियुधक्त तीि-तीि साल के अधिकतम दो कायाकालों के 

धलए अथवा 70 साल की आयु, िो िी पहले हो, तक होगी। हालांदक इि धिदशेों के िारी होिे की तारीख को 

सीसीपी के बोडा में सेवारत धिदशेक अपिा कायाकाल पूरा होिे तक पद पर बिे रहेंगे। 

(3) प्राधिकृत सी.सी.पी. दकसी स्वतंत्र धिदशेक की धियधुक्त कंपिी अधिधियम, 2013 की िारा 150 में ददए 

गए तरीके से कर सकता ह।ै 

(4) धिदशेक / स् वतंत्र धिदशेक / िाधमत धिदशेक का प्रथम कायाकाल एक और कायाकाल तक के धलए बढाया 

िा सकेगा लदेकि कायाधिष् पादि की संतोषििक समीक्षा और िारतीय ररज़वा बैंक के अिमुोदि की शता 

रहगेी। 

https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/FS_Notification.aspx?Id=7167&fn=9&Mode=0#F1
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(5) कोई िाधमत धिदशेक को स् वतंत्र धिदशेक के तौर पर धियुक् त दकए िािे या इसके व् यधतक्रम धस्थधत के 

धलए तीि साल की कूललंग-ऑफ अवधि अिुमेय होगी। 

(6) धिदशेक के पास सीसीपी के पररचालिों के संगत के्षत्रों में धवषयगत धवशेषज्ञता होिी चाधहए। 

(7) धिदशेकों की धियुधक्त/पुि: धियुधक्त के बारे में प्राधिकृत सीसीपी द्वारा िारतीय ररज़वा बैंक को सूधचत 

दकया िाएगा और बोडा द्वारा धियुधक्त ददए िाि ेकी तारीख से 15 कैलने्‍द डर ददवस के िीतर िारतीय ररज़वा 

बैंक को यथा धििााररत दकए अिुसार धिदशेकों की प्रोफाइल, ‘योग् य और उधचत’ कसौरटयों के बारे में धिदशेकों 

द्वारा प्रस् तुत घोषणा और धिदशेक के तौर पर काया करिे के धलए उिकी सहमधत धििवाएंगे। 

(8) प्राधिकृत सीसीपी द्वारा बोडा में दकसी िी पररवताि की िािकारी धवत्तीय वषा समाप् त होिे के बाद 15 

कैलैन्‍द डर ददवस के िीतर धििााररत प्रपत्र में िारतीय ररज़वा बैंक को प्रकटीकरण िेिेंगे। 

6. प्रबिं धिदशेक की धियधुक्त 

(1) प्रबंि धिदशेक िारत का िागररक होगा। 

(2) प्रबंि धिदशेक कंपिी अधिधियम, 2013 के तहत धििााररत मािदडंों को पूरा करेगा और समय-समय पर 

संशोधित अधिधियम के तहत आरबीआई द्वारा इस सबंंि में िारी दकए गए धिदशेों के अिुसार। 

(3) प्रबंि धिदशेक का कायाकाल पांच वषा से अधिक िहीं होगा। प्रबंि धिदशेक का कायाकाल संतोषििक 

प्रदशाि समीक्षा और आरबीआई की मंिूरी के अिीि एक और कायाकाल या 65 वषा की आयु तक, िो िी 

पहले हो, बढाया िा सकता ह।ै 

(4) पुिर्िायुधक्त के मामले में, प्रबंि धिदशेक की धियुधक्त प्रदक्रया िए धसरे से आयोधित की िाएगी। 

(5) दकसी अधिकृत सीसीपी के प्रबंि धिदशेक की धियुधक्त, पुिर्िायुधक्त और सेवा की समाधि के धलए 

आरबीआई की पूवा मंिूरी की आवश्यकता होगी। 

(6) सीसीपी द्वारा प्रबंि धिदशेक की धियुधक्त के धलए अपिाई िािे वाली प्रदक्रया इस प्रकार ह:ै  

(क) सीसीपी के बोडा को प्रबंि धिदशेक के चयि के धलए एक प्रदक्रया बिािी चाधहए और इसके धलए 

एक सधमधत (चाह ेदकसी िी िाम से) गरठत करिी चाधहए।  

(ख) उसे योग्यता, धवशेषज्ञता, टै्रक ररकॉडा, ईमािदारी और अन्‍दय "‘योग्य और उधचत " कसौरटयों (िसैा 

दक अिुलग्नक 1 में धवस्तृत ह)ै के आिार पर धियुधक्त के धलए व्यधक्त/व्यधक्तयों की उपयुक्तता धििााररत 

करिे के धलए उधचत पररश्रम की प्रदक्रया शुरू करिी चाधहए।  

(ग) सीसीपी शॉटाधलस्ट दकए गए उम्मीदवार का िाम बायोडाटा और घोषणा के साथ पूवा अिमुोदि 

के धलए आरबीआई को ििेगेा।  
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(7) आरबीआई "उपयुक्त और उधचत" मािदडंों के आिार पर धियुधक्त के धलए व्यधक्त की उपयुक्तता धििााररत 

करिे के धलए आवेदि की िाचं करेगा और उसके बाद, सीसीपी को अपिी स्वीकृधत या अन्‍दयथा सूधचत करेगा।  

(8) पद के धलए उत्तराधिकारी की धियुधक्त की प्रदक्रया पहले से ही शुरू कर दी िािी चाधहए तादक वतामाि 

पदिारी का कायाकाल पूरा होिे से पहले पहचाि/िती पूरी हो िाए। 

 7. वररष् ठ प्रबंिि वगा की धियधुक्त 

(1) प्राधिकृत सीसीपी की िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत द्वारा यथाधििााररत दकए अिुसार ही वररष् ठ 

प्रबंिि वगा के कार्माकों की धियुधक्त और पाररश्रधमक रहगेा। 

(2) वररष् ठ प्रबंिि वगा के दाधयत् वों में धिम् िधलधखत समाधहत होंगे: 

(क) बोडा द्वारा यथा धििााररत उद्देश् यों और रणिीधतयों के साथ प्राधिकृत सीसीपी के दक्रयाकलापों की 

समरूपता सुधिधश् चत करिा; 

(ख) प्राधिकृत सीसीपी के उद्देश् यों को बढावा दिेे के धलए आंतररक धियंत्रण पद्धतयों और अिुपालि 

का धडिाइि तैयार करिा और स् थाधपत करिा ; 

(ग) आंतररक धियंत्रण पद्धतयों की धियधमत समीक्षा और परीक्षण; 

(घ) यह सुधिधश् चत करिा दक िोाधखम प्रबंिि और अिपुालि के धलए पयााप् त संसािि लगाए गए हैं; 

(ङ) िोधखम धियंत्रण प्रदक्रया; और 

(च) यह सुधिधश् चत करिा दक सीसीपी की क् लीयररंग और संबंधित दक्रयाकलापों से प्राधिकृत सीसीपी 

को हािे वाले िोधखमों का समािाि दकया गया ह।ै 

(3) सीसीपी के सिी कमाचाररयों को िुगताि की िा रही प्रधतपूर्ता के माध् यक की तलुिा में उन्‍द हें िुगताि की 

िा रही प्रधतपरू्ता का अिुपात सीसीपी प्रकट करेंगे। 

8. धिदशेकों के धलए योग् य और उधचत की कसौरटयां 

दकसी धिदशेक को ‘योग्य और उधचत’ समझा िाएगा यदद: 

(1) उस व् यधक्त का ररकाडा धिष् पक्षता और सत् यधिष् ठा का ह,ै धिसमें धिम् िधलधखत के अलावा अन्‍द य िी शाधमल 

हैं — 

(क) धवत्तीय सत् यधिष् ठा; 
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(ख) अच् छी प्रधतष् ठा और चररत्र; और 

(ग) ईमािदारी; 

(2) ऐसे व् यधक्त में धिम् िधलधखत में से कोई अिहाता िहीं हो — 

(क) िैधतक पति या दकसी आर्थाक अपराि या िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा धियंधत्रत दकसी अन्‍द य कािूि 

के तहत दकसी अन्‍द य अपराि के धलए दकसी न्‍द यायालय द्वारा दोषधसद् दकया गया हो; 

(ख) ऋणशोिि अक्षम घोधषत दकया गया ह ैऔर इससे मुक् त िहीं हुआ हो; 

(ग) कोई आदशे िो दकसी धवधियामक प्राधिकरण द्वारा पाररत हो और उस आदशे में धििााररत अवधि 

पूरी िहीं हुई हो धिसमें दकसी व् यधक्त को दकसी िी धवत्तीय प्रणाली में अधिगम/कारोबार करिे से 

प्रधतबंधित, धिधषद् या अयोग् य कहा गया हो; 

(घ) दकसी सक्षम न्‍द यायक्षेत्र वाले न्‍द यायालय द्वारा धवधक्षप् त ददमाग वाला पाया गया हो और उसके 

धिष् कषा अिी लागू हो; और 

(ङ) धवत्तीय रूप से सुदढृ िहीं हो। 

(3) यदद यह प्रश् ि उठता ह ैदक कोई व् यधक्त योग् य और उधचत व् यधक्त ह ैअथवा िहीं तो ऐसे प्रश् ि पर िारतीय 

ररज़वा बैंक का धिणाय अंधतम रहगेा। 

9. बोडा की सधमधतया ं

(1) िामाकंि और पाररश्रधमक सधमधत 

(1) प्राधिकृत सीसीपी एक िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत का गठि करेंगे धिसमें तीि या अधिक गैर-

कायापालक धिदशेक होंगे इिमें से अधिकाशं स् वतंत्र धिदशेक होंगे। प्राविाि दकया िाता ह ैदक सीसीपी का 

अध् यक्ष िामाकंि और पाररश्रधमक सधमधत का सदस् य तो हो सकता ह ैपर य ेऐसी सधमधत की अध् यक्षता िहीं 

करेंगे। 

(2) िामांकि एवं पाररश्रधमक सधमधत की बैठक तीि सदस्यों के कोरम स ेहोगी। िामांकि एवं पाररश्रधमक 

सधमधत की बठैक में िाग लेिे वाले कम स ेकम आिे सदस्य स्वतंत्र धिदशेक होंगे। 

(3) िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत सुधिधश् चत करेगी दक 

(क) ऐस ेव्यधक्तयों की पहचाि करिा िो धिदशेक बिि ेके योग्य हों और धिन्‍दहें धििााररत मािदडंों के 

अिुसार वररष्ठ प्रबंिि में धियुक्त दकया िा सके,  
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(ख) यदद आवश्यक हो तो बोडा को उिकी धियुधक्त और हटािे की धसफाररश करिा, और 

(ग) बोडा, उसकी सधमधतयों और व्यधक्तगत धिदशेकों के कायाधिष्पादि के प्रिावी मूल्यांकि के तरीके 

को धिर्दाष्ट करिा, धिसे बोडा, िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत या दकसी स्वतंत्र बाह्य एिेंसी द्वारा 

दकया िाएगा तथा इस तरीके का कायाान्‍दवयि और अिुपालि की समीक्षा करिा। 

(4) िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत धिदशेक की अहाताओं, सकारात् मक योगदाि और स् वतंत्रता के धििाारण 

हतेु कसौरटयों का धिरूपण करेगी और धिदशेकों, प्रबंि धिदशेकों और वररष् ठ प्रबंिि वगा हतेु पाररश्रधमक से 

संबंधित िीधत की संस् तुधत बोडा स ेकरेगी। सधमधत द्वारा इस िीधत की धिगरािी की िाएगा और कम-से-कम 

वार्षाक आिार पर इसकी समीक्षा की िाएगी।  

(5) िामांकि और पाररश्रधमक सधमधत िीधत तैयार करते समय यह सुधिधित करेगी दक- 

(क) पाररश्रधमक का स्तर और संरचिा सीसीपी को सफलतापूवाक चलािे के धलए आवश्यक गुणवत्ता 

वाले धिदशेकों को आकर्षात करिे, बिाए रखिे और प्रेररत करिे के धलए उधचत और पयााि ह;ै  

(ख) पाररश्रधमक का धिष्पादि से संबंि स्पष्ट ह ैऔर उधचत धिष्पादि बेंचमाका  को पूणा करता ह;ै और  

(ग) प्रबंि धिदशेक और वररष्ठ प्रबंिि कर्मायों के पाररश्रधमक में सीसीपी और उसके लक्ष्यों के कामकाि 

के धलए उपयकु्त अल्पकाधलक और दीघाकाधलक प्रदशाि उद्देश्यों को दशााते हुए धिधित और प्रोत्साहि 

वेति के बीच संतुलि स्थाधपत ह।ै 

  (2) िोधखम प्रबंिि सधमधत 

(1) िोधखम प्रबंिि सधमधत की अध्यक्षता एक ऐसे स्वतंत्र धिदशेक द्वारा की िाएगी िो बोडा या बोडा की 

दकसी अन्‍दय सधमधत का अध्यक्ष िहीं होगा। बोडा का अध्यक्ष िोधखम प्रबिंि सधमधत का सदस्य तिी हो सकता 

ह ैिब उसके पास अपेधक्षत िोधखम प्रबंिि क्षेत्र में पयााप् त ज्ञाि रखते हों।  

(2) स्वतंत्र धिदशेकों में से कम से कम एक के पास िोधखम प्रबंिि के क्षते्र में धवशेषज्ञता/योग्यता होिी चाधहए। 

(3) िोधखम प्रबंिि सधमधत की बैठक तीि सदस्यों की कोरम स ेहोगी। िोधखम प्रबंिि सधमधत की बैठक में 

िाग लेि ेवाले कम से कम आिे सदस्य स्वतंत्र धिदेशक होंगे। िोधखम प्रबंिि सधमधत की बैठक धतमाही में 

कम से कम एक बार होगी। 

(4) सधमधत वररष्ठ अधिकाररयों और बाह्य स्वतंत्र धवशेषज्ञों को अपिी बैठक में िाग लेि ेके धलए आमंधत्रत 

कर सकती ह।ै  

 (5) िोधखम प्रबंिि सधमधत एक धवस्तृत िोधखम प्रबंिि िीधत तैयार करेगी धिस ेबोडा द्वारा अिुमोददत दकया 

िाएगा। सधमधत वार्षाक रूप से िोधखम प्रबंिि िीधत की समीक्षा करेगी। 
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(6) िोधखम प्रबंिि धविाग का प्रमुख िोधखम प्रबंिि िीधत के कायाान्‍दवयि के धलए धिम्मेदार होगा और 

उसके पास िोधखम प्रबंिि सधमधत के अध्यक्ष को एक अधतररक्त ररपोर्टिंग लाइि होगी। 

(7) िोधखम प्रबंिि सधमधत िोधखम प्रबंिि िीधत के कायाान्‍दवयि की धिगरािी करेगी और बोडा को इसके 

कायाान्‍दवयि और धवचलि, यदद कोई हो, के बारे में सूधचत रखेगी। 

(8) िोधखम प्रबंिि सधमधत बोडा को दकसी िी व्यवस्था पर सलाह दगेी िो अधिकृत सीसीपी के िोधखम 

प्रबंिि को प्रिाधवत कर सकती ह,ै िैसे िोधखम मॉडल में महत्वपणूा पररवताि, धडफॉल्ट प्रदक्रयाएं, सदस्यों 

को स्वीकार करिे के मािदडं, उपकरणों के िए वगा, या कायों की आउटसोर्सिंग।  

 (3) लेखा परीक्षा सधमधत 

(1) दकसी प्राधिकृत सीसीपी की लेखापरीक्षा सधमधत में स् वतंत्र न्‍द यूितम तीि धिदशेक होिे चाधहए धििमें 

स् वतंत्र धिदशेक अधिसंख् य में होि ेचाधहए। प्राविाि दकया िाता ह ैदक लेखापरीक्षा सधमधत के अध् यक्ष सधहत 

इसके अधिकांश सदस् यों में धवत्तीय धववरणों को पढिे और समझिे की योग् यता होिी चाधहए। 

(2) लेखापरीक्षा सधमधत की बैठक तीि सदस्यों की कोरम से होगी। लखेापरीक्षा सधमधत की बैठक में िाग लेिे 

वाले कम से कम दो धतहाई सदस्य स्वतंत्र धिदशेक होंगे। 

(3) प्रत् येक लेखापरीक्षा सधमधत बोडा द्वारा धलधखत में धिर्दाष् ट धवचाराथा धवषयों के अिुसार काया करेगी, 

धििमें अन्‍द य बातों के साथ-साथ, धिम् िधलधखत का समावेश होगा: 

(क) सीसीपी के लेखापरीक्षकों की धियुधक्त, पाररश्रधमक और धियुधक्त की शतों हतेु संस् तुधत करिा; 

(ख) लेखापरीक्षक की स् वतंत्रता और कायाधिष् पादि और लेखापरीक्षा प्रदक्रया की प्रिाशीलता की 

समीक्षा और धिगरािी; 

(ग) धवत्तीय धववरणों और इि पर लेखापरीक्षक की ररपोटा का परीक्षण; 

(घ) संबद् पार्टायों के साथ सीसीपी के संव् यवहारों के परावती संशोिि का अिुमोदि; 

(ङ) अंतर-कापोरेट ऋणों और धिवेशों की संवीक्षा; 

(च) सीसीपी की हामीदाररयों या आधस्तयों का मूल् यांकि, िो िी अधिवाया हो; 

(छ) आंतररक धवत्तीय धियंत्रणों और िोधखम प्रबंिि प्रणाली की ऑधडट ररपोटा का मूल् यांकि; 

(ि) सावािधिक प्रस् तावों के माध् यम से िुटाई गई धिधियों के अंधतम प्रयोग और संबंधित मामलों की 

धिगरािी; 
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(झ) कम् पिी अधिधियम, 2013 या अन्‍द य अधिधियमों या इिके तहत धियमों/धवधियमों के तहत यथा-

धिर्दाष् ट अन्‍द य मामले। 

(4) बोडा के समक्ष प्रस् तुत करिे से पहले ही लेखापरीक्षा सधमधत आंतररक धियंत्रण प्रणाधलयों के बारे में 

लेखापरीक्षकों के अधिमत, लेखापरीक्षा के दायरे, लेखापरीक्षकों के अवलोकिों और धवत्तीय धववरणों की 

समीक्षा मागं सकती ह ैऔर आंतररक तथा सांधवधिक लेखापरीक्षकों और सीसीपी के प्रबंिि के साथ दकसी 

िी संबंधित मुदे्द पर धवचार धवमशा िी कर सकती ह।ै 

(5) लेखापरीक्षा सधमधत को यह प्राधिकार होगा दक उप-िारा(2) में धिर्दाष् ट या बोडा द्वारा इसे ििेी गई मदों 

के संबंि में दकसी मामले की िांच करे और इस प्रयोिि के धलए इसे यह शधक्त होगी दक बाहरी स्रोतों स े

व् यावसाधयक परामशा करे और इसे सीसीपी के ररकाडा में धिधहत िािकारी तक पूरी पहुचं रहगेी। 

(6) िब लेखापरीक्षकों की ररपोटा पर धवचार दकया िाए तो लेखापरीक्षा सधमधत की बैठकों में सीसीपी के 

लेखापरीक्षकों और वररष् ठ प्रबंिि के कार्माकों को सुिे िािे का अधिकार होगा लेदकि इन्‍द हें मतदाि का 

अधिकारी िहीं होगा। 

(7) प्राधिकृत सीसीपी कम् पिी अधिधियम, 2013 के तहत आंतररक लेखापरीक्षक और सांधवधिक 

लेखापरीक्षक की धिकयुधक्त करेगी तथा इस प्रकार के अन्‍दय लेखापरीक्षक िो की आरबीआई द्वारा समय-समय 

पर इस अधिधियम और इसके तहत धियमों या धवधियमों के तहत यथाधवधिर्दाष् ट दकए िाएंग े 

 (4) तकिीकी सधमधत 

(1) प्रत् येक प्राधिकृत सीसीपी बोडा की तकिीकी सधमधत का गठि करेगा धिसकी अध् यक्षता एक ऐसे स् वतंत्र 

धिदशेक द्वारा की िाएगी धििके पास सूचिा प्रौद्योधगकी के क्षेत्र का पयााप् त ज्ञाि हो। 

(2) यह सधमधत वररष् ठ पदाधिकाररयों और बाहरी स् वतंत्र धवशेषज्ञों को अपिी बैठकों में शाधमल होिे के धलए 

आमंधत्रत करे। 

(3) तकिीकी सधमधत सूचिा प्रौद्योधगकी पर धवस् तृत िीधत का धिरूपण करेगी धिसे बोडा द्वारा अिुमोदि 

ददया िाएगा। यह सधमधत इस िीधत की समीक्षा वार्षाक आिार पर करेगी। 

(4) तकिीकी सधमधत बोडा द्वारा धलधखत में धिर्दाष् ट धवचाराथा धवषयों के अिुसार काया करेगी, धििमें अन्‍द य 

बातों के साथ-साथ, धिम् िधलधखत का समावेश होगा, लेदकि धवषय इतिे तक ही सीधमत िहीं रहेंगे: 

(क) आईटी रणिीधत तैयार करिे में मागादशाि करिा तथा यह सुधिधित करिा दक आईटी रणिीधत 

सीसीपी की समग्र रणिीधत के साथ संरेधखत हो, तादक इसके व्यावसाधयक उद्देश्यों की पूर्ता हो सके; 

(ख) यह सुधिधित करिा दक आईटी शासि और सूचिा सुरक्षा शासि संरचिा िवाबदहेी को बढावा 

दतेी ह,ै प्रिावी और कुशल ह,ै इसमें पयााि कुशल संसािि हैं, संगठि में प्रत्येक स्तर के धलए अच्छी 

तरह से पररिाधषत उद्देश्य और स्पष्ट धिम्मेदाररया ँहैं; 
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(ग) यह सुधिधित करिा दक सीसीपी िे आईटी और साइबर सुरक्षा िोधखमों का आकलि और प्रबंिि 

करिे के धलए प्रदक्रयाएँ स्थाधपत की हैं; 

(घ) आईटी िीधतयों/अपिाए िािे वाल ेतौर-तरीकों पर परामशा; 

(ड.) आईटी के महत्त्वपूणा धिणाय िो सीसीपी कारोबार के धलए आवश् यक हैं; 

(च) आईटी सबंद् संसाििों, धसस् टम और अवसंरचिा की धिगरािी; और 

(छ)  समय-समय पर दकए िािे वाले व्यवसाय धिरंतरता प्रबंिि प्रदक्रयाओं और आपदा पुिप्रााधि 

अभ्यासों की समीक्षा करें, धिसमें उिकी पयाािता और प्रिावशीलता िी शाधमल हो। 

 (5) धवधियमाक अिपुालि सधमधत 

(1) प्रत् येक प्राधिकृत सीसीपी द्वारा बोडा की धवधियामक अिुपालि सधमधत का गठि दकया िाएगा धिसकी 

अध् यक्षता स् वतंत्र धिदशेक द्वारा की िाएगी। 

(2) धवधियामक अिुपालि बोडा द्वारा धलधखत में धिर्दाष् ट धवचाराथा धवषयों के अिुसार काया करेगी, धििमें 

अन्‍द य बातों के साथ-साथ, धिम् िधलधखत का समावेश होगा, लेदकि धवषय इतिे तक ही सीधमत िहीं रहेंगेइ– 

(क) धवधियामक द्वारा िारी धिदशेों के अिपुालि की समीक्षा 

(ख) धिरीक्षण की संस् तुधतयों के अिुपालि की धिगरािी। 

(6) अन्‍दय सधमधतया ँ

प्राधिकृत सीसीपी ऐसी अन्‍दय सधमधतयों का गठि करेगी, िो कंपिी अधिधियम, 2013 के तहत धििााररत 

की िा सकती हैं या आरबीआई द्वारा अधिधियम या उसके तहत धियमों या धवधियमों के तहत धिर्दाष्ट की 

िा सकती हैं। 

10. अिपुालि अधिकारी 

(1) प्राधिकृत सीसीपी द्वारा एक अिुपालि अधिकारी पदिाधमत दकया िाएगा। 

(2) इस अधिधियम और इसके तहत धियमों या धवधियमों और अन्‍द य धवधियामक धिकायों द्वारा िारी 

ददशाधिदशेों और यथाअिमुेय अन्‍द य अधिधियमों के अिुपालि क धिगरािी करिे का दाधयत् व अिुपालि 

अधिकारी पर होगा। 

(3) अिुपालि अधिकारी: 
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(क) बोडा द्वारा स् थाधपत अिुपालि िीधतयों और पद्धतयों को लाग ू करेंगे और धस्थधत की ररपोटा 

धवधियामक अिुपालि सधमधत को देंगे; 

(ख) अिुपालि िहीं दकए िािे की घटिाओं के प्रिावी धिवारण हतेु पद्धतयां स् थाधपत करेंगे; और 

(ग) सुधिधित करेंगे दक अिुपालि काया में लगे हुए संबंधित व् यधक्तयों को उि सेवाओं और दक्रयाकलापों 

के धिष् पादि में िहीं लगाया िाता ह ैधििकी वे धिगरािी करते हैं और ऐसे व् यधक्तयों के धहत-संघषों 

का समुधचत रूप से अधिधििाारण करते हुए इि धस्थधतयों का उन्‍द मूलि दकया िाता ह।ै 

11. प्रकटीकरण 

प्राधिकृत सीसीपी द्वारा यह सुधिधश् चत दकया िाएगा दक िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा समय-समय पर धिर्दाष् ट 

धवत्तीय धस्थधत, प्रयोक् ताओं के अधिकारों और दाधयत् वों, कायाधिष् पादि, स् वाधमत् व और अधिशासि सधहत 

सिी ताधत्वक मामलों पर िारतीय ररज़वा बैंक को समय पर और पररशुद् प्रकटीकरण िेिा िाता ह।ै 

12. धहत सघंषा 

(1) प्राधिकृत सीसीपी द्वारा (i) इसके प्रबंिि वगा, कमाचाररयों, धिकट सहयोधगयों, िाररताओं, अिुषंगी या 

सहायक कम् पधियों सधहत स् वयं इसके और (ii) इसके सदस् यों के बीच संिाधवत धहत संघषों के अधिधििाारण 

और प्रबंि के धलए प्रिावी और धलधखत रूप में संगठिात् मक और प्रशासधिक व् यवस् था अवश् य की िाए। 

(2) प्राधिकृत सीसीपी को एक आंतररक धियमपुधस्तका रखिी होगी धिसमें इसके वाधणधययक और धवधियामक 

कायाचालिों के बीच संघषों के प्रबंिि को दायरे में धलया गया हो। इसके अलावा संघषा प्रबंिि की समस् त 

व् यवस् था की आवधिक समीक्षा की िाएगी और इस प्रकार की समीक्षा के धिष् कषों के आिार पर इसे सुदढृ 

दकया िाएगा। 

(3) स् वतंत्र धिदशेकों द्वारा ऐसे महत्त्वपूणा मुद्दों का अधिधििाारण दकया िाएगा धििमें सीसीपी के धलए ऐस े

धहत संघषा धिधहत हो सकते हैं धििस ेप्राधिकृत सीसीपी के कायाचालि पर महत्त्वपूणा प्रिाव पड़ता हो या िो 

इसके बािार खंड के धहत में िहीं हों। इसकी ररपोटा िारतीय ररज़वा बैंक को दी िाएगी। 

खंड ख 

सीसीपी के धलए माधलयत अपके्षाओं और स् वाधमत् व धवषयक धिदशे 

करोबार में संिाधवत हाधियों को सहि करिे और कायारत संस् थाि के रूप में धिरंतर सेवाएं प्रदाि करिे के 

धलए सीसीपी के पास पयााप् त माधलयत होिी चाधहए। ररज़वा बैंक द्वारा प्राधिकृत/से मान्‍द यता प्राप् त केन्‍द रीय 

प्रधतपक्षों के धलए माधलयत के बारे में धवधशष् ट अपेक्षाओं को आगे बताया िा रहा ह:ै 

1. सीसीपी की माधलयत 
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(1) इस अधिधियम की िारा के तहत सीसीपी के रूप में प्राधिकार/मान्‍द यता मांगिे के धलए अपिा आवेदि 

प्रस् तुत करिे के समय प्रत् यके आवेदक को रु.3 करोड न्‍द यूितम माधलयत1 रखिी होगी। 

(2) सीसीपी के धलए माधलयत अपेक्षा की पयााप् तता की समीक्षा िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा समय-समय पर 

की िाएगी। हालांदक सीसीपी के धलए िारतीय ररज़वा बैंक अपिे आकलि के आिार पर उच् चतर माधलयत 

धििााररत करेगा। 

(3) िब तक उक् त उप-अिचु् छेद (1) और (2) के तहत, िैसी िी धस्थधत हो, धििााररत माधलयत प्राप् त िहीं 

कर ली िाती ह ैतब तक प्राधिकृत सीसीपी दकसी िी तरीके से अपिे लाि का धवतरण अपिे शेयरिारकों में 

िहीं करेगा। 

(4) प्रत् येक प्राधिकृत सीसीपी धवत्तीय वषा के समापि के बाद छह माह के िीतर सांधवधिक लेखापरीक्षक से 

धवत्तीय वषा के समापि पर लेखापरीधक्षत माधलयत प्रमाणपत्र प्रस् तुत करेगा। माधलयत की संगणिा िारतीय 

ररज़वा बैंक द्वारा िारी अिुदशेों के अिुसार की िािी अपधेक्षत ह।ै 

(5) सीसीपी अपिे पास न्‍द यिूतम छह माह के वतामाि पररचालि व् ययों के समतुल् य इदिटी पूंिी से धिधिकृत 

धिवल िकद आधस्तयां2 अपिे पास रखेगें। 

  2. सीसीपी का स् वाधमत् व (स् वदशेी सीसीपी के धलए अिुमये) 

प्राधिकृत सी.सी.पी. शेयरों द्वारा सीधमत एक सावािधिक कंपिी होगी। प्राधिकृत सीसीपी के शेयरों को ऐसे 

व् यधक्तयों द्वारा रखा िा सकेगा िो प्राधिकृत सीसीपी के प्रयोक् ता हैं। यदद कोई व् यधक्त इसका प्रयोक् ता िहीं 

रह िाता ह ैतो सीसीपी यह सुधिधश् चत करेंगे दक उस व् यधक्त के शेयरों को धवधियोधित कर ददया िाता ह।ै 

बशते दक कोई िी व् यधक्त या व् यधक्तयों का कोई वगा, प्रत् यक्ष अथवा अप्रत् यक्ष रूप से, व् यधक्तगत रूप से या 

सहमधत से प्राधिकृत सीसीपी के चुकता शयेर पूंिी की धििााररत से अधिक प्रधतशतता का अधिग्रहण या 

िाररता अपिे पास िहीं रखेगा िो प्रधतशतता िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा समय-समय पर धििााररत की िाती 

ह।ै 

 

 

                                                 
1 मानलयत‍में‍चुकता‍इनिटी‍प ंिी, अनिमानता‍शेयर‍िो‍अननिाया‍रूप‍ े‍इनिटी‍प ंिी‍में‍पररितानीय‍हो,ं मुक्‍त‍आरनित‍नननियां, शेयर‍

प्रीनमयम‍खाते‍में‍शेषरानश‍और‍आस्तियो‍ंके‍निक्रय‍ े‍प्रास्तियो‍ं े‍नमलने‍िाले‍अनिशेष‍को‍दशााने‍िाले‍प ंिीगत‍आरनित‍नननियो‍ंको‍शानमल‍

नकया‍गया‍है, लेनकन‍इ में‍ ंनचत‍हानन‍की‍शेषरानश‍के‍नलए‍ मायोिन‍करते‍हुए‍आस्तियो‍ंके‍पुन:‍म ल‍यांकन‍ े‍ ृनित‍होने‍िाली‍आरनित‍

नननियो‍ंको‍नही‍ंनलया‍िाए, अम ता‍आस्तियो‍ंके‍बही-म ल‍य‍और‍आस्‍थनगत‍रािस्‍ि‍व्‍यय, यनद‍कोई‍हो,ं को‍नलया‍गया‍है। 

 
2 पीएफएमआई‍में‍ननिााररत‍मानको‍ंके‍अनु ार‍ ी ीपी‍को‍इनिटी‍ े‍नननिकृत‍ननिल‍नकद‍आस्तियां‍रखनी‍चानहए‍(िै े‍शेयर‍प ंिी,  

मुक्‍त‍आरनित‍नननियां‍या‍अन्‍य‍प्रनतिाररत‍अिान)‍तानक‍यनद‍इ े‍ ामान्‍य‍कारोबारी‍हाननयां‍उठानी‍पडें‍तो‍भी‍कायारत‍ ंस्‍था‍के‍रूप‍में‍

यह‍अपने‍पररचालनो‍ंऔर‍ ेिाओ‍ंको‍बरकरार‍रख‍ के। 
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3. शयेरों के अधिग्रहण या िाररता के धलए पात्रता (स् वदशेी सीसीपी के धलए अिमुये) 

(1) कोई िी व् यधक्त अपिे पास, प्रत् यक्ष अथवा अप्रत् यक्ष रूप से दकसी प्राधिकृत सीसीपी के इदिटी शयेरों का 

अधिग्रहण या िाररता िहीं रखेगा िब तक दक वह ‘योग् य और उधचत’ की आगे बताई िा रही कसौरटयों को 

पूरा िहीं करता हो। 

(2) कोई िी व् यधक्त िारतीय ररज़वा बैंक से धबिा पूवाािुमोदि धलए दकसी प्राधिकृत सीसीपी के इदिटी शेयरों 

का अंतरण/ धवधिवेश/धवक्रय/क्रय िहीं करेगा – 

(क) यदद शेयरों का अंतरण उसी सीसीपी के शेयरों के 5 प्रधतशत के समतुल् य या इससे अधिक ह ैया 

(ख) यदद शेयरों का अधिग्रहण और संचयी शेयरिाररता 5 प्रधतशत या अधिक पर पहुचं िाए। 

(3) अपिे बोडा द्वारा इदिटी शेयरों के अंतरण या धवधिवेश का अिमुोदि करिे के बाद 15 कैलेन्‍द डर ददवस के 

िीतर इस अतंरण या धवधिवेश के बारे में प्राधिकृत सीसीपी द्वारा िारतीय ररज़वा बैंक को सूधचत दकया 

िाएगा। 

(4) इस अधिधियम, इसके तहत धियमों और/या धवधियमों पर कोई प्रधतकूल प्रिाव डाल ेधबिा प्राधिकृत 

सीसीपी द्वारा वार्षाक आिार पर अपिी शेयरिाररता की पद्धत की िािकारी पररधशष् ट 2 में ददए गए प्रपत्र 

में िारतीय ररज़वा बैंक को दी िाएगी। 

(5) प्राधिकृत सीसीपी हर समय इइस धिदशे की धिगरािी और अिुपालि सुधिधित करेंगे। 

4. शयेरिारकों के धलए योग् य और उधचत की कसौरटयां 

(1) दकसी व् यधक्त को ‘योग् य और उधचत’ मािा िाएगा यदद — 

(क) ऐसे व् यधक्त के पास धिष् पक्षता, सत् यधिष् ठा और धवश् वसिीयता का ररकाडा हो, धिसमें धिम् िधलधखत 

शाधमल हैं, लेदकि इतिे तक ही सीधमत िहीं: 

(i) धवत्तीय सत् यधिष् ठा; और 

(ii) टै्रक ररकाडा; 

(ख) ऐसे व् यधक्त में धिम् िधलधखत अयोग् यताएं प्राप् त िहीं की हों – 

(i) उस व् यधक्त के धवरुद् काया समाप् त करिे का आदशे पाररत दकया गया हो; 
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(ii) उस व् यधक्त, या उसके दकसी िी पूणाकाधलक धिदशेकों या प्रबंिि िागीदारों में से दकसी को िी 

ऋणशोिि में अक्षम घोधषत दकया गया हो और उसे इससे धवमुक् त िहीं दकया गया हो; 

(iii) दकसी व् यधक्त या उसके दकसी िी पूणाकाधलक धिदशेकों या प्रबंिि िागीदारों में से दकसी के िी 

धवरुद् दकसी िी धवत्तीय बािार धलखत या धवत्तीय बािार के दकसी िी िाग में अधिगम स ेदरू रहिे, 

प्रधतबंधित या वर्िात करिे का आदशे दकसी धवधियामक धिकाय द्वारा पाररत दकया गया ह ैऔर उस 

आदशे में धिर्दाष् ट अवधि अिी पूरी िहीं हुहा हो; 

(iv) दकसी धवधियामक प्राधिकरण द्वारा िि-शोिि (एएमएल) मािकों / आतंकवाद के धवत्तपोषण 

का मुकाबला करिे (सीएफटी) / ििशोिि धिवारण अधिधियम (पीएमएलए), 2002 के तहत दकसी 

व् यधक्त या इसके दकसी िी पूणाकाधलक धिदशेकों या प्रबंिि िागीदारों में से दकसी के िी धवरुद् कोई 

आदशे या िोरटस हो; और 

(v) िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा धििााररत ऐसी ही अन्‍द य कसौरटयां। 

(2) प्रस् ताधवत अधिग्राही के पास लेखापरीधक्षत िवीितम तुिलपत्र के अिुसार ििात् मक माधलयत होिी 

चाधहए। शेयर का अंतरण करिे के धलए िहां िारतीय ररज़वा बैंक का अिमुोदि अपेधक्षत ह ैवहां िारतीय 

ररज़वा बैंक धवधिन्‍द ि पैरामीटरों पर धवचार करेगा यथा अलग-अलग धवधियामकों द्वारा धििााररत धवधियामक 

पूंिी पयााप् तता मािदडं, लािदयेता आदद के अलावा अन्‍द य पहलुओं िसैे दक अधिग्राही का कारोबार, िरूरत 

के समय पर प्राधिकृत सीसीपी की इदिटी पूंिी में आगामी योगदाि करिे में अधिग्राही की क्षमता। इस मामल े

में िारतीय ररज़वा बैंक का धिणाय अंधतम होगा। 

(3) ऐसा व्यधक्त सीसीपी को उपरोक्त उप-धिदशे (I) के तहत धिर्दाष्ट आवश्यकताओं को पूरा करिे और ऐसी 

अन्‍दय िािकारी िो सीसीपी या आरबीआई द्वारा अपेधक्षत हों, के बारे में एक घोषणा प्रस्तुत करेगा। 

(4) यदद इस बारे में कोई प्रश् ि उठता ह ैदक कोई व् यधक्त ‘योग् य और उधचत’ ह ैया िहीं तो इस बारे में िारतीय 

ररज़वा बैंक का धिणाय अंधतम होगा। 
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खंड ग 

मान्‍दयताप्राप् त धवदशेी सीसीपी हते ुधिदशे 

इस अधिधियम में स् वदशेी और धवदशेी प्रधतष् ठािों में कोई िेद िहीं दकया गया ह।ै दकसी धवदशेी प्रधतष् ठाि 

द्वारा प्रदत्त कोई िी सेवा िारत में मौिूद समग्र धवधिक व् यवस् था के िीतर रहगेी। एकाधिक न्‍द यायक्षेत्रों में 

कायारत सीसीपी को मान्‍द यता दिे ेके बारे में अंतरराष् ट्रीय गधतधवधियों के अिुरूप ही सीसीपी को मान्‍द यता दिेे 

के धलए अपेक्षाएं धिम् िािुसार हैं: 

1.  मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी के रूप में अिमुोदि हते ुआवदेि 

(1) कोई धवदशेी सीसीपी िारत में अपिे क् लीयररंग और धिपटाि पररचालिों के धलए मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी 

के रूप में अिमुोदि हते ुिारतीय ररज़वा बैंक को आवेदि करे। 

 

(2) आवेदि— 

(क) इस प्रकार और तरीके से दकया िाएगा िैसा िुगताि और धिपटाि धवधियमि, 2008 में धििााररत 

ह;ै और 

(ख) के साथ िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा यथाधििााररत फीस दी िाएगी। 

(3) िारतीय ररज़वा बैंक दकसी िी आवेदक से यह अपके्षा कर सकता ह ैदक आवेदि के संबंि में वह िािकारी 

या प्रलेख प्रस् तुत दकए िाएं धिन्‍द हें यह अधिवाया समझता ह।ै 

(4) मान्‍द यता प्रदाि करिे के धलए िारतीय ररज़वा बैंक पूछताछ या अन्‍द य प्रकार से अपिी संतुधष्ट कर सकता ह ै

दक धवदशे में आवेदक के पररचालिों पर ऐसी अपेक्षाओं और पयावेक्षण की शतें हैं िो प्रणालीगत िोधखम से 

बचाव के अंशों के संबंि में पयााप् त रूप से समतुल् य हैं और इस अधिधियम और इि धिदशेों और िारतीय 

ररज़वा बैंक द्वारा संगत समझे िािे वाले अन्‍द य तथ् यों के अिुसार क् लीयररंग और धिपटाि सुधविाएं प्रदाि करिे 

की सेवाओं में प्रिावशीलता के स् तरों के अिुसार धिष् पक्षता रखते हैं। 

(5) िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा यथा अपेधक्षत िािकारी को दकसी अन्‍द य तरीके से शयेर करिे के धलए आवेदक 

िारतीय ररज़वा बैंक के साथ सहयोग करिे का वचि दगेा। 

(6) मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी के पररचालिों के धलए िारत में स् वदशेीय अवसंरचिा रखिा अपेधक्षत ह,ै वह 

अपिी धवदशेी अवसंरचिा पर धििार िहीं करेगा। 
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2. यह मान्‍द यता िारतीय ररज़वा बैंक द्वारा समय-समय पर यथा धििााररत प्रकार और तरीके स ेिारी की 

िाएगी। 

3. धवत्तीय बािार अवसंरचिा हतेु धसद्ांतों (पीएफएमआई)3 का अिपुालि करिे की अपेक्षाओं के अलावा, 

मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी धिम् िधलधखत संगठिात् मक अपेक्षाओं का िी अिपुालि करेगा: 

(क) मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी के धिदशेकों के पास धवत्त, धवधि, प्रबंिि, धवक्रय, धवपणि, प्रशासि, शोि, 

धिगमगत अधिशासि, सूचिा प्रौद्योधगकी या सीसीपी से संबंधित अन्‍द य धविाओं में पयााप् त दक्षता, 

अिुिव और ज्ञाि का समुधचत सामंिस् य हो; 

(ख) ऐसे धिदशेक समुधचत प्रधसधद् और अिुिव वाले हों; 

(ग) सीसीपी को सुपररिाधषत, पारदशी संगठिात् मक अवसंरचिा वाली प्रबल अधिशासि व् यवस् था 

रखिी होगी तादक इसके सामिे आ सकिे वाले िोधखमों का प्रबंिि, धिगरािी और इिकी ररपोटा की 

िा सके; 

(घ) मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी बोडा की िोधखम प्रबंिि सधमधत का गठि करेंगे धिसके सदस् यों के पास 

िोधखम प्रबंिि के क्षेत्र का पयााप् त ज्ञाि हो – 

(i) िोधखम प्रबंिि सधमधत अपिी बैठकों में शाधमल होिे के धलए वररष् ठ पदाधिकाररयों और स् वतंत्र 

धवशेषज्ञों को आमंधत्रत करे; 

(ii) िोधखम प्रबंिि सधमधत द्वारा िोधखम प्रबंिि की धवस् तृत िीधत का धिरूपण और समीक्षा की 

िाएगी धिसे बोडा द्वारा अिमुोदि ददया िाएगा; और 

(iii) िोधखम प्रबंिि सधमधत द्वारा िोधखम प्रबंिि िीधत के कायाािवयि की धिगरािी की िाएगी 

और इसके कायाान्‍द वयि और धवचलि, यदद कोई हों, के बारे में बोडा को सूधचत करती रहगेी। 

 

 

 

                                                 
3 https://www.bis.org/cpmi/publ/d101a.pdf 

 

https://www.bis.org/cpmi/publ/d101a.pdf
https://www.bis.org/cpmi/publ/d101a.pdf
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4. सीसीपी के पररचालिों के क्रम में िारतीय ररज़वा बैंक ऐसी शतें और धिबंिि धििााररत करेगा िो सीसीपी 

के धिरापछ और दक्ष कायाचालि के धलए यथा अपेधक्षत हों। 

 

5. िारतीय ररज़वा बैंक समय-समय पर मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी को उस सीमा तक धिदशे दगेा धिस सीमा तक 

इि धिदशेों के प्राविाि उिके धलए अिुमये हैं। 

6. िारतीय ररज़वा बैंक अधिसूचिा िारी करते हुए इि धिदशेों में ऐसे संशोिि या पररवताि करेगा िो 

मान्‍द यताप्राप् त सीसीपी के समुधचत धवधियमि और पयावके्षण के धलए यथा आवश् यक हों। 
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प�रिशष् ट 1 
िनदेशक �ारा घोषणा और वचनब�ता  

(…………….. की �स्थित के अनुसार उिचत संलग् नको ंसिहत ) 
 

I  अभ् यथ� के व् य��गत िववरण  
 क  पूरा नाम   

 ख  जन् मितिथ   

 ग  शैि�क अह�ताएं   

 घ  पृष् ठभूिम और संगत अनुभव   

 ङ स्थायी पता  

 च  वत�मान पता  

 छ   िनदेशक पहचान संख् या  

(अिनवाय�) 

 

 ज  ई-मेल पता / दूरभाष 

सं�ा 

 

 झ आयकर अिधिनयम के तहत स्थायी 
खाता सं�ा और आयकर सिक� ल का 
नाम और पता  

 

 ञ कंपनी के िनदेशक पद के िलए 
प्रासंिगक कोई अ� जानकारी 

 

 ट  पासपोट� नंबर  

II  उ�ीदवार के प्रासंिगक संबंध 

 क  �र�ेदारो ंकी सूची, यिद कोई हो, जो 
सीसीपी के साथ संब� ह� (कम् पनी 
अिधिनयम, 2013 की धारा 2(77) का 
संदभ� ल�)  

 

 ख  संस्थाओ ंकी सूची यिद कोई हो, िजसम� 
िहतधारी माना जाता है (अ� िनदेशक-
पद) 
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 ग  उन प्रितष् ठानो ंकी सूची 
िजनम� इनके पास पया�प् त 
िहतो ंकी धा�रता मानी गई है  

 

 घ  ऐसे मामले, यिद हो,ं िजनम� िनदेशक या 
प्रितष् ठानो ंको उक् त II (B) और (C) म� 
सूचीब� िकया गया है और वे चूक कर 
रहे ह� या इस ब�क या िकसी अन् य ब�क से 
ली गई के्रिडट सुिवधा के संबंध म� िवगत 
पांच वष� से चूक कर रहे ह�।  

इन िनदेशो ंके खंड क के प�रच् छेद 8 
को दे�खए  

III  िनम् निल�खत �ेत्रो ंम� मह�पूण� 
व् यावसाियक उपल��यो ंके िववरण  
- प्रौ�ोिगकी और भुगतान 

प्रणाली/संव् यवहार 
प्रोसेिसंग/ब�क से संब� काय�  

- मानव संसाधन प्रबंधन / 
िविधक / लेखांकन / िव�  

 

IV  अभ् यथ� के िव�� मुकदम�, यिद कोई 
हो ं 

इन िनदेशो ंके खंड क के प�रच् छेद 8 को 
दे�खए 

V   मद संख् या I से III के बारे म� कोई 
अन् य स् पष् टीकरण/जानकारी जो 
अभ् यथ� को योग् य मानने और उिचत 
�स्थित के िलए सुसंगत समझी जाती 
हो  

 

    
  वचन  
  मेरे �ारा पुि� की जाती है िक उक् त जानकारी मेरी सव�त् तम जानकारी और िवश् वास 

के अनुसार सत् य और सम् पूण� ह�। मेरी िनयु�� के बाद सीसीपी को उन सभी 
घटनाओ ंकी िविधवत जानकारी यथाशीघ्र देने का वचन देता �ं और  जो ऊपर दी 
गई जानकारी के िलए सुसंगत ह�।   

   
स्थान: 

 
ह�ा�र 

  तारीख :  
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VI  नामांकन सिमित की संस् तुितयां  

    

  स् थान : हस् ता�र  
   
  तारीख :  
    
VII  सीसीपी के िनदेशक बोड� की िटप् पिणयां  

    

  स् थान : ह�ा�र 
  तारीख  : 
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प�रिशष् ट 2 
शेयरधा�रता का स् व�प  

 

 शेयरधाकरो ं
की शे्रणी  

िव�ीय वष� के आरंभ म� धा�रत शेयर  िव�ीय वष� के अंत म� धा�रत शेयर वष� के 
दौरान 

प�रवत�न 
की 

प्रितशतता  

डीमैट भौितक कुल कुल 
शेयरो ं
का % 

चुकता 
पंूजी 

डीमैट भौितक कुल कुल 
शेयरो ं
का % 

चुकता 
पंूजी 

शेयरधारको ं
की सूची  

           

            

ब�क             

            

प्राइमरी 
डीलर  

           

            

म् यूचुअ
ल फन् ड  

           

            

बीमा 
कम् पिनयां  

           

            

एनबीएफसी             

            

काप�रेट             

            

अन् य *            

            

कुल             

 
 

*अन् य िनिद�ष् ट िकए जाएं  
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